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ALAGOAS

Em reuniao com a CUT Alagoas, sindicato
discute privatizacao da CHESF e demissao
de centenas de V|g|lantes do Nordeste
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O Sindicato dos Vigilantes de Alagoas
participou, nesta quarta-feira (27), de uma
reuniao com a executiva da CUT Alagoas e o
secretariode Relagcao do Trabalho para discutira
privatizacao da CHESF (Companhia Hidrelétrica
de Sdo Francisco). Na ocasidao, também foi
discutido o Piso Salarial da categoria para 2024.

O presidente do sindicato, José Cicero
Ferreira, ressaltou que a privatizacao da Chesf
resultou na demissao de centenas de vigilantes
dos estados de Alagoas, Sergipe, Bahia,
Pernambuco e Rio Grande do Norte e que as
entidades sindicais do Nordeste estao unidas
na luta para reverter a situacao.

“Sao centenas de pais de familia que estao
perdendo seus empregos para que a empresa
aumente o lucro. As usinas estao ficando
abandonadas, o risco de apagao € eminente e a
mao de obra qualificada esta sendo dispensada.
Os sindicatos dos vigilantes de todo Nordeste
estao unidos para que possamos rever essa
situacao. Se for preciso, vamos denunciar ao
Ministério PUbico e procurar as autoridades
para denunciar o descaso da Chesf com os
trabalhadores”, afirmou o presidente.

FONTE: SINDICATO DOS VIGILANTES DE
ALAGOAS
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RIO GRANDE DO SUL

SETEMBRO AMARELO: “A MELHOR
FORMA DE AJUDAR QUEM PRECISA E
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/'O suicida nao quer morrer, quer acabar com
a sua dor”, afirmou a psicologa Marisa Couto
da Silva, na sua palestra sobre “Valorizagao da
vida e prevencao ao suicidio”, realizada pelo
Sindivigilantes do Sul, sabado (23).

Mesmo numa manha chuvosa, foi muito bom
0 comparecimento de vigilantes e ASPs, quase
lotando o auditorio do Sindiferroviarios, local
do evento de apoio a campanha do Setembro
Amarelo.

Além de participantes da capital e cidades
vizinhas, também vieram muitos profissionais
do interior, muitos da Regiao Carbonifera,
Veranopolis e também o presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Pelotas, Marcelo
Pucinelli Alves.

A diretora Elisa Araljo coordenou a palestra
e explicou que o presidente Loreni Dias
precisou se ausentar, porque foi convocado

* SABER OUVIR SEM PRECON

Registro ao final da palestra, com prticipantes e a palestrante, no auditorio do Sindiferroviario

CEITO”
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para um encontro da Confederacao Nacional
dos Vigilantes (CNTV), em Brasilia, no final de
semana, para discussao da campanha salarial
de 2024.

“O sindicato aderiu a campanha do Setembro
Amarelo de prevencao ao suicidio, e esta
fazendo tudo que é possivel, tudo que esta ao
nosso alcance, para oferecer apoio emocional
aos vigilantes e ASPs”, disse Elisa.

0 maior mito do suicidio

Segundo a palestrante Marisa Costa, as
razoes que podem levar alguém a pensar
e planejar a ideia de tirar a propria vida sao
muito complexas.

Fatores fisicos e emocionais, a partir de algo
que se modifica na vida da pessoa, podem
funcionar como “gatilho” para isso, tais como
o luto, o fim de um relacionamento ou uma

doenca.
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Ela ressaltou bastante o risco para quem
esta passando por depressao ou também
0 “Burnout”, que sao episodios depressivos
relacionados ao trabalho.

“O maior mito do suicidio é ‘quem fala nao
faz", porque quando a pessoa comeca a falar
em se matar, esta (na verdade) pedindo socorro,
fazendo um pedido de ajuda”, alertou.

“E preciso dar crédito a dor que a pessoa esta
sentindo, e quando alguém comecar a falar em
‘morte’, mudar seu comportamento, se isolar,
nao fazer mais o que gostava, a gente deve ficar
alerta”. completou.

Melhor forma de ajudar

A melhor forma de ajudar, conforme a
psicologa, € ser acolhedor, e saber ouvir quem
esta pensando em suicidio e indicar onde a
pessoa pode buscar ajuda especializada. “O
basico € ouvir 0 outro, sem preconceito, sem
julgar, s0 assim a gente pode ajudar, porque o
preconceito mata”, afirmou.

Também estava presente o assessor juridico
Mauricio Vieira da Silva, que ressaltou as
condicoes dificeis de trabalho da categoria, e
ainda sofrendo, frequentemente, o calote de
empresasquenao cumpremseuscompromissos
com os trabalhadores.

“A terceirizagcao no Brasil precarizou o
trabalho e nas licitacoes quem ganha pelo
menor preco nao tém condicoes de honrar os
pagamentos dos trabalhadores, que ficam sem
receber. Isso expoe o trabalhador a situacoes
gue muitas vezes o levam ao desespero”, disse.

Num momento mais descontraido, a
psicologa citou 0s casos de quem se desespera
pelo fim de um relacionamento, uma situacao
que € muito comum. Ninguém pertence a
ninguém, lembrou: “O amor é feito para nos
trazer felicidade e alegria, mas se nao traz mais,

deixa o outro ir, que va com Deus”, aconselhou.

Valorizacao

da Vida

e Prevencao

ao Suicidio
Se precisar,
peca ajuda!

Lancamento da cartilha

No evento foi lancada a cartilha “Valorizacao
da Vida e Prevencao ao Suicidio”, produzida
pela psicologa e a assessoria de comunicacao
do sindicato, que sera distribuida a categoria
na sede e nos postos de trabalho.

A publicacao traz orientacoes basicas e
indicacoes de onde procurar ajuda, como
o atendimento psicologico gratuito que o
sindicato oferece (basta ligar e marcar consulta),
e o telefone 188 do CVV - Centro de Valorizacao
da Vida.

O CVVrealizaapoioemocional e prevencao do
suicidio atendendo voluntaria e gratuitamente
todas as pessoas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo por telefone, email e
chat 24 horas todos os dias.

SE PRECISAR, PECA AJUDA!

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL
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MES DE CONSCIENTIZAGAD
SOBRE TRANSTORNOS MENTAIS

E PREVENGAD A0 SUICIDIO & c°nfederag5h
G
ﬁ dos Vigilantes

PERNAMBUCO

Registro de um dia especial para
nossa categoria!

No més 02/2019, na Camara Municipal de Carpina, o Vereador Guilherme Diogenes Ferreira, na
presenca do Presidente Souza Vigilante, do vice Francisco e do diretor Jairo, sancionou a Lel que

garante a presenca dos Vigilantes nas agéencias bancarias do municipio.

O Projeto de Lei de iniciativa do Sindesv-PE, em parceria com o poder legislativo, se tornou Lei
Municipal, garantindo o emprego dos Vigilantes das Agéncias Itau da cidade de Carpina.

Uma vitoria para os trabalhadores da agéncia, clientes do banco e, principalmente, para nossa
categoria!

Sindesv-PE sempre na luta por TODOS e para TODOS!
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Emprego bancario continua
em queda

Dados mostram redugao de 634 postos de trabalho no
setor em julho e perda de espaco no ramo financeiro
para as cooperativas de credito

O setor bancario perdeu 634 postos de

trabalho em julho, segundo Pesquisa do

Emprego Bancario (PEB), realizada pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), com base
nos dados do Novo Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados). E o décimo
meés consecutivo com reducao do ndmero
de postos de trabalho. O Gltimo més com

aumento de postos foi em setembro de 2022.

Desde entao, nos dez meses seguintes, houve
uma reducao de 6.273 postos de trabalho na
categoria bancaria.

O saldo de postos de trabalho é a diferenca
entre o numero de admissoes e de demissoes.

“Ildentificamos que houve reducao de postos
de trabalho tantos nas pequenas agéncias
bancarias quanto nas matrizes, onde ha
alocacao de grande numero de trabalhadores”,

disse a economista Vivian Machado, do Dieese,

uma das responsaveis pela pesquisa.
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Saldo do Emprego Bancario com Ajuste
Brasil, Julho/2022 — Julho/2023
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Menos bancos, mais desemprego

Os dados de 2023 mostram que, de janeiro a
julho, 61,09% dos postos de trabalho reduzidos
(3.494) foram em estabelecimentos com até 50
empregados e 22% (1.258) nas unidades com
mais de 1.000 trabalhadores.

“Aléem de fecharem postos de trabalho
em todos os tipos de unidades, tambéem
constatamos que 0s bancos reduzem o emprego
em todo o pais. Por isso, iniciamos a campanha
#BancoParaTodos, contra as demissoes e o
fechamento de agéncias bancarias e pela
garantia da obrigacao da oferta de servicos
bancarios para toda a populacao”, disse o
secretario de Assuntos Socioeconomicos da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Walcir Previtale.

Dados do Banco Central mostram que 42%
dos brasileiros

municipios nao possuem

nenhuma agéncia bancaria. “Isso tem

prejudicado os clientes, que sao obrigados a
percorrer longas distancias quando precisam
de atendimento presencial. E, durante a

pandemia, vimos que muita gente precisa ser
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atendida presencialmente, seja pela falta se
acesso, ou pela necessidade de auxilio no uso
da tecnologia, seja por preferir o atendimento
humanizado”, ressaltou o secretario de Assuntos
Socioeconomicos da Contraf-CUT.

Reducao da categoria

Além da reducao absoluta dos postos de
trabalho, o setor bancario vem perdendo
espaco no ramo financeiro. Ao contrario do
que vem acontecendo com os bancarios, nas
demais categorias do ramo foram criadas novas
vagas. Mesmo com reducao dos bancarios, no
ramo financeiro como um todo foram abertos
1.866 postos de trabalho em julho. Nos Gltimos
12 meses, foram criados 15,8 mil postos de
trabalho, uma meédia de 1,3 mil postos/meés.

Dentre as atividades do ramo financeiro que
apresentaram maior saldo positivo em julho,
destacam-se o crédito cooperativo (+1.038
postos); as atividades de intermediarios em
transacoes de titulos, valores mobiliarios e
mercadorias (+575 postos) e planos de salude
(+250 postos).

FONTE: CONTRAF
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Governo Eduardo Leite volta
a contratar terceirizada que
usa laranjas

Citada em investigacao da Policia Federal, a
SV Apoio Logistico volta a ser contratada pelo
governo Eduardo Leite (PSDB). A empresa acaba
de vencer uma licitacao para atender a rede
estadual de ensino, conforme reportagem do
portal Matinal.

Das 14 contratacoes feitas pela Secretaria
Estadual de Educacdo (Seduc) em agosto, 12
foram de empresas com historico de problemas
que incluem o atraso no pagamento de salarios
para 0s profissionais terceirizados, informa o
gabinete da deputada Luciana Genro (Psol).

Em julho, o Matinal expos a investigacao

que menciona a SV Apoio Logistico e apurou

que o socio-diretor da empresa, cujo nome
assinava mais de RS 39 milhoes em contratos
com a prefeitura de Porto Alegre e o governo
do Estado, era um office boy domiciliado na
periferia de Viamao. A época, 0 homem disse
trabalhar com o pastor Carlos Serba Varreira,
apontado como socio oculto.

Menos de dois meses depois da noticia,
0o nome do laranja Antonio Garcia volta a
firmar negocios com o poder publico. A SV,
especializada na contratacao de funcionarios
terceirizados, venceu licitagao no valor de R$ 1,2
milhao para fornecer o servico de merendeiras

e cozinheiras para escolas da rede estadual.
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Historico de atrasos

Em nota encaminhada ao Sul21, a Seduc
reforcou que as participantes atendiam o0s
requisitos previstos no edital e que, “para casos
especificos de eventuais atrasos no pagamento,
tomou as devidas providéncias para instrucao
de procedimento notificatorio com a finalidade
de apurar as irregularidades apresentadas
pelas empresas, podendo haver penalidade
conforme os principios da razoabilidade e
proporcionalidade”.

Ao jornal, a deputada Luciana reconheceu
que nao ha impedimento legal para a
contratacao das empresas, mas questiona a
Inacao do governodo Estado diante de repetidos
problemas na contratacao de terceirizadas.

A parlamentar aponta descaso com a
situacao das trabalhadoras e lacunas na
legislacdo. E de sua autoria o projeto de lei
77/2023, que pretende garantir maior seguranca
para os trabalhadores terceirizados. A proposta
chamada de lei anticalote ja recebeu parecer
favoravel, que foi aprovado por unanimidade
na reunidao de terca-feira (18) da Comissao

de Constituicao e Justica (CCJ) da Assembleia

Legislativa.

Foto: Assembleia Legislativa

De acordo com dados disponiveis no
sistema de transparéncia do proprio governo,
a dispensa de licitacao foi dividida em 14 lotes,
um para cada Coordenadoria Regional de
Educacao (CRE) participante, informa o gabinete
da deputada.

Desse total, 10 foram vencidos pela empresa
Portal, denunciada por Luciana ao Ministério
Publico em maio e em julho deste ano por
atrasos nos salarios das terceirizadas em Passo
Fundo, situacao que ainda nao foi resolvida.

A Império Solucoes em Servicos Ltda,
que em maio de 2022 foi denunciada pelo
mandato da deputada por atrasar os salarios
trabalhadoras em também

das Pelotas,

foi novamente contratada. A parlamentar
enviou oficio ao governo do estado na época
questionando sobre o0 assunto.

Matinal tentou contato com a assessoria de
imprensa do governo do Estado neste domingo,
mas nao teve retorno até o fechamento desta
matéria. A reportagem sera atualizada assim
qgue houver um posicionamento.

No dia 27 de fevereiro deste ano, Eduardo
Leite recebeu representantes de merendeiras
que nao haviam recebido parte das verbas
salariais ao longo de 2022 durante contrato
firmado com a empresa Benetton.

Na ocasiao, o governo estadual atrasou
pagamentos a terceirizada e a empresa, por
sua vez, suspendeu a prestacao dos servicos,
0 que levou ao rompimento contratual e a uma
disputa judicial em torno dos valores devidos a
340 funcionarios.

O Sindicato de Empregados Terceirizados
em Asseio e Conservacao (Seeac/RS) cobra
Estado e a empresa na Justica por cerca de RS
2,3 milhoes devidos aos trabalhadores devido
a disputa.

Foto de abertura: Reproducao

Fonte: CUT-RS com Matinal Jornalismo
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Pesquisa mostra estados mais
e menos transparentes na
seguranca; veja

Entidades usaram 7 critérios de transparéncia ao analisar
sites das secretarias de Seguranca Publica. Acre e Roraima

Uma pesquisa organizada por entidades de

direitos humanos e jornalismo revela panorama
de como esta a transparéncia dos estados e do
DF quando o assunto é seguranca publica.

Os pesquisadores analisaram o0s sites
das secretarias de seguranca de todas as 27
unidades federativas do pals considerando
sete requisitos de transparéncia ativa, que sao
os dados disponibilizados por vontade propria,
sem que 0s governos estaduais precisem ser

provocados.

atenderam zero critéerio

-
alys Alcantarg

Oito estados atenderam a todos os critérios.
Sao eles: Mato Grosso do Sul, Ceara, Paraiba,
Pernambuco, Para, Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Rio Grande do Sul.

Ja os estados de Roraima e Acre, no Norte
brasileiro, nao conseguiram atender a nenhum
dos critérios, ja que nao possuem sites de
indicadores criminais. No caso de Roraima, o
site esta em manutencao desde 2021.

As informacoes sobre criminalidade nesses
dois estados sao publicadas parcialmente
apenas em textos das agéncias de noticias
estaduais.
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Bons exemplos

Entre os sete critérios de transparéncia
definidos na pesquisa, estao a atualizacao dos
dados até 2023, o detalhamento desses dados
por municipios ou bairros e a divulgacao dos
numeros de letalidade e vitimizacao policial.

Quantidade de critérios atendidos em cada

UF:

Mato Grosso do Sul -------- -7
Cearq ------—--mmmmmmmmmmmee _7
Paraiba ---------=--—==oomm- _7
Pernambuco --------------- —7
Parg ------------mmmmmmemeeee _7
Rio de Janeiro ------------- _7
S3o Paulo ----------=---=--- _7
Rio Grande do Sul --------- -7
Amazonas----------------- -6
Ronddnia ------------------ ~6
Tocanting------------=----- -6
Amapa---------=-=-=====--- _6
Parana-------------=------- -6
1o T I — _5
Distrito Federal ----------- _5
Alagoas ------------------- _5
Maranhao ---------------- _5
Espirito Santo ------------ _5
Santa Catarina ----------- _5
Rio Grande do Norte ----- 4
Sergipe -----------------—- — 4
Minas Gerais ------------- — 4
Mato Grosso ------------- -3
Bahia -------------=-mm - -3
T U ——— -3
ACrE —=-==mmmmmmmmmmemmem e -0
Roraima ----------------- -0

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

No Mato Grosso do Sul, sao publicados
indicadores criminais por municipio, que
sao atualizados mensalmente. Pernambuco
se destaca por mostrar as ocorréncias de
homicidios que foram submetidas ao Judiciario,
ou seja, que a investigacao policial foi concluida.

O portal da Secretaria de Defesa Social
pernambucana também mostra uma seérie
historica desde 2004 de crimes violentos
letais intencionais, além de informacoes sobre
servidores da seguranca afastados e qual o
motivo do afastamento.

Rio Grande do Sul, por sua vez, fornece uma
quantidade enorme de dados sobre seguranca,
de forma detalhada, que podem ser baixados
em planilhas.

O Distrito Federal se destaca por causa dos
dados de pessoas desaparecidas, com seérie
historica a partir de 2016, e casos de injuria
racial e racismo.

Mudanca de poder

No texto do levantamento, que esta na
publicacao “Seguranca Publica em Dados: Guia
Pratico Para Jornalistas”, os pesquisadores
consideram que houve avanco significativo na
transparéncia ativa dos estados, que cada vez
mais disponibilizam dados.

Ainda assim, os pesquisadores entendem
que falta uma padronizacao da metodologia
entre os estados e que a Iintensidade da
transparénciavaria de acordo com o governante
do momento.

“Outro fator que pode contribuir diretamente
para a maior ou menor transparéncia € o
politico. A depender de quem esta a frente do
governo estadual ou da secretaria, ha mais - ou
menos - disposicao para construir uma politica
de dados abertos e o compartilhamento das
informacoes de forma ativa e em formatos

amigaveis”, informa trecho da analise da
pesquisa.
Este levantamento é resultado de uma

parceria entre o Instituto Sou da Paz, o
laboratorio de dados Fogo Cruzado, a agéncia
de dados Fiquem Sabendo e a Associacao
Brasileira de Jornalismo Investigativo (Abraji).
FONTE: METROPOLES

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-1658
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

10 - Noticias CNTV



