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ESPIRITO SANTO

Serafim Gerson Camilo e vice-presidente
da Federacao Estadual dos Conselhos

!i.IHI:I!i-El.'. L ‘\-

B = el L

h

O presidente do Sindseg-GV/ES, Serafim

Gerson Camilo €& o vice-presidente da
Federacao Estadual dos Conselhos (regional
1, 2 e 3) que compreende o Centro de Vitoria
e bairros adjacentes. A federacao e formada
por conselhos de seguranca comunitaria que
envolvem todo o estado do Espirito Santo.

AFederacao Estadualdos Conselhossereuniu
na noite desta segunda-feira (28), no auditorio
do sindicato onde foram apresentados 0s
fomentos e convénios firmados pela entidade
e, além disso, recepcionar o Conselho da
regional 1,2 e 3. A participacao do presidente do
Sindseg-GV/ES no conselho é estratégica pelo
fato da entidade representar 0s segurancas
patrimoniais, que sao uma forca aliada a
seguranca publica.

“E uma honra para mim integrar a federacao
compondo a regional porque assim como
os demais integrantes, nos identificamos 0s
problemas existentes no centro de Vitoria e
também temos muito a contribuir para o grupo”,
afirma Serafim.

Ja para o presidente da Federacao, Marcio
Roney Santos Correia, o sindicato sera
parceiro do conselho que esta sendo criado.
“O sindicato tem uma forca muito grande de
representatividade na Grande Vitoria e tenho
certeza que, um representante do sindicato

no conselho de seguranca dara mais forca e
credibilidade as pautas que temos junto ao
governo municipal e estadual”.

Marcio diz ainda que a organizacao existe
ha dois anos e tem o objetivo de congregar
os conselhos comunitarios de seguranca do
Espirito Santo.

“Temos pessoas de varios municipios que
fazem parte da federacao e promovemos
reunioes, capacitacao e organizamos a criagao
de novos conselhos no Estado, pois sabemos
que precisa da participacao da sociedade junto
a policia e aos demais orgaos de seguranca
para termos uma regiao de melhor convivéncia
e uma policia mais cidada”, explica.

Os participantes como conselho de
comunidade tém autonomia para pleitear junto
aos administradores municipais servicos que
contribuem para oferecer maior seguranca
para a populacao.

“Sao questoes que nao dependem da policia
para resolver e nos, como comunidade, através
da nossa articulacao, podemos interferir.
Queremos conscientizar 0s municipios que
ainda nao possuem conselho para que criem
para uma sociedade mais segura”, finaliza
Marcio Roney.

Fonte: SINDSEG GV ES
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur participa junto ao Sindicato
dos Bancarios de paralizacao em

agencia

Na manha desta quinta-feira, 31 de agosto, representantes
do Sindsegur participaram de uma paralisa¢ao junto ao
Sindicato dos Bancarios em frente ao Banco Ita

A atividade que foi organizada pelos
Bancarios teve como objetivo denunciar a
politica de demissoes em larga escala do
banco, fechamento de agencias, assedio moral
e metas abusivas.

Vale ressaltar que somente na agéncia em
que foi realizada a paralisacao seis funcionarios
foram demitidos, inclusive pessoas com mais
de 25 anos de servico e com pré-aposentadoria
garantida pela CCT.

Além das demissoes em massa também nao
estao sendo realizadas novas contratacoes, tais
fatores afetam diretamente os trabalhadores,
mas também comprometem a eficiéncia e a
seguranca dos servicos disponibilizados aos
clientes.

O fechamento das agéncias do banco
tambéem afeta diretamente os trabalhadores
terceirizados como vigilantes e ASG com a
diminuicao de postos de servico e demissoes.

A constante luta do nosso sindicato é para
garantiroemprego,inclusivecomaampliacaodo
mercado de trabalho na vigilancia patrimonial,
por isso a batalha contra as demissoes € uma
das principais bandeiras da nossa entidade.

Vamos fortalecer a luta contra toda forma
de opressao, em defesa dos direitos e por mais
conquistas. Juntos somos fortes!

do Itau

Confira a nota oficial do Sindicato dos
Bancarios sobre a paralisacao no Banco Itail

Em nome do nosso compromisso e em
respeito a populacao do Rio Grande do Norte,
comunicamos que nesta quinta-feira, dia 31 de
agosto, os trabalhadores do Banco Ital estarao
de bracos cruzados em protesto e resisténcia
diante de questoes criticas que impactam tanto
a categoria quanto os servicos oferecidos a
comunidade.

A motivacao subjacente a essa paralisacao é
Impulsionada por demissoes em larga escala,
encerramento de agéncias, assédios morais
e metas abusivas, que reverberam de forma
negativa nas vidas dos trabalhadores e na
qualidade do atendimento ao publico. Essas
circunstancias nao apenas afetam o bem-estar
dos trabalhadores, mas também comprometem
a eficiéncia e a seguranca dos servicos
disponibilizados aos clientes.

Nesse cenario, os funcionarios exercem
o legitimo direito de manifestacao pacifica,
elevando suas vozes para destacar essas justas
preocupacdes. E imperativo que a sociedade
compreenda os desafios enfrentados pelos
trabalhadores do Banco Ital e reconheca a
importancia de um ambiente laboral justo e
equitativo.

Acreditamos que a luta e o dialogo sao os
caminhos para alcancar solucoes construtivas
que beneficiem a todos: trabalhadores,
clientes e toda a comunidade. Exigimos que
0 Banco Ital considere de maneira séria as
questoes apresentadas, buscando medidas
que aprimorem as condicoes de trabalho e
assegurem a exceléncia nos servigos prestados.

Nessemomento,agradecemosacompreensao
e solidariedade de toda a sociedade. Juntos,
podemos aspirar a um ambiente mais justo
e respeitoso para todos os trabalhadores,
fortalecendo a luta pela valorizacao e justica
no setor bancario.

Fonte:Sindsegur
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Decreto de Lula institui GT para debater
negociacao coletiva no setor publico

Luta historica da CUT, regulamentacao da negociacao coletiva no
setor publico, prevista na Convencao 151 da OIT, da qual o Brasil &
signatario, sera debatida nos proximos meses

Mais uma Iimportante conquista entrou
para a historia da CUT no dia em que a Central
completou 40 anos de lutas. O presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT), assinou neste 28 de
agosto o decreto n2 11.669/2023 que cria um
grupo de trabalho (GT) interministerial com
participacao do movimento sindical para
debater a regulamentacao da Convencao 151
do Trabalho

(OIT), que trata do direito de sindicalizacao, de

da Organizacao Internacional
negociacao e das relacoes de trabalho para os
servidores da Administracao Publica.

Luta historica da CUT e demais entidades
trabalhadores e

representativas  dos

trabalhadorasdosetorpublico,aregulamentacao
da Convencao 151 comecara a ser debatida
com a criacao do GT. O Brasil & signatario da
convencao, mas nao a regulamentou.

“Esse grupo sera muito importante porque
discutira em 120 dias as questoes que envolvem
a negociacao coletiva no setor publico, os
direitos sindicais e o direito de greve, inclusive
consolidando propostas ja elaboradas ao
longo dos tempos”, afirma o Secretario Geral
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
no Servico Plblico Federal (Condsef), Sérgio

Ronaldo.
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Ele reforca que essa € uma demanda do
movimento sindical, em especial da CUT desde
a sua fundacao em 1983, porque trata de
direitos que todos os trabalhadores formais do
pais tém, “menos os servidores publicos”.

“Foi um dia historico. Motivo de orgulho,
principalmente porque neste dia a CUT
completou 40 anos de luta, resisténcia e
construcao dos direitos da classe trabalhadora.
Lula nos brindou com essa acao”, celebrou o
dirigente.

A partir de agora, a expectativa, segundo
Sérgio Ronaldo, € a de que o tema avance nas
discussoes e o setor tenha regulamentados 0s
seus direitos a negociacao coletiva e greve nas
administracoes publicas federal, estaduais e
municipais.

“A expectativa é boa porque com o governo
Lula evidentemente € um governo que tem
visao voltada para garantir direitos da classe
trabalhadora. Agora é arregacar as mangas e
darandamento ao grupo para que Lula possa, o
mais rapido, levar o projeto de lei ao Congresso”.

Promessa de campanha

O Secretario-Geral da Condsef lembra que
o olhar para o setor publico em seu direito
a regulamentacao das relagoes de trabalho
era um compromisso firmado por Lula ainda
durante a campanha.

A ministra da Gestao e Inovacao em Servicos
Publicos, Esther Dweck, afirmou que ainda na
transicao foram definidas prioridades do novo
governo em relacao aos servidores.

O primeiro objetivo era a reabertura da
Mesa de Negociacao, que cumprimos ainda em
fevereiro. O segundo ponto era exatamente a
regulamentacao da convencao 151", afirmou a

ministra.

Resultado da acao da CUT

No dia 21 de agosto, o presidente da
CUT Nacional, Sérgio Nobre, junto com
representantes das demais centrais sindicais
e de servidores publicos cobraram do governo
federal a instalacao do GT.

A ministra Esther Dweck, na ocasiao,
apresentou uma minuta para que o GT fosse
instalado o mais rapido possivel. O documento
ainda precisaria da assinatura do presidente
Lula, que estava em viagem a Africa do Sul.

O Grupo de Trabalho sera formado por
representantes das centrais sindicais, dos
ministérios do Trabalho, Gestao, Casa Civil,
Secretaria- Geral da Presidéncia e dos governos
estaduais e municipais.

Historico Convencao 151 no Brasil

Aprovada pela OIT em 1978, a Convencao n?®
151, “Direito de Sindicalizacao e Relacoes de
Trabalho na Administracao Publica”, trata das
relacoes de trabalho, da liberdade sindical e da
negociacao coletiva no setor publico.

A ratificacao e incorporacao da Convencao
ao ordenamento juridico do Brasil foram
solicitadas em 14 de fevereiro de 2008 pelo
entao presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Em
2010, foi aprovada pelo Congresso Nacional
brasileiro e um ano depois, em 15 de junho de
2011, entrou em vigor no plano juridico externo.

Como nao houve a regulamentacao, o
entdo senador Antonio Anastasia (PSD-MG)
apresentou o Projeto de Lei3.831/2015,aprovado
pelo Congresso Nacional, que estabelecia
normas gerais para a negociacao coletiva na
administracao publica federal, estadual e
municipal.

Mas em dezembro de 2017, o governo de
Michel Temer (MDB) vetou o projeto, alegando
“vicio de iniciativa” por ser esta medida uma
prerrogativa do Executivo. Com isso, apesar da
ratificacao e da vigéncia, o Brasil nao aplica a
norma, sob o argumento de que, para isso, é
necessaria uma lei especifica que regulamente
a negociacao coletiva dos servidores publicos
no ordenamento juridico interno.

Fonte: CUT - André Accarini e Rosely Rocha
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Segunda etapa do Desenrola para divida
de atée RS 5.000 sera no fim de setembro

Quem recebe até R$ 2.640 mensais ou esteja inscrito no Cadastro Unico
vai poder renegociar contas atrasadas

. Devedor da Faixa 1 podera negociar com bancos e empresas de agua, luz e telefone.

. Negociagao sera por meio de plataforma digital e deve beneficiar 40 milhdes de
pessoas.

. Programa comecou a vigorar em julho, para aqueles que recebem acima de R$ 2.640.

. Segundo a Febraban, ja foram negociados quase R$ 10 bilhoes no 12 més do programa.

Segunda etapa sera para quem recebe até
dois salarios minimos

A proxima etapa do programa Desenrola
Brasil sera lancada no fim de setembro. A
informacao € do Ministério da Fazenda. Havia
a expectativa de que comecasse no inicio do
mes.

Nessa fase, as pessoas que recebem até dois
salariosminimos(R$2.640 mensais),quetenham
dividas de até RS 5.000 ou estejam inscritas no
Cadastro Unico de programas sociais vao poder
renegociar as contas atrasadas por meio de
uma plataforma digital.

Os devedores da chamada Faixa 1 poderao
repactuar dividas com bancos, varejistas,
companhias de agua, luz e telefone. O
consumidor tera duas opcoes: pagar o valor
reduzido a vista ou financiar em até 60 meses,
com taxa de juros de até 1,99% ao mes.

O programa de renegociacao comecou a
vigorar em 17 de julho, para a Faixa 2, que
contempla apenas débitos bancarios para
pessoas fisicas com renda acima de dois
salarios minimos (RS 2.640) até RS 20 mil. Nessa
etapa, quem tem dividas bancarias de até RS
100 fica automaticamente com o nome limpo
nas instituicoes.

Segundo a Febraban (Federacdo Brasileira
de Bancos), no primeiro més do programa
foram registrados RS 9,5 bilhdoes em volume
financeiro negociado, com 6 milhoes de
registros desnegativados.

No lancamento do programa, a previsao do
governo era realizar em agosto o leilao por
categoria de crédito, para definir o credor que
oferecesse o maior desconto para a divida a ser
renegociada.

Mas o Ministério da Fazenda nao informou
quando a medida sera realizada, sO que a
negociacao para a Faixa 1 comecara no fim de
setembro.

“A previsao € que a proxima etapa do
Desenrola (Faixa 1), voltada a devedores com
renda de até dois salarios minimos ou inscritos
no CadUnico e com dividas de até RS 5 mil, se
inicie no final do meés de setembro”, afirmou a
pasta em nota.

O governo também esta desenvolvendo
uma plataforma especifica para esse publico. A
repactuacao feita exclusivamente na plataforma
digital deve beneficiar cerca de 40 milhoes de
pessoas. No entanto, o valor total de impacto
nessa faixa dependera dos descontos que serao
oferecidos pelos bancos aos inadimplentes.

Ao todo, a expectativa é criar condicoes
especiais para facilitar as renegociacoes de
aproximadamente 70 milhoes de pessoas. O
programa estara vigente até 31 de dezembro de
2023.

FONTE: R7
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CUT 40 anos: formando novas
geracoes para o futuro do
movimento sindical

Central completa 40 anos formando dirigentes e criando

caminhos para a organizacao da classe trabalhadora
NALU VACQARIN | MGIORA

SECRETARIA DE FORMACAO: 40 anos ensinando a lutar

A luta pelos direitos comeca pelo
entendimento do que € o movimento sindical
e de como fazer chegar aos trabalhadores
e trabalhadoras as estratégias e formas
de articulagao, negociacao e luta, junto a
empresas e governos por melhores condicoes
de trabalho e de vida. E preciso saber liderar
e ter o conhecimento de que a politica ligada
a economia do Brasil e do mundo impactam
diretamente na vida das pessoas para o bem
e para o mal e, que por isso sem formacao,
organizacao e mobilizacao, a luta da classe
trabalhadora sera em vao.

E esta construcdo de conhecimento que
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) faz
por meio da sua Secretaria de Formacao,
promovendo cursos, palestras e debates para
que seus dirigentes aperfeicoem sua atuacao
sindical na defesa dos direitos e interesses da

classe trabalhadora.

A Secretaria Nacional de Formacao executa a
Politica Nacional de Formacao, que € deliberada
a partir dos espacos de decisao das plenarias
e dos congressos da CUT. Este ano no 149
CONCUT, que sera realizado em outubro, serao
deliberadas novas resolucoes em relacao aos
eixos estabelecidos pela Central, e a formacao
é estratégica nesta organizagao.

A secretaria de Formacao da CUT Nacional,
Rosane Bertotti destaca que o papel da
formacao foi fundamental para a criacao da
CUT.

“Talvez muitos nao saibam, mas para a
CUT chegar aos seus 40 anos, antes foi feito
um processo formativo para a realizacao do
congresso de 1983 [Conclat], que culminou com
a criacao da nossa Central”, conta.

6 - Noticias CNTV



Ela relembra a ousadia, na época, de se criar

uma central para comecara mudar o movimento

sindical durante o regime da ditadura.

Tivemos dirigentes presos, outros tombaram
e quando a gente olha para a historia de luta
do Brasil, da democracia, a gente percebe os
sinais, a importancia da participagao da CUT
porque essa Central ja nasceu defendendo
os interesses imediatos e historicos dos
trabalhadores e das trabalhadoras

- Rosane Bertotti

De acordo com a dirigente, a formacao é
sempre uma politica de base que contribui
muito para a estrutura do movimento sindical.

“Eu diria que o movimento sindical que nao
tenha uma estratégia e uma politica formativa
ligada a sua acao para seus quadros se perde
no tempo e acaba sendo um processo muito
mecanico, e nao de espaco politico que articula
a luta em prol da vida das pessoas. A formacao
é sempre uma politica estruturante, como
se fosse uma espinha dorsal de um processo
organizativo”, declara.

A politica na Formacao

A CUT sempre teve uma posicao politica
e ideologica bem definida, pautando seu
processo formativo a partir da luta de classes,
seja no processo de fundacao da Central, seja
no periodo democratico nos mandatos do
presidente Lula e da presidenta Dilma, seja
nesse periodo mais dificil que vivenciamos com
0 golpe de 2016, recorda Rosane Bertotti.

“A eleicao de Bolsonaro mostra como a
formacao € um espaco de resisténcia e luta, de
como a organizacao da CUT é forte”.

Rosane entende que o papel da formacao
é o de contribuir na acao e na estrategia de
“reencantar” e trazer as pessoas para a luta
sindical.

“A formacao tem o papel de fazer o debate
para a reflexao; & também um espaco para a
critica, a avaliacao e a elaboracdo. E avaliacao
e elaboracao, a formacao € sempre um vai e
vem”, diz.

Segundo Rosane, este € um processo
permanente que nao pode ser “ah vao fazer uma
formacao agora e daqui dois anos fazer de novo;
nao!. Somos teoria e pratica, pratica e teoria, o
tempo todo. A formacao tem, necessariamente,
um processo permanente articulado com as
politicas da Central”.

Acada mandato é elaborado o Plano Nacional
de Formacdo (PNF-CUT). Ele é responsavel
por formular, gerir e realizar os programas de
formacao sindical de toda a Rede de Formacao
da CUT. O PNF-CUT é sempre construido a
partir da estratégia politica e organizativa da
CUT definida nas resolucoes dos Congressos
Nacionais e dos Foruns deliberativos da Central,
como as Plenarias Estatutarias.

Somada aos programas, temos a Rede
Nacional de Formacao da CUT. A Rede é
constituida de Secretarias de Formacao de
sindicatos e Ramos, das Estaduais da CUT, das
Escolas Sindicais (seis ao todo em diferentes
estados) dos Coletivos tematicos e de foruns
de deliberacoes (Conafor, Enafor e Conferéncia
Nacional de Formacdo). O Plano nao & um
referencial pronto e acabado, ele & dinamico

A Formagao na pratica

A teoria de como se organizar nos Cursos
da formacao foi colocada em pratica pela
professora de educacao basica de Sao Joao do
Rio do Peixe, cidade de 18 mil habitantes que
fica a 480 km da capital do estado da Paraiba,
Patricia Macario. Ela que atua ha oito anos no
movimento sindical é também secretaria (do
que?) da CUT-PB e ja fez diversos cursos de
formacao.

“Os cursos me deram uma base solida para
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atuar no movimento sindical, mas o que mais
gostei foi 0 de negociacao coletiva. Esse curso
me preparou para representar os trabalhadores
em negociacoes. Fui mais preparada com
técnicas e praticas de como me comportar em
uma mesa de negociacao”, diz Patricia.

A drigente cita como exemplo de sucesso
em sua atuacao, apos o curso de formacao,
a reivindicacao para o pagamento do piso
nacional da enfermagem em sua cidade.

“O governo federal ja repassou a verba
para 0 municipio pagar o piso, mas na hora
de reivindicar o valor, a prefeitura errou ao
informar o custo baseado apenas no salario fixo,
sem considerar as variaveis como carga horaria
de 36 horas, entre outras. Isso fez com que a
prefeitura recebesse menos do que deveria e
fomos nos que alertamos, e agora o Executivo
Municipal esta fazendo a correcao para que 0s
enfermeiros possam receber o que é de direito
da categoria”, conta Patricia.

Ela também diz que até mesmo sindicatos
que nao sao da sua base a procuram porque
veem que a CUT tem bons negociadores e
pedem ajuda.

“Os cursos da formacao nos ajudam e
incentivam os trabalhadores a ter essa
percepcao e compreensao da negociacao e de
como lutar por nossos direitos”, conclui Patricia.

Parcerias internacionais

A CUT é reconhecida mundialmente por
toda a sua trajetoria de lutas e também pela
qualidade do seu processo formativo e por isso
se articula com diversas entidades sindicais do
mundo. Hoje existe a parceria CUT e DGB (central
sindical da Alemanha) no projeto “Educacao
sindical e organizacao de jovens trabalhadores
no Brasil".

“Quando a gente vai conhecer uma central
sindical no mundo, percebemos o quanto
essas demais centrais tém seus institutos, suas
escolas nacionais, seus processos formativos
e elas também “bebem” da nossa experiéncia

como, por exemplo, o nosso Programa de
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Formacao de Formadores [FF], que foi irradiado
para varias centrais do mundo”, diz Rosane
Bertotti.

“Essa relacao € de mao dupla. Ao mesmo
tempo em que eles nos apoiam e nos financiam
também bebem da nossa experiéncia, da nossa
proposta pedagogica, que €& uma proposta
freiriana, de Paulo Freire, que tem a ver com
concepcao, estrutura e a pratica sindical. Mas
isso sO € possivel por causa da grandeza que
a gente tem; grandeza que a CUT tem, e nao
pela formacao que € um resultado dessa agao”,
acrescenta a secretaria de Formacao da CUT
Nacional.

Segundo ela, € importante reconhecer que a
politica de formacao é resultado de uma parte
da CUT e da articulacao a partir da Secretaria
de Relagoes Internacionais da Central.

Desafios para o futuro

O mundo do trabalho foi se transformando
ao longo do tempo nas formas e nas novas
profissoes. Segundo Rosane, o capital sempre
teve uma capacidade muito grande de se
reinventar e ao mesmo tempo continuar se
apropriando e fazendo a expropriacao do
trabalho.

“Hoje nos vivemos novas formas de pensar
o mundo do trabalho e a CUT esta atenta em
como representar, como avancar, dialogar essa
pauta e de como trazer esses trabalhadores
para organizacao sindical”, diz.

Para ela a formacao precisa estar atenta a
essaa conjuntura e como fazer o enfrentamento
e o0 combate do odio que se estabeleceu no
Brasil com a discriminacao ao trabalhador
LGBTQI+, a violéncia contra as mulheres e os
ataques aos negros e negras.

“A formacao tem que estar ligada, incluida
nesta realidade que a gente esta vivendo e,
principalmente, que tenha um processo de
trazer os trabalhadores ao movimento sindical,
e a partir disso consiga avancar na luta dos
trabalhadores e das trabalhadoras”, conclui.

Fonte: CUT
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