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DISTRITO FEDERAL

Chico Vigilante e Sindicato dos
Vigilantes do Distrito Federal se
reune com (SEDES) Secretaria de

Desenvolvimento Social

Na manha de quarta-feira (9), tive
uma importante reuniao na Secretaria de
Desenvolvimento Social (Sedes) com o
secretario-executivo, Jean Marcel, o presidente
do Sindicato dos Vigilantes (Sindesv), Paulo
Quadros, o vice-presidente do Sindesy,
Melquisedeques Marques e o Secretario de
Comunicacao do Sindesv, Gilmar Rodrigues,
sobre a importancia da necessidade de
aumentar o niUmero de segurancas e melhorar
as condicoes de trabalho para os servidores do

P b

Centro POP, um local especializado em atender
a populacao em situacao de rua.

Paulo Quadros, apresentou uma preocupacao
valida:o Centro Pop de Taguatinga esta operando
com um déficit de vigilantes. Enquanto o ideal
seria ter 9 profissionais, atualmente so0 ha
4. Aléem disso, ele ressaltou , ja que nossos
servidores e vigilantes sao frequentemente
alvos de ameacas e apreensao de armas
brancas na regiao. Uma situacao realmente
grave.
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Wendel de Souza, delegado sindical,
compartilhou conosco que brigas e ameacas
sao ocorréncias diarias dentro do Centro POP
de Taguatinga.

Como a decisao sobre o contrato cabe
a Secretaria de Planejamento, propus uma
reuniao com o secretario Ney Ferraz para
apresentarmos um relatorio que reivindicara o

ESPIRITO SANTO

aumento do efetivo.

Acredito que, ao expormos essas questoes de
forma profissional e embasada, teremos mais
chances de obter as melhorias necessarias
para garantir a seguranca e o bem-estar dos
servidores e da populacao atendida pelo Centro
POP de Taguatinga

Fonte: Chicovigilante/Sindesv-DF

CONVOCACAO

CONVOCACAO

O presidente do Sindseg-GV/ES, Serafim
Gerson Camilo, convoca os colaboradores
da empresa Vértice do contrato SESA e
demais contratos que foram desligados para
comparecerem no sindicato entre os dias 14 e
18 de agosto de 2023 para a homologacao da
rescisao. Os trabalhadores serao atendidos por
ordem de chegada.

O processo de homologacao de acordo com a
Vertice é o de nimero 0000784-51.2023.517.0008.

“E muito importante que o trabalhador
compareca e faca a rescisao para liberar a
chave do FGTS, seguro desemprego e também
ter acesso aos valores de TRCT e a multa do
FGTS”, explica o presidente.

O atendimento seguira uma agenda, ou
seja, 0s trabalhadores nao reaproveitados
(desempregados) serao atendidos nos dias 14 e

15 de agosto as 8 horas da manha e as 13 horas.

“O vigilante tem que confirmar no sindicato o
horario de atendimento e apresentar copia da
carteira de trabalho para comprovar que nao
tem nenhum vinculo empregaticio atualmente”,
orienta Serafim.

Ja  os reaproveitados
(empregados), serdao atendidos nos dias 16, 17
e 18 de agosto as 8 horas da manha e também
as 13 horas.

0 Sindeg-GV/ES informa que serao atendidos
25 colaboradores por turno e orienta que 0s
trabalhadores cheguem com uma antecedéncia
de 15 a 30 minutos.

colaboradores

Fonte: Sindseg-GV/ES
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RIO DE JANEIRO

Vice-presidente do SVNIT participa
de Congresso Internacional de
Direito em Niteroi

§ruTE

) neltur

Sindicato dos

Vigilantes de Niteroi e Regides (SVNIT) Paulo

O vice-presidente do

Henrique de Jesus da Silva, participou do [°
Congresso Internacional de Direito, promovido
pela OAB Niteroi.
formou recentemente em Direito, busca novos

O sindicalista, que se
conhecimentos para colocar em pratica na
defesa da categoria.

O congresso comecou na Gltima segunda (07)
e terminou nesta quarta (09). Diversos assuntos
foram abordados, em um evento que contou
com a participacao de varias personalidades
do direito, advogados, psicologos, Juizes,
Desembargador do TJ/BA, entre outros.

“O nosso objetivo € cada vez mais buscar
aprendizados e conhecimentos para atuar,
enquanto dirigente sindical, na defesa dos
companheiros que estao

nos postos de
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Valorizada e Motivada

I CONGRESSO
ITERNACIONAL DE DIREITO

trabalho. Nosso objetivo é atuar na garantia de
direitos para nossa categoria dos vigilantes”,
afirmou Paulo.

Durante o evento, o dirigente sindical
conheceudiversas pessoasevarios profissionais
que atuam na area juridica utilizando o direito
sistemico. Destaque para as advogadas Dra Leila
Deccache e Dra Marcelle Serrao, que trabalha
na area Civel juridica e trabalhista, aplicando
esse instrumento na regiao de Nova Friburgo.
busca de

“Nessa aprofundamento e

aprimoramento, 0 nosso vice-presidente
sempre esta presente participando de debates,
buscando informacoes para que possa ajudar
a nossa categoria”, concluiu Claudio Vigilante,
presidente do SVNIT.

FONTE: SVNIT
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Itat lucra RS 17,2 bilhoes no
primeiro semestre de 2023

Mesmo assim, banco fecha 1.419 postos de trabalho so no segundo trimestre

AU

Lucro dos bancos

Garantir O Ital Unibanco obteve Lucro
Liquido Recorrente Gerencial — que exclui efeitos
extraordinarios — de RS 17,2 bilhoes, no primeiro
semestre de 2023. O resultado representa alta
de 14,2% em relacao ao mesmo periodo de 2022
e de 3,6% no 22 trimestre de 2023, em relacao
ao anterior.

Ao final de junho de 2023, a holding contava
com 88.078 empregados no pais, com abertura
de 375 postos de trabalho em doze meses.
No entanto, no 29 trimestre, houve reducao
de 1.419 empregados(as). De acordo com o
relatorio do banco, essa diminuicao se deve a
reestruturacao das areas de Tl e de atendimento
e a reducao de agencias fisicas. Em doze meses,
foram fechadas 152 agéncias fisicas no Brasil e
abertas 78 agencias digitais, totalizando 2.639
agencias fisicas e 427 agéncias digitais ao final
de junho de 2023.

“Lucro significativo, num periodo de juros
altos, diminuicao de agéncias bancarias,
demissao de funcionarios e terceirizacao

i : & N

de varios setores bancarios e aumento das

agéncias digitais. Com essa politica e a atual
pratica no mercado financeiro, nao tem como
nao ter lucro nas alturas”, afirmou Jair Alves,
coordenador da Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE) do Itad.

Além de tudo isso, acrescenta o coordenador,
ainda ocorrem varias injusticas nos locais de
trabalho. “O assédio moral vem aumentando a
cada dia por cobranca de metas abusivas, falta
de pessoal e demissao de funcionarios com
idade acima de 40 anos. Por isso, a Contraf-
CUT, federacoes e sindicatos vao desenvolver
uma campanha conjunta contra demissao,
falta seguranca nas agencias e terceirizacao”,
completou Jair Alves.

Veja aqui os destaques completos do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondomicos (Dieese).

Fonte: ContrafCUT
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Aposentadoria por invalidez:
saiba em quais casos beneficio
pode ser suspenso

Apos 10 anos de concessao, pagamento so pode ser
retirado em casos especificos

| I

Passado o periodo de 10 anos, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) nao pode rever
as condicoes de concessao da aposentadoria
por invalidez, conforme apontou decisao da
Turma Regional de Uniformizacao dos Juizados
Especiais Federais da 42 Regidao (TRU/JEFs), em
sessao de julgamento ocorrida em marco deste
ano.

A definicao unanime do colegiado foi
provocadaporumaacaoajuizadaapartirdeuma
mulher de 44 anos, moradora no Rio Grande do
Sul, que requisitou a Justica o restabelecimento

de aposentadoria por invalidez. Ela recebeu o

Foto: MARCELO CAMARGO - AGENCIA BRASIL
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beneficio a partir de 2004 por estar incapacitada
de modo total e permanente para o trabalho de
empregada domestica. Mas, em 2018, ap0s ser
convocada para revisao do beneficio e realizada
nova avaliacao, o pagamento foi cancelado.

A alegacao da 42 Turma Recursal do
Rio Grande do Sul (TRRS) foi de equivoco
no ato administrativo por ter concedido a
aposentadoria devido a limitacao congénita
preexistente ao ingresso no mercado de
trabalho. Mas devido ao tempo de concessao
ultrapassar uma década, o TRU/JEFs julgou o

pedido improcedente.
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Advogado especialista em direito

previdenciario da LBS Advogados, Roberto
dos Reis Drawanz explica que o prazo para
contestacao tanto por parte do INSS quando
do beneficiario comeca a contar um més apos
0 primeiro pagamento da aposentadoria por
invalidez, chamada de aposentadoria por
incapacidade permanente, do auxilio-doenca
(em casos de incapacidade temporaria) e do
beneficio de prestacdo continuada (BPC).

Excecao a regra

Apos uma década, a suspensao da
aposentadoria so cabe em casos excepcionais.
Um deles € se o beneficiario deixar a condicao
de invalidez ap0s constatacao de pericia
meédica da revisao. Porém, mesmo em casos
assim, conforme previsto na lei 8.213, de 1991, o
pagamento € mantido caso ja tenha completado
55 anos e receba a aposentadoria ha mais de 15
anos.

“A compreensao é de que alem da idade
dificultar a reinsercao no mercado de trabalho,
mesmo que ja nao apresente a condicao de
invalidez, & muito dificil que a pessoa esteja
100% apta as atividades laborais”, explica.

Além disso, quem é liberado a avaliacao
e teve direito ao beneficio por mais de cinco
anos, também nao tera a aposentadoria cortada
Imediatamente.

O artigo 47 da lei 8.213 determina que durante
seis meses, 0 pagamento sera feito de forma
integral e ap0s o corte, por mais seis meses
recebera 25% do valor do direito, efetivamente
cancelado apos um ano.

Expediente:
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Colaboragao: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

Atencao as fraudes
Outro aspecto a ser considerado é que
o chama de ma fe, que condicao que anula
critério de tempo. “Caso

qualquer seja

comprovado que o beneficiario mentiu,
apresentou documentos falsos e conseguiu o
beneficio de forma ilegal, o pagamento pode ser
suspenso a qualquer momento, independente
do periodo de concessao”, diz.

Beneficios por incapacidade podem ser
cortados antes, ao passarem por pericia de
revisao, também prevista em lei, que pode ser
feita a cada dois anos. A mesma regra vale para
o BPC.

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
do Seguro Social e Previdéncia Social no Estado
de Sao Paulo (SINSSP), Pedro Luis Toti, explica
que em muitos casos a aposentadoria por
invalidez e precedida pelo pagamento continuo
do auxilio-doenca. A concessao dos dois
beneficios e do BPC demandam uma revisao a
cada dois anos.

“A definicao sobre o tempo de revisao e
uma seguranca tanto para que o trabalhador
e a trabalhadora tenham o direito garantido,
quanto para o sistema que, com esse modelo,
tem maior capacidade de combater fraudes
ou financiar quem ja esta apto ao trabalho”

finaliza.

Fonte: CUT
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