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RIO GRANDE DO SUL

HOMOLOGADA A CONVENCAO COLETIVA DE
VERANOPOLIS E SARANDI
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Presidente Loreni Dias assinou a CCT da regiao

Nesta terca-feira (18), foi confirmado o
registro da nova CCT junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, ou seja, temos
Convencao Coletivade Trabalho (CCT)vigente
para os vigilantes e ASPs de Veranopolis e
Sarandi, negociada pelo Sindivigilantes do
Sul com o sindicato patronal da regiao, o
Sinesvino.

O presidente do Sindivigilantes, Loreni
Dias, ressalta que em 2022 nao foi assinada
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT com
0 Sinesvino porque a entidade patronal
queria forcar o sindicato a assinar uma
convencao diferente da que havia sido
fechada para os trabalhadores das demais
bases do sindicato (capital e restante do
Estado).

Havia naquela redacao, graves prejuizos
para os trabalhadores e trabalhadoras.

“No entanto, nosso sindicato resistiu e nao
assinou o documento porque o Sinesvino
queria que aceitassemos uma CCT igual a

que foi assinada pela pelegada de Caxias do
Sul e Passo Fundo, que entregaram direitos
dos trabalhadores, da forma como o patrao
queria”, afirmou Dias.

O acordo com a patronal s6 aconteceu no
momento em que o Sinesvino retirou essas
clausulas prejudiciais aos trabalhadores.
Agora, o sindicato vai exigir que as
empresas paguem 0s prejuizos gerados aos
trabalhadores, em relacao ao periodo em
que nao foi possivel fechar convencao com
a patronal.

“A partir de agora nosso departamento
juridico vai ingressar com diversas agoes
trabalhistas para recuperar 0s prejuizos
destas duas bases”, concluiu o presidente
Dias.

Pela nova Convencao Coletiva de Trabalho,
0 salario-base mensal do vigilante a partir
de 1°/04/2023 passa a ser RS 1.883,20 e o do
ASP RS 1.575,20.

FONTE: Sindivigilantes do Sul
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BAHIA

Em mais uma a¢do do Sindivigilantes/BA, a diretoria da
entidade comprovou outro exemplo de desvio de funcio e
desrespeito ao trabalho dos profissionais vigilantes

Na unidade do Carrefour, no bairro de
Sao Cristovao, os vigilantes e as vigilantes
empresa da Protemax Vigilancia estao
sendo obrigados a fazer papel de (policia)
totalmente diferente das atribuicoes e
competéncias de nosso trabalho.

ESPIRITO SANTO

Nao cabe atarefaderealizarabordagens
ou retencoes e detencoes de pessoas sob
qualquer justificativa.

A cautela é importante para que nao
sejamos levados ao cumprimento de
ideias estUpidas.

Estamos mobilizando os trabalhadores
e tomaremos providéncias imediatas
para sanar essa clara irresponsabilidade
Imposta e realizaremos uma intervencao
no local com a forca de nossa categoria.

Vamos entrar em modo COSPE BALA
porque o Sindivigilantes-BA esta atento e
nao vamos deixar a Carrefour estrangeira
chegar aqui na Bahia e baguncar com tudo
nao.

FONTE: Sindivigilantes-BA

Atencao! Mudanca no dia da assembleia com os
vigilantes da Security - contrato Santander

s

MUDANCA NA
DATA
DA ASSEMBLEIA
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O presidente do Sindseg-GV/ES,
Serafim Gerson Camilo informa a todos
0s vigilantes da Empresa de Vigilancia
Security (contrato Santander) que a

assembleia que estava marcada para
0 sabado, dia 22 de julho de 2023, foi
transferida para segunda-feira, dia 24 de
julho de 2023, as 19 horas no auditorio
do sindicato.

“Nos mudamos a data da assembleia
porgue a empresa que vai assumir o
contrato convocou os trabalhadores
para fazer o processo de contratacao no
sabado, entao nossa assembleia sera
na segunda-feira”, explica o presidente
Serafim.

Servico

Assembleia Geral com os vigilantes da
Empresa de Vigilancia Security (contrato
Santander)

Quando: segunda-feira, dia 24 de julho

Onde: Auditorio do Sindseg-GV/ES

Hora: 19 horas

FONTE: Sindseg-GV/ES
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INFORMAQOES IMPORTANTES DO SINDIVIGILANTES
PARA A CATEGORIA

Queremos esclarecer a todos sobre um
beneficio que nem todos conhecem. O
“auxilio ao trabalhador”, de acordo com
a clausula 222 da CCT. E um auxilio que
beneficia os trabalhadores nas seguintes
condicoes:

Em caso de nascimento de filho com
cestas de produtos de higiene para o bebé
e um cheque no valor de RS 550,00, ao
trabalhador em caso de afastamento pelo
INSS em até 05 (cinco) cestas de alimentos.
Em caso de morte do trabalhador tem
auxilio funeral, cestas alimentares entre

PERNAMBUCO

outros beneficios.

O Sindivigilantes ja entregou mais de 80
beneficios so neste ano de 2023 nos mais
de 72 Municipios que compoe nossa base.
Podendo contemplar nossos amigos em
momentos de alegria e de dificuldade.

Sabemos o quanto tem sido dificil para
0s trabalhadores que ficam dependente
do INSS, a demora para passar pela
pericia e receber seus direitos. Com essa
conquista da nossa categoria, pode ser
dado um alento as familias.

FONTE: Sindivigilantes ES

REALIZADA AUDIENCIA DE MEDIA("AO COMA
EMPRESA AGUIA VIGILANCIA

A Casa do Vigilante

0 SITE OFICIAL DOS VIGILANTES DE PERNAMBUCO

Nesta terca-feira, 19/07, foi realizada
a mediacdo com a empresas AGUIA
VIGILANCIA, tendo como pauta os valores
retroativos do reajuste salarial, deposito
do FGTS, auséncia parcial ou total da
intrajornada e a realizacao (incorreta) do
curso de reciclagem no periodo de folga
dos trabalhadores.

A representacao da AGUIA VIGILANCIA
alegou que ha faturas pendentes por

parte do tomador do servico. Solicitou
uma nova mediacao para o dia 02/08 e
assumiu o compromisso de apresentar
neste dia uma data para pagamento do
débito (retroativos) caso ainda nao o tenha
feito, também se prontificou em trazer
respostas aos demais pontos abordados
na audiéncia mediadora.

Estamos atentos e atuantes, seguindo
na busca diaria por respeito, dignidade e
cumprimento das leis trabalhistas! Essa é
nossa Luta!

*Paramaioresdetalhes,disponibilizamos
a Ata da mediacao.

FONTE: A CASA DO VIGILANTE
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Desenrola Brasil: agéncias da Caixa abrem uma
hora mais cedo nesta sexta-feira em acao para
renegociacao de dividas

Medida vale para todas as agéncias do banco no pais. Objetivo &
atender ao publico contemplado na primeira etapa do programa
do governo federal

Foto: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

A Caixa Economica Federal informou
que todas as agéncias do banco no pais
vao abrir uma hora mais cedo nesta sexta-
feira (21). A medida é para atender ao
publico contemplado na primeira etapa
do Desenrola, programa de renegociacao
de dividas do governo federal.

De acordo com a Caixa, a antecipagao
da abertura das agéencias sera de acordo
com o horario ja praticado em cada
regiao. Ou seja, se em determinada cidade
as agencias comecam a operar as 10h, o
inicio sera as 9h. Caso o horario habitual
seja as 11h, a abertura sera as 10h. E assim
por diante.

A instituicao afirma que mais de 13
milhoes de seus clientes tém dividas que
podem ser renegociadas.

Na primeira fase do Desenrola, pessoas
com renda mensal de até RS 20 mil podem
renegociar suas dividas diretamente com
as instituicoes financeiras. Os deébitos
devem estar com registro ativo e teremsido
Inscritos nos cadastros de inadimplentes
até 31 de dezembro de 2022.

Além da renegociacao, 0s bancos
participantes do programa terao de
“limpar o nome” de pessoas com dividas
de até RS 100.

Vale destacar, porém, que a medida
que limpa o nome dos clientes nao
significa um perdao das dividas. O débito
continuara existindo, mas os bancos se
comprometem, pelo programa, a nao usar
essa divida para inserir 0s correntistas no
cadastro negativo.

O prazo para que as instituicoes
terminem de dar baixa em seus sistemas,
limpando os nomes dos endividados, é o
proximo dia 28.

Condicoes e
renegociacao:

A Caixa informa que, entre as suas
condicoes, estao descontos de até 90%
(sem cobranca de IOF) para quitacoes a
vista e o parcelamento de dividas de 12 a
96 meses.

O banco também esta promovendo,
simultaneamente, uma campanha propria
denominada “Tudo Em Dia Caixa”, com
oportunidades de renegociacao das
dividas, de pessoas fisica ou juridica, com
descontos de até 90%.

Os clientes da instituicao podem
negociar as dividas por meio do:

Site Caixa Desenrola;

WhatsApp 0800-104-0104;

Telefones 4004-0104 para capitais e
regioes metropolitanas ou 0800-104-0104
para demais regioes;

App do banco - CAIXA Tem, na opcao
“Desenrola Brasil”, basta baixar.

FONTE: G1 - Andre Catto

outros canais para
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Bancos terao horario alterado nos dias de jogos do
Brasil na Copa do Mundo feminina

Clientes podem utilizar os canais eletronicos caso precisem dos
servicos fora do horario de atendimento das agéncias

et
DEPOSITOS  imerne

A Febraban (Federacdo Brasileira
de Bancos) informou que  0S
bancos brasileiros terao horario de
funcionamento diferenciado nos dias
em que a selecao brasileira disputar
partidas pela Copa do Mundo Feminina
de futebol.

O mundial, disputado na Australia e na
Nova Zelandia, tera partidas da selecao
com inicio as 8h, no horario de Brasilia.

Nesse caso, as agencias vao abrir
uma hora mais tarde, de acordo com
a entidade. Nos dias em que 0s jogos
comecarem mais cedo, 0 expediente nao
sera alterado. A Febraban afirma que a
flexibilizacao segue a politica adotada
durante a Copa do Mundo masculina.

Nos estados que seguem o fuso
horario de Brasilia, o atendimento ao
publico sera das 11h as 17h; em estados
com diferenca de uma hora em relacao
a capital federal, o atendimento sera das
10h as 16h; naqueles em que a diferenca
é de duas horas, o horario sera das 9h as
15h; em Fernando de Noronha, das 12h

DEPOSITOS  trorenms
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Canais eletronicos sao opgao de atendimento - EDU GARCIA/R7

as 18h.

“A decisao esta de acordo com a
resolucao n? 4.880, de 23 de dezembro de
2020, do Conselho Monetario Nacional,
que autoriza as instituicoes financeiras
a estabelecer o horario de atendimento
ao publico em suas dependéncias”, diz a
entidade, em nota.

“O Banco do Brasil tem apoiado acoes
afirmativas pela diversidade”, dizem nota
a presidente do BB, Tarciana Medeiros,
primeira mulhera comandar ainstituicao
em214anosde historia. “Entendemos que
esta € uma acao de equidade para que
possamos acompanhar 0s jogos, assim
como tradicionalmente ja ocorre com a
Copa do Mundo de futebol masculino.”

A Febraban orienta os clientes a
utilizarem os canais eletronicos caso
precisem dos servicos fora do horario
de atendimento dos canais fisicos. Para
os funcionarios que trabalham fora das
agencias, cada banco adotara politica
propria.

FONTE: R7
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TRT-2 MANTEM JUSTA CAUSA DE TRABALHADOR QUE
SUBTRAIA INSUMOS DE HOSPITAL

Um oficial de manutencao foi
dispensado por justa causa apos ter
sido flagrado por cameras de vigilancia
furtando pertences do hospital (22
reclamada) onde trabalhava.

A923TurmadoTRTda22 Regiao manteve
a sentenca de 1° grau por entender que
houve quebra de confianca, em razao de
ato de improbidade.

No processo, as empresas prestadora
e tomadora de servico informam que
revistas pessoais ocorrem com todos 0s
trabalhadores do hospital em momentos
aleatorios.

E que em certo dia 0 homem deixou
a fila, onde aguardava para registrar o
ponto, carregando um pacote, o que
chamou a atencao da seguranca.

Monitorado pelas cameras, dirigiu-se
ao vestiario, guardou o embrulho em um
dos armarios e deixou a instituicao apos
marcar o ponto.

Em depoimento, testemunha trazida
pelo autor, mas ouvida como informante
por ter interesse na causa, confirmou
que o colega pediu a ele para pegar o
item guardado.

Revelou ainda que efetuou a entrega
“depois de 10 ou 15 minutos da saida do
reclamante”.

De acordo com a defesa, as gravacoes
nascamerasdohospitalforamanalisadas
e ficou constatado que integrantes da
manutencao retiravam pertences da
firma sem autorizacao da diretoria. Em
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resposta, o profissional alega que o0s
lideres tinham anuéncia disso, que a
empresa nao fez boletim de ocorréencia
do caso e que antes da dispensa por
justa causa nao havia sido punido por
nenhum motivo.

Para a desembargadora Bianca Bastos,
relatora do acordao, nao ha provas
de que havia efetiva permissao para
retirada do material. “Tendo admitido a
subtracao, competia ao autor comprovar
quetinha autorizacao de seus superiores
hierarquicos”.

Destacou ainda que os lideres que o
trabalhador afirmou terem ciéncia das
subtracoes dos equipamentos e insumos
foram dispensados por justa causa em
decorréncia do referido fato.

Fonte: TRT 2 REGIAO
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