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PETROPOLIS/R)

Hospital em Petropolis contrata vigilantes
sem registro na Policia Federal

7]
2

TI it 1

O Sindicato dos Vigilantes de
Petropolis e regiao apura a abertura de
contratacoes de vigilantes pelo Hospital

Alcides Carneiro (HAC) em Petropolis
sem a exigencia de uma empresa de
seguranca registrada na Policia Federal.

A unidade anunciou a contratacao
como seguranca organica direta, ou
seja, possibilitando a admissao de
profissionais sem a qualificacao exigida
pela legislacao. Outro descumprimento
realizado pelo Hospital € que com uma
contratacao direta, 0s salarios pagos aos
trabalhadores nao correspondem aos
pisos da Convencao Coletiva de Trabalho.

“Contratacao organica nada mais €
que burlar a legislacao e colocar em
rsco a seguranca do posto. Nenhuma
entidade ou orgao publico ou privado

pode contratar vigilancia sem que a
empresa ou 0S profissionais possuam
0S registros necessarios com a Carteira
Nacional do Vigilante e a autorizacao da
Policia Federal para funcionamento. Isso
é burlar a lei, é crime”, salienta Adriano
Linhares, presidente do Sindicato.

A denuncia das  contratagoes
irregulares ja foi levada a Camara de
Vereadores de Petropolis para que 0s
parlamentares tomem providéncias. No
entanto, nada foi feito até o momento.
“Ninguem se manifestou ainda. Os
vereadores nao se manifestam por que
possuem pessoas indicadas em cargos
dentro da unidade hospitalar”, completa
Linhares.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de
Petropolis e Regiao
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MINAS GERAIS

Vigilante de carro-forte em BH sera indenizado
por ter sido obrigado a fazer refeicoes dentro
do veiculo

TRT-32 REGIAD

Elimans Serans

Um motorista de carro-forte em Belo
Horizonte recebera uma indenizagao por
danos morais, no valor de RS 3 mil, por ter
sido obrigado a fazer as refeicoes diarias
dentro do veiculo. Segundo o profissional,
essaeraumadeterminacaodaempregadora.
“O carro ficava estacionado na rua e nao
tinha ventilagao”, frisou. o
- Na defesa, a empregadora insistiu na
Improcedencia do pedido de indenizagao.
Mas uma testemunha contou que, na escala
fora da Regiao Metropolitana de BH, o
Intervalo para refeicoes era feito dentro do
veiculo. “Era onde fazia as refeicoes, sendo
uma imposicao da empresa, porque nao
poderia sair do carro; isso acontecia em
todas as viagens”, declarou.

Para o juiz Henrique de Souza Mota, em
atuacao na 122 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, o dano moral nas relacoes de
trabalho caracteriza-se pela violagcao a
direitos da personalidade, atingindo a
dignidade do trabalhador (artigo 59, incisos
Ve X, da Constituicao). o

“Trata-se de violacao a direitos relativos a
honra,aimagem,aintimidade,aliberdadede

SERGIPE

. St
SERGIPE

INFORMATIVO

SINDIVIGILANTE SERGIPE

TABELA SALARIAL/2023
ATUALIZADA

acao, a autoestima, entre outros, conforme
artigo 223-C da CLT. O dano moral atinge,
porfanto, a esfera intima (extrapatrimonial)
do individuo”.

No caso, o julgador entendeu que os fatos
provados no processo violam a dignidade
do motorista, ensejando reparagao. O
magistrado condenou, entao, a empresa
a pagar ao profissional uma indenizacao
por danos morais de RS 3 mil. Na decisao,
ele levou em consideracao a_gravidade da
conduta e da lesao, a situagao economica
das partes e o carater pedagogico, sem
causar enriquecimento ao trabalhador.

Responsabilidade )

Sete empresas figuravam como rées nesse
processo. Desse total, o julgador reconheceu
a responsabilidade solidaria de trés. Quanto
as demais, ficou provado que figuraram
como tomadoras dos servigos prestados
pelo trabalhador e responderao apenas
subsidiariamente pelas verbas devidas. “Na
terceirizacao de mao de obra, o tomador
dos servicos responde de forma subsidiaria
pelos debitos decorrentes do contrato de
trabalho, conforme paragrafo 52 do artigo
59-A da Lei 6.019/1974 e SUumula 331 do TST.
Assim, cada tomador respondera, de forma
subsidiaria, na propor%ao em que figurou
como tomador”, concluiu o magistrado.
Houve recurso, que aguarda a data de
Julgamento no TRT-MG.

PJe: 0010020-05.2023.5.03.0012 (ROT)

FONTE: TRT 32 REGIAO

&) TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
~ TRABALHO 2023/2023 - VIGILANTE PATRIMONIAL.

Nesta segunda-feira 10/07, o aditivo pactuado na
clausula terceira de nossa Convencgéo Coletiva de
Trabalho - (CCT) vigente, foi liberado e homologado
no sistema do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego de Sergipe.

Conforme ficou acordado em Convengao da
Categoria, a partir do dia 01/05/23, o salario-base da

funcgdo de vigilante, seria reajustado conforme
percentual, do salario minimo pelo Ministério da
Economia, de 1,38% (um virgula trinta e oito
porcento).

Sendo assim, a partir de 01/05/23, o salario base do
vigilante passou de R$: 1.464,08 (um mil,
guatrocentos e sessenta reais e oito centavos), para
R$: 1.484,28 (um mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais e vinte e oito centavos).
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Vai a sancao sistema nacional para
monitorar violéncia nas escolas

Projeto aprovado pelo Plenario nesta terca preveée
criacao do sistema pelo Executivo em articulagcao com

estados e

jeffer Rudy/Agéncia Senado
O Senado aprovou nesta terca-feira (11)

projeto da Camara dos Deputados que
obriga o Poder Executivo a implantar um
servico de monitoramento de ocorréncias
de violéncia escolar. O PL 1372/2022
determina que o servico, chamado Sistema
Nacional de Acompanhamento e Combate
a Violencia nas Escolas, seja implementado
pelo governo federal em articulacao com os
estados, municipios e o Distrito Federal. O
texto segue para sancao.

O projeto, do ex-deputado Paulo
Bengston, foi relatado pela senadora
Professora Dorinha Seabra (Uniao-TO).

Para a senadora, informacoes coletadas
nas comunidades e no ambiente escolar
poderiam, se organizadas, possibilitar

municipios

a tomada de providéncias para evitar
situagoes de violencia que tem acontecido
em escolas, creches e espacos de educacao.

— Acriacao desse sistema vai permitir um
cuidado com tema, mas mais do que isso,
permitir que os sistemas possam responder
de maneira diferenciada as situagoes de
violencia — disse a relatora. _ )

De acordo com o texto, o servico devera
atuar, prioritariamente, na producao de
estudos, levantamentos e mapeamento
de ocorréncias de violéncia escolar; na
sistematizacao e divulgacao de solugoes
eficazes no combate a violencia escolar;
e em programas educacionais e sociais
direcionados a formacaoc de uma
cultura de paz. Também tera que prestar
assessoramento as unidades consideradas
violentas e apoio psicossocial as vitimas de
violencia nas escolas. N
A tecnologia usada deve permitir a
Integracao e o tratamento de informagoes
recebidas por telefone, e-mail, sites na
internet e outras midias. Cabera ao Executivo
a responsabilidade de oferecer um numero
de telefone de acesso gratuito em todo o
pais para recebimento de denuncias de
violencia escglar ou risco iminente.

Fonte: Agencia Senado

Auséncia do INSS em lide nao impede inclusao de

valor em salario-beneficio

O fato de o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nao ter participado
da lide trabalhista nao impede a inclusao do valor reconhecido pela Justica
obreira no calculo do salario-de-beneficio

-

Imégem: Freepik

Considerando uma decisao da Justica
doTrabalhoquereconheceuvinculoentre
aprofissionaleoantigoempregador,a182
Vara Federal do Rio de Janeiro atendeu
a um pedido de tutela antecipada e
concedeu beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicao a ela apos o
INSS negar por via administrativa.

Em marco de 2022, a autora da acao
pediu o beneficio que foi indeferido sob
0 argumento de nao haver sido atingido
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o tempo minimo de contribuicao exigido.
Ela atuou como secretaria de um
advogado por mais de 40 anos(1971-2017),
mas foi desligada de suas funcoes sem
que a empresa reconhecesse o vinculo
laboral. A mulher, entao, ajuizou uma
reclamacao trabalhista, que reconheceu
0 vinculo.

Baseada nessa ordem judicial, a juiza
federalAndreadeAratjoPeixotodestacou
que se impoe a consideracao do periodo
para o beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicao. Paraa magistrada,
houve recolhimento das contribuicoes
previdenciarias nesse periodo.

“Nao se ve obice legal na inclusao
dos valores percebidos efetivamente
pelo segurado, no calculo da renda
mensal inicial, desde que se respeitados
0s tetos estabelecidos na legislacao
previdenciaria. (...) A revisdo devera levar
em consideracao 0s novos salarios-de-
contribuicao decorrentes da decisao
da Justica do Trabalho, contudo,
respeitando o limite maximo do salario-
de contribuicao, conforme artigo 28, §

gy 1

50 da Lei 8.212/91", disse a magistrada
citando precedente de julgamento do
Tribunal Regional Federal da 32 Regiao
(TRF-3).

Ficou determinado que o INSS pague
a aposentada as respectivas parcelas
atrasadas, devendo incidir juros de mora
desde a citacao, em marco de 2022, e
correcao monetaria desde o vencimento
de cada parcela em atraso.

Responsavel pela defesa da
profissional no caso, a advogada Maria
Emilia Florim, do escritorio Neves Bezerra
e Florim Sociedade de Advogados,
diz que, tanto as anotacoes na CTPS
quanto as informacoes constantes em
certidao de tempo de contribuicao ou
mesmo sentenca judicial “gozam de
presuncao de veracidade, razao pela
gual nao havia justo motivo para que
o INSS desconsiderasse o vinculo,
independentemente da relacao de
emprego nao constar nos registros do
CNIS”.

FONTE: Renan Xavier - revista Consultor
Juridico

EMPRESAVERTICE

ASSEMBLEIA COM OS VIGILANTES
DA EMPRESA VERTICE QUE

FORAM DEMITIDOS

INDEPENDENTEMENTE DO
CONTRATO QUE ATUAVAM.

DIAS: (QUINTA-FEIRA 13/07/2023) E

\ LOCAL: AUDITORIO DO SINDSEG.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgac¢do: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Jacqueline Barbosa

(SEXTA-FEIRA 14/07/2023).

HORARIO: AS 09H

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-1658
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

4 - Noticias CNTV



