NOTICIAS CNTV/

CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES 11/)ul

v

’g.u

&

DIEESE cntv@cntv.orgbr | (61)3224-1658 | www.cntv.orgbr | Edicio 3006- Ano 2023 Umglm

Dano existencial: empresa é condenada por
submeter funciondrio a jornada extenuante
Justica do Trabalho de SP condenou entidade sem fins lucrativos
a pagar RS 9 mil de indenizagao por submeter funcionario a
jornadas extenuantes

ROVENA ROSA / AGENCIA BRASIL

A 12 instancia decidiu na Justica do
Trabalho de SP pela condenacao de entidade
sem fins lucrativos a pagar RS 9 mil, a
titulo de indenizacao pelo chamado dano
existencial, por submeter um funcionario a
jornadas consideradas extenuantes.

Segundo a juiza Lorena de Mello Rezende
Colnago, da 102 Vara do Trabalho, o dano
existencial compromete o aproveitamento
de atividadesincorporadasao mododeviver,
“afetando as aspiracoes relacionadas ao
projeto de vida da pessoa”. De acordo com o
processo, em alguns meses o trabalho extra
ultrapassava 42h, com jornadas acima de
13h diarias, e sem o intervalo interjornada,
que pela lei deve ser de no minimo 11h.

Na sentenca, fol comparado o dano

existencial das jornadas extenuantes a
uma espécie de dano extrapatrimonial.
Segundo ela, a exigéncia de cumprimento
desse tipo de jornada, por longo periodo de
tempo, configura ato ilicito. Ela afirmou que
a dignidade humana “esta intrinsecamente
relacionada com o tempo potencial de
convivio em sociedade - familia, amigos
e membros da comunidade mais proxima
-, ao trabalhar o homem € naturalmente
ceifado deste convivio, agregando-se ao
mundo ou comunidade do trabalho, que é
outra parcela de sua dignidade humana”.
Assim, para se considerar completo, ele
deve ter garantido tempo de “desconexao”
do trabalho.
Fonte: Vitor Nuzzi, da RBA
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STF fixa prazo para Congresso Na-
cional criar fundo de execucoes
trabalhistas

O fundo esta previsto na Emenda Constitucional
45/2004, e ainda nao foi editada lei que determine
a sua criacao.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF) fixou o prazo de 24 meses para que o
Congresso Nacional edite lei criandoo Fundo
de Garantia das Execucoes Trabalhistas
(Funget). A decisao foi tomada na sessao
virtual encerrada em 30/6, no julgamento
da Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO) 27, ajuizada pela Associacao
Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT). O prazo comeca a contar a_partir
da data de publicagao do acordao do
julgamento. o

Quitacao de dividas

Segundo o artigo 32 da Reforma do
Judiciario (Emenda Constitucional 45/2004),
o Funget, a ser criado por lei, deve ser
iIntegrado pelas multas decorrentes de
condenacoes trabalhistas e da fiscalizagao
do_trabalho, alem de outras receitas. Seu
objetivo é assegurar o pagamento dos
creditos reconhecidos pela Justica do
Trabalho, em caso de nao quitagao da divida
pelo devedor na fase da execucao.

Eficiencia das execugoes '

No voto pela procedencia do pedido, a
relatora, ministra Carmen Lucia, considerou
que a falta de aprovacao do projeto de lel
sobreamatéria configuraquadrode omissao
inconstitucional do Poder Legislativo em
relacao ao Funget, mecanismo que pode
contribuir para a eficiencia das execucoes
trabalhistas. _

Segundo ela, o tempo decorrido desde a

EC45/2004 e ofatode um projeto de lei sobre
0 tema, iniciado no_mesmo ano, ter tido a
ultima movimentagao em 2017 evidenciam
a inércia do Congresso Nacional. o

Ficou parcialmente vencido o ministro
Marco Aurélio (aposentado), que divergiu
da relatora em relacao a fixagao de prazo
para suprir a omissao.

FONTE: STF
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Viana propoe acesso ao FGTS para
trabalhadores que se demitem

O senador Carlos Viana (Podemos-
MG) defendeu, em pronunciamento no
Plenario na quarta-feira (5), o Projeto de
Lei (PL) 3135/2023), da sua autoria, que da
acesso ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) aos trabalhadores que
pedem demissao. Segundo o parlamentar, a
medida da mais autonomia ao trabalhador
para decidir como e quando usar a reserva.

— A pessoa sai do emprego porque tem
um contrato melhor, sai porque deseja uma
nova fase, um novo estudo, e nao pode usar
o fundo de garantia que e seu. Quando o
empregado pede demissao, ele fica no
prejuizo [..]. O saldo das contas do fundo
de garantia fica retido, com atualizacao
monetaria insuficiente, e em beneficio do
sistema financeiro, que sustenta, entre
outras coisas, as politicas habitacionais —
afirmou.

Viana destacou que a legislagao atual
precisa ser melhorada e expressou
descontentamento com medidas como o
saque-aniversario, que, segundo ele, podem
prejudicar os trabalhadores caso percam
seus empregos sem justa causa.

— A lei impoe a impossibilidade de
sacar todo o saldo restante da conta. Na
verdade, uma vez preso nessa cilada da
antecipacao, o eventual desempregado so
podera receber a multa de 40%. Mais uma
vez, ha um flagrante caso de injustica na lei
que rege atualmente o fundo de garantia.
Alias, o proprio ministro do Trabalho [Luiz
Marinho] declarou ha bem pouco tempo que
a modalidade da antecipacao nao passaria
de uma armadilha mascarada de liberdade
de saque — disse. )

Fonte: Agéncia Senado - Roque de Sa/
Agencia Senado

TST: Eletronorte nao responde por débitos
trabalhistas de terceirizada

Colegiado considerou que nao cabe a administracao publica
comprovar a fiscalizacao do contrato de prestacao de servicos

R

Imagem: Freepik

O Colegiado considerou que nao cabe
a administracao publica comprovar a
fiscalizacao do contrato de prestacao de
Servicos.

A43turmadoTSTafastouresponsabilidade

subsidiaria da Eletronorte por débitos de
empresa terceirizada em acao trabalhista.
Colegiado aplicou entendimento do STF
que veda a responsabilizacao automatica
da administracao publica, “so6 cabendo sua
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condenacao se houver prova inequivoca
de sua conduta omissiva ou comissiva na
fiscalizacao dos contratos”.

Em sintese, o juizo de primeiro grau
reconheceu a responsabilidade subsidiaria
da Eletronorte referente aos débitos
trabalhistas, por entender nao estar
demonstrada a fiscalizacao do cumprimento
das obrigacoes da empresa terceirizada
pela administracao publica.

Posteriormente, o TRT da 82 regiao
manteve a decisao. Inconformada, a
Eletronorte interpds recurso.

Ao analisar o caso, ministro lves Gandra da
Silva Martins Filho, relator, destacou que o
STF, ao analisar o tema da responsabilidade
subsidiaria “reafirmou o entendimento
que veda a responsabilizagao automatica
da administracao publica, so cabendo sua
condenacao se houver prova ineguivoca
de sua conduta omissiva ou comissiva na
fiscalizacao dos contratos”.

Em seguida, pontuou que o entendimento
foi reafirmado pela 12 turma da Suprema

Corte, a qual entendeu que o Onus da
prova quanto a fiscalizacao do contrato de
prestacao de servicos nao recai sobre a
administracao publica. Assim, em sua visao,
tendo em vista o carater vinculante das
decisoes do STF em temas de repercussao
geral, deve, portanto, prevalecer tal vertente.

No caso, o relator asseverou que o
TRT ao inverter o onus da prova, por
presumir a culpa da Eletronorte a partir
do mero inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas, agiu em descompasso com
precedente vinculante do STF.

“Oonus daprova cabeaquem alega o fato,
que, no caso, e a culpainvigilando, condicao
exigida para que, excepcionalmente, possa-
se responsabilizar subsidiariamente a
administracao  publica pelos débitos
trabalhistas nao adimplidos por empresa
terceirizada que tenha contratado.”

Nesse sentido, votou pelo provimento
do recurso para afastar a responsabilidade
subsidiaria da Eletronorte.

FONTE: MIGALHAS - Da Redacao

Justica do Trabalho recebe mensalmente cerca de seis mil
acoes por assedio moral

Em julho, TST publicara a série “E assédio!” em suas redes sociais para
conscientizar sobre diferentes tipos de assédio

O calculo considera o volume de
processos iniciados em 2022, quando foram
ajuizadas 775 mil acoes trabalhistas com
essa tematica em todo o pais.

No ambito do 12 e do 29 graus, o TRT da 22
Regido (SP) concentrou a maior demanda,
com 23. 673 processos. Em fase recursal,
chegaram ao Tribunal Superior do Trabalho
1.993 casos.

Ja. os casos de assedio sexual
representaram aproximadamente 45 mil
processos no ano. Na meédia, foram 378
acoes trabalhistas por meés.

Em ambos os casos, o volume de
ocorréncias em que trabalhadoras e
trabalhadores sao vitimas pode ser maior,
ja que muitas pessoas tém receio ou nao
sabem como denunciar as praticas abusivas
que sofrem no ambiente de trabalho. E
assedio!
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Informacao é essencial para enfrentar
0 assedio no trabalho. Com o objetivo de
contribuir para ampliar o conhecimento
sobre o assunto, o Tribunal Supenor do
Trabalho promove a campanha “E assédio!”
em suas redes sociais. Siga os perfis
no Instagram, Facebook e Twitter para
acompanhatr.

Todas as sextas-feiras de julho, serao
publicados posts que |lustram situacoes
de diferentes tipos de assédio no ambiente
corporativo (veja quais sao os tipos de
asséedio abaixo;. Compreendé-las auxilia
a vitima a identificar quando uma atitude
pode ser caracterizada como assedio.

As postagens também buscam estimular o
engajamento na divulgacao das informacoes
econvidaopuUblicoacompartilharocontetdo
usando a hashtag #ChegaDeAssédio.

FONTE: TST
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