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SAO PAULO

Lei visa proteger pagamento de terceirizados
A Lei retém valor mensal dos contratos pagos as empresas terceirizadas

para evitar calote aos trabalhadores e protege o patrlmomo publlco
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EMCOMTRO NA ALESF DISCUTE PROJETO DE LEI "ANTICALOTE"

O deputado estadual Luiz Claudio
Marcolino (PT), realizou hoje, 6 de julho,
Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa
para discutir a proposta de “Lei Anticalote”
(PL 624/2023), de sua autoria, que determina
ao governo e orgaos publicos do estado
de Sao Paulo a retencao mensal, nas
parcelas pagas as empresas contratadas
para a prestacao de servicos continuos
terceirizados, de valores para provisao das
obrigacoes trabalhistas.

“E recorrente empresas terceirizadas,
contratadas pelos orgaos publicos da
administracao  estadual, que prestam
servicos de vigilancia, asseio, manutencao,
alimentacao (escolar, hospitalar), receberem
0 pagamento em dia pelo Estado, mas
deixarem de cumprir suas obrigacoes
trabalhistas”, alerta o deputado Luiz Claudio
Marcolino. “Além disso, essa lei também
vai proteger o patrimonio publico, uma vez
que o calote provoca acoes trabalhistas e o
Estado pode seracionado como responsavel
solidario da divida”, completa.

A medida € uma antiga reivindicacao dos

mais de 170 mil vigilantes de seguranca
privada no estado de Sao Paulo. A proposta
do deputado Marcolino visa proteger
os direitos da categoria e de todos os
trabalhadores terceirizados que prestam
servicos para o governo estadual e seus
0rgaos.

Para Amaro Pereira, presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Barueri e diretor
daConfederacaoNacionaldosTrabalhadores
Vigilantes (CNTV) “As empresas fecham suas
portas de uma hora para outra e deixam de
pagar direitos basicos como férias, abono
de férias, décimo terceiro salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, aléem de
nao recolherem os encargos previdenciarios
e sociais incidentes sobre essas verbas”.

O projeto de lei anticalote para o estado
de Sao Paulo segue modelos que ja vigoram
em cinco estados brasileiros. A primeira lei
aprovada, iniciativa do deputado distrital
e diretor da Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV), Chico Vigilante, foi
em Brasilia e depois seguida na Bahia,
Maranhao, Ceara e Rio Grande do Norte.

1- Noticias CNTV



AUDIENCIA PUBLICA
ENCONTRO NA ALESP DISCUTE PROJETO DE LEI "ANTICALOTE"

“A proposta ja & uma realidade em
outros Estados, mas em Sao Paulo nunca
havia sido apresentada porque nao tinha
um deputado compromlssado com 0s
trabalhadores  terceirizados”, destaca
Amaro”. “Trazer essa experiéncia para o
Estado de Sao Paulo é acabar com o calote
na pratica, o que ja € uma realidade nesses
cinco Estados”, afirma José Boaventura,
presidente da Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV). “Essa mesma lei ja é
adotada por orgaos do judiciario federal e
tambéem comeca a ser utilizada por algumas
prefeituras”, completa Boaventura.

Além dos efeitos diretos da terceirizacao,
tipo de contratacao que surgiu no final
da déecada de 90 e atinge cerca de 22%
dos trabalhadores brasileiros (IBGE) que
Impactou negativamente no mercado de
trabalho, reduzindo salarios, enfraquecendo
a previdencia, retirando direitos, 0s
trabalhadores sofrem com as frequentes

B José Boaventura dos Santos
Pres. da Confederagao Nacional dos Vigilantes

A\

PARA DISCUSSAO
DO PROJETO DE
LEI ANTICALOTE

inadimpléncias das empresas prestadoras
de servicos as entidades do servico publico.

Portanto, a aprovacao desse Projeto
de Lei tem a possibilidade de acabar com
um dos principais dramas dos milhares
de trabalhadores terceirizados que
prestam servicos aos mais diversos o6rgaos
publicos estadual, garantindo protecao,
sobrevivéncia e dignidade.

Boaventura disse que a apresentacao
deste projeto & um acerto e que vem para
corrigir injusticas que os trabalhadores
sofrem e que isso passa também pela
saude mental dos trabalhadores, que
tem como pesadelo o medo do calote.
Comparou alguns itens da terceirizagao a
propria escravidao. Finalizou denunciando
que um pouco antes da Audiéncia Publica
de hoje, descobriram que dentro da propria
Assembleia Legislativa de Sao Paulo
existem vigilantes sem receber salario, vale
alimentacao e vale transporte, alguns ha
quase trés meses.

Funcionamento da Lei Anticalote

A Lei Anticalote estabelece que devera ser
retido mensalmente do valor faturado pelas
empresas contratadas para a prestacao
de servicos terceirizados, o percentual
equivalente as provisoes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de
férias, 132 salario e multa do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por
dispensa sem justa causa.

Também devem ser provisionados 0s
encargos previdenciarios, sociais e FGTS
sobre férias, abono de férias e décimo
terceiro salario. Os valores descontados do
valor mensal do contrato pago pela entidade
publica as empresas terceirizadas serao
depositados em conta bancaria vinculada,
bloqueada, aberta em banco publico oficial
em nome da empresa. A movimentagao
somente sera liberada por ordem do orgao
ou entidade contratante quando a empresa
comprovar 0 pagamento das verbas.

Homenagem

Antes do inicio dos trabalhos foi feito um
minuto de siléncio em respeito a morte do
companheiro Carlos, assessor do Deputado
Estadual Luis Carlos Marcolino.

O mesmo faleceu ontem, mas devido
ao adiantado dos trabalhos da audiéncia
publica, em respeito aos trabalhadores
presentes e ainda sabendo que este nao
seria o desejo do mesmo que tambem se
esforcou para que o evento acontecesse,
este foi mantido.

Carlos, Presente!

FONTE: CNTV
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O DIEESE divulga hoje, 06/07, os dados de junho da
Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos (PNCBA)

na Argentina

Calculo

Erm junmnho de 2023, o

salario MminimMmo necessario

para manutencao de urma familia

de guatro pessoas dewveria eguivaler

a RS 6.578,491

O Cestas mais caras

- Sao Paulo (RS 783,05)

- Porto Alegre (RS 773,56)
- Florianopolis (RS 771,54)
Cestas mais baratas

- Aracaju (RS 56711)

- Salvador (RS 595,84)

- Jodo Pessoa (RS 604,89)

Obs.: Nas cidades do Norte e Nordeste
a composicao da cesta é diferente das
demais capitais

Salario minimo necessario

Em junho de 2023, deveria ter sido RS
6.578,41.

4,98 vezes 0o minimo de RS 1.320

Cesta x salario minimo

O tempo médio necessario para
adquirir os produtos da cesta basica foi
de 113 horas e 13 minutos. Apos desconto
de 75%, referente a Previdéncia Social,
o trabalhador remunerado pelo piso
nacional comprometeu, em media, 55,63%
do rendimento para adquirir os produtos
em abril.

A pesquisa completa esta disponivel no
site do DIEESE

https://www.dieese.org.br/analisecesta
basica/2023/202306cestabasica.pdf.

FONTE: DIEESE

BB: desvios leves de comportamento passam a ser
tratados pela ética corporativa

Em reuniao com a Comissao de
Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB), representantes da direcao
do BB apresentaram a nova politica para
coibir desvios de comportamento leve.
Esse tipo de comportamento no trabalho,
que antes era conduzido no ambito
disciplinar, da Instrucao Normativa (IN)
383, agora passa a ser tratado pela Etica
Corporativa (IN 734).

“Essa iniciativa responde demandas
nossas, do movimento sindical. Uma
punicao grave, a abertura de um processo

administrativo, que fica ali registrado na
carreira, tem um impacto muito ruim para
a pessoa, inclusive para ascensao dentro
da empresa. Nos entendemos que muitas
coisas poderiam ser resolvidas numa
conversa, num reposicionamento. Erros
ocorrem, mas nao da para considerar
que todos os erros sao por ma-fé. Entao,
e importante que essa reconducao seja
feita em forma de dialogo e nao de forma
punitiva, com um processo administrativo,
que fica registrado e passa por uma
apuragao extensa e tem impactos na
carreira”, avalia a coordenadora da CEBB,
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Fernanda Lopes.

Atualmente, o banco define como
comportamento leve “condutas
Inadequadas, com baixo potencial lesivo,
que nao apresentam elevado risco de
imagem, nem prejuizos, porém nao
estao de acordo com as premissas do
Codigo de Etica”. A empresa também
diz que o objetivo da mudanca, para
que esse tipo de comportamento seja
tratado no ambito da Etica Corporativa, “é
oferecer aos funcionarios oportunidades
de reposicionamento por meio de
orientacoes ofertadas por lideres”.

A acao inclui estimulo ao dialogo entre
todos os funcionarios e debate sobre
o tema na formacao dos gestores, sem,
no entanto, gerar impactos na carreira
dos funcionarios. “A gente considera a
Iniciativa positiva, mas a mudanca tem de
serculturaleformativadentrodaempresa,
principalmente dos lideres e gestores que
precisam, realmente, comecar a dialogar
com os funcionarios”, completa Fernanda
Lopes.

Peladinamicaapresentadapelobanco,
0S passos para solucionar um desvio de
comportamento leve passara por trés
etapas: (1) conversa com o funcionario

responsavel pela acao negativa, (2)
seguido pela NI de Instrugao Etica e (3)
Termo de Ciéncia Etico. “A auséncia de
reposicionamento [ou seja, mudanca de
comportamento por parte do funcionario]
podera ser tratada por meio da abertura
de Acao Disciplinar (IN 383)", explicou
0 BB em nota compartilhada com o0s
representantes dos trabalhadores.

Veja quais comportamentos sao
considerados pelo BB como de desvios
leves:

Descortesia — Comunicacao violenta

com clientes, colegas, parceiros,
terceirizados etc.
Descumprimento de jornada de

trabalho - Nao observancia recorrente
das regras de jornada de trabalho, mesmo
apos orientacoes.

Postura inadequada - Pratica de
atividades pessoais fora do interesse do
servico; envio de mensagensinadequadas;
disseminacao de ideologia partidaria nas
dependéncias do banco, subterfligios em
processos internos de encarreiramento e
formacao etc.

FONTE: CONTRAF

Com 1,7 milhao na fila, INSS preveé reduzir prazo de analise em
ate 45 dias. Os nimeros constam do Portal da Transparéncia
Previdenciaria; desse total, 596.699 pessoas aguardavam
pericias médicas
Tem pedidos que aguardam ha mais de um ano

MARCELLO CASAL JR./AGECIA BRASIL

A fila para beneficios do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social)
chegou a 1.794.449 requerimentos em

analise em junho. Desse total, 596.699
pessoas aguardavam pericias médicas e
1197.750, analise administrativa.

Os numeros constam do Portal da
Transparéncia_ Previdenciaria, langado
nesta quarta-feira (5).

Segundo o ministro da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, com 0 novo programa
eo trabalho dos profissionais do INSS,
a previsao e reduzir até 45 dias o prazo
de analise dos pedidos até o final deste
ano.

O objetivo do novo projeto, segundo
0 ministério, é apresentar os dados do
INSS e da pericia medica federal, para
que a populacao acompanheoresultado
do trabalho da pasta para acelerar a
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analise de beneficios e reduzir filas.

“A meta e chegar em dezembro a 45
dias e estamos trabalhando fortemente
em parcerias com a Dataprev e outros
ministerios para ampliar a automacao,
evitando assim o retrabalho na analise
de documentos e, consequentemente,
acelerando a analise dos pedidos de
beneficio. Em 2024 veremos um novo
INSS a servico da populagao”, disse
0 ministro em entrevista coletiva,
ao lado do novo presidente do INSS,
Alessandro Stefanutto.

No painel, & possivel consultar
dados referentes a aposentadoria,
pensao por morte, auxilio por
Incapacidade temporaria, BPC/Loas
(Beneficio de Prestacao Continuada),
salario-maternidade e auxilio reclusao,
entre outros.

Os numeros da fila em junho

- Auxilio Incapacidade Temporaria
(Pericia Médica) - 596.699

- Auxilio Incapacidade Temporaria
(Fase Administrativa) - 78.906

- Beneficio Assistencial a Pessoa
com Deficiencia - 437.077

- Beneficio Assistencial ao Idoso -
74517

- Aposentadoria por |dade - 222.771

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao - 134.399

- Pensao por Morte - 122.683

- Salario-Maternidade - 115.066
- Auxilio-Reclusao - 7.937

- Outros Beneficio - 4.394

- Total - 1.794.449

O painel apresenta também o
nimero de beneficios na fila ha mais
de 45 dias (tempo determinado pela
legislagao para a conclusao da analise
do requerimento). Depois desse
periodo, o INSS é obrigado a pagar
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corre¢ao monetaria, quando o beneficio
e concedido.

Tempo de espera

- Espera até 45 dias - 649161 pedidos
(36%)

- Espera de 46 a 90 dias - 430.929
pedidos (24%)

- Espera de 91 a 180 dias - 479.467
pedidos (27%)

- Espera de 181a 365 dias - 203.474
pedidos (11%)

- Espera acima de 365 dias - 31.418
pedidos (2%)

OenderecodoPortaldaTransparéncia
Previdenciaria &: www.gov.br/inss/pt-
br/portal-transparencia.

Volta do bonus

Outra medida que também vai
contribuir com a reducao do estoque
dos pedidos em analise é a volta do
bonus de produtividade. Repaginada,
a gratificacao podera ser recebida por
servidores que ampliarem sua producao
diaria. Segundo Lupi,a medida provisoria
com as novas diretrizes do bonus deve
ser publicada na proxima semana.

Fonte: R7
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