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CNTYV participa de solenidade onde Lula
sancionou lei para assegurar igualdade salarial
entre homens e mulheres na mesma funcio

_‘____E—_

A Texto estabelece pagamento de multa
equivalente a 10 vezes o valor do salario
que pessoa discriminada deveria receber.
Presidente disse que governo fara ‘cumprir’
regras.

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT)
sancionou nesta segunda-feira (3) a lei que
tem o objetivo de assegurar a igualdade
salarial entre homens e mulheres que
desempenharem a mesma funcao.

A sancao foi realizada na base aérea de
Brasilia apos a chegada de Lula de viagem
feita a Bahia para inaugurar as obras de
novo trecho da Ferrovia de Integracao
Oeste-Leste (Fiol).

Representando as mulheres vigilantes,
tivemos a presenca da nossa Secretaria de
Assuntos das Mulheres da Confederacao
Nacional dos Vigilantes — CNTV e tambem
diretora do Sindicato dos Vigilantes do
Distrito Federal, Maura Miranda e da
Secretaria Geral do Sindicato dos Vigilantes
do Distrito Federal, Alzaina Castro.

Maura ainda fez parte do video
institucional que traduz o espirito do
projeto: se temos a mesma formacao e
desempenhamos o mesmo papel, por que
nao podemos receber o mesmo salario? A
nova lei prevé que € obrigatoria a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens, para a realizagao de
trabalho de igual valor ou no exercicio da
mesma funcao.

Na teoria, a diferenca salarial entre
homens e mulheres Ja é proibida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Na pratica, no entanto, muitas vezes essa
exigéncia legal nao € cumprida. No caso
da mulheres vigilantes, o salario nao e
diferenciado, mas questoes como licenca
maternidade e outras questoes de género
sao decisivas na hora da contratacao e
manutencao dos empregos.

A fala do presidente Lula merece ser
reproduzida e as trabalhadoras cobrarao
issonapratica: “Naoeénormaladesigualdade
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neste pais. [..] E importante que vocés
saibam que, para essa lei ser cumprida, a
gente val ter que jogar muito duro. Hoje
ha internet, vocés podem denunciar, 0s
empresarios vao ter de fazer relatorio, eles
vao ter de explicar publicamente, eles vao
ter que se explicar porque o cliente vai pagar
uma roupa e vai querersaber se aquela loja
esta tratando igual”, disse.

Entenda o projeto

O projeto que resultou na lei sancionada
nesta segunda-feira foi aprovado no
Senado em 12 de junho, depois de ja ter
sido aprovado pela Camara e seguiu para a
sancao presidencial.

A lei foi um compromisso feito pelo
presidente Lula durante a campanha

eleitoral do ano passado. O governo enviou
0 projeto de lei ao Congresso em marco
deste ano.

O texto aprovado por deputados
e senadores estabelece o pagamento de
salarios iguais para homens e mulheres
que exercam a mesma funcao.

A medida também estabelece que,
em caso de discriminacao por genero, raca
ou etnia, 0 empregador devera pagar multa
equwalente a diferenca salarial devida e 10
vezes o valor do novo salario. Em caso de
reincidéncia, a multa dobra. A Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) prevé no
artigo 461 condicoes para que homens e
mulheres recebam o mesmo salario caso
desempenhem a mesma funcao. A nova
lei altera a previsao de multa no caso de
discriminacao. A punicao, antes, era limitada
a 50% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéencia Social, alem do
pagamento das diferencas salariais devidas.
Ou seja, a multa, com a nova lei, fica maior.

Em caso de discriminacao, o
empregado também tera direito a
indenizacao por danos morais.

As empresas com mais de 100

funcionarios também deverao publicar
relatorios semestrais de transparéncia
salarial e remuneratoria.

Os empregadores tambem deverao
disponibilizar canais de dendncias e
promover programas de inclusao e
capacitacao de mulheres no mercado de
trabalho.

FONTE: CNTV
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ESPIRITO SANTO

SINDIVIGILANTES REALIZOU
FORCA-TAREFA EM SAO MATEUS

T ——— )
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O Sindivigilantes

reuniu sua
diretoria e realizou desde a manha
desta terca-feira (04) uma forca-

tarefa em Sao Mateus, estao
presentes no trabalho operacional
representantes de Linhares e
tambéem de Sao Mateus.

Otrabalhointegradodosdiretores
junto a categoria tem o objetivo de
mapear os trabalhadores e atualizar
seus dados, aléem de entregar
beneficios, CNV e filiar vigilantes.

Os trabalhos foram iniciados hoje
pela manha e seguira também a
noite, pois o objetivo é que todos os
postos de trabalho da regiao sejam
visitados.

“A nossa equipe de trabalho
falara com cada trabalhador e a
forca-tarefa que foi planejada pelo

-

sindicato também continuara nesta
quarta-feira, dia 05 de julho. Os
trabalhadores devem ficar atentos
porque durante todo o dia e tambéem
a noite prosseguiremos com visita
aos postos”, explica o presidente
do sindicato, Edimar de Oliveira
Campos.

Atencao Vigilantes!
Forca-tarefa Sindivigilantes
Onde? Em Sao Mateus.

Quando? 32 feira, dia 04 de julho
e 42 feira, dia 05 de julho de 2023.

Horario? Durante todo o dia e
também a noite.

Fonte: SINDVIGILANTES ES
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STF invalida decretos que flexibilizavam
compra e uso de armas de fogo

Na avaliagao do Plenario, as normas fragilizam os sistemas de controle e facilitam o comércio
clandestino de armas.

Por unanimidade, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou
varios dispositivos de decretos assinados
pelo entao presidente da Republica Jair
Bolsonaro que flexibilizavam a aquisicao,
0 cadastro, o registro, a posse, 0 porte
ea comercializagéo de armas de fogo e
de municao. A decisao se deu, na sessao
virtual finalizada em 30/6, no Julgamento
conjunto de 11 acoes sobre o tema.

Entre as alteracoes consideradas
inconstitucionais estao o critério da
necessidade presumida para aquisicao, a
ampliacaodonimerodearmasquepodem
ser adquiridas por cacadores, atiradores
desportivos e colecionadores (CACs), o
acesso geral a armas anteriormente de
uso exclusivo das Forcas Armadas e dos
orgaos de seguranca publica e o prazo de
dez anos para a renovacao do registro.
Ap0s a edicao do decreto, os atiradores
desportivos passaram a poder adquirir
até 60 armas (30 de uso permitido e 30 de
uso restrito).

Tambéem  foram  derrubados a
permissao para a importacao de armas
estrangeiras por comerciantes e pessoas
particulares e o aumento da quantidade
maxima de armas de uso permitido que
poderiam ser adquiridas por qualquer
pessoa e por militares, agentes de
seguranca e membros da magistratura e
do Ministério Publico, bastando, para isso,
mera declaracao de efetiva necessidade,
com presuncao de veracidade.

Para a presidente do STF, ministra
Rosa Weber, relatora de oito das acoes, as
Inovacoes fragilizam o sistema de controle
de armas e permitem a formacao de
arsenal que se desvia da finalidade para
a qual as armas podem ser adquiridas. A
seu ver, 0s decretos excederam 0s limites
constitucionais inerentes a atividade
regulamentar do chefe do Poder Executivo.

Desvio para o crime

A ministra observou que as normas
também introduzem uma  politica
armamentistaincompativel com o Estatuto

do Desarmamento (Lei 10.826/2003), que
concretiza os valores constitucionais da
protecao da vida humana e da promocao
da seguranca publica contra o terror
e a mortalidade provocados pelo uso
indevido das armas de fogo. Facilitam,
ainda, o comércio clandestino e o desvio
de armas para o crime.

As acoes relatadas pela ministra
Rosa Weber foram as AcOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 6134, 6675,
6676, 6677, 6680 e 6695 e as Arguicoes de
Descumprimentode Preceito Fundamental
(ADPFs) 581 e 586.

No julgamento de outras trés acoes,
de relatoria do ministro Edson Fachin, o
Plenario decidiu, por unanimidade, que
a posse de armas de fogo so pode ser
autorizada a pessoas que demonstrem
concretamente a efetiva necessidade, por
razoes profissionais ou pessoais.

O STF definiu, também, que a compra
de municoes deve corresponder a
apenas ao necessario a seguranca dos
cidadaos e que o Executivo nao pode criar
presuncoes de efetiva necessidade, aléem
das ja disciplinadas em lei. Por fim, fixou
entend|mento dequeaaqU|S|gaodearmas
de uso restrito so pode ser autorizada no
interesse da propria seguranca publica
ou da defesa nacional, e nao em razao do
Interesse pessoal do requerente

As acoes relatadas pelo ministro Edson
Fachin foram as ADIs 6119, 6139 e 6466.

Apesar de os decretos terem sido
revogados pelo Decreto 11.366/2023,
Fachin ressalvou que as acoes deveriam
ser julgadas no meérito, pois ainda havia
questoes a serem definidas pelo Plenario.
Ja ministra Rosa Weber, nas acoes de
sua relatoria, considerou essa questao
superada, porque 0S processos ja estavam
em condicoes de uma resolucao definitiva
do meérito, alem de fornecer aos demais
Poderes da Republica um direcionamento
adequado  sobre a competéncia
presidencial de editar regulamentos.

Fonte: STF
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Validacao da jornada 12 x 36 da seguranca a

acordos individuais, dizem trabalhistas

Ao validar a adogao da jornada de trabalho de 12 por 36 horas por
meio de acordo individual, o Supremo Tribunal Federal referendou a
reforma trabalhista de 2017 oferecendo maior seguranca juridica ao
tema, no entendimento de espeaalnstas na area trabalhista ouvidos

pela revista eletronica Consultor Juridico.

Freepik
No modelo 12 x 36, horas excedentes

sao  compensadas  por uma
guantidade maior de horas consecutivas
de descanso

Em julgamento virtual finalizado
no ultimo dia 30, o Plenario do STF
estabeleceu que o inciso Xl do artigo 7°
da Constituicao nao proibe a jornada de
12 horas de trabalho por 36 de descanso.
O dispositivo, de acordo com o que
foi decidido pelo colegiado, apenas
estabelece que a jornada de oito horas
diarias ou 44 horas semanais pode ser
relativizada mediante compensacao,
conforme acordo ou negociacao coletiva.
No modelo 12 x 36, as quatro horas a
mais de jornada diaria sao compensadas
por uma quantidade maior de horas
consecutivas de descanso.

A maioria do Plenario seguiu o
voto do ministro Gilmar Mendes, que

considerou “natural” que a reforma
normatizasse a jornada 12 x 36 na CLT
e permitisse sua adogao via contrato
individual, “com base na liberdade do
trabalhador”. O magistrado lembrou que
tal modelo ja era amplamente aceito
na jurisprudéncia. Antes da reforma,
a Sumula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho validava a jornada 12 x 36 de
forma excepcional, caso prevista em lei
ouajustadaem negociagao coletiva.Alem
d|sso o STF ja permitiu a estipulacao
dessa jornada para bombeiros civis.

Aloizio Lima, socio da pratica
trabalhista do escritorio Lefosse, diz
que a decisao pacifica o entendimento
a respeito da aplicacao e da legalidade
da jornada de trabalho 12 por 36 horas,
que é observada na organizagao das
rotinas de trabalho de diversos setores
da sociedade, como salude e seguranca.

“A decisao traz seguranca juridica
aos acordos individuais firmados nesse
sentido, afastando controvérsia acerca
da necessidade de negociacao coletiva
para legitimar tal jornada, permitindo
maior flexibilidade e poder negoaal nas
relagoes de emprego.”

Segundo o advogado, diferentemente
de alguns julgamentos recentes, nos
quais se observou maior destaque as
negociagoes coletivas, a decisao do
STF excluiu a partmpagao obrigatoria
das entidades sindicais na definicao da
pratica de jornada 12 x 36.

“A decisao reforca o tom da reforma
trabalhista relacionado a prevaléncia
da negociagao no ambito da relacao
de emprego, retirando a necessidade
de que todo e qualquer tema de maior
relevancia seja discutido por meio de
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negociacao coletiva junto as entidades
sindicais, panorama que perdurava ate
0 advento da Lei 13.467/2017”

Para o professor, parecerista e
consultor trabalhista Ricardo Calcini,
a decisao vai na mesma linha daqwlo
que, do ponto de vista coletivo, ja
era  feito envolvendo sindicatos,
profissionais e empresas.

“E uma decisao em conformidade
com 0s proprios parametros previstos
na Constituicao Federal, ja que a
tematica envolvendo Jomada de
trabalho tem, por forca da previsao
da propria ConsUtwgao que essa
negociacao possa ser realmente
validada. Claro, a intencao do
legislador de 1988 era de que essa
negociacao fosse implementada via
coletiva. Ocorre que o legislador de
2017 ampliou essa possibilidade, |
que ha essa norma permissiva de que
0 tema jornada de trabalho possa ser
pactuado desde que respeite 0 minimo
existencial estabelecido pelo proprio
Supremo Tribunal Federal no Tema
1.046, quando tratou da prevalenma do
negouado sobre o legislado.”

Eduardo Alcantara Lopes, socio
da area trabalhista do Demarest
Advogados, avalia que a decisao do
Supremo € positiva e referenda um
comportamento comum nos acordos
entre trabalhadores e empregadores.
Na avaliacao dele, o julgamento nao
deixou pontos demﬂexao entendendo-
se corretamente a Jornada de 12 por 36
horas dentro do conceito previsto no
artigo 7, XIll, da Constituicao.

“A decisao vem para dar maior forca
a reforma trabalhista, tao questionada
atualmente, bem como para referendar
um comportamento adotado ha anos
por empregadores e empregados,
viabilizando, assim, diversos modelos
de negocios que estao estruturados
com base na jornada 12 x 36.”

Expediente:
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Segundo  Alcantara  Lopes, a
possibilidade de adocao da aludida
jornada pelo acordo individual nao
altera a possibilidade de atuagao dos
sindicatos em defesa dos interesses
da categoria profissional, de modo que
a tese sustentada pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Saude no
julgamento nao se sustenta. Nao ha aqui
ﬂexibiliza ao de direitos trabalhistas em
desfavor da categoria profissional”.

Estrategias sindicais

De acordo com Joao Guilherme Walski
de Almeida, advogado e mestre em
Direito Constitucional pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), apds quase
seis anos de vigéencia, ainda existem
duvidas quanto a constitucionalidade
de certos dispositivos introduzidos
pela reforma trabalhista. E, para ele, a
decisao do STF gera preocupacao sobre
a_importancia da negociacao coletiva,
“instituto escolhido pela ConsUtwgao
Federal para ajuste de situagoes
excepcionais entre empregadores e
sindicatos”.

“Para as empresas, a decisao garante
maior seguranca juridica. No entanto,
a decisao do STF também reforca a
necessidade de as entidades sindicais
buscarem melhores estratégias para
protecao e bem-estar dos trabalhadores
abrangidos, tendo em vista que o regime
12 x 36, cuja adocao foi flexibilizada, pode
ser nocivo a saude dos trabalhadores.”

Ja André Ricardo Lopes, advogado,
professor e integrante do escritorio
Gasam Advocacia, acredita que a
decisao se deu de forma temeraria. “Por
‘negociagao’ ou ‘acordo’, compreendem-
se mutuas concessoes entre as partes,
mas é sabido que em situagoes como
essa os trabalhadores nao tém a opcao
de apresentar qualquer questionamento
nessesentido, pelosimplesfatodeserem
a parte hipossuﬁciente da relacao.”

FONTE: TST
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