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A VOZ DOS

NOTA DE AGRADECIMENTO

O Sindicate dos Vigilantes de Alagoos vem por meic desta
agradecer a todos aqueles que participaram e apeiaram a luta em
defesa dos vigilantes que prestam servigos ao Estado de Alagoas,
especialmente aos vigilantes do setor da Sadde.

Representantes de varias entidades sindicais do Nordeste e do
Brasil participaram da mobilizagéo realizada no dia 30 de maio de
2033, como o Presidente da Confederag@o Nacional dos Vigilantes
(CNTV-PS), José Boaventura; o Sindicate dos Vigilantes da Bahia,
representade pelas companheiras Claudia e Darlene; o Sindicato
dos Vigilantes de Pernambuco, representado por Adriana, Clécio e
Alexandre; o Sindforte, representado pelo o seu presidente Anténio
e o companheiro Rémuleo; o Sindforte-RN e Sindsegur, representados
pelos companheiros Marcio Lucena, Josenildo e Alan; e o Sindicato
dos Vigilantes de Petroling, representado pelo presidente Laecio
Vasconcelos e pelos companheiros Claudio Arruda e Jailson Pedro.

Agradecemos também ao companheire Iran Marcoline, consulter da
CNTV-PS na regiGo Nordeste; ao procurador-chefe do Ministério
Piblico do Trabalhe em Alagoas, Dr. Rafael Gazzaneo; a CUT
Alagoas, na pessoca da presidenta Rilda Alves, do vice-presidente
Luciano e de todos diretores da CUT que apociaram o ato dos
vigilantes afastados, bem como ac Thiage Miranda, representando a
classe dos bancdarios.

O Sindicato agradece também o apoic de todos os sindicates
cutistas que estdo nos apoiando neste momento de luta, érgo este
que estd buscando uma solugdo junto aoc Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério do Trabalho e Emprego de Alagoas.

MNosso muito obrigado!

A Diretoria.

Maceid, 31 de maio de 2023.

1- Noticias CNTV



Comissao de Trabalho debate regulamentacao
de lei sobre profissao de bombeiro civil

No debate, também deve ser abordado a criacao do Conselho
de Classe da categoria
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A Comissao de Trabalho da Camara dos
Deputados debate nesta quinta-feira (12) a
regulamentacao da lei que dispoe sobre a
profissao de bombeiro civil (Lei 11901/09). No
debate, tambéem deve ser abordado a criacao
do conselho de classe da categoria, aléem da
realizacao de homenagem ao Dia do Bombeiro
Civil no Distrito Federal (12 de junho). O debate
atende a sugestao da deputada Erika Kokay (PT-
DF).

O bombeiro civil tem, entre suas atribuicoes,
combater incéndios em regides urbanas e
florestais; executar salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura; prevenir diversos tipos
de acidentes, como: incéndios, vazamentos
e explosoes adotando diversas medidas
de prevencao buscando proteger pessoas,
patrimonios e 0 meio ambiente.

Para o exercicio da profissao € requisito a
formacao em curso basico de qualificacao de
200 a 400 horas-aula.

Segundo Erika Kokay, as referéncias técnicas
para a qualificacao profissional, provimento

Atividade do bombeiro civil ja é tratada em lei especifica
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de bombeiros civis e procedimentos para a
seguranca ocupacional desses profissionais
consta em norma Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), atualizada em 2020.
Foram convidados, entre outros:
0 secretario especial de Assuntos

Federativos da Secretaria de Relacoes
Institucionais da Presidéncia da Republica,
André Luiz Ceciliano;

0 superintendente regional do Trabalho
e Emprego no Distrito Federal do Ministério do
Trabalho e Emprego, Jackson da Silva Azara;
dos

0 presidente do Sindicato

Trabalhadores Bombeiros Profissionais do
Distrito Federal e Conselheiro Consultivo da
Frente Parlamentar Prevencionista, Felipe
Aradjo Sousa.

A reuniao sera realizada as 14 horas, no
plenario 12.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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DISTRITO FEDERAL

MAURA MIRANDA

2" Secretaria de Imprensa do
Sindesvdf e Secretaria de
Mulheres da Confederacao

A

Nacional dos Vigilantes - CNTV

CHICO VIGILANTE
CONVIDA:

1de junho de 2023
Hora: 16H

Local: Auditério da
Camara Legislativa
do Distrito Federal
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Mocao de Louvor em Sessao
Solene durante 42 Semana

Legislativa pela

Chico.
Vigilante

Bancarios de todo o pais protestam
contra o fechamento de agencias do
Bradesco

Bancdrios langam campanha
contra fechamento de agéncias

INVABRADESCO]

QLREE

Nesta quarta-feira (31), sindicatos de
bancarios de todo o Brasil lancaram a
campanha #AVergonhaContinuaBradesco.
A iniciativa, Iidealizada pela Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE) do
Bradesco, tem como objetivo protestar contra
o fechamento de agéncias e as demissoes

que ocorreram nos Gltimos meses. As acoes
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tomadas pelo banco sobrecarregaram aqueles
que ainda permanecem trabalhando. Além
disso, os clientes e a populacao como um todo
sao afetados pelo aumento das filas, demora
no atendimento e dificuldade de acesso aos
servicos bancarios.

O Bradesco é reincidente nesse tipo de
situacao. Em 2020, durante a pandemia,
sindicatos de todo o pais realizaram a campanha
“Que vergonha Bradesco”, para denunciar, tanto
nas ruas como nas redes sociais, que o banco
estava obtendo lucros recordes, enqguanto
seus funcionarios sofriam com assedio moral
decorrente de metas abusivas, ameacas de
demissoes, sobrecarga de trabalho apos
reducao de pessoal e fechamento de agéncias.
Agora, mesmo tendo alcancado um lucro de
mais de RS 20 bilhdes em 2022, o banco fechou
1.276 postos de trabalho, 93 agéncias e 174
unidades de negocios.

“A vergonha continua, Bradesco. O quadro
de funcionarios do Bradesco é extremamente
enxuto, e a politica de demissoes e fechamento
deagénciasestacomprometendooatendimento
aos clientes. Embora o banco afirme que o0s
funcionarios das agéncias fechadas estao
sendo realocados, nossa preocupacao € com
a manutencao dos empregos”, afirmou Magaly
Fagundes, coordenadora da COE e secretaria
de Organizacao do Ramo Financeiro e Politica
Sindical da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-

CuT).

Segundo Magaly, muitas agéncias que foram
transformadas em unidades de negocios sao
fechadas logo em seguida, resultando em
demissoes. “Isso e algo inaceitavel. O banco
precisa cumprir efetivamente o que esta
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), garantindo a requalificacdo e realocacao
desses funcionarios como forma de preservar
seus empregos.”

Para ela, o fechamento de agéncias ou sua
transformacao em Postos de Atendimento (PAs)
tem como consequéncia dificuldades para os
clientes acessarem servicos bancarios basicos.
“Aléem disso, o fechamento de agéncias afeta
a economia e o comércio local das regioes,
muitas vezes deixando-as sem nenhuma
agencia bancaria”.

Os sindicatos de bancarios estao unidos
na luta contra essas praticas do Bradesco,
buscando pressionar o banco a rever suas
decisoes e garantir a manutencao dos
empregos, a qualidade do atendimento aos
clientes e a preservacao da economia local.
A campanha #AVergonhaContinuaBradesco
ganhou forca nas redes socials, com um
tuitaco que ampliou ainda mais a visibilidade
do movimento e fortaleceu a mobilizacao. As
discussoes e acoes em torno desse tema devem
continuar nos proximos dias, com o intuito de
ampliar a conscientizacao e buscar solucoes
que beneficiem tanto os funcionarios quanto
os clientes do Bradesco e a sociedade como
um todo.

FONTE: CONTRAF
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Justica aumenta multa por recusa
do Facebook a compartilhar dados
em agao

Pela expressa recusa de responder ordem judicial expedida ha oito meses, a
Justica do Trabalho da 22 Regiao (SP) renovou a cobranca de uma multa aplicada
ao Facebook Servicos Online do Brasil Ltda. A medida foi tomada em um processo
trabalhista que tem como autora uma empregada domestica que requer vinculo

de emprego, verbas rescisorias, horas extras e reflexos, anotacoes na carteira de
trabalho, entre outros direitos trabalhistas.
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Juiz dlsse que, sempre que precisa cumprir

decisao judicial, empresa diz que é ilegitima

Em agosto de 2022, o juiz da 712 Vara
do Trabalho de Sao Paulo, Farley Roberto
Rodrigues de Carvalho Ferreira, determinou que
a empresa entregasse registros relativos ao uso
de seu aplicativo no telefone da trabalhadora
(autorizado pela propria interessada), sob pena
de multade RS 1mil pordia de descumprimento.

Com a expressa recusa da requisitada,
a pena diaria foi aumentada para RS 5 mil.
Atualmente, o valor devido ultrapassa RS 850
mil. A determinacao foi fundamentada tendo
como base o0 artigo 22 da Lei 12.965/14 e 0 artigo

7 e 11, da Lei 13.709/18.

O juiz ressalta que a empresa capta clientes,
cobra servicos, recebe e fatura e tem pessoa
juridica do grupo no pais em cumprimento a
lel, “mas na hora de cumprir decisao do Poder

Judiciario brasileiro, sempre invoca que é

ilegitima”.
E completa: “Também alertou-se que o
Facebook Servicos Online do Brasil Ltda

foi quem realizou convénio com o Tribunal
Superior Eleitoral para prestar informacoes do
WhatsApp, como noticiado oficialmente pelo
proprio site do TSE. Portanto, alegar sua
ilegitimidade na presente ordem judicial é
um verdadeiro disparate.”

A multinacional tem 15 dias, a contar da
decisao (11/5), para cumprir a determinacao,
sob pena de execucao judicial imediata e de ser
impedida de participar de licitacoes e contratos
com a administracao publica. Além disso,
podera ser inserida no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas, até o cumprimento da
determinacao. Com informacoes da assessoria
de imprensa do TRT-2.

Processo 1000683-24.2020.5.02.0071

Fonte: Revista Consultor Juridico
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STF julga se @ constitucional tabelar valor
pago por danos morais no trabalho

Os ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF), devem voltar a julgar a Acao Direta
de Constitucionalidade (ADI n° 6082), que
pede medida cautelar contra o tabelamento
de valores por danos morais trabalhistas. O
julgamento que esta suspenso desde outubro
de 2021, sera retomado nesta quinta-feira (12/6),
com o voto-vista do ministro Nunes Marques.

A ADI fol impetrada pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI), que afirma que a responsabilidade
civil trabalhista decorre da Constituicao que
prevé expressamente a compensacao por
danos morais e nao estabelecem qualquer
possibilidade de limitacao.

Os parametros para a indenizacao foram
estabelecidos na reforma Trabalhista de 2017. O
art. 223-G da CLT classifica as ofensas, com base
na gravidade do dano causado, em leve (até
trés vezes o Gltimo salario), média (até cinco
vezes), grave (até 20 vezes) ou gravissima (até
50 vezes).

A secretaria de Direitos Humanos da CUT
Nacional, Jandyra Uehara, considera que a
ofensa e o assédio moral devem ser punidos
com maior rigor. Embora defenda a necessidade
de um valor em dinheiro para o trabalhador
ofendido, ela entende que somente com uma
mudanca no sistema organizacional do trabalho
é que havera mudancas.

“A recuperacao moral e psicologica pelos
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danos causados por assédio, racismo e outras
ofensas nao tem reparacao economica possivel.
Isso é paliativo, embora seja preciso algum tipo
de punicao”, diz.

Para Uehara, o funcionamento do sistema
retrogado no trabalho com metas abusivas por
lucros e rendimento aliado a baixos salarios,
aplicado por boa parte do empresariado do
pais acaba saindo barato para as empresas.

“O assédio moral no trabalho tem origem
organizacional e € preciso coibir essas praticas
abusivas que adoecem os trabalhadores. Por
iSSO que a reparacao econOmica tem de ser
exemplar e nao de acordo com o salario do
trabalhador assediado. O problema estrutural
do assédio & muito maior. Por isso que
precisamos lutar por um processo de trabalho
decente e respeitoso”, conclui Uehara.

Votos do relator

O relator do processo & o ministro Gilmar
Mendes, que votou pela procedéncia parcial das
acoes e nao deve ser considerado totalmente
inconstitucional. Em seu voto, Mendes diz que
a tabela deve servir como parametro, mas nao
como teto do valor da indenizagao. Assim a
decisao judicial, devidamente motivada, pode
fixar uma condenacao com quantia superior
definida na tabela.

Dano em ricochete

Gilmar Mendes também considerou que nas
relacoes de trabalho as pessoas que sofrem o
dano por ricochete (aquele que atinge, além
da vitima direta, uma terceira pessoa), podem
ter direito a reparacao. Hoje o artigo 223-B da
CLT, define que apenas as pessoas fisicas ou
juridicas sao titulares exclusivas do direito a
reparacao.

Foto: Alex Capuano
Fonte: Rosely Rocha / CUT Brasil
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