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SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,
MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES E EMP EM
EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG ORGANICA E INV CBA E, CNPJ n.
03.238.706/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELINO ALVES RORIZ JUNIOR;

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA;

SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS
DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FLAVIO AMARAL RODRIGUES;

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 33.684.143/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). WILDEVAGNER FERNANDES DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
Seguranca Patrimonial, Seguranca Orgéanica, Seguranca Pessoal, Seguranca de Eventos, Portaria,
Cursos de Formacdao de Vigilantes e trabalhadores em escolta armada, exceto os trabalhadores de

“ escolta armada de transporte de valores” , com abrangéncia em todo o Territério de Mato Grosso, com
abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gar¢as/MT, Alto
Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Aripuana/MT, Barra do
Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo
Verde/MT, Canabrava do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Colider/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Cotriguacu/MT, Cuiab&/MT, Denise/MT, Dom Aquino/MT, Figueirdpolis D'Oeste/MT, General
Carneiro/MT, Gl6ria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, ltaGba/MT,
Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT,



Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova
Canad do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Ubiratd/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto
Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT,
Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Rio
Branco/MT, Rondonépolis/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Sdo José do
Xingu/MT, Séo José dos Quatro Marcos/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela
da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

Observando a Constituicdo Federal, no particular ao artigo 7°, inciso XXVI, bem como o disposto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, principalmente quanto ao previsto em seus artigos
611, 611-A e 611-B, as partes acima mencionadas, entendem por celebrarem na melhor forma do
Direito, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas para o ambito da Categoria Profissional correspondente, englobando para tanto,
direito, obrigacdes e garantias reciprocas, que foram de forma exaustiva, livremente negociadas,
pactuadas e aprovadas, através de seus representantes legais, traduzidas nas clausulas seguintes:

DO VIGILANTE - O piso salarial mensal da categoria sera majorado em 6,80% (seis por cento e
oitenta centésimos) e passara, a partir de 1°.01.2023, de R$ 1.449,96 (um mil quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos) Para R$ 1.548,50 (um mil, quinhentos e quarenta
e oito reais e cinquenta centavos), sendo obrigatério o pagamento deste salario base para
trabalhador independe da jornada realizada, inclusive em eventual jornada proporcional de seis
horas, inclusive devendo este valor ser o efetivamente lancado na CPTS do trabalhador vigilante.

| - As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,
mantendo-se na integra todas as clausulas nela prevista, com excec¢ao das clausulas que possuem
natureza econdmica, que deverao ser objeto de negociacao coletiva, para recomposicao das perdas
decorrentes da inflacdo acumulada no periodo entre a data de 01 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

8 PRIMEIRO — Para os demais empregados, com salario acima de R$ 3.624,47 (trés mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e quarentae sete centavos) o reajuste a ser concedido dependera
de livre negociagao perante a empresa.

§ SEGUNDO - DO VIGILANTE DE EVENTOS - E considerado vigilante de eventos o profissional
vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresas de seguranca privada



devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de segurancal/vigilancia em eventos em
carater eventual, em casas de shows, boates,feiras e estadios

I- O vigilante convocado pelas empresas para prestar servicos em eventos fara jus a remuneracao
minima de R$ 140,00 (centoe quarenta reais) por dia de trabalho, limitando-se a dez horas de
trabalho por dia, incluindo Vale Transporte e Vale Alimentagao.

Il - O pagamento dos valores previstos neste paragrafo serd efetuado, diretamente ao vigilante,
imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissional o recolhimento dos
encargos previdenciarios de acordo com a legislacdo vigente;

[l - Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora de
servigo, esta, fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestacao de
servico eventual.

IV- Quando da convocacédo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentacao do curso
de formacéo e reciclagem (quando for o caso) atualizada.

V — Quando da contratacdo da empresa para a prestacédo do servico no evento, esta fica obrigada
a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do evento a DELESP/MT e aos
SINDICATOS LABORAIS, informando a data, o local, o horario e numero do efetivo.

VI - Quando da realizacdo do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por escrito,
perante os SINDICATOS LABORAIS, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte
documentacéo:

a) Relacéo dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Copias do Curso de Formacao de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

VIl — A CONTRATANTE dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada o
cumprimento dos incisos VI e VIl deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por
quaisquer onus decorrentes destes, seja na esfera trabalhista, civil ou criminal.

8 TERCEIRO — DO TELETRABALHO - Fica devidamente acordado a previsao para realiza¢gédo no
ambito da categoria profissional do teletrabalho, podendo ser aplicado para todos e quaisquer
cargos e funcdes administrativas, excetuados os empregados vigilantes, considerando teletrabalho
a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacéo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo, em conformidade com o disposto no artigo 75-B da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

§ QUARTO - DO VIGILANTE RURAL - E considerado vigilante rural o profissional vigilante,
devidamente capacitado que, contratado por empresas de seguranca privada devidamente
autorizada pelo DPF, exerce atividade de segurancgal/vigilancia em fazendas, usinas, PCH’s,
Armazéns e algodoeiras, desde de que distante no minimo de 50 (cinquenta) quildmetros do
Municipio domicilio do trabalhador.



I- Fica pactuada jornada especial de trabalho do Vigilante Rural, para os empregados que prestam
servicos nesta base sindical, de modo a estabelecer um regime compensatorio de jornada mais
benéfico a estes trabalhadores, conforme permite o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal.

Il — Fica convencionado que os trabalhadores lotados no posto de servi¢co de grande distancia da
localidade onde reside o colaborador (minimo de 50km), exercerdo jornada de trabalho de 12
(horas) diarias, com intervalo minimo de 00:30 (trinta) minutos para refeicéo e descanso, e 12 (doze)
horas de descanso (art. 66 c/c art. 611, 611A e 611B da CLT), o que ocorrera durante 15 (quinze)
dias consecutivos.

Il - Em contrapartida, imediatamente apés esse periodo de trabalho, E OBRIGATOIRA a
concessao de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso ao empregado vigilante rural.

IV — Ao trabalhador atuante na funcéo de vigilante rural é vedado o trabalho nos 15 (quinze)
consecutivos de descanso, ou seja, proibida a realizacao de folga ou dobra no mesmo posto ou em
outro posto de servico, sendo que no caso de descumprimento, fica a empresa obrigada ao
pagamento da hora e adicional de horas extras no percentual de 300% (trezentos por cento).

V — Quando da contratacdo da empresa para a prestacao do servi¢co de vigilante rural, esta fica
obrigada a comunicar em até 10 (dez) dias apés a contratacdo aos SINDICATOS LABORAIS,
informando a relacdo de trabalhadores que atuaram na referida jornada.

VI — Vedada a contratacdo na modalidade de trabalhador intermitente.

VII - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo é garantido por exigéncia do contrato de
prestacao de servigos, prevalecera o constante do referido contrato.

VIII - Em decorrencia da peculiaridade do servico nesta modalidade e da distancia, quando da troca
dos empregados vigiantes no posto de servi¢co, ocorrer de ser ultrapassado o decimo quinto dia,
este serd remurado como hora extra e nao podera ultrapassar, em hipotese alguma, o decimo sexto
dia, de modo ndo descaracteriza a jornada ora estabelecida.

8 QUINTO - DO VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA - O piso salarial mensal dos trabalhadores
que exercem a fungao de vigilante em escolta armada, exceto os trabalhadores de “escolta armada
de transporte de valores”, sera o salario base do vigilante (R$ 1.548,50), acrescido da gratificagao
de funcdo no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais).

| - Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a funcédo de VIGILANTE DE ESCOLTA,
deverd ser pago os valores a titulo de Gratificacdo de Funcao proporcional aos dias trabalhados;

Il - Fica estabelecido que o vigilante no desempenho da sua funcdo de Seguranca de Cargas Secas
e Molhadas em Estradas de Rodagens, para fazer jus a gratificagcdo mencionada no caput deste
paragrafo, devera preencher o Cartdo de Ponto informando a data da saida da escolta armada bem
como sua data de chegada na sede da empresa para a qual trabalha.

Il - As horas de "pernoite" utilizadas pelo empregado-vigilante de escolta armada, ou mesmo
aquele que eventualmente executar tarefas inerentes ao "vigilante de escolta armada ", ndo serao
consideradas como horas a disposi¢ao, e por iSso mesmo ndo serdo computadas na jornada de
trabalho como horas laboradas.



IV - Para os servigos de escolta armada em jornadas, podera ser dispensado o acréscimo de
salério, se o0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que a compensacao se dé no periodo maximo de 30(trinta) dias apos ter-se dado
o labor em sobre jornada.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUARTA - - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, em
horario comercial. O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até as 13:00 (treze)
horas. Para efeito desta Convencéao, o sabado nao sera considerado como dia til.

8 PRIMEIRO - O empregado s6 sera obrigado a assinar o holerite apos a efetiva disponibilizacédo
de seu pagamento.

8§ SEGUNDO - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO E RECOLHIMETOS DO FGTS E INSS
- As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados, 0s comprovantes mensais de
pagamento impressos, contendo o nome do empregado, a razdo social da empresa, especificando
todos os valores, demonstrativo do salario mensal, quantitativo de horas extras, e adicional noturno
(vigilante noturno), intervalo intrajornada, DSR, valores de cada um dos titulos, quando houver,
depdsitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que comp8em a remuneracédo, bem
como, os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribui¢cdes devidas
as entidades sindicais profissionais, consoante a lei, pensao alimenticia, se houver, como outros
descontos previamente autorizados pelo empregado, além dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciérias proprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no
periodo mensal, sendo que estes poderdo ser disponibilizados através de meios de midia eletrénica
(e-mail), desde que a empresa previamente solicite (por escrito) ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base da
categoria, mais a média da parte variavel, nos termos da legislagéo vigente, ficando facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificacdo natalina) em um sé tempo, até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporc¢éo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional noturno
e o valor do Intrajornada seréo calculados com base no valor do salario normativo do empregado
vigilante vigente no periodo apuratorio com a utilizacdo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja
incluso o descanso semanal remunerado.

8 PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serdo pagas
como extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre
as horas extras pagas sera calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

8§ SEGUNDO - Faculta — se as empresas e empregados da area administrativa, por este
instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a compensacao possa ser feita dentro
do periodo de 90 (noventa) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou
encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em
espécie com as verbas rescisorias. E expressamente PROIBIDO a pratica do Banco de Horas para
os trabalhadores que exercam a funcéo de vigilante e/ou os trabalhadores que realizam as jornadas
de revezamento, em especial a jornada 12x36.

8 TERCEIRO - DOS FERIADOS - Com excecéo do labor em jornada de trabalho de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, os empregados que laborarem nas demais
jornadas de trabalho dispostas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujos os dias sejam
considerados feriados, a seguir ja relacionados, serdo remunerados com o pagamento das horas
laboradas acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, apurada
pelo divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computando o reflexo do Descanso Semanal
Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta feira Santa (paixao), terca feira de Carnaval, 21 de abril,
1° de Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25
de Dezembro. Para efeito desta Convencéo, fica eleito o dia 8 de Abril como data unificada, para
pagamento do Feriado correspondente ao Aniversario de todas as cidades do Estado de Mato
Grosso, exceto jornada 12X36.

8§ QUARTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagarao mensalmente,
a titulo de Adicional por Tempo de Servico - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base para cada 10 (dez) anos de servico, contados da data de admissao.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Dada a peculiaridade da atividade do servigo de vigilancia, fica previsto e convencionado que o
intervalo para refeicdo e descanso denominado intervalo intrajornada podera ser concedido a razéo
de 00:30 (trinta) minutos, conforme legislagao vigente, e nos casos em que nao for concedido ou
impossibilitado o empregado a gozar do intervalo intrajornada minimo de 00:30 (trinta) minutos para
refeicAo e descanso, as empresas deverdo efetuar pagamento do referido periodo de forma



indenizatéria com o pagamento do valor correspondente, que serd apurado levando em
consideracao o valor da hora dia normal, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), ndo
refletindo o pagamento da referida parcela em qualquer das demais verbas salariais, contratuais e
ou remuneratorias.

8 PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de trabalho em escala de
12x36, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, os empregados que
nao gozarem do intervalo intrajornada, destinado a alimentacao, ficam desobrigados de promover
a assinalacdo da folha de ponto ou cartdo de ponto do registro do intervalo Intrajornada, sendo que
para os empregados que gozem do intervalo, independentemente das jornadas de trabalho, ainda
que previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, na forma da Lei, 0s mesmos procederdo com
as anotacodes do intervalo intrajornada concedidos nas folhas de ponto ou cartbes de ponto, sendo
autorizado as empresas procederem com a pré-assinalacdo dos horarios de intervalo intrajornada
nos cartdes de ponto ou folhas de ponto.

8§ SEGUNDO - Durante o usufruto do intervalo previsto no caput, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo nao serd computado
na duracao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador, desde que néo lhe
seja solicitado qualquer tipo de tarefa.

CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horéario das 22:00 horas de um dia, as 05:00 horas do dia seguinjte, a
hora noturna efetivamente trabalhada serd computada com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos, e sera remunerada com 20% (vinte por cento), da hora normal, nos termos do
Art. 73, 8 1°. da CLT;

8 PRIMEIRO - Diante do previsto na Lei, quando o labor pelos empregados em jornada de trabalho
especial em escala de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) a hora
noturna compreendida entre as 22:00 horas de um dia, as 05:00 do dia seguinte, efetivamente
trabalhada, e serd remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal, devendo ser considerado a jornada de trabalho como sendo de 7 (sete) horas, ou seja,
hora de trabalho sera integral e correspondera a 60 (sessenta) minutos, ndo ocorrendo qualquer
reducdo, e ndo sera apurado e pago ocorrendo prorrogagdo da jornada de trabalho em horério
noturno apos as 05:00 horas,em observancia ao disposto no artigo 59-A, paragrafo Gnico da
Consolidacao das Leis do Trabalho com as alteragdes previstas pela Lei n®13.467/17.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA NONA - - DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servicos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais, postos de
saude, deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes mentais, depoésito de
lixo ou materiais contaminosos terdo incluido em suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40%
sobre o salario minimo, dependendo do grau de insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duvidas em relacdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais
poderdo solicitar as autoridades as afericbes do grau de insalubridade nos postos de
servigos citado.

8§ SEGUNDO - O funcionério substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional,
proporcionalmente aos dias trabalhados nos referidos locais.

8§ TERCEIRO — A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer atividades,
operacgBes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

8 QUARTO - O exercicio de atividades e operac¢fes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio
de suas atividades.

§ QUINTO - A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em
gualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

§ SEXTA - O adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula ndo serd aplicado sobre
gratificagdes de funcédo, prémios ou participagdes nos lucros.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a Normatizacdo da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n. 1.885,
publicado em data de 02 de dezembro de 2013, que aprovou 0 Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica estabelecido que
as empresas continuardo a pagar aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no
referido anexo, o adicional de periculosidade na propor¢éo de 30% sobre o salario base da categoria, independente
de contratacdo de seguro e sendo vedado o acordo individual para redugdo de percentual.

§ PRIMEIRO - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo 3 da NR16/M-T-E, somente
fardo jus ao recebimento do adicional de periculosidade quando do seu efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nao
sera devido ou pago, no periodo em que o funcionario faltar ao servico de forma injustificada, ou o contrato de
trabalho estiver suspenso ou interrompido.

8§ SEGUNDO - O adicional de periculosidade previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado sobre
gratificacbes de fungéo, prémios ou participacdes nos lucros.



Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o Prémio Assiduidade correspondente a R$
112,00 (cento e doze reais ) mensais que podera ser pago em espécie ou através de vale alimentacdo, vale
supermercado, ticket alimentacdo ou cartdo alimentagao.

8 Primeiro - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao faltar, ndo estiver
afastado pela Previdéncia Social, de licenca remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda
em atestado médico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula, possui natureza
indenizatéria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no Paragrafo Primeiro, ndo refletindo
em qualquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos empregados.

§ Terceiro - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade nao se considera falta, afastamento ou licenca o periodo
em que o trabalhador estiver a disposicao da empresa realizando a Reciclagem perante as escolas de formacdo de
vigilantes, uma vez que se trata de obrigacdo legal impostas as empresas, conforme determina o § 7°. do artigo 156
da Portaria 3.233/2012 do DPF.

§ Quarto - O Prémio assiduidade previsto nesta clausula sera pago ao empregado observando o previsto nos
paragrafos anteriores mensalmente, mesmo no periodo de férias, sendo que neste caso devera ser pago os dias
proporcionais trabalhados, anteriores e/ou posteriores as férias gozadas, no valor de R$ 3,20 (irés reais e vinte
centavos) por dia trabalhado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTAGCAO

A partir da data de 01.01.2023 sera fornecido mensalmente ao trabalhador vigilante que laborar em
jornada de trabalho acima de 6 (seis) horas, ndo estiver afastado pela Previdéncia Social, de
Licenca Remunerada ou ndo remunerada, ou em atestado médico, vale alimentacdo no valor de
R$ 26,00 (vinte e seis reais), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser realizado atravées de
Ticket Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso
ao empregado a utilizacdo do beneficio. sendo vedado o fornecimento in natura e o Vale Refeicao,
salvo se expressamente autorizado pelo sindicato laboral decorrente de comprovacgéo de exigéncia
do contratante.

8 PRIMEIRO - O beneficio do Ticket Alimentac&o sera concedido em conformidade com o Programa
de Alimentacé&o do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos,
e sera repassado (creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao
vencido.



8§ SEGUNDO - As empresas poderdo proceder com desconto de até 2%(dois por cento) do valor
mencionado no caput desta clausula, a titulo de participacéo do trabalhador.

8§ TERCEIRO - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza
remuneratéria e, em face disso, néo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos
termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus regulamentos.

8 QUARTO -Em caso de falta ndo justificada sera descontado o valor correspondente, em Ticket
Alimentacéo, aos dias de falta.

8 QUINTO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentacdo é garantido por exigéncia do
contrato de prestacéo de servicos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de
ticket ou do fornecimento da prépria alimentacao, desde que o valor liquido mensal do beneficio
nao seja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula, podendo o empregado vigilante optar por
escrito a empresa, pelo fornecimento do ticket alimentacgéo.

8 SEXTO - As importancias pagas em vale-alimentacdo de que trata o caput desta clausula, seréo
concedidos apenas na vigéncia da presente convencéo, ndo integrando as verbas salariais e seus
reflexos, e ndo se incorporando aos salarios a qualquer titulo.

8§ SETIMO — A partir da data de 01.01.2023 ser& devido a todos os trabalhadores abrangidos por
esta convencdo coletiva, que venham a ter iniciada a concessdo de suas férias, a
quantidade de 15 (quinze) vales alimentacdo no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) cada no
periodo das férias, podendo ser realizado através de Ticket Alimentacdo, Cartdo Magnético Auto
Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizagdo do beneficio, sendo
obrigatério o pagamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o inicio do gozo das férias.

8 OITAVO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as importancias pagas em vale -
alimentacdo de que trata o caput desta clausula, proporcionais ou ndo, deverdo constar no
TRCT e serem pagas junto com as verbas rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO AUXILIO TRANSPORTE

DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei,
ficando facultado as empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro ou vale
combustivel, mediante recibo, ndo incorporando o respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a
demais itens de sua remuneracao.

8 PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro ou vale
combustivel, a mesma devera fazé-lo em uma Unica vez, juntamente com o pagamento do salario.



8§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e néo utilizados, por motivo de faltas, poderdo ser
descontados na folha de pagamento do més subsequente, ficando autorizado a possibilidade das
empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

8 TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de puni¢éo ao trabalhador que nao for
trabalhar por falta de vale transporte, tendo a empresa obrigacdo do seu pagamento em dia, e em
caso de atraso de entrega no vale transporte, o empregado vigilante que utilizar do seu dinheiro
para locomocéo até o seu posto de servico, com a utilizacdo de compra do vale transporte, devera
ser ressarcido pela empresa.

§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 00:00h AS 05:00h - As empresas
transportardo seus empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 00:00
e 05:00 horas.

8 QUINTO - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
quando o local seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular,
independentemente que o empregador forneca a condugdo necessaria, ndo sera apurado como
tempo a disposicdo da empresa ou de trabalho e assim, ndo sera considerado computado a jornada
de trabalho ou remunerado como hora trabalhada ou hora extra, conforme disposto no paragrafo 2°
do artigo 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 SEXTO — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualguer motivo, inclusive médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte, por inexisténcia de deslocamento do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

8 SETIMO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo transporte de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo e em caso de
desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos
dias de trabalho ao periodo nao utilizado, sob pena de desconto dos valores correspondentes na
rescisdo do contrato.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE PREVENGCAO E PROTEGCAO A VIDA E A FAMILIA

Considerando que no ano de 2017, por for¢ca da Clausula 152 da CCT/2017, os Sindicatos Laborais
firmam o compromisso de selecionar e credenciar as empresas especializadas para fornecer o
Plano de Prevencao e Protecdo a Vida, sendo que no decorrer do ano de 2017, somente duas
empresas solicitaram o credenciamento;

Considerando que na ocasido somente a uma empresa preencheu os requisitos da convencéo e
obteve o credenciamento;

Considerando que é fato publico que algumas empresas de seguranca tem se esquivado do
cumprimento da Clausula 152 da CCT/2017 através de contracdo de empresa que além de néo



serem credenciadas pelos sindicatos laborais, ndo preenchem os requisitos minimos previstos na
convencao coletiva, uma vez que ndo oferecem todos os beneficios em todas as localidades, o que
tem afetado os direitos dos trabalhadores;

Considerando que restou constatado pelos sindicatos laborais e patronais que estas empresas de
seguranca tem buscado apenas o menor valor ndo obstante a previsdo convencional do valor de
R$ 45,00 por trabalhador;

Considerando que a previsao de credenciamento, pelas entidades sindicais, visava a analise previa
de empresas que tivessem condi¢cbes de oferecer todos os beneficios pelo valor previamente
acordados entre os sindicatos, visando ndo o menor valor para as empresas de seguranca, uma
vez que o valor foi predefinido, mas o fornecimento de todos os beneficios previsto na Clausula 152
da CCT/2017, em todas as localidades descritas na referida clausula;

Considerando que a contratacdo de empresa ndo credenciada, além de nao fornecer os beneficios
aos trabalhadores tem gerado desequilibrio no mercado, na medida em que reduz ilegalmente os
custos da empresa de seguranca que contratam esse tipo de servico culminando em desequilibrio
econdmico, inclusive em licitacdes;

Considerando que ja ha trabalhadores
prejudicados com estas contratacdes irregulares, uma vez que nao estao usufruindo dos beneficios
previstos na Clausula 152 da CCT/2017;

Considerando que nao houve a renovacao do credenciamento da antiga empresa, sendo deferido
o credenciamento de nova empresa para fornecimento do beneficio.

Postas a consideracdes supra, entendem os sindicatos laborais, com a concordancia do Sindicato
Patronal, e com intuito de se evitar mais lesdes aos direitos dos trabalhadores, que na Convencgao
Coletiva de Trabalho 2023 € imprescindivel que se registre expressamente a Unica empresa
devidamente credenciada para fornecer do Plano de Prevencdo e Protecdo a Vida e
consequentemente cumprir o previsto na Clausula 152, restando compromissado que eventual
deferimento de credenciamento de nova empresa, sera imediatamente confeccionado o Termo
Aditivo e lancado no sistema do MTE, quando passard a ter validade.

Os Sindicatos Laborais, com a concordancia do Sindicato Patronal, selecionaram e credenciaram
a empresa especializada SAS - CONVENIO SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL para o
fornecimento do Plano de Prevencéo e Protecdo a Vida, uma vez que possui estrutura operacional
e administrativa local, bem como comprovou mediante contratos com Meédicos e Hospitais
consideradas idbneas e aptas atender a demanda e prestar o beneficio a todos os empregados da
categoria profissional, obrigando-se manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura
dos seguintes beneficios: oferecer ao empregado, cdnjuge e filhos até 21 anos, central de
agendamento proprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta) especialidades médicas, 10
(dez) clinicas de atendimento em horario comercial e (dois) pronto atendimento 24H em Cuiaba ou
Varzea Grande, 01 (um) Pronto Atendimento nas seguintes cidades polo do interior (Rondondpolis,
Lucas do Rio Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Gargas-MT ), atendimento de consultas
na rede médica a partir de R$ 70,00 (setenta reais) ou com economia em rede referenciada em
relacdo a consultas particulares, cujo valor serd custeado pelo assegurado empregado e seus
dependentes, bem como exames, laboratoriais, imagens, clinicas odontolégicas com tabela
diferenciada, estendido ao titular, conjuge e filhos até 21 anos de idade, sem caréncia. Odontologia
familiar basica: compreendendo os seguintes servigcos (Limpeza, aplicacao de fllor restauracao de
uma face e tratamento de dor) (01 Uma vez por ano por pessoa) servi¢co disponivel nas seguintes



localidades: (Cuiaba, Varzea Grande, Rondondpolis, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Juara
— MT ). Comtemplara também o beneficio de seguro de vida por morte acidental e invalidez total ou
parcial por acidente no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais), somente ao titular, mais
assisténcia funeral familiar realizado pela seguradora ou op¢ao de reembolso limitado até no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mediante contrato com uma corretora de seguros credenciada a
SUSEP (superintendéncia de seguros Privado).

8 PRIMEIRO - Para constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos beneficios do plano
de prevencdo e protecdo a Vida quanto ao programa de saude previstos neste instrumento
conforme clausula décima quinta, os Empregadores pagardo (diretamente a empresa credenciada)
mensalmente o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por trabalhador e compreendidos neste
valor o titular do plano, o conjuge e dependentes, observado a informagéo constante do CAGED do
més anterior, independentemente da quantidade de dependentes a serem incluidos pelos titulares
empregados, devendo ser realizado a empresa devidamente credenciada no Sindicato laboral,
mediante a apresentacdo de nota fiscal correspondente e cobrira na parte que corresponda as
Empresas todo o Programa de Saude, na forma estabelecida no caput da presente clausula.

8 SEGUNDO - Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas especializadas objeto
das coberturas estipuladas no caput, serdo pagos diretamente pelos empregados segurados ao
utilizarem do programa de Saude no ato da realizacdo das consultas e exames, sem qualquer
possibilidade de desconto em folha de pagamento.

8 TERCEIRO - As empresas/seguradoras que estiverem operando para atender este beneficio do

seguro de vida e assisténcia funeral conforme clausula décima quarta, deverdo comprovar sempre
que solicitado pelo Sindicato Laborais, que cumprem aos regramentos legais da SUSEP
Superintendéncia comprovando por meio de documentos ou contratos com corretoras de seguros
habilitadas, os quais deverdo serem enviados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de solicitacdo, sob pena de descumprimento e consequentemente serem
descredenciadas, mediante notificagdo por escrito.

8 QUARTO - O presente beneficio concedido aos trabalhadores, (titular) e seus familiares e
dependentes ndo possui natureza salarial, por tratar-se de beneficio assistencial de cunho social
oferecido pelos empregadores de forma compulsoria em decorréncia da convencao coletiva.

8 QUINTO - As empresas somente estardo obrigadas a efetuar o pagamento dos valores previstos

no paragrafo primeiro, a titulo de constituicdo dos fundos e manutencéo dos beneficios previstos
nesta clausula, mediante a apresentacdo por protocolo perante o Sindicato Patronal, pelos
Sindicatos Laborais, das empresas entao credenciadas.

8§ SEXTO - A inadimpléncia por parte do empregador (com a empresa credenciada) que
impossibilite o recebimento do beneficio do seguro de vida e Assisténcia funeral Nacional, importara
no seu dever de indenizar o trabalhador, sua familia ou herdeiro legal, em dobro, do que esta
previsto no ‘caput’ da clausula, em dinheiro e a vista. A inadimpléncia que impossibilite o
atendimento aos trabalhadores ou pagamento inferior ao necessario para o atendimento a todo o
quadro de empregados, acarretard ao empregador multa mensal de 10% do piso salarial da
categoria por empregado, enquanto persistir o descumprimento, bem como a restituicdo do valor
gasto pelo trabalhador.



§ SETIMO - Com o credenciamento e a apresentacdo dos documentos que comprovam que as
empresas estdo aptas a comercializacdo do Beneficio pelos Sindicatos Laborais das empresas
especializadas para a realizacdo da prestacdo dos servicos objeto desta clausula, as empresas
com a formalizagdo dos contratos e a entrega dos recibos e nota fiscal correspondente, se
comprometem a realizar imediatamente, o pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro,
sob pena de incidéncia da multa prevista na presente convenc¢do, apés audiéncia de conciliagdo a
ser feita com a empresa envolvida, o Sindicato Laboral e a participacdo do Sindicato Patronal.

8 OITAVO - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento pelas empresas especializadas que foram
credenciadas e consideradas aptas a prestacao dos servigcos objeto desta clausula, sera realizada
pelos Sindicatos Laborais, que comunicard por escrito ao Sindicato Patronal que repassara aos
Empregadores, a ocorréncia de eventual inadimplemento das obrigagcdes assumidas, visando a
realizacdo de notificacéo prévia para regularizagcdo com prazo nao superior a 30 (trinta) dias, e em
caso de néo regularizagédo, a imediata rescisdo dos contratos com a suspenséo do servico e do
pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro.

8 NONO - Ocorrendo a rescisao dos contratos entre os Empregadores e as empresas
especializadas, por culpa exclusiva destas, pelo inadimplemento da obrigacéo constante do caput
e dos compromissos assumidos, os Empregadores deixaram de efetuar o pagamento referente a
constituicdo dos fundos necessarios a manutencédo dos beneficios previsto no paragrafo primeiro
desta clausula, sendo que e a suspensdo dos pagamento, ndo acarretara inadimplemento da
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, até que sejam formalizados novos contratos com
outras empresas selecionadas e credenciadas pelos Sindicatos Laborais, nas mesmas condi¢des
constantes previstas no caput desta clausula.

§ DECIMO - As partes desde ja convencionam que os valores a serem pagos pelas empresas
(diretamente a empresa credenciada) para constituicdo dos fundos necesséarios a manutencéo dos
beneficios previstos neste instrumento, no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais
por empregado, serdo mantidos, a partir da data de 01.01.2023, pelo mesmo Indice de reajuste que
for concedido ao salario normativo da categoria consoante aditivo a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - DO AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Do Seguro de Vida — PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF



| — Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, fica garantida a indenizacao ou seguro de
vida, de acordo com a legislacao vigente nos seguintes valores:

a) R$ 51.287,34 (cinquenta e um mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos),
na hipétese de morte de qualquer causa,;

b) R$ 102.336,26 (cento e dois mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte e seis centavos), na
hipotese de invalidez total ou parcial por acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinacéo
da invalidez a tabela para Calculo da indenizacdo em caso de Invalidez Permanente por Acidente
definido pela Seguradora.

Fica devidamente estipulado que na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizacéo ao

empregado, seja de que natureza for, a indeniza¢do do seguro de vida revisto na presente
clausula sera compensado nos valores indenizatorios arbitrados em juizo

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por deciséo da Assembleia-Geral do sindicato profissional,
acatada pela Assembleia-Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, Xlll da
Constituicao, respeitadas a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas
consecutivas, sendo admitidas as seguintes escalas:

I - 2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il -5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

IV - 6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, na forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

V - 12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

8 PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12(doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nao faréo jus a horas extras quando laboradas



aos domingos e feriados, ndo havendo distingéo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo
quanto ao pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), previsto em lei, incidente sobre as
horas noturnas efetivamente trabalhadas das 22:00 de um dia a&s 05:00 horas do outro,
considerando como hora integral, conforme previsto na Clausula 82, ndo havendo pagamento do
adicional noturno em caso de prorrogacao da jornada de trabalho em horario noturno apés as 05:00
horas e nem valores a titulo de DSR, em observancia ao artigo 59-A, paragrafo unico, da
Consolidacao das Leis do Trabalho com as alteracdes da Lei n®.13.467/2017.

8§ SEGUNDO - Né&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta
clausula, caso eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por
necessidade do servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio inadiavel,
ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assuncao e entrega dos postos, bem como o
labor em dias de folgas ou na realizacdo da excepcionalidade do labor em dias de dobra, sendo
possibilitado as empresa a realizagdo de até 04 (quatro) dias de folgas trabalhadas ou dobras de
jornada, por empregado ao més, sob pena de descaracterizacédo da jornada, de modo que as horas
excedentes, inclusive dobra ou folga, em razdo da extensdo da jornada de trabalho, motivada pela
necessidade de suprir 0s atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverdo ser
remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencao, afim de
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar a constancia da execucao
do servico que se destina a preservacdo da integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e
valores, na forma da lei n°® 7.102/83 e regulamentacdes.

8 TERCEIRO - Respeitadas as condigcdes mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas
poderdo ser implementadas para execucdo dos servicos.

8 QUARTO - As empresas poderéo acordar com seus funcionarios administrativos (ndo vigilantes)
a compensacao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, bem como a reducéo do intervalo intrajornada,
para até 30 (trinta) minutos, observando o disposto na lei, com o pagamento do valor
correspondente a remuneracdo da hora acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento),
referente aos outros 30 (trinta) minutos.

8 QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deveréo ser pagas no holerite de
pagamento e de uma s vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parcelado.

8§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servico, devendo
o trabalhador ser avisado por escrito da escala a qual ira cumprir.

§ SETIMO — DOBRA DE JORNADA - Reputa-se irregular a DOBRA, mesmo quando por
necessidade imperativa, a empresa empregadora de forma excepcional solicita ao vigilante que
este permaneca no posto de servi¢o, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do vigilante
com o qual faria revezamento. Contudo, uma vez ocorrendo a DOBRA, além do pagamento do
sobrelabor, as empresas ficam obrigadasa fornecer alimentagdo sem 6nus para o vigigilante, ndo
sendo devido o vale-transporte.

8§ OITAVO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando por necessidade
imperativa, a empresa empregadora de forma excepcional solicita ao empregado que esta em seu
dia de folga a possibilidade de trabalhar, e este por sua livre e espontanea vontade aceita, fazendo
jus ao pagamento do dia laborado como sobrelabor correspondente a horas extras acrescido do



adicional devido, bem como ao fornecimento do respectivo vale-transporte sem 6nus para o
trabalhador.

| - Na hipotese de realizacdo de folga trabalhada, além do pagamento do sobre labor, o fornecimento
de vale transporte, as empresas ficam obrigadas a fornecer também o Ticket Alimentacdo ou o
deposito do valor correspondente no Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencéo sem
onus para o trabalhador.

8 NONO - — As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus
empregados, papeleta de servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema
eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizacao do registrador eletrénico de ponto,
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséao de
dados ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio
de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas pelas Portaria n° 1.510, de
21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 671, de junho/2022, ambas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e facultativamente, adotar o sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho por excecdo, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde serdo
registradas apenas as excec¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do
Artigo 74, 8§ 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.

§ DECIMO - PERMUTA DE PLANTAO - Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes
das empresas a qual pertencam, desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade”
entre si e apresentem ao setor operacional da empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta
e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a apreciacéo e aprovacao.

I: Os vigilantes que laboram nos postos de servi¢o entregarao o “termo de responsabilidade” ao seu
superior imediato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, que encaminhardo para
apreciacdo e aprovacao.

II: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servico.

[ll: Ndo sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantdo for substituir na escala
seguinte o colega permutado.

8 Décimo Primeiro. Mediante acordo coletivo obrigatério _com o Sindicato Laboral
da respectiva Base Territorial, serdo admitidas jornadas especiais para o trabalho néo
continuo e a celebracao de contrato de trabalho
intermitente  com o0s empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-
A da CLT, bem como, da Lei Federal n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF
n° 3.233/2012.

I — A convocacao dos vigilantes intermitentes devera ser realizada por qualquer meio de
comunicagéo eficaz, seja por e-
mail, mensagem eletrbnica ou ligacdo telefénica, devendo ser efetivada 03
(trés) dias antes da realizacdo do servico, ato em que, a empresa devera fornecer todas
as informacgdes ao
vigilante, tais como, local de realizacdo do servico com endereco completo, nome do contr
atante, horario de entrada e saida e nome dos lideres / supervisores / coordenadores no local.



Il — Apbés a convocacao o vigilante tera o prazo de 24 horas para confirmar ou ndo a sua
presencga no servigo, entendendo no seu siléncio a recusa ao servigo.

[l — Os vigilantes que chegarem atrasados para o trabalho convocado, caso o quadro de
profissionais do servico esteja completo, podera ser dispensado do servico, sem que lhe s
eja devido aindenizacao prevista no art. 452-A, 84° da CLT.

IV — O valor da remuneracdo do vigilante em trabalho intermitente devera corresponder ao
salario hora apurado nos termos da Clausula "Reajuste Salarial e Salarios Normativos" de
sta Convencéao Coletiva.

V — Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentacdo para os vigilantes alocados
no servico, ndo sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho pela empresa
empregadora.

VI - E VEDADA a utilizacdo do trabalho intermitente em trabalhos/servicos (prestacéo
de servicos) CONTINUQOS, salvo no caso a utilizacao do vigilante, de contratacdo intermitente, no
posto de servico continuo mas nos trabalhos de finais de semana.

VIl - E VEDADA a utilizagcdo do trabalho intermitente para o Vigilante Rural.

VIII — O Sindicato Laboral enviard obrigatoriamente cépia dos acordos objeto desta clausula
ao Sindicato Patronal.

IX— A ndo celebracdo do acordo coletivo com o Sindicato da respectiva Base Territorial,
previsto nesta clausula, acarretard a descaracterizacdo da modalidade de contrato de trabalho

intermitente, com a aplicacdo das multas previstas na clausula vigésima nona, inclusive com a
interposicéo de acdo de cumprimento prevista na clausula trigésima.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

- Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneracdo ou perda de posto, a
auséncia no servico, nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:
a) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cénjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias a titulo de licenca-paternidade.



8§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes para prestacdo de exames vestibulares, que coincidirem com o horéario de trabalho,
desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas faréo escala de trabalho, compativel com o horéario de aula
dos empregados estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislac&o trabalhista e previdenciaria, as
faltas dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovacao por
atestados médicos, odontoldgicos e psiquiatricos, inclusive atestado de acompanhante de cdnjuge
(esposa ou convivente), filhos menores de 16 (dezesseis) anos e pais em idade superior a 65
(sessenta e cinco) anos, obedecendo aos dispositivos na legislacdo pertinente, obrigando-se o
proprio empregado ou seus familiares a apresentar a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas seguintes ao inicio da licenca, sob pena de ndo serem as faltas abonadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Deverd ser garantido ao vigilante as instalacbes minimas necessarias ao bom desempenho de
suas funcoes:

§ PRIMEIRO - DAS INSTALACOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Devera ser garantido ao
vigilante as instala¢cdes minimas necessarias ao bom desempenho de suas fung¢des, entendendo
como tais: agua potavel, abrigo, iluminacéo e sanitario.

| - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeével pela empresa
empregadora.

8§ SEGUNDO - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo direito de
trabalhar sentadas durante a gravidez.

§ TERCEIRO - DA PROMOCAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a
ascensao funcional dos vigilantes para a funcdo de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias
internas de cada empresa

§ QUARTO - DO LOCAL DA REFEICAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus
contratantes locais apropriado para os vigilantes efetuarem suas refeicées nos postos de servigos.

8 QUINTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o
empregado ficar impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenca, a empresa Ihe dara
a assisténcia necesséria e lhe abonara o dia de servico.



§ SEXTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO — As partes convenentes acordam que todos 0s
vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas funcdes e que demandem
acompanhamento psicolégico serdo assistidos por profissionais especializados, a expensas das
empresas empregadoras, sendo que este trabalhador s6 deverd retornar ao seu trabalho apds sua
recuperacao total.

§ SETIMO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherdo os
formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

§ OITAVO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia proviséria, em que o vigilante
for designado para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear
as despesas de sua conducdao, refeicdo, hospedagem e lavagem de roupas.

§ NONO - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes deveréo
exercer exclusivamente, as fungdes relativas a seguranca.

| - Todos vigilantes que prestam servigos em agéncias bancéarias deveréo revezar em seu posto de
servico durante o expediente possibilitando ao mesmo a ida ao banheiro e tomar agua,
disponibilizando em caso de necessidade cadeira.

Il - Na hipétese do Vigilante Bancario ficar responsavel pela abertura ou fechamento da agéncia
bancaria, (Vigilante Porta-Chave), sera devido ao mesmo uma Gratificacdo de Funcdo de 10%(dez
por cento), sobre o salario-base.

Il - A gratificacdo estipulada no item Il, ndo sera incorporada ao salario nos casos em que 0S
vigilantes deixarem de exercer a referida funcéo.

IV - Ocorrendo necessidade, fora do expediente normal de trabalho, o vigilante porta-chave,
recebera as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§ DECIMO - DA UTILIZACAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE, TABLET E
SIMILARES - Diante da natureza e da peculiaridade do servico de seguranca/vigilancia que requer
extrema atencéo do profissional vigilante, para manutencdo da sua integridade fisica e seguranca
dos demais, fica expressamente proibido durante o horario correspondente ao seu expediente e
durante toda a sua prestacdo de servico, a utilizacdo de aparelhos celular, smartphone, tablet ou
similares, que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para acdes necessarias a
execucao do servico, ficando sujeitos os empregados as penalidades de adverténcia, suspenséo e
em caso de reincidéncia, da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

| — Para informacdo aos empregados quanto a disposi¢cao supra mencionada, inclusive com
previsao da punicao aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da adequacéo ao
Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do
contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado pelos
empregados.

§ DECIMO PRIMEIRO — DA CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS
Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a
onstituicdo de SESMT comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um



mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas
que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogéo
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em
conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - - DO UNIFORME

As empresas sao obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois) pares de calgados para
cada ano de servico.

8 PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagéo, por culpa ou dolo do
empregado, serdo descontadas integralmente do salario do mesmo..

8§ SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos de
shopping center ou locais em que haja necessidade de controle de movimentacdo de veiculos, as empresas
fornecerao colete sinalizador.

8§ TERCEIRO - COLETE A PROVA DE BALA - Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como
procedimento de seguranca fisica, nos termos do subitem E.2 do Anexo da Norma Regulamentadora n°. 06,
incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislacdo
superveniente, € obrigatério o fornecimento e uso do colete a prova de balas, conforme especificagfes contidas
na legislacéo aplicavel as empresas de seguranca privada e a aquisicao de produtos controlados;

| - O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte
de valores;

Il - havendo transferéncia ou remocao do vigilante do posto de servico que preencha os requisitos fixados no
caput da presente clausula para outro em que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora
desobrigada de fornecimento do mesmo;

[ll - em contratos novos, enquanto a empresa ndo houver adquirido os coletes a prova de balas para uso corrente
de seus empregados, esta somente poderd manter o contrato provisorio, sendo vedada a utilizacdo de armas de
fogo em tais postos neste periodo;

IV - conforme disposto no §1° do art. 462 da CLT, as empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios ou
cobra-los de outra forma, inclusive em rescisao contratual, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas
ou instrumentos de trabalho, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida, ainda que fora de
servico e a ndo devolucdo quando da rescisdo, com exce¢ao aos danos ocorridos em armas e outros instrumentos
arrebatados dos empregados vigilantes profissionais da categoria por acédo de crimes praticados nos seus locais
de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servico;

V - a comprovacédo do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o 6rgdo ou membro
da autoridade policial da localidade.

8§ QUARTO - O tempo dispendido pelos empregados para a realizagdo da troca do uniforme e o0 seu
direcionamento ao local determinado no posto de servico, dentro do estabelecimento da empresa contratante,
nao superior a 20 (vinte) minutos, ndo serd computado ao tempo de trabalho para qualquer efeito.

8 QUINTO - Acordam as partes que a higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador.

Relacbes Sindicais



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Como Politica de Manutencdo de Emprego, para fins de evitar demissoes e, visando a preservacao

do emprego dos trabalhadores quando da ocorréncia das empresas sucedidas, em contratos de
prestacao de servicos, ficam as sucessoras facultadas a absorver, sem que se caracterize sucessao
trabalhista, em seu quadro de empregados, com a garantia de estabilidade no emprego, por prazo
nao inferior a 10 (dez) dias, os empregados em atividades no local junto ao cliente objeto da
sucesséo, ficando, neste caso, a empresa sucedida na obrigacdo das rescisbes trabalhistas,
ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisdo de demissao por justa causa.
Paragrafo Segundo - Pedido de demissao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitagdo escrita do tomador dos
servicos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forca maior, podera ndo absorver a
totalidade dos trabalhadores ou ainda, rescindir com 0os mesmos antes do prazo previsto no caput,
desde que devidamente justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos casos
permitidos por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo passivo da sucedida
(artigo 10 c/c 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucesséo, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas
rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a nao
cobranca do aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissao ou nao
para a empresa sucessora. Caso a opcao do trabalhador seja pela ndo admissédo pela a empresa
sucessora, a empresa sucedida devera transferi-lo para outro posto de servico, ficando proibido
neste caso, colocar o empregado para trabalhar em funcéao diferente da qual foi contratado e, em
caso de a empresa nao possuir outros postos de servicos, fica obrigada a promover a rescisao
contratual do empregado, pagando-lhe todos os seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio
devido.

Paragrafo Nono — Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar
as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo
contrato contratardo os empregados da anterior sem descontinuidade da prestacdo dos servigos,
sendo gue nesse caso a rescisdo sera por acordo e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depédsitos do FGTS conforme legislagdo, com a homologacédo pelo



representante do Sindicato Laboral, nmos contratos de trabalho com duracéo superior a um ano de
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federacéo, liberardo a frequéncia aos dirigentes eleitos para mandato
sindical da seguinte forma: SINEMPREVS 01 (um) por empresa; SINTIVISAF-R 05 (cinco) dirigentes, limitando a
01 (um) diretor por empresa; SINVMA 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa; SEESV 03
(trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa;

8§ PRIMEIRO - A liberacao dos dirigentes sindicais se dara com 6nus para as empresas, como se 0s empregados
estivessem no exercicio de suas fun¢des, inclusive o ticket-alimentacéo.

8§ SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do salario-base da categoria e
adicional de periculosidade, inclusive vale-transporte limitado a 65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales
para cada diretor do interior.

8§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que ndo usufruem
da livre frequéncia, mediante comprovacao através de edital de convocacéo, para as seguintes assembleias da
categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:

Il - Assembleias gerais extraordindrias, a saber: para alteracdo estatutaria, aprovacao de contas, elaboracdo de
pautas de reivindicacdo para acordos/convencgdes coletivas.

8 QUARTO - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com frequéncia livre deverdo ser escalados pelas
empresas, para prestacéo de servigcos em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

8§ QUINTO - Farao jus aos mesmos direitos contidos no caput e 81° e §2° desta clausula (liberacdo com 6nus) os
delegados sindicais especialmente designados pela entidade sindical para atuarem nas sub-sedes, onde houver,
limitando a 02 (dois) delegados por sub-sedes 01 (um) delegado por empresa, devendo ser observado a
proporcionalidade sobre a quantidade de no minimo 10% (dez por cento) de empregados existentes na localidade
por empresa que ira ceder;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DAS CONTRIBUICOES

Fica instituido as contribui¢cdes na forma dos paragrafos seguinte:

8 PRIMEIRO-A - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencado, a todos os
membros da categoria associados (que ja contribuem) com o Sindicato Laboral se dara
continuidade aos descontos no percentual de 3% (trés por cento) do salario-base.



§ PRIMEIRO-B — DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CONVENCAO
COLETIVA — Com Base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com
a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extraordinarios n°.
189.9603, publica no DJU em 10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico do
Trabalho e poder Judiciario através de julgados recentes, afim de que haja a manutencéo da infra
estrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e vantagens negociados pela
entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de sua vigéncia, independente de
ser associado ou ndo, mas beneficiado por esta CCT e considerando a decisdo da assembleia da
categoria. Por estas razoes, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada
més, a partir de janeiro de 2023, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada
trabalhador néo filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

| - As taxas de mensalidades, previstas no 8 PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, deveréo ser recolhidas
nas contas bancéarias dos Sindicatos e ou através de recibos timbrados do sindicato contendo as
duas assinaturas do presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovacdo que os descontos foram feitos corretamente, das mensalidades
previstas no 8 PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, as empresas deverdo remeter mensalmente aos
sindicatos, até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao desconto, uma relagédo ordenada de todos
0s empregados atingidos pelo desconto, contendo o nome e o valor do desconto, em listas
separadas uma para o desconto previsto no 8§ PRIMEIRO-A e outra para a previsdo do §
PRIMEIRO-B, sob pena de multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor devido.

Il — Fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposicdo ao desconto, devendo 0 mesmo
se manifestar por escrito e assinado perante aos sindicatos laborais.

IV - A deliberacé@o dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia previa e
expressa dos trabalhadores para efeito de desconto.

V - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e inicio da competente
acdo por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o
dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF1988.

VI - SINDICALIZACAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizacdo de
seus empregados, em especial na contratacdo, fornecendo aos novos contratados as Fichas de
Filiacdo, sendo a este facultada a filiacao.

VIl — As Empresas que nao recolherem as contribuicbes previstas nesta CCT nos prazos
estipulados pagardo multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante mais mora diéria de 0,39% ao
dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Sera descontada mensalmente na folha
de pagamento de todos os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de
1% (um por cento) do salario-base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°, inciso
IV, da Constituicao Federal.

§ TERCEIRO-A - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL - Seréa descontado, no
més de fevereiro de 2023, na folha de pagamento de todos os trabalhadores abrangidos por esta
CCT, exceto trabalhadores representados pelo Sindicato de Rondondpolis - SEESV, a titulo de



contribuicdo assistencial a importancia de 3,50% (trés ponto cinquenta por cento) sobre o salario
base, para o custeio das negociacdes coletivas.

8 TERCEIRO-B - DA CONTRIBUIQAO SINDICAL LABORAL - Conforme a decisdo do STF, n.°
21.758 e Enunciado 38 da Anamatra na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
realizada em Brasilia/DF (outubro de 2017), cuja anuéncia previa e expressa advém da deliberacao
dos trabalhadores em assembleia geral extraordinaria convocada para este fim especifico e
realizada, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria econOmica e profissional,
INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL ou n#o, a Contribuicdo Sindical, prevista nos artigos
578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus empregados o valor
correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho/ano, que serd pago através de boleto
bancario a favor dos sindicatos laborais, nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa
Econdmica Federal e cobrara das empresas da categoria econémica o valor fixado em percentuais
sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso lll, do art. 580 da CLT.

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposi¢cao ao desconto, devendo o0 mesmo
se manifestar por escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ QUARTO - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Objetivando o custéio da
Negociacao da Convencéao Coletiva, fica convencionado a Contribuicdo Assistencial Patronal, que
deverd ser recolhida no dia 31.03.2023, por todas as Empresas que compde 0 seguimento de
seguranca privada no estado de Mato Grosso , com base no CAGED, informado no inicio de janeiro
de 2023, conforme determinado pela AGE (Assembleia Geral Extraordinaria), realizada
em 09.11.2022

I- O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 7,00 (sete reais) por funcionario
de empresas de Seguranca e vigilancia e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para as Escolas de
Formacéao de Vigilantes. Sera distribuida conforme Resolugao CR/CNC N°. 047 de 09.05.2019.

§ QUINTO - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Considerando que o art. 611-
B ndo veda a estipulagcéo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva de Trabalho para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado, ainda por deliberacdo
da Assembleia Geral do Sindicato Patronal, sera cobrada no més de julho, agosto, setembro e
outubro do corrente ano, nos termos do disposto nos incisos Il e 1V, do art. 8°, da Constituicao
Federal, tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral Patronal no valor de R$ 7,00
(sete reais) por empregado, conforme CAGED referente ao més de maio 2023, informado ao M T
E em junho de 2023, sendo este valor cobrado em 04 parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30
de agosto, 30 de setembro e 30 de outubro de 2023. Seré distribuida conforme Resolucao CR/CNC
N°. 01 de 23.11.1990.

8§ SEXTO - O atraso no pagamento das contribuicdes mencionadas nos paragrafos quarto e quinto
desta Clausula, acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em
correcdo monetaria a ser calculada pelo indices fornecidos pelo INPC/IBGE

§ SETIMO - DA CARTA DE APRESENTACAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou

cuja justa causa nao tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta
de apresentacao.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDICOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condi¢des profissionais e operacionais exigidas
para uma perfeita harmonia na prestacao dos servicos

8 PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formacéo e Reciclagens deveréo ser devolvidos aos
vigilantes, ficando as empresas com uma copia dos mesmos;

8§ SEGUNDO - As empresas poderao proporcionar cursos de formagéo a candidatos pretendentes
ao cargo de vigilantes que poderdo ser descontados da remuneracdo do mesmo apos a sua
contratacao.

| — Fica estabelecido que em caso de desligamento do empregado do quadro de funcionarios da
empresa, no periodo subsequente a 06 (seis) meses, da data de realizacdo do curso de
reciclagem, por motivo de pedido de demissédo do empregado, ou a qualquer momento, apos a
realizacdo do mesmo, por motivo de demissao por justa causa do empregado, podera a empresa
proceder, a seu Unico critério, com o desconto do valor do curso de reciclagem pago a escola de
formacdo, fazendo constar o valor correspondente a titulo de desconto no Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho.

Il - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que nao
ultrapassem 30% (trinta por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices
dos reajustes salariais da categoria e, em caso de rescisao, de uma so vez.

8 TERCEIRO - As empresas deverao custear todas as despesas com passagens, custo da
reciclagem, estadia, alimentacdo sem desconto da remuneracao, caso a reciclagem se realize
fora do domicilio do vigilante.

8 QUARTO - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convencao, serdo consideradas um
anico domicilio.

8 QUINTO - Durante a realizagéo do Curso de Formagé&o ou Reciclagem o vigilante ficara
exclusivamente a disposicéo da Escola, sem prejuizo de sua remuneracao, inclusive, fica
garantido o pagamento do prémio assiduidade, vale transporte e ticket alimentacéo.

8 SEXTO — Toda a documentacgéo dos vigilantes para reciclagem seréo custeadas e
providenciadas pelas empresas somente para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de
trabalho na empresa.

| - Se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo quinto desta clausula devera
indenizar todo o periodo que o trabalhador, for escalado para prestacao de servico como hora
extra com adicional de 100% sobre a hora normal.

§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores obrigatoriamente dever&o
estar em dia com a realizacao do curso de formacao e reciclagem, bem como usarem uniformes
com identificacdo da empresa, durante o horario de trabalho.

| - Aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os empregados vigilantes que
trabalharem nos postos de servico, independentemente da denominacao, fardo jus alem do



adicional de periculosidade, de uma gratificacéo correspondente de no minimo a 30% (trinta por
cento) do salario base dos empregados vigilantes.

8 OITAVO - VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes lideres
receberao gratificagdo conforme tabela abaixo:

| —10% do Salario Base de 01 a 08 vigilantes;

Il —15% do Saléario Base de 09 a 15 vigilantes;

[l — 20 % do Salario Base de 16 a 30 vigilantes;

IV — 30% do Salario Base a cima de 30 vigilantes.

Aos trabalhadores que ja recebem valores a cima dos especificados no 8 OITAVO, permanecerao
inalterados.

8 NONO - Fica instituida gratificacdo de funcdo para os componentes que trabalham com caes,
enguanto no exercicio da funcao, a contar de 01/01/2023, como segue:

| - Para os vigilantes que exercerem func¢éo utilizando cées adestrados, aprovados pela Policia
Federal e de propriedade da empresa, portadores de curso especiais e autorizados por escrito
expressamente pela mesma, a gratificacédo sera de R$ 195,53 (Cento e noventa e cinco reais e
cinquenta e trés centavos).

Il - As referidas gratificacdes serao fixas e inalteraveis e concedidas apenas na vigéncia da
presente convenc¢do e nao integrardo as verbas salariais e ndo incorporardo aos salarios, bem
como, nao incidirdo para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas deverdo ser
pagas no mesmo valor, ou proporcionais - conforme o caso, nas férias e no 13°. Salario, com
incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

§ DECIMO - Sera concedido um abono de 1/30 avos do salario base, ao empregado que
trabalhar na noite de 24 de Dezembro de 2023 (noite de natal) e 31 de Dezembro 2023

§ DECIMO PRIMEIRO - Para o Vigilante Ronda Movel: Sera considerado como Vigilante Ronda
Movel o profissional que esteja incumbido de fazer ronda em determinado local de trabalho,
somente motorizadas, sendo estas realizadas de motos ou veiculo leve.

a) A funcao de vigilante ronda mével devidamente reconhecida fara jus ao percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o piso salarial da categoria, a tiitulo de prémio, o qual serd pago em
holerite de forma indenizada, n&o incidindo ou refletindo o mesmo sobre qualquer verba
remuneratoria.

b) Aos vigilantes ronda mével que, por liberalidade da empresa, ja recebem o devido adicional,
e, sendo este superior ao estabelecido ao paragrafo anterior, ndo podera a empresa reduzir o
referido adicional ou gratificagdo que ora esteja sendo pago.

c) Deixando de exercer a funcéo de vigilante ronda movel, o vigilante deixara de receber o
referido adicional.

d) As referidas gratificacfes serdo fixas e inalteraveis, sera concedida apenas na vigéncia da
presente convencao, nao integrara as verbas salariais e ndo incorporara ao salario, bem como,
nao incidird para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas devera ser paga no
mesmo valor ou proporcional, conforme o caso, nas férias e no 13°. Salario, com incidéncia do
FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E LAZER
PARA OS EMPREGADOS

Fica convencionado a obrigatoriedade todos os Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de
janeiro de 2023, continuardo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO SEGMENTO o valor de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado.

8 PRIMEIRO - Serd mantido na grande Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura (quadras,
piscinas, churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher
e filhos, se houver).

8§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesdo ao Programa que
impossibilite 0 acesso dos trabalhadores ao beneficio mencionado no 8 Primeiro desta clausula,
acarretard ao empregador (empresa) inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso
salarial da categoria a ser pago, a titulo de indenizagéo, a cada um de seus empregados lesados.

8 TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhard aos empregadores (empresas) as instrucoes,
carnés ou boleto para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar uma
relagdo de funcionarios admitidos e demitidos ao Sindicato Patronal e Laboral até o dia 10 do més
seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento, com observancia as informacdes prestadas
ao Ministerio do Trabalho e Emprego constante no enviado ao E-social, comprovando o real nimero
de empregados, sob pena incorrer em descumprimento desta convencéao coletiva, sujeitando-se a
multa prevista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CERTIFICADO OU SELO DE REGULARIDADE

Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em Seguranca nos termos da Regulamentacao
deliberada em Assembléia do Sindicato Patronal.

8 PRIMEIRO - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR e DIVULGAR
a sociedade em geral, em especial aos tomadores de servigos publicos e privados, a regularidade
juridico-fiscal econdmica e financeira das empresas do setor de seguranca privada, seguranca
eletrbnica, monitoramento de alarmes e transporte de valores, que atuem no Estado de Mato
Grosso e cumprem toda a legislacdo pertinente a atividade e primordialmente, esta Convencao
Coletiva.

8 SEGUNDO - O Certificado serd acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e sera
expedida a todas as empresas que atenderem aos requisitos da regulamentacéo, independente de
filiacao.

8 TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica instituido, por
este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual serd emitido somente
aguelas empresas que estiverem com suas obrigacdes convencionais (relativas ao segmento) em



situacao regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiacdo e néo esta sujeita
ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento.

8 QUARTO - Por forga desta convencéo coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos
artigos 607 e 608 da CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta ou contratacao por
setores privados deverdo apresentar a fase de documentos e regularidade fiscal, a Certiddo de
Regularidade Trabalhista Sindical e o Selo de Regularidade para com suas obrigacdes sindicais,
constantes desta Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo que a falta da Certidao que
trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade que serd de 30 (trinta) dias
vencido permitira, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos
de concorréncia, carta-convite, pregéo, tomada de preco ou outra forma de licitacdo alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

8 QUINTO - Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante sera
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no Sindicato Laboral, ficando sua emissao sujeita
ao prazo de 48 horas para entrega, terd validade de 30 dias, sera expedido GRATUITAMENTE as
empresas filiadas e ao valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial dos vigilantes a empresas
ndo filiadas,serd expedido GRATUITAMENTE independente de filiacdo e deverd conter
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena
de invalidade.

8§ SEXTO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ SETIMO - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivacio de Acordos
Coletivos, requisitar4d, a empresa interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

| - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
deverdo apresentar, trimestralmente, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’S

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribui¢cdes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadoras

g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT

h) Certiddo Negativa de Regularidade e cumprimento de obrigagbes da CCT com o Sindicato
Laboral.

Il - Diante da nova relacdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.477 de 2017, fica
convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderdo estabelecer condicbées menos
favoraveis as estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho, para tanto, a celebragdo dos
instrumentos normativos coletivos deverdo contar com a obrigatéria anuéncia dos sindicatos
Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral: A celebracéo dos
acordos individuais deverao contar com a intervencéo direta obrigatoria dos sindicatos Patronal e
Laboral, este da base territorial onde o empregado labora.



Disposicfes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - DOS PRINCIPIOS

| - A atividade de SEGURANCA PRIVADA tem por objetivo social a protecao de VIDAS e BENS PATRIMONIAIS
PRIVADOS e PUBLICOS é regida por Legislacdo Federal especifica e sua Autorizacdo é de competéncia
exclusiva do Ministério da Justica através do Departamento de Policia Federal;

Il - Somente ao VIGILANTE (Profissional de Seguranga) € permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA E
SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, estar
empregado em uma EMPRESA DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

Il - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou ndo, o exercicio da atividade
Profissional de Vigilancia sem os requisitos acima citados, constitui infracdo penal nos termos da Lei 7.102/83 e
suas regulamentacdes, e sujeita o infrator as penas previstas na lei especifica e na lei especifica no Cédigo Penal
Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranca possui peculiaridades proprias que devem ser sempre consideradas
na andlise e aplicagdo das normas aqui convencionadas.

V - As normas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da familia
do Profissional de Seguranca, e o seu fiel cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e
Empresas, objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Entende-se por seguranca privada a atividade proativa, preventiva, complementar a seguranca publica,
exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimnio, que tem por
objetivo auxiliar as forcas de seguranca publica a reduzir a criminalidade e é executada por empresas de direito
privado, através de profissionais qualificados ou com emprego de tecnologias e equipamentos, mediante
regulamentacéo e controle diretos do poder publico.

VII - A atividade de seguranca privada abrange, nos limites da lei e conforme dispuser o regulamento e suas
decorrentes normas aplicadas, a utilizacdo dos meios necessérios na avaliagéo e eliminagéo do risco, com o fim
de resguardar a propriedade, o direito de ir e vir e a integridade fisica dos individuos, de modo a prevenir e
neutralizar ameacas reais e potenciais aos interesses do tomador do servico ou no espaco comunal sob protecao.

VIIl - A seguranca privada tem como politica a ado¢do de medidas que envolvem o poder publico, classes
patronais, classes laborais e os tomadores de servico, cuja execucdo obedecera aos principios da dignidade da
pessoa humana, da civilidade e urbanidade, do interesse publico e da observancia das disposi¢bes que regulam
as relacdes de trabalho. Sendo atividade de seguranca Privada:



| — formacéo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada.

Il — vigilancia patrimonial, exercida com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos atentatérios a vida, ao
patrimdnio privado ou publico, urbano ou rural, Industrial, comercial ou residencial,

[l — segurancga interna ou externa de eventos;

IV — segurancga nos transportes coletivos;

V — seguranga no perimetro interno de estabelecimentos prisionais;

VI — seguranca em unidades de conservacdao e reflorestamento;

VIl — servicos de instalagdo, manutencdo, assisténcia e inspe¢do técnica de equipamentos eletrbnicos de
seguranca, prestacdo de servicos de monitoramento e rastreamento de bens, incluidos numerarios e outros
valores, e de pessoas;

VIII — pronto atendimento no local quando os sistemas eletrbnicos de seguranca de monitoramento ou
rastreamento emitir sinais de emergéncia;

IX — execuc¢édo do transporte de numerario, bens ou outros valores;

X — escolta de bens, cargas ou valores;

Xl — seguranca pessoal, com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos que atentem contra a integridade fisica
de pessoas ou grupos;

XIl — brigada de incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS

Sao abrangidos por esta Convencédo Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados e 0s
trabalhadores em Seguranca Privada e especificado no cnae 701 e relacionados na Classificagdo
Brasileira de Ocupacao — CBO, no Grupo 5173 e suas sub classificacbes e (-05, -10; -15; -20; -25;
-30), desenvolvendo atividades em estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais,
doravante denominados empregados e as respectivas empresas empregadoras, doravante
denominadas EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DAS CONDICOES GERAIS

| - BASE TERITORIAL — Estado de Mato Grosso - municipios: Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta,
Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto Paraguai, Alto Taquari, Apiacas, Araguaiana,
Araguainha, Araputanga, Arenapolis, Aripuand, Bardo de Melgaco, Barra do Bugres, Barra do
Garcas, Brasnorte, Caceres, Campinapolis, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Campos de
Julio, Cana Brava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos Guimaréaes, Claudia,
Cocalinho, Colider, Comodoro, Confresa, Cotriguacu, Cuiaba, Denise, Diamantino, Dom Aquino,
Feliz Natal, Figueiropolis d'Oeste, Gaucha do Norte, General Carneiro, Gloria d'Oeste, Guaranta do
Norte, Guiratinga, Indiavai, Itauba, ltiquira, Jaciara, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena,
Juscimeira, Lambari d'Oeste, Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupa, Mirassol d'Oeste,
Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova
Canaa do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda, Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde,
Nova Mutum, Nova Olimpia, Nova Ubiratd, Nova Xavantina, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo,
Novo S&o Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pedra Preta, Peixoto de Azevedo, Planalto da Serra,
Pocone, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Porto
Esperidido, Porto Estrela, Porto dos Gauchos, Poxoreo, Primavera do Leste, Queréncia, Reserva
do Cabacal, Ribeirdo Cascalheira, Ribeiraozinho, Rio Branco, Rondondépolis, Roséario Oeste, Salto
do Céu, Santa Carmem, Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Antonio do Leverger, Sao Felix do
Araguaia, S&o Jose do Povo, Sao Jose do Rio Claro, Sdo Jose do Xingu, S&o Jose dos Quatro
Marcos, Sdo Pedro da Cipa, Sapezal, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah, Terra



Nova do Norte, Tesouro, Torixoreu, Unido do Sul, Varzea Grande, Vera, Vila Bela da Santissima
Trindade, Vila Rica

Il — DA COMISSAO CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM - As partes ratificam
a CCP, que ficara responsavel e na obrigacdo de proceder os entendimentos conciliatorios entre
TRABALHADORES e EMPRESAS, em atuacdo na base territorial de Mato Grosso, cujas regras
de funcionamento serao previstas no Regulamento (ANEXO III), que fara parte integrante desta
Convencéo.

8 PRIMEIRO - Todas as rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados que possuirem
mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho em vigor DEVERAO ser realizadas no ambito do
Sindicato Laboral, com o pagamento ocorrido no prazo de 10 (dez) dias contados do término do
contrato e a homologacdo da mesma no prazo de até 20 (vinte) dias, havendo divergéncia quanto
a discriminacao das parcelas e das verbas a serem pagas, devera o Sindicato Laboral,
imediatamente, solicitar ao Sindicato Patronal, através de Oficio, a designacéo de data para
realizacdo de audiéncia para mediacdo perante a Comissao de Conciliacdo Prévia, para dirimi-las.

8 SEGUNDO - Para homologacéo das rescisfes contratuais, as empresas deverdo apresentar
extrato analitico dos depésitos do FGTS, bem como os demais documentos comprobatérios de
descontos e comprovar a regularidade no pagamento do Plano de Prevencao e Protecao a Vida
(Clausula 152).

8 TERCEIRO - A liquidacao das verbas rescisodrias s6 ocorrera com a devolucdo, mediante recibo
da arma, uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servico, de propriedade
das empresas e confiadas a guarda do empregado.

8 QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o disposto na lei
vigente, podendo o empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem
prejuizo da remuneracao, ou reducéo das duas horas diarias da jornada, devendo constar no
mesmo, a data e o local da resciséo.

8 QUINTO - Todas as empresas abrangidas por esta convencdo FICAM OBRIGADAS a efetuar
as rescisdes de seus empregados, contratados ha mais de 12 (doze) meses, somente na sede do
sindicato laboral de sua respectiva base ou ndo havendo no 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego mais préxima da localidade do trabalho, sob pena de multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor liquido da rescisdo ndo homologada no sindicato.

8 SEXTO - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisdes junto ao sindicato
deverdo apresentar procuracao com poderes especificos.

§ SETIMO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos
empregados, cujo pagamento das verbas rescisorias ocorrer fora da localidade onde prestam
Seus servigos.

8 OITAVO - No ato da rescisado, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o
funcionério do respectivo valor da reciclagem acrescido dos custos que normalmente o
empregado deveria dispor em caso de realizac&o no curso durante do contrato, sendo: despesas
com transporte, alimentacao e hospedagem (caso ndo tenha dormitério no local da
realizacdo do curso) e ainda custos com exames fisico/mental e exame psicotécnico, devendo ser
pago juntamente com os valores da rescisao do contrato, efetuando o pagamento das verbas



rescisorias no prazo previsto no artigo 477 da CLT, na presenca do agente homologador ou
comprovar o seu deposito bancério na conta do trabalhador.

| - Também fard jus a indenizacéo dos custos da reciclagem se, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, a validade do curso ou reciclagem estiver com prazo de expiracdo de até 6 (seis)
meses, contado da data do afastamento das atividades;

Il - ndo se aplica a hip6tese prevista no item |, nos casos de dispensa por justa causa e pedido de
demisséao

8 NONO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As empresas
deverdo permitir que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e
associativos de interesse da Categoria em seus quadros de avisos.

§ DECIMO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as
empresas poderao fornecer Vales-Farmacia e Vales Mercados quando solicitados por seus
funcionarios e com as devidas autorizacdes, a titulo de adiantamento salarial, com a
apresentacao dos recibos correspondentes, que serdo descontados no pagamento do salario.

§ DECIMO PRIMEIRO - CONVENIOS — Convencionam as partes, que as empresas descontaréo
do salario de seus empregados que autorizarem, por escrito, e colocardo a disposi¢cao do
sindicato obreiro ou em favor de que este indicar, através da competente cessao de créditos, 0s
valores referentes a convénios firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como, de
formacéo e qualificagéo profissional e aquisicao de material.

§ DECIMO SEGUNDO - TERMO DE QUITACAO ANUAL - Fica estabelecido que o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos
empregados e empregadores, devera ser firmado na Sede do SINDESP/MT, perante a presenca
de um dos representantes do Sindicato Laboral da base territorial onde o empregado laborar e de
um representante do Sindicato das Empresas.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput acima discriminara as obriga¢des de dar e fazer
cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes, e caso esteja tudo regular ou
seja entabulado acordo a respeito das diferencas apontadas, dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como ndo h& mais contribuicdo compulséria prevista na legislacéo
trabalhista, a forma de organizacado, funcionamento e manutencao do departamento sindical
profissional responsavel pelos procedimentos que objetivam a quitacdo anual trabalhista, sera
definida pelos Sindicatos signatarios, mediante observancia dos termos e condi¢des constantes
do regimento que sera elaborado e assinado pelos Sindicatos Laborais e Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - — DAS MULTAS

Alem das Multas previstas em Clausulas especificas, serdo aplicadas multas, revertidas 50% para
o0 empregado e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes hipéteses.



a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por
empregado lesado;

b) N&o recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econbmica
Federal - 10% do valor do piso por empregado lesado.

c) Nao repasse das contribuicdes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - ACAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 82, inc. Il e VI, da Constituicdo Federal a inobservancia de qualquer clausula
contida nesta Convencao Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5 (meio) piso da
categoria por empregado da empresa e pelos meses de descumprimento e serdo revertidas, descontados
honorarios, custas etc., ao PASOL (Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer), bem como
revertidas em agdes contra 0 preconceito em seus diversos aspectos observando o movimento Nacional de
“Selo Seguranga Sem Preconceito” e a cartilha desenvolvida pela Universidade Zumbi dos Palmares e ao
Movimento AR, a criterio e a cargo do Sindicato Autor da Agéo.

8§ PRIMEIRO - § PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo e por forca deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica
pactuado que as ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta
clausula SOMENTE PODERAO ser propostas em CONJUNTO pelos Sindicatos.

8§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula, fica
pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma) tentativa de
conciliagdo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cOpias das atas, resultante das tentativas frustradas,
deverdo ser juntadas a acao aqui pactuada, sob pena de invalidade desta cldusula para efeitos legais.

8 TERCEIRO - Nas reunifes prévias conciliatorias, na sede do SINDESP-MT, deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e um
representante da empresa inadimplente.

8 QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta clausula
seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo
aditivo.

8 QUINTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da acéo prevista nesta clausula,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avencados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, para que produzam
os efeitos juridicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS LITISCONSORTES NECESSARIOS

Os sindicatos subscritores da presente convencgao coletiva participardo, como litisconsortes
necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desse instrumento,
vedada a apreciacdo por acao individual.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no artigo 429 da CLT, que deve ser
aplicado em relacao as fungdes que demandem formacéao profissional, difere do curso de formacao
de vigilantes a que alude a Lei n° 7.102/82, em seu art. 16, inciso 1V, requisito essencial para o
exercicio da atividade de seguranca, ndo se confundindo com a mencionada habilitagéo profissional
obtida por meio de curso técnico de nivel médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem,
e também por for¢a de lei, o curso de formacgdo de vigilante somente pode ser autorizado pelo
Departamento da Policia Federal, portanto no célculo da contratacdo de aprendizes devem ser
excluidos da base de célculo os empregados vigilantes armados e/ou desarmados e de transporte
de valores, inclusive em razdo de que para o0 exercicio das referidas funcgdes.

PARAGRAFO UNICO. A referida clausula ndo se aplica aos trabalhadores e
empresas abrangidos pela base territorial: a) do SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E
VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ
n. 24.776.023/0001-50; b) do SINTIVISAF - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Vigilancia, Similares de Alta Floresta e Regido, CNPJ:33.684.143/0001-19; c) SINVMA - Sindicato
dos Vigilantes do Médio Araguaia, CNPJ: 74.092.818/0001-18, com abrangéncia nos municipios
gue estdo na base territorial dos sindicatos acima indicados, observando para tanto as descisées
judiciais proferidas nas acfes Civil Publica interpostas pelo Ministério Publico Federal do trabalho
da 232 Regido, Excelentissimos Juizes Federais do Trabalho das Varas do Trabalho de Alta
Floresta-MT, Alto Araguaia e Confresa-MT;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que os empregados vigilantes tem a funcédo legal de inibir ou proibir acao delituosa
com o uso de armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal,
de patriménio, de pessoas necessitando, assim estar em plenitude fisica e mental, bem como que
as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servigos,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigcbes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o cumprimento do artigo
93 da Lei n° 8.213/91 e artigos 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo admissdo de pessoa
portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que
ocorre na contratacéo de policiais, art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, o dimensionamento
relativo ao pessoal da administracéo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa, que comprove ter o curso de formacao de vigilante que porte o Certificado
Individual de Reabilitacdo ou Habilitagcdo expedido pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO. A referida clausula ndo se aplica aos trabalhadores e
empresas abrangidos pela base territorial: a) do SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E



VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ
n. 24.776.023/0001-50; b) do SINTIVISAF - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Vigilancia, Similares de Alta Floresta e Regido, CNPJ:33.684.143/0001-19; c) SINVMA - Sindicato
dos Vigilantes do Médio Araguaia, CNPJ: 74.092.818/0001-18, com abrangéncia nos municipios
que estdo na base territorial dos sindicatos acima indicados, observando para tanto as descisées
judiciais proferidas nas ac¢6es Civil Publica interpostas pelo Ministério Publico Federal do trabalho
da 232 Regido, Excelentissimos Juizes Federais do Trabalho das Varas do Trabalho de Alta
Floresta-MT, Alto Araguaia e Confresa-MT;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional
previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha
ocorrido por determinacdo do tomador dos servicos, devendo ser oficiado os Sindicatos Laborais
com a comprovacao da rescisao do contrato por parte do tomador do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRECO PREDATORIO

DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E TRABALHISTAS - Visando a que,
conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento
das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencéo e nas leis em geral, fica estabelecido que,
a qualquer tempo, o sindicato obreiro e/ou patronal, se manifestardo junto tomadores de servico,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado predatorio,
ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista, as
normas e condi¢cdes constantes nesta Convencao Coletiva de Trabalho e tributério. Esta acao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacéo escrita junto ao
cliente-tomador do servico de segurancga por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (predatdrio) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais. Outrossim, deverdo ambos os sindicatos agir em conjunto ou isoladamente,
junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e, ainda, podera qualquer dos
sindicatos representar contra qualquer agente publico diretamente responsavel por chancelamento
de precos predatorios nos termos da Lei n.° 8.429/92, como prevé a Lei n.° 8.666/83
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ANEXO Il - TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ITEM REMUNERACAO indic Valor R$
e

Piso Salarial Mensal 1.548,50
Adicional de Periculosidade (30 464,55
dias) (*) Clausula 102 0/30

0
01 (uma) Hora Normal c Base Piso Divi 9,15
Salarial + Adicional de sor
Periculosidade 220
Adicional Noturno (por hora) c¢ Base Piso 20% 1,83
Salarial + Adicional de
Periculosidade
1(uma) Hora extra ¢ Base Piso Salarial + 50% 13
Adicional de Periculosidade 72
1(uma) Hora de Dobra de jornada c Base 100 18,
Piso Salarial + Adicional de Periculosidade % 30
1(uma) Hora de Folga Trabalhada c Base 50% 1
Piso Salarial + Adicional de Periculosidade 3.72
30 minutos Intra-Jornada ¢ Base Salario + 50%
Adicional de Periculosidade 6.86
1(uma) Hora Noturna Reduzida ¢ Base Por 9,15
Salario + Adicional de Periculosidade dia
Ticket Alimentacdo Por 26,00 (-)

dia 2,00%)

1(uma) hora vigilante de Eventos 18,

Por 63

hora

Cel: (41)


mailto:viltre@netpar.com.br

Prémio Assiduidade Na 112,
o] 00
faltar

(*) De acordo com o Posto de Servico (ex.: Inflamavel, Explosivo, conf. Clausula 102 .)
TRABALHADORES EM VIGILANCIA OSTENSIVA

Descricdo da Funcéo Valor do Piso Gratificacado
Salarial (R$) da Funcéo
(R$ 30 dias)
Vigilante Masculino 1.548,50 N&o ha
Vigilante Feminino 1.548,50 N&o ha
Vigilante Seguranca Pessoal Livre Livre
Negociacdo negociagdo

TRABALHADORES EM AREAS ADMINISTRATIVAS

Descrigéo da Fungéo Valor Gratificagdo da
do Funcéo
Piso (R$ 30 dias)
Salaria
| (R$)
Empregados Administrativos 1.548, Se Houver -Livre
50 Neee
gociacao
Auxiliar Servicos Gerais/Office-boy 1.548, Nao Ha
50
Empregados Adm Acima de R$ Livre Livre Negociagéo
3.080,70 Negoci
acao

ANEXO lII - - DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA - LEI 9.958/2000

ANEXO Il - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000

A Comissao de Conciliagédo Prévia sera composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do patronal
e um escrivao, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncias, a exce¢éo do escrivdo, sob pena de nulidade
absoluta desta e sera regida nos termos e condi¢cfes que se seguem:

§ 1° - Os conflitos que ja estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes, também
poderado ser submetida a Comissao de Conciliagao;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar, mediante simples
comunicado a comisséo.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente acompanhado pelo
titular da empresa ou seu representante legal.

§ 4° - A comissdao funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta convocacéao
bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizacao.



§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes podendo, quando necessério,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada a comissao por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria
que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao, desde que a empresa faltante nao justifique o nao
comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

8 6° - A empresa serda representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do preposto ou proprietario.

§ 7° - Os empregados deveréo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida & Comissao de Conciliagcdo Prévia se, na
localidade da prestacdo do servigo, houver sido criada, se a comisséo puder se deslocar até o local da prestagdo do
servigo, ou ainda, se, de comum acordo com o empregado, o0 empregador arcar com todas as despesas necessarias
para o transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede da empresa.

§ 9° - Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada (ATA
DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da comissao,
que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamacéo trabalhista conforme determinacgéo da lei
9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observacdo do procedimento previsto nesta Convencao
Coletiva, sera a circunstancia declarada na peti¢éo inicial da acdo intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliacéo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia a todos.

§ 12° - O termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes, local
apropriado, qualificacéo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade
civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a conciliacdo, recolherdo para a
comisséo, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta) reais, que serdo divididos da seguinte forma:

a) R$ 150,00(cento e cinquienta reais) destinado ao Sindicato Laboral;

b) R$ 230,00(duzentos e trinta reais) destinada a CCP para suprir as despesas administrativas, aluguel, telefone,
Tributos, Encargos, energia, agua, salario, servicos de informética, papelarias, qualificacdo de pessoal;

§ 14° - O procedimento adotado pela CCP serd o seguinte: A empresa, comparecendo a Comissdo, se dirigira a
secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apos, sera encaminhada a sala de audiéncia para a tentativa
de Conciliagédo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a Lei ndo permite que recaia sobre o
empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de Conciliagdo Prévia.

§ 15°- A Comisséo de Conciliacdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizagdo da sessao de tentativa de conciliacdo
a partir da regular provocacao do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se
refere 0 § 2° do art. 625-D da Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacédo da Comisséo de Conciliagdo Prévia, recomec¢ando
a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

§18° - Aplica-se a Comissao de Conciliacdo prévia trabalhista, criada nesta convencéo, no que couber, as disposicfes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO
das obrigacdes oriundas de conciliagdes e acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociacao
coletiva na sua constituicdo

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissao de Conciliagao Prévia, quando nao cumpridos, serdo EXECUTADOS
pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.



§ 20° - "E competente para a execugao de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o processo
de conhecimento relativo a matéria."

§ 21° - Esta comisséo de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao
periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas
em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos que poderdo, a
qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

§ 22° - Objetivando a diminui¢do dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este instrumento, que
esta Comissédo de Conciliacdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes
ou que eventualmente venham a ser criadas. Comissao no que se refere a representatividade da categoria e a paridade
nas conciliagdes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comissao no ambito dos sindicatos.

§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para
0 bom andamento das conciliagbes: )

DO EMPREGADOR: Solicitagao, de audiéncia de conciliacao.

DO EMPREGADO: Carteira de trabalho e solicitagdo de audiéncia de conciliagao.
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ANEXO VI - ATA SINTVISAR-R ALTA FLORESTA
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ANEXO VIl - ATA SESV RONDONOPOLIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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