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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCAVIGILANCIA TRANSPORTE DE
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n.
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, segurangas pessoais
privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores
e supervisores das empresas de seguranga, vigilancia, agente de prevenc¢ao de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de segurang¢a patrimonial, formagao de
vigilantes e Seguranga Eletrénica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que
desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da Portaria 3233/12), , com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTO

A partir de 01.01.2023, o salario-base da fungéo de vigilante passara de 1.362,95 (um mil trezentos e sessenta e
dois reais e noventa e cinco centavos) para R$ 1.464,08 (um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito
centavos centavos); percentual de 7.42% (sete ponto quarenta e dois por cento) correspondente ao indice
implementado pelo Ministério da Economia, ajustado pelas comissdes de negociagao e autorizado nas assembleias
no sindicato laboral e patronal.

GRUPO A - Atividades operacionais desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositivos
eletrénicos e/ou informatizados na protegdo de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

|[Funcao Piso

Vigilante Patrimonial R$ 1.464,08
Vigilante Patrimonial de Empresa Orgéanica R$ 1.464,08
Vigilante de Escolta Armada R$ 1.790,17




Vigilante Condutor de Escolta Armada R$ 1.927,38
Seguranca Pessoal Privada R$ 2.423,24

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a majoragéo de percentual do salario minimo pelo Ministério da Economia, os
empregados beneficiarios desta Convengao Coletiva também serdo reajustados em seus salarios base no mesmo
percentual; devendo ser atualizada também a tabela remuneratéria e depositada em termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicagao deste instrumento, entende-se por vigilante, 0 empregado de Empresa
de Seguranga, de Vigilancia, devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, com CBO 5173 e
correlatos (Clausula segunda), através da descrigdo sumaria e que exerga tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite,
guardiao, seguranga, controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituicdes publicas e privadas
que adotarem o servigo organico de seguranga, previsto na Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83 e Portaria do DPF n°®
3.233/2012;

Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de seguranga
de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou ndo identificagdo que caracterize as atividades
descritas no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados administrativos das empresas enquadrados no §
unico do artigo 444 da CLT, bem como aqueles nao estipulados nesse instrumento, ndo se aplica o reajuste salarial
previsto na convengéo coletiva de trabalho, sendo objeto de livre estipulagdo entre as partes interessadas.

Paragrafo Quinto — O pagamento do salario convencionado devera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido (§1°, art. 459 da CLT).

Paragrafo Sexto — As gratificagbes pela especialidade de cada fungéo exercida, descrita no paragrafo primeiro, sdo
devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a fungao gratificada e estas ndo sdo cumulativas.
Em caso de exercicio de mais de uma fungéo gratificada; o empregado percebera o valor correspondente aquela de
maior valor, apenas enquanto perdurar o exercicio da fungao.

Paragrafo Sétimo - As empresas deverdo registrar num unico documento salarial em duas vias, toda a
remuneragao mensal e consectarios, gratificagdo de fungao, horas extras, DSR's, adicional noturno e outros, com as
respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a primeira via com os empregados, que firmarao recibo na
segunda via, no qual dardo quitagcédo dos valores liquidos registrados.

Paragrafo Oitavo — As empresas que optarem pela emissdo eletrbnica dos recibos de pagamento, via rede
bancaria ou outra forma eletrénica, dever&o respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
somente de imprimir as vias dos documentos referenciados no paragrafo sexto, bem como o recolhimento da
assinatura do funcionario.

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponto, apuragcéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas,
as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso implique
em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Décimo - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do més,
pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAO

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servigos através de licitagdo, em se tratando de
fungbes diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim um servigo de carater “especial”’, as
partes instituem a Gratificagdo por Postos Especiais, devida aos vigilantes enquanto estiverem lotados no posto e
exercendo a fungéo.

Paragrafo Primeiro - Gratificagdo por fungao

Visando melhor atender as necessidades operacionais das fungbes desempenhadas e caracteristicas especificas
dos postos de trabalho, fica estabelecido que, num mesmo posto, havera remuneragdo diferenciada para



empregado que tenha por designagao expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitérias, como as
de Lider, Supervisor, ou cargo equivalente estabelecido pela administracao de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Concessao da Gratificagao

As gratificagdes diferenciadas explicitadas acima sao transitérias, concedidas exclusivamente em razao de postos
ou cargos considerados especiais. Essa gratificagdo sera circunscrita exclusivamente aos Postos ou cargos
Especiais assim nomeados em decorréncia da fungao desempenhada no Tomador de Servico.

Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia

O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados
postos com condigbes especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparagéao salarial por Vigilantes ou
quaisquer outros Empregados da Categoria que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que
determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificagao

Fica assegurado a Empresa, quando do encerramento do Contrato em Posto Especial, transferéncia do empregado

a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da fungao especial, a supressao da "Gratificagdo por Posto
Especial" ou "Gratificagdo por Fungéo", exegese do §2°, art. 468 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipétese de inexisténcia de
folga compensatoria, independente da escala de servigo

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

E devido o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna, apenas para labor
desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos
da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e
operagdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora n°® 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que com o advento dos efeitos pecuniarios trazidos pela Portaria 1.885/13
MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente o direito a percepcéo do adicional de risco
de vida, ndo sendo estes cumulativos.

Paragrafo Segundo — O referido adicional incidird sobre o salério-base do empregado, sem os acréscimos
resultantes de gratificagbes de fungado, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, nos termos do art. 193, §1°
da CLT e Sumula n® 191 do TST.

Paragrafo Terceiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ndo sendo

cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razdo de procedimento interno administrativo ou
afastamento pelo INSS (Exegese Sumula 132, Il, TST).

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO no valor
de R$ 48,35 (quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), pagos mensalmente a todos os colaboradores que
cumprem a jornada 12x36 em escala noturna, que efetuarem registro de ponto e que nao apresentarem faltas
tratadas no Paragrafo Segundo dentro do periodo de apuragao dos referidos registros, conforme as premissas que
seguem abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao perde o direito a gratificagdo o colaborador cuja falta ao trabalho se enquadrar em
qualquer das hipoteses previstas no artigo 473, da CLT.

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificagao, o colaborador que dentro
do periodo de apuragao do cartdo de ponto mensal incorrer em faltas nas seguintes modalidades:

a) tiver faltas injustificadas;
b) estiver afastado por forga de puni¢cdo administrativa operacional devidamente documentada;

c) estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenga, auxilio doenga acidentario e/ou
licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémio pelo trabalho noturno, ainda que habituais em razéo da
observancia e cumprimento desta clausula, ndo integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelece §2°, art. 457, CLT.

Paragrafo Quarto — O beneficio ora estabelecido sera pago da seguinte maneira:

a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantdes no periodo noturno, que nao tiverem faltas
decorrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$ 43,89 (quarenta e trés reais e oitenta e nove
centavos.

b) Para aqueles que em razao de faltas, licengas, afastamentos, férias, punigdes administrativas/operacionais,
estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario noturno, sera pago o valor proporcional aos plantdes
noturnos efetivamente trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, o VALE-ALIMENTACAO tera valor correspondente a R$ 21,88 (vinte e
um reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para atividade de vigilancia, independente da
jornada de trabalho, sendo que esta parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por for¢a do
art. 3°, da Lei 6.321/76. As empresas descontardo do salario do empregado o equivalente até 10% (dez por cento),
do valor mensal do referido vale.

Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes/tomadores de servigo
fornecam vale alimentagéo, vale refeigao, alimentagédo in natura, ndo terdo direito ao recebimento do vale aqui
estabelecido; desde que corresponda ao valor de pagamento equivalente ao realizado pelas empresas.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorréncia de falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara
jus ao recebimento do vale alimentagao, no dia de sua auséncia.

Paragrafo Terceiro - A concesséo do vale-alimentagéo, vale-refeigcdo, alimentagdo in natura ou cesta basica, ndo
sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem em postos que nado tenham esse
beneficio.

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale alimentagdo, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, descontando dos empregados o valor gasto até o limite de 6% (seis por cento) do valor do
salario base.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de 6nibus ao empregado-
solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizagdo de dinheiro do seu préprio bolso, podendo o ressarcimento se
processar através do proprio vale-transporte.

Paragrafo Segundo — O uso indevido do vale-transporte, a declaragdo falsa ou a omissdo de informagbes
relevantes na atualizagdo do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta grave, conforme expressa o §3°,
art. 7° do Decreto n°® 95.247/87.

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que néo seja possivel o fornecimento direto em cartdo do vale transporte, as
empresas poderao efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, com o devido desconto de 6% (seis por
cento) relativos ao beneficio, ndo considerando-se parcela salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza
Unica e exclusiva de custeio de transporte casa—trabalho-casa.

Paragrafo Quarto— No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do auxilio transporte devem
entregar as empresas comprovante atualizado de residéncia em seu proprio nome, a fim de garantir a manutengao
do beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prémio pela assiduidade em feriados, ainda que habituais em razao da
observancia e cumprimento da Convengao anterior, ndo integram a remuneragdo do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelece §2°, art. 457, CLT.

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula décima terceira (Caixa de Assisténcia) da
Convengao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em maio de 2019, o prémio foi devidamente
suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas poderdo firmar convénios com farmacia, para desconto dos valores dos medicamentos comprados
pelos empregados, mediante a apresentagéo de receita médica, diretamente em folha de pagamento, facultado o
parcelamento em até trés vezes a gestdo de cada empresa, sendo limitados os referidos descontos a 30% (trinta por
cento) do salario-base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assisténcia social em carater habitual
durante a vigéncia deste instrumento e também por forga de instrumento particular firmado entre sindicatos e
fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condigdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude,



contratada mediante convénio com empresa de comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estavel,
mediante contribui¢cdo prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera pago o valor nominal
de R$ 60,00 (sessenta reais) por beneficiario, e ao final de cada més a empresa administradora e a prestadora do
servigo emitira nota fiscal em favor da empresa de seguranga.

Paragrafo Segundo — No convénio entre os sindicatos e administradora da caixa de assisténcia constara as
clausulas com as responsabilidades das partes para o bom fornecimento dos servigos, constando também as redes
credenciadas para o atendimento, especialidades profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de
operacionalizagao e pagamento do beneficio.

Paragrafo Terceiro — A contratagao, observancia e fiscalizagdo dos contratos serdo exercidas conjuntamente entre
os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do atendimento ao vigilante na promogao de
sua saude e bem estar; bem como o cumprimento das demais obrigagdes administrativas contratuais de maneira
extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida pela empresa
administradora por um periodo de 30 (trinta dias). Apos este periodo, o convénio sera mantido desde que o vigilante
efetue o pagamento mensal desta obrigagéo. Se o vigilante atrasar o referido pagamento por 03 (trés) meses, a
empresa prestadora do servigo de assisténcia podera suspender os servigos, informando a cessagdo a empresa
empregadora.

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minimo de 125 (cento e vinte e
cinco) horas mensais nao farao jus ao referido beneficio.

Paragrafo Sexto — O pagamento dos valores mensais referentes a prestagédo dos servigos da Caixa de Assisténcia
nao integram a remuneragado do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base para
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo — Os sindicatos, as empresas credenciadas e empresa gestora/administradora do beneficio terdo
legitimidade juridica parar propor as medidas extra judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas
por este instrumento que deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos patronal e laboral terdo legitimidade para propor as medidas extra judiciais e
judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que deixarem de cumprir as obrigagdes
previstas em contrato proprio.

Paragrafo Nono — O ndo cumprimento das clausulas estabelecidas em convénio entre os sindicatos e
administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar a rescisdo do referido beneficio
apos autorizagao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel a alegagao de rescisao pela parte que descumprir os
termos acordados nessa convengao.

Paragrafo Décimo — A presente clausula permanece em vigéncia até o fechamento da Convengédo Coletiva de
2023.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convengéo possam usufruir dos servigos de
ASOs admissionais, periédicos e demissionais, bem como os exames psicoldgicos, deverdo apresentar
mensalmente a empresa administradora lista com o quantitativo de colaboradores vinda do e-social, juntamente
com o Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo Sindesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical
expedido pelo Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamento mensal obrigatério & empresa
administradora pelos demais servigos prestados aos vigilantes, quando previa e formalmente autorizado pela
empresa.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo pagamento dos valores devidos pela prestagdo dos servigos estabelecidos
nessa clausula, com as informagdes do paragrafo décimo primeiro, serao considerados apropriacao indébita (art.168
do CP), devendo os soécios, diretores e gerentes, administradores e procuradores das empresas inadimplentes
serem pessoalmente responsabilizados civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente clausula, através de termo
de autorizagédo a ser viabilizado pelo sindicato laboral e administradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos,
conjugue, pais, ou outros dependentes) na Caixa de Assisténcia, sendo o 6nus descontado diretamente na folha de
pagamento do titular; ndo sendo responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para os dependentes.

Paragrafo Décimo Quarto — O protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte maneira:

a) O empregado se dirige ao sindicato laboral informando o interesse em colocar os seus dependentes na caixa de
assisténcia;



b) O empregado assina o termo de adesdo fornecido pela caixa de assisténcia com todas as informagbes
necessarias para a contratagdo desse servigo. O empregado deve assinar também um termo de autorizagdo de
desconto em folha;

c) Munidos dessa documentagao, o sindicato enviara a empresa correspondente comunicado para inclusao dos
dependentes do seu funcionario conforme os termos assinados que serdo enviados em cépia anexa;

d) O sindicato laboral também enviara a informacado sobre os dependentes a administradora da caixa de
assisténcia para que efetue a devida inscrigdo

e) A empresa que receber o documento devera incluir a informagdo em sua folha de pagamento num prazo
maximo de 3 (trés) dias a contar da data do recebimento, devendo efetuar o respectivo desconto, observando-se
ainda a margem de descontos de 30% (trinta por cento) estabelecidas por lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 443 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO -
ART.484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, nas situagcdes de encerramento de contrato entre tomador e empresa, gerando desligamento de
vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa empregadora, que providenciar a recolocagao imediata do(s) mesmo(s),
com a concordancia deste(s), sera dispensada do aviso prévio (Sumula 276 do TST), sendo que nesse caso a
rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos
do FGTS. Em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteragéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagéo no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razido da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigco, aquele deve
obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova prestadora de servigo assuma o contrato
com o devido cumprimento legal de assinatura da carteira do seu novo funcionario.

Paragrafo Quarto — Havendo a absorgéo do vigilante pela nova empresa contratada através de licitagdo ou contrato
particular, ndo podera haver demissao compulséria do empregado por no minimo 120 (cento e vinte dias), a fim de
que seja cumprido o objetivo de manutengédo do emprego, salvo em caso de descumprimento do cédigo de ética e
normas disciplinares administrativas da empresa contratante que se enquadrem nos tipos de infragbes do art. 482
da CLT; reducao de postos de servico ou solicitagdo formal de substituicdo realizada pelo tomador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO



As empresas fornecerao carta de apresentagéo a seus empregados demitidos, salvo quando houver “justa causa”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO

Sera concedido aviso prévio na proporgcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
servigo, sendo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, salvo nos casos de justa causa ou encerramento do
contrato com a Empresa contratante.

Paragrafo Primeiro - Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional
previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinacao do tomador dos servicos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECICLAGEM

As empresas se obrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convencgéo Coletiva para as escolas de
formacgéao, na forma da legislagao vigente, incluindo o pagamento de Vale Transporte e alimentagdo quando a carga
diaria for superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Se apds a matricula realizada pelo Curso de formagéo e informado pela empresa o vigilante
ndo comparecer, bem como por qualquer motivo ndo obtiver aprovagédo em curso de reciclagem, este devera sanar
sua pendéncia em até 10 (dez) dias corridos, arcando com todas as despesas inerentes ao novo curso ou nova
prova, sob pena de impedimento do exercicio da profissdo enquanto perdurar tal pendéncia (art. 155, Portaria
3.233/12 MJ-DPF), sem 6nus de pagamento salarial para a empresa enquanto perdurar seu impedimento.

Paragrafo Segundo — Em se tratando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis a atuagéo do vigilante no
mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e diante de sua bienal eventualidade, fica
acordado que excepcionalmente nesse periodo as empresas poderdo matricular seus vigilantes para os cursos em
suas folgas, ndo sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do
pagamento de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa e duas horas) mensais.

Paragrafo Terceiro — Anuem as partes que somente nesse Unico periodo, podera ser concedido o intervalo minimo
de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o ingresso no curso de reciclagem; sendo também
concedido pelo menos um domingo de folga durante as aulas.

Paragrafo Quarto — O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF e suas posteriores
alteragdes, sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao ou ser desligado por justa causa, no
prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo
mesmo curso a época do desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados ap6és a reciclagem.

Paragrafo Quinto — O referido desconto indenizatério podera ser efetuado na prépria Rescisédo Contratual.

Paragrafo Sexto — O vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu critério, decidir por fazer curso de
extensdo, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse pelo curso e escola, arcando com
a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo o valor dessa diferenca ser descontado em folha desde
que a empresa mantenha convénio com o Curso de Formagé&o para devida operacionalizagao.

Paragrafo Sétimo — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu vencimento no momento
do aviso prévio do vigilante, o valor correspondente podera ser incluido no termo de rescisao contratual.



Paragrafo Oitavo - O valor pago em decorréncia do previsto nessa clausula estara revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario e
néo implicara computo do tempo de servigo, cuja duragdo sempre sera tida como periodo de suspensao do contrato
de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAGAO E CONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n° 7.102/83 e Portarias do Departamento de Policia Federal
(DPF), apurar ocorréncias € encaminhar o procedimento para a Delegacia Especializada de Seguranga Privada de
Sergipe (DELESP/SE), que encaminharé para a CGCSP.

Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providéncias obrigatorias prevista no “caput’, desde que dentro dos
limites legais, n&o resta configurado dano moral.

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao domicilio,
ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a ocorréncia policial desde que
acompanhado por um representante legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico — O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorréncia/Passagem de Servico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorréncia e ainda comunicar ao setor
operacional da empresa, no prazo maximo de 01 (uma) hora, qualquer ocorréncia com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, colete e muni¢cdo que utiliza em servigo, sendo, ainda,
responsavel por sua conservagao, conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DPF.

Paragrafo Unico — Ndo havendo esta comunicagdo, restara configurada a negligéncia do vigilante e sua
responsabilizagdo por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os equipamentos de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA

Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano letivo apresentar o comprovante de matricula escolar,
exclusivamente para o ensino fundamental, médio e superior, a permanéncia na mesma escala de trabalho, até o
término do periodo de aulas no referido ano letivo, salvo em caso de exigéncia comprovada do tomador de servigo,
no sentido de modificar a escala de trabalho, quando, entdo a empresa efetuara mudancga, independente da
concordancia do empregado.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo exigir do empregado o comprovante de frequéncia no respectivo
estabelecimento de ensino.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas fixarao em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos empregados, copia da
Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convencéo e as respectivas assembleias gerais.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convengao se comprometem, em agao conjunta aos sindicatos patronal e laboral,
defender os direitos humanos e seus valores esséncias, em observagao ao dispositivo constitucional, as diretrizes
da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a protegéo da dignidade e da existéncia
de qualquer ser humano.

Paragrafo Primeiro - O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convengéo, sendo que apds a manifestagdo comprovada, sera encaminhado ao 6rgéo de
previdéncia social para as providéncias necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatdria sob qualquer
pretexto.

Paragrafo Segundo — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagao/ assédio em relagdo a pessoas
negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convengao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL

A folga semanal do empregado, pelo menos a cada 03 (trés) semanas, devera coincidir com o domingo. Exegese do
Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10.101/2000.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartao ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizagao do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotacédo do intervalo alimentar, estas
Ultimas possibilidades conforme previsto pelas Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de
25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como expressa
autorizagéo para adota-los.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotadas 220 (duzentos e vinte) horas
como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36.

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que extrapolar de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS

Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho,
poderdo cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui ndo especificadas, em regime de compensacgao, tanto em
relagéo aos contratos de trabalho em vigéncia, quanto aqueles que forem assinados posteriormente, no periodo de
duracdo desta avenca.

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes (art. 59-A da CLT).

Paragrafo Segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida a tabela de remuneragdo em anexo.

Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52’ minutos e 30" segundos, mas remuneradas no
percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licengca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizagéo pela ndo concesséo do intervalo intrajornada sera paga no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — Poderdo ser adotadas as escalas de servigo 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) horas diarias com
complementac&o nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas de 22 a 62 feira (periodo diurno) com
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e
quarenta e oito minutos), perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de
acordo com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h semanais; desde que cumpridos os ritos de aviso
formal da jornada a ser cumprida com 48h de antecedéncia, respeitando sempre os limites estabelecidos na
Constituicao e Legislagao Trabalhista vigente. Exegese dos incisos Xlll e XXVI, art.7° da CF c/c arts. 58 e 59 da CLT
c/c Sumula 85 do TST.

Paragrafo Sétimo — A eventual prorrogagdo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do
vigilante que ndo comparece para a rendicdo, ensejard o pagamento das horas extras, sem que tal hipotese
desnature qualquer regime de compensacao de horas estabelecido no presente instrumento;

Paragrafo Oitavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia de folga, ante a
especificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o quadro reserva oficial da empresa nao
invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, devendo os valores devidos nesses
servigos serem pagos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Nono -E permitida, nos moldes do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos, a contratagéo de vigilantes em
regime de tempo parcial sendo vedada conversao de contratos de empregados mensalistas para aquelas jornadas.

Paragrafo Décimo — O valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com
o numero de horas contratadas/trabalhadas durante o més, sera pago de acordo com o cargo exercido e o divisor de
220h.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas sdo obrigadas a contratar Seguro de Vida em grupo para esses
vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte.

Paragrafo Décimo Segundo: O empregado que trabalha em regime parcial ndo tera direito ao pagamento do valor
hora em dobro aos domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de
banco de horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, independente da jornada
adotada.

Paragrafo Décimo Quarto: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegédo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;



descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL

Serao admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situagdes, inclusive de maneira intermitente,
nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la
e Portaria DPF n° 3.233/2012.

Paragrafo Primeiro — As empresas s@o obrigadas a contratarem seguro de vida, além de fornecerem vale
transporte e alimentagdo aos vigilantes/segurangas de eventos e intermitentes, nos termos previstos neste
Instrumento Coletivo.

Paragrafo Segundo — Para atuacdo nos referidos eventos, o profissional de seguranca deve possuir
obrigatoriamente o curso de formagao de vigilante e extensdo em seguranga para grandes eventos, conforme
estabelece os incisos | e X, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF.

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocagdo da empresa e o interesse do vigilante em trabalhar
nos referidos eventos em dias de sua folga ndo invalidam ou descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos
de trabalho, ante a raridade na prestagdo desses servigos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro
funcional de cada empresa, podendo a diaria ser paga em espécie ou na folha de pagamento no més subsequente,
independente da sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Quarto — O valor da remuneragéo do vigilante em trabalho intermitente devera corresponder ao salario
hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigésima Nona e desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Quinto — Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagéo para os vigilantes alocados no
evento, ndo sera devido ticket ou Vale Refeigao para o dia de trabalho pela empresa empregadora.

Paragrafo Sexto — A utilizagédo do trabalho em regime de tempo parcial em instituigdes financeiras ou analogas fica
restrita a rendigdes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua utilizagao como jornada regular diaria.

Paragrafo Sétimo — O pagamento referente a prestagdo de servico em eventos sera efetuado até o primeiro dia Gtil
subsequente apds a realizagdo do servigo ou, para os vigilantes do quadro da empresa, o pagamento sera
juntamente com o salario do primeiro més subsequente possivel.

Paragrafo Oitavo - O vigilante com curso de formagéo, com a reciclagem em dia e com a CNV valida que nao fizer
parte do quadro da empresa podera ser contratado especificamente para a atividade de vigilancia de eventos,
podendo ser remunerado por meio de transferéncia bancaria/ Pix/ em espécie para o minimo de 06 (seis) horas e
um maximo de 12 (doze) horas, devendo também ser fornecido um lanche para alimentagéo, devendo ser efetuado
ao vigilante até até o primeiro dia util subsequente apés a realizagéo do servico.

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverao fiscalizar os eventos para garantir o cumprimento desta
Convengao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando desta atividade.

Paragrafo Décimo - As empresas podem consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro na contratagédo de
vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do inciso lll, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo intrajornada, para jornadas
superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), 1h (uma hora) ou reduzido a 30 (trinta) minutos. Na
hipotese de inexistir 0 gozo ou em caso de concessao parcial, sera indenizado o periodo suprimido, nos termos do
artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sendo possivel a concessao do
intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficara obrigado a remunerar em dinheiro, indenizando um
percentual de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora de trabalho, ndo sendo considerado como hora
extraordinaria ou constituindo base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme
estabelece §4°, art. 71, CLT.

Paragrafo Segundo - Durante o intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, caso tal fato seja uma opgéo deste, cujo periodo nido sera



computado na duragéo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exergam atividades bancarias e/ou similares, dentro
ou fora dos postos, sera obrigatéria a concessao do intervalo para repouso e/ou alimentagao, iniciando as 11h e
finalizando até as 15h.

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder o total de 01h (uma
hora) para repouso e alimentagéo, fica facultado a empregadora a concessao de meia hora ao vigilante bancario
e/ou similar.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as Condi¢des Sanitarias e de

Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores de servigo, responsaveis pela estrutura fisica dos
locais onde os vigilantes sao lotados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, os materiais de uso obrigatério, pessoal e
exclusivo, conforme a fungéo exercida, sendo no caso dos vigilantes, exigidos os discriminados abaixo:

- 02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente;
- 02 (duas) calgas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente;

- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admiss&o, sendo renovado o fornecimento mediante analise
técnica do posto de servigo;

- 01 (um) cinto no ato da admissé&o, sendo renovado o fornecimento mediante andlise técnica do posto de servico;

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise técnica do posto de servico;

- 01 (um) calgado (sapato, coturno ou similar) sendo renovado o fornecimento anualmente.

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme recebido gratuitamente da empresa,
sendo 0s Unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutencdo até a proxima troca; ndo havendo
obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para sua conservagéo.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigco e ndao devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme completo sera restrito ao local de trabalho excluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da
Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteragbes e a Portaria n°. 191/2006/MTE, relativamente aos
coletes a prova de balas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e
165 da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES



Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criagdo das Comissdes de
Representantes nas empresas de seguranga, ante a incontestavel representagdo da categoria realizada pelo
Sindicato Obreiro.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados afastados perante o INSS deverdo comparecer a empresa portando histérico médico composto por
exames, atestados/laudos médicos, parecer da pericia realizada no INSS, laudo de concessao ou nao do beneficio
solicitado entre outras informagbes pertinentes sempre que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da empresa para devido acompanhamento, no prazo de até 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia
util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face
do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigao,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: O n&o cumprimento desta solicitacdo podera arcar em punicdo administrativa conforme critérios
€ normas operacionais de cada empresa.

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Sétimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagao dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obriga¢des
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concesséo do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (um) ano a empregados que estejam com essa contagem de
meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demissdao com base no art. 482 ou haja perda do
contrato pela empresa pagadora.

Paragrafo Décimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, 0 empregado deve
encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que comprovem a sua condigdo de aposentadoria
proxima, quando entdo o sindicato ira informar mediante comunicado em conjunto com o documento levado pelo
empregado a empresa contratante para ciéncia e cumprimento desse pacto convencional.

Paragrafo Décimo Primeiro — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de aposentadoria, a rescisdo
do contrato de trabalho sera realizada na modalidade acordo entre as partes, conforme estabelece o art. 484-A.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestarao assisténcia juridica e psicologica aos seus empregados regidos por esta Convengéo, nas
seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: Quando, em razdo do desempenho de suas fun¢des, praticarem atos que levem a responder
Inquérito Policial ou Agdo Penal, desde que fique provado, que o mesmo agiu em cumprimento do dever
profissional.

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de servigos.

Paragrafo Terceiro: Obrigagdo que trata este Caput cessara ao término do vinculo empregado/empregador.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo com o art. 522, da
CLT, fica obrigada a libera-lo, no maximo dois dias por més, sem que haja perda no salario ou computagao de falta,
desde que o pedido seja formulado pelo sindicato em documento, que devera ser assinado pelo presidente da
entidade ou seu substituto legal, mediante a apresentagédo prévia de copia da ata de eleicao e termo de posse, e
suas sucessivas alteragdes, devidamente registradas em cartério (§5°, art. 543 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a liberagéo, sem que haja
perda no salario ou computagéo de falta, valera para apenas um diretor, sendo os demais liberados sem qualquer
Onus para a empresa. Quanto aos diretores liberados por carta, para prestar servigo integral ao sindicato, enquanto
durar seu mandato, ndo havera alteragao em relagao as situagdes ja consolidadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissdo de negociagéo coletiva, que nao
detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela empresa pagadora, conforme ata
registrada em cartério n° 10. Oficio, mediante apresentacdo da comissdo de negociagdo com no maximo de quatro
integrantes por categoria (Vigilancia Patrimonial e Transporte de Valores).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS

As empresas descontarao na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuigdo associativa, o percentual de 2,5%
do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que assim a autorizarem prévia, expressamente
e por escrito, a qual sera revertida em favor do sindicato profissional até o 5° dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas formas: a) mediante
deposito bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida pelo sindicato profissional, ou b) através de
boleto bancario emitido pelo sindicato, na impossibilidade de envio a residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serdo acrescidos ao valor principal multa de 2% (dois por cento),
e atualizagdo monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo ao sindicato obreiro a lista nominal de funcionarios associados, bem
como o valor total da contribuicdo para o devido preenchimento do boleto de que trata essa clausula até o 7° dia util
de cada més.



Paragrafo Quarto — Caso a empresa nao envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto sera emitido tendo por
base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, sendo os ajustes a maior ou menor
realizados no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os empregados abrangidos pelo
instrumento coletivo, a titulo de contribuicdo Assistencial ou Negocial e sera revertida em favor do
SINDIVIGILANTE/SE.

Paragrafo Primeiro- O desconto da Contribuicao Assistencial ou Negocial sera efetuado pelas empresas nas folhas
de pagamentos do més de ABRIL/2023, no valor de R$ 36,59 (trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos), por
vigilante, cujo repasse ao sindicato obreiro devera ocorrer até o dia 10 do més de MAIO de 2023.

Paragrafo Segundo- O desconto da contribuicdo assistencial ou negocial pactuada devera ser autorizada
expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal fim, restando ao trabalhador a
condigao do paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro- O empregado que ndo concordar com o desconto no caput desta clausula devera comparecer
a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que possa, por escrito, desautorizar a
contribuigdo, cuja copia devera ser encaminhada para as empresas juntamente com a comunicagao que nao mais
procedera ao recolhimento da contribui¢cdo, ficando definido que o prazo para oposicao sera 90 (noventa) dias a
partir do depdsito do presente acordo coletivo, valendo 0 mesmo prazo para os novos empregados a partir da data
de admissao.

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer crédito que tenha que repassar
ao sindicato obreiro, o d6nus decorrente de qualquer agdo que os empregados venham mover com relagdo a matéria
relacionada nesta clausula, inclusive honorarios de advogados e custas processuais, ndo podendo ser objeto de
questionamento pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da deciséo judicial ou administrativa que impuser a
obrigagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS

Por deliberacao da Assembleia Geral patronal e de acordo com o art. 8° , inciso lll da Constituicdo Federal, fica
instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme tabela abaixo a cada dia 10 (dez), aos filiados
e para os demais que assim a autorizarem prévia, expressamente e por escrito, na qual o sindicato recolhera
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, devendo ser encaminhado a sede da
empresa para efetivo pagamento.

01 a 200 EMPREGADOS R$ 1.128,79
201 a499 EMPREGADOS R$ 1.185,24
500a 699 EMPREGADOS R$ 1.244,50
7002899 EMPREGADOS R$ 1.306,72
900 a 1000 EMPREGADOS R$ 1.372,06
ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 1.440,66

Paragrafo Primeiro — Também por deliberacdo da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8° inciso Ill da
Constituicéo Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE, mediante guia de boleto bancario a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

Paragrafo Segundo - O valor total a ser pago por cada empresa sera resultado do calculo da multiplicagdo do
numero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais), tomando por base o Relatério de funcionarios do e-social
de dezembro de 2022, divididos em quatro parcelas venciveis no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2023.

Paragrafo Quarto — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 85% para o Sindicato;

Il — 10% para a Federagao;



Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
2% do valor da contribuicdo, bem como juros de mora de 1% a.m a serem calculados até o efetivo pagamento dessa
contribuigao.

Paragrafo Sexto - Também por deliberacdo da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8° inciso Ill da
Constituigdo Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE no valor de R$ 1.302,00 (um mil
trezentos e dois reais) mediante guia de boleto bancéario a ser fornecida por este, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no ultimo dia do més em que a convengéo for homologada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCIO

As empresas contempladas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho fornecerdo, sempre que solicitadas formalmente
pelo sindicato obreiro, lista nominal dos sécios, que contribuem com a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e com base na Lei 9.958/2000, fica criada a Comissao
de Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam
celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do
artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comiss&o formada, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das
relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagcdo dos sindicatos dos empregados e
dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justica do Trabalho ou
qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na comissdo de mediagdo, pelo
Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - O termo previsto no §2° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quarto - A presente Comissao também funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos
previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste instrumento
terdo prazo de até 90 ( noventa) dias para constituir e estatuir toda a organizagédo, forma de funcionamento,
estipulagdo de custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o escorreito e pragmatico
funcionamento dos drgaos, institutos e departamentos criados.

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convengdo deverdo submeter a
rescisdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 ano de servico a homologagao do Sindicato
Profissional, de modo que o recibo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser emitido
conjuntamente ao termo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo
Sindicato Laboral, tendo eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Sétimo: A homologagéo sera realizada na sede do sindicato profissional em data e hora previamente
agendada entre os sindicatos e as empresas, momento em que sera procedida a competente anotagédo da rescisao
havida, comprovante do pagamento das verbas rescisorias, e eventual entrega de guias necessarias, quando
houverem.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO
SINDIGILANTE X EMPRESA

Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante a
comissdo de negociagdo da presente Convengdo, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindivigilante com
quaisquer das empresas abrangidas pela Convencgéo, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢cdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta
Convencéao Coletiva, deverdo contar com a participagdo na negociagao e anuéncia expressa dessa Comissao de
Negociagao.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer outra empresa que altere
o status quo firmado na presente Convengao, este se obriga a estender a todas as demais empresas de sua base
territorial, as clausulas sociais ou econdmicas fixadas naquele instrumento.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Sendo a Convengao Coletiva um pacto gerador de normas juridicas e por forga do art. 607 da CLT, a partir da
homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em suas planilhas de formagao de pregos
ou de reequilibrio contratual cépia desta Convencéo Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatorio.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatérios de érgéos
pubicos de administragdo direta ou indireta e concorréncias privadas, certiddes de regularidade e termos de
quitacdo de obrigagdes trabalhistas, expedidas comissdo de negociagdo dessa convengdo, respectivamente,
conforme base territorial.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagtes sindicais: A) Recolhimento da Contribuicdo Sindical (Profissional
e Econdmica); B) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em
Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato
Patronal.

Paragrafo Terceiro — A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o érgdo/entidade/empresa contratante, para
que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagbes sindicais. Nao
havendo a previsao da exigéncia das certiddes no edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos,
impugnarem o processo licitatorio.

Paragrafo Quarto - Para a obtencéo da certiddo, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribui¢des sindicais, cabendo a esta entidade a expedi¢ao do
documento em até 48 horas do protocolo.

Paragrafo Quinto - Em decorréncia dos estudos realizados para composigdo dos custos trabalhistas e
previdenciarios e da celebracao do presente instrumento coletivo, as empresas de segurancga privada, levando em
consideracdo os varios tipos de postos de trabalho, terdo dispéndio, em média, de 5% (cinco por cento), com
reflexos diretos sobre os custos administrativos e operacionais dos contratos de prestagdo de servigos e fungbes
abrangidas por esse instrumento, para o periodo de 01.01.2023 até 31.12.2023

Paragrafo Sexto — As empresas utilizardo a planilha de formagéo de pregos dos servigos de segurancga e vigilancia
os custos e encargos discriminados na planilha em anexo, os quais tem por objetivo a garantia do provisionamento
minimo das obrigagbes sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacao de
direitos dos trabalhadores e enriquecimento ilicito e concorréncia desleal entre as empresas.

Paragrafo Sétimo — Os valores apresentados na planilha de formacao de precos anexada poderdo ser majorados
em fungao das peculiaridades de cada posto de servigo.

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais,
como substituto processual, para fiscalizagdo e propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agbes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento



da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de todos os empregados e
ex-empregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Pactuam as partes, que fica vedado, apds convolar a respectiva Convengao Coletiva, ingressar judicialmente contra
qualquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus membros de forma individual ou ainda de forma
coletiva, bem como por questdes éticas se coobrigam seus assessores de igual forma nao patrocinarem agdes que
envolvam discussées de validade de normas neste instrumento definidas.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo violagdo ou descumprimento contumaz das clausulas estabelecidas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao pagamento de multa diaria correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario base da categoria de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em
favor do empregado prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham
multa especifica ou previsédo legal, desde que, constituido em mora o empregador, estabelecendo os direitos de
defesa das partes.

Paragrafo Segundo - Como exceg¢des em relagdo ao percentual acima previsto, aplica-se o percentual de 50% do
equivalente ao piso do vigilante, por més de descumprimento (caso recorrente), em relacédo as seguintes verbas:

a) Atraso salarial;

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (Relatério de colaboradores ativos do e-social e pagamento);
c) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas;

d) Pagamento das férias até 20 meses apds o periodo aquisitivo;

e) Pagamento de13° salario

f) Homologagao da rescisdo apos 5 dias da data limite do seu pagamento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os sindicatos pactuantes s6 poderao alterar a presente Convengao Coletiva mediante a aprovagdo da maioria
absoluta das empresas participantes da presente negociagao coletiva, bem como a quantidade de vigilantes prevista
no estatuto sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituicdo de SESMT comum entre
empresas de mesma atividade econdémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a
constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo polo industrial ou
comercial, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho,
em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais
como nome, CPF, enderecgo residencial, certificado de formacgao/reciclagem e todos os dados necessarios para



atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo e érgaos de controle trabalhista e
previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formagéo, policia federal e
outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados
por determinagao legal, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do
mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados & empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convengdo, associadas ou nao, sdo obrigadas a instituir
em suas empresas a governanga para aplicagcao das boas praticas que promovam o tratamento seguro de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

}
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