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SEI VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n. 10.392.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA,;

E

SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO, CNPJ n. 30.965.172/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR DE OLIVEIRA CAMPOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados de empresas de seguranga e vigilancia, exceto a categoria dos
trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda, transporte de valores, escolta armada e tesouraria,
com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqual/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cdao da Barra/ES, Concei¢cdo do
Castelo/ES, Divino de Sdo Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES,
Iconhal/ES, Irupi/lES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lana/ES, Jaguaré/ES, Jer6nimo
Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES,
Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova VenécialES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdao Gabriel da Palha/ES, Sao José do
Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova
do Imigrante/ES, Vila Pavao/ES e Vila Valério/ES.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA DE FORNECIMENTO DO TIQUETE ALIMENTAGAO

As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentacdo devera ser realizada
mensalmente no 1° (primeiro) dia util do més a ser trabalhado. A quantidade dos tiquetes
alimentacao dependera da escala de trabalho do obreiro. Nos casos de admissao e de retorno
ao trabalho do empregado os tiquetes alimentagcado serdo entregues, no curso do més, no 1°
(primeiro) dia util e proporcionalmente aos dias que serao trabalhados.



Paragrafo unico. A clausula que trata do tiquete alimentagao, fica convalidada e ratificada,
exceto o §2° que foi objeto de negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E JORNADA DE TRABALHO

A empresa acordante esta autorizada a celebrar contrato de trabalho intermitente, por escrito,
que devera conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao
valor horario do salario normativo da categoria ou aquele devido aos demais empregados da
empresa que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo 1°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo 2°. O contrato de trabalho intermitente tem por finalidade a cobertura de faltas
injustificadas e/ou justificadas, cobertura de reciclagem e férias.

Paragrafo 3°. O empregador convocara o empregado por qualquer meio de comunicagéo
eficaz, por exemplo, e-mail, SMS, WhatsApp, telegrama, informando o local da prestagéo do
servigo, a jornada e o periodo de trabalho, com pelos menos 03 (trés) dias de antecedéncia do
inicio da prestagao de servigos.

Paragrafo 4°. Em caso de substituicdo de faltas a convocagdo podera ocorrer de forma
imediata e o empregado podera ou nao responder o chamado da empresa.

Paragrafo 5°. Recebida a convocacgdo, o empregado tera o prazo de 01 (um) dia para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio a recusa.

Paragrafo 6°. A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de
trabalho intermitente.

Paragrafo 7°. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 (trinta) dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensag¢ao em igual prazo.

Paragrafo 8°. O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposigao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo 9°. No caso de surgimento de vagas de mensalistas ou de contrato a tempo parcial,
0s empregados intermitentes serao consultados para verificar se possuem interesse na vaga.

Paragrafo 10°. Ao final de cada periodo de prestagao de servigo ou apds o periodo de 30
(trinta) dias do inicio da prestacdo, o empregado recebera, na mesma data que os demais
empregados da empresa, o pagamento das seguintes parcelas:

a) remuneragao

b) férias proporcionais com o acréscimo de um tergo;
c) décimo terceiro salario proporcional,

d) intervalo intrajornada (quando nao for realizado);

e) repouso semanal remunerado; e



f) adicionais legais.

Paragrafo 11°. O valor da remuneragcdo do vigilante em trabalho intermitente devera
corresponder ao salario/hora normativo acrescido do adicional de periculosidade.

Paragrafo 12°. O divisor para apurar o valor da hora normal sera 220 (duzentos e vinte) nas
jornadas de 44 (quarenta e quatro horas semanais). Nas jornadas de 12 (doze) horas diarias o
divisor sera 180 (cento e oitena) no més de 30 dias e 192 (cento e noventa e dois) no més de
31 dias.

Paragrafo 13°. O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas.

Paragrafo 14°. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes.

Paragrafo 15°. O empregado com contrato de trabalho intermitente tem direito a todas as
vantagens legais e convencionais, como tiquete alimentagéo, plano de saude, assisténcia
odontolégica, auxilio familiar ao trabalhador, seguro de vida, entre outros que alcangam os
demais empregados.

Paragrafo 16°. O tiquete alimentagcéo sera fornecido nos valores convencionado e seréo
entregues no curso do més, no 1° (primeiro) dia util e proporcionalmente aos dias que serao
trabalhados.

Paragrafo 17°. O empregado convocado que chegar atrasado para o trabalho podera ser
dispensado sem que lhe seja devido a indenizagao prevista no paragrafo 7° supra.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convencionam que no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo as horas
extraordinarias poderao ser objeto de compensagao, mediante acumulo em banco de horas.

Paragrafo 1°. Fica, desde logo, avengado que em quaisquer escalas autorizadas na
convengao coletiva de trabalho 2023, isto é, a escala 5x2, 12x36 e 6x1, o laborista
podera executar horas suplementares até o limite maximo mensal de 60 (sessenta)
horas efetivamente trabalhadas, sem descaracterizagao dos regimes das referidas
escalas.

Paragrafo 2°. As horas extras, sem excegao, isto é, as realizadas pelo elastecimento da
escala diaria ou por labor em folgas, serdo pagas com utilizagcdo dos seguintes
critérios:

a)- pelo percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal;
b)- para apurar o valor da hora normal utiliza-se o divisor 220 nas escalas 5x2 e 6x1;

c)-) para apurar o valor da hora normal, na escala 12x36, utilizam-se 02 divisores: o divisor
180 para os meses de 30 dias e o divisor 192 para os meses de 31 dias.

Paragrafo 3°. Toda e qualquer hora extra, sem excegao, poderdo ser objeto de compensagéao,
a critério da empresa acordante, com folgas correspondentes ou mediante reducéo da jornada
de trabalho, até a completa quitagao das horas laboradas em excesso.



Paragrafo 4°. Havendo a rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha sido efetivada a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida no § 3° supra, o
trabalhador dispensado por qualquer modalidade fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, com as aplicagbes dos critérios apuratérios estabelecidos no paragrafo 2°
supra.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido que as horas extraordinarias, realizadas até 31 de
dezembro de 2023 serao compensadas até 30.06.2023.

Paragrafo 6°. A concessao de folgas para compensagao do banco de horas podera ocorrer na
proximidade dos fins de semana e feriados, a critério da empresa e/ou empregado, sendo que
o empregado devera solicitar a folga com no minimo 05 (cinco) dias antes do gozo objetivando
a programagao da empresa.

Paragrafo 7°. Fica estabelecido que em caso de nao haver, por qualquer motivo,
possibilidade de compensacao de horas suplementares, deve o empregador acordante
pagar ou compensar no prazo de até serao compensadas até 04 (quatro) meses apos o
término desse instrumento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DAS ESCALAS E JORNADAS DE TRABALHO

Fica assegurado, a permanéncia na escala 2x2 nos contratos que estdo adotando a referida
escala, sendo que as eventuais alteragdes poderao ocorrer, com a anuéncia do sindicato
laboral.

Paragrafo 1°. — Fica autorizada a implantagéo da jornada de trabalho denominada “semana
espanhola” conforme modelo previsto na OJ. 323 do TST, onde a empresa podera alternar a
jornada de trabalho dos seus empregados, sendo 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana seguinte, observados os adicionais legais que deverao ser considerados por ocasiao
do cdmputo da jornada semanal.

CLAUSULA SETIMA - DOS SISTEMAS DE CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho,
sem prejuizo do disposto no art. 74, § 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por
meio manual, mecanico ou eletrdnico, sendo dispensada a assinatura.

Paragrafo 1°. Quando do término da implantacdo do aplicativo “MEU RH”, a marcacéo de
ponto, bem como a verificagdo do saldo de banco de horas, podera ser realizada no préprio
celular de cada empregado.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA 2023

Ficam convalidadas todas e demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho, firmada
entre o SINDESP/ES e SINDIVIGILANTES/ES, que ndo foram objetos de negociagdo no
presente acordo coletivo.



JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA
DIRETOR
SEI VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

EDIMAR DE OLIVEIRA CAMPOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



