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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR BARBOSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, RONDA
MOTORIZADA, MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, MONITORAMEN, CNPJ n.
05.904.803/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERAFIM GERSON CAMILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de transportes de valores, escolta armada, ronda motorizada, monitoramento eletronico e via
satélite, agentes de seguranga pessoal e patrimonial, seguranga e vigilancia em geral, exceto, a
categoria dos trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda, transporte de valores, escolta armada
e tesouraria, com abrangéncia territorial em Aracruz/ES, Cariacica/ES, Fundao/ES, Guarapari/ES,
Serra/ES, Viana/ES, Vila Velha/ES e VitorialES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo serdo reajustados, a partir de 1° de
janeiro de 2023, pelo percentual de 5,337% (cinco virgula trezentos e trinta e sete por cento) para vigorar no periodo
de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 1°. O salario normativo do vigilante patrimonial passa de R$ 1.647,54 (mil, seiscentos e quarenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) para o valor de R$ 1.735,47 (mil, setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e
sete centavos).

Paragrafo 2°. O salario normativo do vigilante seguranca pessoal passa de R$1.974,10 (mil, novecentos e setenta e
quatro reais e dez centavos) para R$2.079,46 (dois mil e setenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo 3°. O salario normativo do vigilante ronda motorizada passa de R$1.810,83 (mil, oitocentos e dez reais e
oitenta e trés centavos) para R$ 1.907,47 (mil, novecentos e sete reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo 4°. Fica estabelecido entre as partes que o piso salarial minimo dos empregados inspetores,
supervisores e/ou fiscais sera de R$ 2.633,42 (dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e dois centavos)
para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. Para aqueles que recebem acima do piso minimo
estabelecido, os seus respectivos salarios serdo reajustados, a partir de 01/01/2023, pelo percentual de 5,337%



(cinco virgula trezentos e trinta e sete por cento), ficando-lhes garantidos os mesmos beneficios concedidos aos
empregados-vigilantes (tiquete alimentagéo, adicional de periculosidade, plano de saude, assisténcia odontoldgica,
auxilio financeiro extraordinario ao trabalhador organizado do setor de seguranga privada - AFETOS, tiquete nas
férias, horas extras e adicional noturno, sendo que as horas extras e o adicional noturno dependerédo
exclusivamente da forma do trabalho diario).

Paragrafo 5°. Considerando que o referido instrumento coletivo abrange os empregados vigilantes das empresas de
seguranga privada; considerando as especificidades das demais fungbées de cada empresa; considerando a tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do TEMA 1046 de que s&o constitucionais os acordos
e as convengbes coletivas que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, assim as partes estabelecem que
os empregados ligados a area administrativa terdo seus respectivos salarios e beneficios negociados mediante
acordo coletivo com seu respectivo empregador, com a participagao obrigatéria do sindicato laboral, para vigorar no
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 6°. As partes estabelecem que a empresa tera até o dia 31/03/2023 para a celebragéo do acordo coletivo
com o sindicato laboral para os empregados ligados a area administrativa, caso contrario, devera reajustar os
salarios dos referidos empregados pelo mesmo percentual estabelecido no caput e garantir os mesmos beneficios
aqui pactuados.

Paragrafo 7°. Para o empregado que tenha diploma de nivel superior e perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social tera seu respectivo salario
corrigido mediante livre negociagdo com seu empregador, ficando excluido do indice aqui pactuado.

Paragrafo 8°. As partes estabelecem que a diferenga do salario referente ao més de janeiro/23 devera ser apurada e
paga pelo empregador, de forma destacada e em parcela Unica, quando do pagamento da competéncia do més de
fevereiro/23, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO

As partes convenentes estabelecem que os empregadores pagarao os salarios mensais até o 5° (quinto) dia util de
cada més subsequente, sendo que o sabado nado sera considerando dia util para efeito de pagamento, e se o 5°
(quinto) dia util cair em qualquer feriado, seja nacional, estadual ou municipal, o pagamento da competéncia sera
feito no 1° (primeiro) dia util subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DOS CONTRACHEQUES

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverdo disponibilizar os contracheques via
sistema eletrénico até o 5° (quinto) dia util do més do efetivo pagamento ou o contracheque impresso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA CARTA DE IMPACTO ECONOMICO

Considerando os varios tipos de postos de trabalho e 0 aumento nas despesas operacionais com reflexo direto
sobre os custos dos contratos de prestagdo de servigos de vigilancia privada, decorrentes da celebragdo do
presente instrumento coletivo, principalmente em razdo das clausulas econdmicas pactuadas para o periodo de
01/01/2023 até 31/12/2023, por isso mesmo as partes estabelecem que o SINDESP/ES (sindicato patronal) devera
emitir a Certidao de Impacto Econdmico para as empresas filiadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE BRIGADISTA



O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungéo gratificada de brigadista recebera gratificagdo minima de
10% (dez por cento) incidente sobre o salario normativo do vigilante, desde que em efetivo exercicio da referida
fungao gratificada e nos contratos que efetivamente exigirem a disponibilizagédo dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. O fato do empregado-vigilante possuir o curso de brigadista ndo Ihe da direito de recebimento a
gratificacdo se ndo observadas as condicionantes estabelecidas no caput, isto é, o efetivo exercicio da fungao
gratificada de vigilante brigadista e nos contratos que efetivamente exigirem a disponibilizagdo dessa mao de obra.

Paragrafo 2°. Fica pactuado entre as partes que para os contratos de prestacdo de servigos em vigor, cuja a
gratificagdo minima é de 5% (cinco por cento), somente havera a elevagéo para a gratificagdo minima de 10% (dez
por cento) quando a alteragao for permitida em lei e/ou contrato, respeitado o periodo de vigéncia do respectivo
contrato. Entende-se por duragéo ou prazo de vigéncia o periodo em que os contratos firmados produzem direitos e
obrigacdes para as partes contratantes.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido entre as partes, que o novo regramento da fungao gratificada de vigilante brigadista
previsto no caput, nao importa em ofensa ao principio da isonomia salarial ao empregado-vigilante que recebe 5%
(cinco por cento) de gratificagdo nos contratos ja vigentes, ndo implicando, em hipétese alguma, discriminagdo em
relagdo ao empregado-vigilante que recebe gratificagdo minima de 10% (dez por cento), uma vez que respeitada a
concessdo do reajuste salarial e todos os demais direitos decorrentes da norma coletiva.

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado-vigilante deixar de exercer a fungéo gratificada
de brigadista, perdera o direito quanto ao seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE VIGILANTE FLORESTAL

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungado gratificada de vigilante florestal recebera gratificagao
minima de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario normativo do vigilante, desde que em efetivo exercicio da
referida funcao gratificada e nos contratos de prestacdo de servigos que efetivamente exigirem a disponibilizagédo
dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido entre as partes, que caberd ao empregador que utilizar a fungao de vigilante
florestal estabelecer os critérios para o exercicio da referida fungéo.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado deixar de exercer a fungdo gratificada de
vigilante florestal, perdera o direito quanto ao seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

CLAUSULA NONA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE VIGILANTE BILINGUE

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungédo gratificada de vigilante bilingue recebera gratificagao
minima de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario normativo do vigilante, desde que em efetivo
exercicio da referida fungdo gratificada e nos contratos de prestagdo de servigos que efetivamente exigirem a
disponibilizagdo dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido entre as partes, que caberd ao empregador que utilizar a fungao de vigilante
bilingue estabelecer os critérios para o exercicio da referida fungao.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado deixar de exercer a fungdo gratificada de

vigilante bilingue, perdera o direito quanto ao seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir outro empregado recebera pelo periodo trabalhado na
substituicdo a diferenga salarial da fungédo ou cargo conforme a clausula 3?2 supra, bem como todos os beneficios



respectivos aquela fungdo, enquanto durar a substituigdo da fungéo ou cargo, ficando, desde ja, estabelecido que
nao sera paga em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, inclusive no periodo de gozo das férias.

Paragrafo 1°. As partes convencionam que os empregadores quando convocarem o empregado para exercer a
atividade ou cargo de outro empregado devem fazer por escrito, bem como devera comunica-lo, por escrito, quando
do término das atividades, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto no caso do periodo a ser
laborado for inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°. O empregado se eventualmente realizar horas extraordinarias recebera as referidas horas com o
acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho do
empregado substituido. A base de calculo para apuragdo da hora normal sera o salario acrescido das demais
parcelas pagas de forma habitual e que possuem natureza salarial.

Paragrafo 3°. O empregado que deixar de exercer a atividade ou cargo de outro empregado voltara a perceber
somente o seu salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, por isso mesmo em hipdtese alguma sera
considerado como reducgédo salarial.

Paragrafo 4°. O empregado s6 recebera pela fungédo gratificada enquanto estiver efetivamente no exercicio da
respectiva fungdo, ficando, desde ja, estabelecido que a fungdo gratificada ndo serda paga em periodo de
afastamento superior a 15 (quinze) dias, inclusive no periodo de gozo das férias.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAO DE POSTO E/OU FUNGAO

Os empregadores poderao estabelecer gratificagdes para seus empregados e também gratificagdes para postos de
servigcos ou ainda em decorréncia de deliberagao do cliente-contratante dos servicos.

Paragrafo 1°. As gratificagdes e/ou fung¢des gratificadas dos postos especiais ficardo, exclusivamente, circunscritas
ao empregado indicado ao posto de servigo especial criado pelo empregador ou determinado em contrato especifico
da prestagao de servigo de seguranga.

Paragrafo 2°. Os empregados fardo jus ao recebimento das gratificagdes e/ou fungdes gratificadas dos postos
especiais pelo periodo laborado, ou seja, pelo critério pro rata die trabalhado.

Paragrafo 3°. As gratificagbes de postos e as fungbes gratificadas de postos especiais sdo indicadas, eleitas e
escolhidas, exclusivamente, pelos empregadores e, por isso mesmo nao podem, definitivamente, ser objeto de
isonomia com os demais postos de servicos e/ou fungdes laborais, que ndo estiverem classificadas como especiais
pelos empregadores ou determinado em contrato especifico da prestacao de servigo de seguranca.

Paragrafo 4°. Fica convencionado que as gratificacdes de postos e as fungbes gratificadas de postos especiais
deixardo, imediatamente, de ser pagas pelo empregador nas seguintes condi¢des: | - quando o empregado-vigilante
deixar de exercer o trabalho no posto especial gratificado e/ou deixar de exercer a fungéo gratificada de posto
especial, por qualquer motivo; Il - quando houver o término do contrato de prestacao de servigo; Ill - na extingdo do
posto especial, quer seja pelo empregador, quer seja pelo proprio cliente contratante do servigo; IV - na extingdo da
funcéo gratificada especial, quer seja pelo empregador, quer seja pelo préprio cliente contratante do servico.

Paragrafo 5°. Fica convencionado que as gratificagdes de postos especiais e as fungbes gratificadas de postos
especiais, por terem carater especial, eventual e precario, ndo constituem direito adquirido e ndo podem ser
conceituadas como salario in natura.

Paragrafo 6°. Em todos os contratos de prestagdo de servicos de seguranga privada que preveem postos especiais
e/ou fungdes gratificadas de postos especiais, desde que gratificadas, os empregadores, neste caso, ficam
obrigados a pagar os valores indicados nos contratos para os respectivos postos especiais e/ou fun¢des gratificadas
de postos especiais, aos empregados que executarem as tarefas especiais, obedecidos os critérios avengados
supra.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras serao remuneradas com o acréscimo do percentual de 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho. A base de calculo para apuragéo da hora
normal sera o salario acrescido das demais parcelas pagas de forma habitual e que possuem natureza salarial.



Paragrafo 1°. As horas extras quando executadas em feriados nacionais, estaduais e municipais serédo
remuneradas com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°. Todas as horas extras trabalhadas no periodo da apuragdo mensal serdo, obrigatoriamente, incluidas
pelos empregadores nos respectivos contracheques/holerites dos seus empregados para as devidas incidéncias
legais.

Paragrafo 3°. Em caso de eventual convocagéo do empregado para exercer atividade laboral fora da escala natural,
o empregador fica obrigado a entregar ao empregado o tiquete alimentagdo e também o vale transporte (um para
ida e outra para volta), considerando para tanto o critério estabelecido para o fornecimento dos beneficios, que é por
dia trabalhado.

Paragrafo 4°. O empregado que trabalhar a quantidade de 180 horas no més de 30 dias, e em caso de necessidade
de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas extraordinarias, ndo podendo, portanto,
utilizar a escala extra como forma compensatoria.

Paragrafo 5°. O empregado que trabalhar a quantidade de 192 horas no més de 31 dias, e em caso de necessidade
de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas extraordinarias, ndo podendo, portanto,
utilizar a escala extra como forma compensatéria.

Paragrafo 6°. Quando o empregador determinar em norma interna que o empregado deve comparecer para o inicio
da escala com antecedéncia maxima de 10 minutos, ndo pode o laborista chegar ao local do trabalho com
antecedéncia superior, sob pena de descumprir a ordem empresaria, por isso ndo podera suscitar “tempo a
disposi¢ao”, considerando que o procedimento, além de infringir a norma interna, sera considerado como ato de
voluntario.

Paragrafo 7°. As horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser computadas no calculo do Descanso
Semanal Remunerado — DSR e a integragao das horas extras, no descanso semanal remunerado, calcula-se da
seguinte forma: somam-se as horas extras do més; divide-se o total de horas pelo numero de dias Uteis do més;
multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados do més; multiplica-se pelo valor da hora extra com acréscimo.

Paragrafo 8°. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, nao repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RECUSA LiCITA DAS HORAS EXTRAS

A circunstancia do empregado-vigilante recusar-se a trabalhar, além da jornada normal, ndo implicara, de maneira
alguma, qualquer tipo de punigéo ao referido empregado.

Paragrafo 1°. As partes registram que a atividade de vigilancia é continua e ndo pode sofrer interrupgéo, assim, em
caso de forga maior ou de caso fortuito, o empregado-vigilante que estiver no posto de servico devera aguardar a
sua substituicdo no posto.

Paragrafo 2°. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo do empregado-vigilante, em no maximo 02
(duas) horas, ficando ainda convencionado de que o fato s6 podera ocorrer, no maximo, 03 (trés) vezes no més,
com o mesmo empregado-vigilante.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno, para os efeitos deste instrumento coletivo, o trabalho executado na forma do § 2°, do art. 73,
da CLT.

Paragrafo 1°. A hora noturna sera remunerada pelo percentual de 40% (quarenta por cento). O valor da hora
noturna apura-se pelo salario normativo acrescido das demais parcelas pagas de forma habitual e que possuem
natureza salarial.

Paragrafo 2°. Em razdo do efetivo beneficio propiciado aos empregados pela remuneragdo do adicional noturno
(dobro do previsto no caput, do artigo 73, da CLT), as partes resolvem estabelecer a hora noturna em 60 (sessenta)
minutos.

Paragrafo 3°. O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos,
por isso mesmo devem ser computados no calculo do Descanso Semanal Remunerado — DSR e calcula-se da



seguinte forma: somam-se as horas noturnas normais trabalhadas no més; divide-se pelo nimero de dias Uteis;
multiplica-se pelo numero de domingos e feriados; multiplica-se pelo valor da hora normal; multiplica-se pelo valor
do adicional noturno (40%).

Paragrafo 4°. A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razéo da integragao do adicional noturno
habitualmente prestado, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O percentual do adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario normativo do
empregado, nos termos do artigo 193 da CLT, incluido por forga da Lei n°® 12.740/2012, publicada em 10.12.12, cuja
atividade foi regulamentada pela Portaria n® 1.885/13 do MTE.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que o adicional de periculosidade integra a remuneragao dos
empregados para todos os fins de direito.

Paragrafo 2°. Tera direito ao adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012, por se tratar de atividade
periculosa, regulamentada pela Portaria n° 1.885/13 do MTE, também os empregados inspetores, supervisores e
fiscais.

Paragrafo 3°. Nao havera em hipdtese alguma o pagamento cumulativo do adicional de insalubridade com o
adicional de periculosidade, facultando, contudo, ao empregado o direito de opgéo para o recebimento do adicional
que lhe for mais favoravel, devendo, neste caso, oferecer manifestacdo escrita perante o seu respectivo
empregador.

Paragrafo 4°. Para os contratos de prestagcdo de servigos entre os empregadores e seus clientes, prevendo o
pagamento das duas verbas (adicional de periculosidade e adicional de insalubridade), neste caso, o empregador
respectivo deve pagar ao laborista, que prestar servicos em postos dos referidos contratos, os dois adicionais de
forma cumulativa, deixando claro que a cumulatividade sé deve ser paga enquanto o empregado estiver trabalhando
no posto do contrato.

Paragrafo 5°. Fica convencionado entre as partes que caso haja alteragdo no contrato de prestagao de servigo,
excluindo o pagamento da insalubridade ou na eventualidade do empregado deixar de trabalhar no referido posto,
cabera ao empregador pagar ao laborista somente o adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TIQUETE ALIMENTAGAO

As partes estabelecem que o tiquete alimentagao tera o valor individual e nominal de R$ 41,00 (quarenta e um reais)
para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 1°. Fica convencionado que as empresas somente poderdo contratar o beneficio na modalidade
"alimentacéo”, ou seja, o beneficio ndao podera ser na modalidade "tiquete refeicdo" e sera fornecido por dia
trabalhado, independentemente da jornada diaria de trabalho. Nos contratos onde houver previsdo para o
fornecimento direto de alimentacédo as empresas fornecerdo também o tiquete alimentagao.

Paragrafo 2°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentacdo devera ser realizada mensalmente e
até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado. A quantidade dos tiquetes alimentagdo dependera da escala de
trabalho do obreiro. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, os tiquetes alimentagdo serao
entregues proporcionalmente aos dias que serado trabalhados e a entrega sera realizada até o 5° (quinto) dia util do
més a ser trabalhado.

Paragrafo 3°. Fica convencionado que em caso de faltas ao servigo (justificadas ou nao), os tiquetes alimentagao
serao deduzidos pelos dias nao trabalhados e a dedugéo respectiva sera operada na entrega no més subsequente.

Paragrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentagdo as empresas poderdo descontar o percentual
fixado no PAT (Programa de Alimentag¢éao ao Trabalhador), previsto na Lei n°® 6.321/76, até o limite de 10% (dez por
cento).

Paragrafo 5°. Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal as partes declaram solenemente que o
tiquete alimentagdo e/ou a alimentagédo direta, isto €, aquela fornecida no tomador dos servigos em razdo de
contrato, ndo terdo, em hipétese alguma, natureza remuneratéria, por isso mesmo, nao podem ser considerados



como salario-utilidade ou salario in natura, nos termos da Lei n® 6.321/76, de seus Decretos Regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n°® 1.156/1993.

Paragrafo 6°. Quando o empregador convocar o empregado para se submeter a cursos, palestras internas/externas
e outras atividades inerentes a profissdo e que excedam a 04 (quatro) horas diarias de duragédo devera lhe fornecer
um tiquete alimentagéo extraordinario e/ou alimentagao direta.

Paragrafo 7°. Para o fornecimento do tiquete alimentacdo os sindicatos convenentes e/ou as empresas terao livre
arbitrio e preservando a livre concorréncia de celebrar contrato com qualquer firma especializada no fornecimento
de tiquete alimentagéo, desde que amplamente aceita no comércio varejista no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo 8°. As partes estabelecem que as diferengas dos tiquetes alimentagéo referentes aos meses de janeiro e
fevereiro/23 deveréo ser apuradas e pagas pelo empregador, de forma destacada e em parcela Unica, quando do
pagamento da competéncia do més de margo/23, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido na forma da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo 1°. O vale transporte podera ser fornecido pelo empregador, diretamente ao empregado beneficiario, em
pecunia (dinheiro), conforme decisdo proferida pela Egrégia Secao de Dissidios Coletivos do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho (ROAA 370.2007.000.17.00). Fica desde logo estabelecido entre as partes, que o beneficio
(vale transporte), quando fornecido em pecunia (dinheiro), constitui verba sem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de FGTS,
nao constitui rendimento tributavel do empregado e nao integrara de forma alguma a remuneragao do empregado
beneficiario, e também ndo podera receber qualquer reflexo de verba trabalhista, por se tratar de beneficio
totalmente excluido da condigéo de verba salarial.

Paragrafo 2°. Quando o empregador convocar o empregado para comparecer em sua sede ou para se submeter a
cursos fora da sua escala regular de trabalho, palestras internas e outras atividades inerentes a profissao devera lhe
fornecer os respectivos vales transportes (um para a ida e outro para o retorno).

Paragrafo 3°. O empregador esta autorizado a descontar na folha de pagamento o percentual de até 6% sobre o
valor do salario basico do empregado pelo vale-transporte fornecido.

Paragrafo 4°. Em caso de falta no servigo, fica o empregador autorizado a deduzir os vales transporte ja entregues
no més anterior que nao foram utilizados em razao da falta ao trabalho, devendo para tanto o empregador fornecer
os vales complementares para més a ser trabalhado.

Paragrafo 5°. No caso de verificagdo das condigbes estabelecidas no paragrafo anterior o desconto legal estara
limitado ao valor fornecido a titulo de vale transporte caso o valor seja inferior a 6% do seu salario-base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE CELEBRADO PELAS ENTIDADES SINDICAIS

Por esta clausula fica convencionado que os sindicatos convenentes poderao contratar plano de saude coletivo com
qualquer operadora devidamente aprovada e sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto é, ndo
poderao estar sob intervengéo e/ou diregao fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o
atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios.

Paragrafo 1°. Fica pactuado entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
somente poderédo permanecer ou aderir como empresa interposta ao Contrato de Prestacdo de Servigos Médicos e
Hospitalares firmado entre a operadora e os sindicatos convenentes, mediante Termo de Adesdo e
Responsabilidade, caso optem por todas as opgdes de plano apresentadas, aceitando e ratificando todos os termos,
clausulas e condi¢cdes do referido contrato, ndo podendo, por isso mesmo, aderir exclusivamente ao Plano
Ambulatorial sem internagao.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que o Plano de Saude Ambulatorial contratado pelas entidades sindicais tera o
custo mensal de R$ 94,82 (noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos) custeado pelo empregador sem 6nus
para o empregado, sob pena de descumprimento de norma coletiva.



Paragrafo 3°. Fica pactuado entre as partes que no ato da admisséo, o empregador fica obrigado a disponibilizar
para o empregado a tabela de pregos dos planos de saudes disponiveis, cabendo ao empregado optar ou nao pelo
plano de salde de maior cobertura, caso contrario, o empregador fica obrigado a contratar, também no ato da
admissao, o plano de saude ambulatorial, sem qualquer 6nus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da
mensalidade preestabelecida de R$ 94,82 (noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos), justamente por ser a
parte que cabe ao empregador custear, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 4°. O empregado que optar pelo Plano de Saude Empresarial Coletivo de valor superior ao Plano de
Salde Ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 94,82 (noventa e quatro reais e oitenta e dois
centavos), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga, que sera descontada em folha de
pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 5°. O empregador para realizar as inclusées/movimentacdes no Plano de Saude Coletivo celebrado pelas
entidades sindicais devera fornecer comprovagao de vinculo empregaticio dos beneficiarios através de relagao
atualizada da GFIP ou outro documento que comprove junto a Operadora e/ou Corretora credenciada, ficando a
Operadora e/ou Corretora credenciada responsavel pela manutengdo das medidas de seguranga, técnica e
administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 6°. Fica convencionado que as empresas poderdo contratar, por livre arbitrio e preservando a livre
concorréncia, plano de saiude com operadora devidamente aprovada e sem restrigbes junto a ANS (Agéncia
Nacional de Saude), isto €, ndo poderao estar sob intervengdo e/ou diregdo fiscal e funcionando sob efeito de
liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios.

Paragrafo 7°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude para todos os empregados em
condigbes mais vantajosas nao podera fazer alteragées e nédo estara obrigada a aderir ao plano de saude coletivo
das entidades sindicais, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o0 empregado optar em
aderir ao plano de saude contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 8°. Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde, na qualidade individual ou de dependente,
fica a empresa desobrigada de contratar o Plano de Saude Ambulatorial, cabendo fazer a prova, mediante
declaragao expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo 9°. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusdo do dependente no plano de
saude junto ao seu respectivo empregador, também podera solicitar diretamente ao sindicato profissional e/ou a
Corretora que administra o plano de saude.

Paragrafo 10°. Cabera ao sindicato laboral e/ou a Corretora que administra o plano de saiude encaminhar para o
respectivo empregador o termo de inclusdo/autorizagdo devidamente assinado pelo empregado nos termos da
Sumula 342 do TST e o empregador fica obrigado a incluir o dependente imediatamente, isto é, no ato do
recebimento do termo de adesao/inclusdo do plano de saude, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 11°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude em hip6tese alguma tera natureza
salarial, por isso mesmo nao integra e nem incorpora ao salario do empregado beneficiario do plano de saude.

Paragrafo 12°. O plano de saude podera conter clausula de coparticipagao dos empregados, quando do seu uso,
desde que expressamente divulgado e autorizado, por escrito, pelo empregado, a exce¢do do Plano de Saude
Ambulatorial previsto no caput da presente clausula.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, fica
garantido o beneficio do Plano de Saude Ambulatorial.

Paragrafo 14°. Para o empregado que optou pelo Plano de Saude Empresarial Coletivo de valor superior ao Plano
de Saude Ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 94,82 (noventa e quatro reais e oitenta e
dois centavos), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga, pagando sua parte diretamente ao
seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa
sobre a inadimpléncia, e sé entdo podera o empregador suspender ou cancelar o seu plano de saude, ficando-lhe
garantido o Plano de Saude Ambulatorial.

Paragrafo 15°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, fica
responsavel pelo pagamento da mensalidade do plano de saude do dependente, pagando-a diretamente ao seu
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de n&do o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa sobre
ainadimpléncia, e s6 entdo podera o empregador suspender ou cancelar o plano de salude do seu dependente.



Paragrafo 16°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo, exceto aquelas que aderiram ao
convénio das entidades sindicais, ficam obrigadas a encaminhar, no prazo de 15 (quinze) dias, copia do contrato do
plano de saude e tabela de pregos juntamente com a relagdo de todos os empregados beneficiarios objetivando
fazer prova do cumprimento da clausula.

Paragrafo 17°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagdo de Débitos emitida pela Operadora
do Plano de Saude.

Paragrafo 18°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais convenentes, ficando
convencionado que o ndo cumprimento pelas empresas abrangidas neste instrumento coletivo, apds notificagao por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a um salario normativo do vigilante
patrimonial, por més, até a efetiva regularizacdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o
sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagaréo
compulsoriamente o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, a titulo de Contribuigdo Patronal
para Auxilio de Assisténcia Odontolégica, sem qualquer 6nus para o trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada més, por
meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia
do sindicato laboral.

Paragrafo 1°. O contrato de Plano Odontolégico Coletivo das entidades sindicais convenentes foi celebrado com
Operadora devidamente regulamentada e sem restricbes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e
contempla o Rol de Procedimentos definidos pela ANS e a Operadora garante, ainda, as seguintes coberturas:

a) cobertura dos eventos emergéncia e/ou urgéncia, nos termos definidos no contrato. S&o considerados
procedimentos de urgéncia/emergéncia aqueles definidos como tais no Rol de Procedimentos Odontolégicos vigente
a época do evento;

b) o dependente de até 07 (sete) anos de idade sera isento da mensalidade, desde que o titular (pai e/ou mae e/ou
aquele que tiver sua guarda legal) faga parte do plano odontolégico;

c) em caso de dispensa imotivada, a permanéncia do empregado titular e seus dependentes, gratuitamente, pelo
periodo de 06 (seis) meses, desde que faga parte do quadro da empresa por pelo menos 12 (doze) meses;

d) em caso de falecimento do empregado titular, a permanéncia dos dependentes, gratuitamente, pelo periodo de 06
(seis) meses, desde que o titular tenha permanecido no quadro da empresa por pelo menos 12 (doze) meses.

Paragrafo 2°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, a partir de 01/01/2023, ficam obrigadas a
incluir todos os empregados no Plano Odontolégico Coletivo celebrado pelas entidades sindicais, devendo o
sindicato patronal encaminhar o Termo de Adesao para Vinculagdo ao Sindicato Patronal para Aglutinagdo de
Empresas da Categoria Econdmica ao Contrato de Assisténcia Odontolégica Coletivo Empresarial, ficando a
empresa obrigada a assinar o referido termo para a inclusdo dos empregados, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento, sob pena de descumprimento de norma coletiva. Caso a empresa ndo faga a adeséo ao
referido plano, o sindicato patronal devera comunicar ao sindicato laboral que tomara as medidas
administrativas/judiciais cabiveis.

Paragrafo 3°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo ficam obrigadas a incluir o empregados
no Plano Odontolégico Coletivo celebrado pelas entidades sindicais no ato da admissdo, sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 4°. A referida contribuicdo patronal visa custear o Plano Odontolégico Coletivo denominado SAUDE
TOTAL celebrado pelas entidades sindicais, objetivando atender as necessidades dos beneficiarios que ja fazem
parte do plano de saude coletivo, inovando o conceito de saude total, integrando os produtos médico e odontoldgico,
proporcionando uma atengao e interacdo entre essas duas importantes modalidades, levando aos beneficiarios um
plano completo de saude.

Paragrafo 5°. Fica pactuado que a Corretora credenciada pelas entidades convenentes dara o apoio necessario a
area de recursos humanos das empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, facilitando assim as
resolucdes e agilidade no atendimento, bem como apoiara tecnicamente as entidades sindicais quanto a discussao
de aspectos operacionais e comerciais quando da negociagao de reajuste anual para o referido plano.



Paragrafo 6°. Se o empregado optar por plano odontoldgico diferente do oferecido pelas entidades sindicais, fica a
empresa obrigada a pagar a Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontolégica no valor de R$ 15,00
(quinze reais), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga, que sera descontada em folha de
pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 7°. O empregador para realizar as inclusées/movimentagées no Plano Odontolégico Coletivo celebrado
pelas entidades sindicais devera fornecer comprovagao de vinculo empregaticio dos beneficiarios atraves de relagao
atualizada da GFIP ou outro documento que comprove junto a Operadora e/ou Corretora credenciada, ficando a
Operadora e/ou Corretora responsavel pela manutencao das medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas
a proteger os dados pessoais de acessos n&o autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda,
alteragédo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 8°. Fica pactuado entre as partes que no ato da admisséo, o empregador fica obrigado a disponibilizar
para o empregado o termo de inclusao/autorizagdo do dependente, cabendo ao empregado optar ou nao pela
incluséo, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 9°. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusdo do dependente no Plano
Odontolégico Coletivo celebrado pelas entidades sindicais junto ao seu respectivo empregador, também podera
solicitar diretamente ao sindicato profissional e/ou a Corretora credenciada pelas entidades sindicais.

Paragrafo 10°. Cabera ao sindicato laboral e/ou a Corretora credenciada pelas entidades sindicais encaminhar para
o respectivo empregador o termo de inclusdo/autorizacdo devidamente assinado pelo empregado nos termos da
Sumula 342 do TST e o empregador fica obrigado a incluir o dependente imediatamente, isto é, no ato do
recebimento do termo de adesao/inclusdo do plano odontolégico, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 11°. Apds as inclusées/movimentagdes no Plano Odontoldgico Coletivo celebrado pelas entidades
sindicais, a Corretora credenciada pelas entidades sindicais encaminhara a relagdo nominal dos empregados
titulares e dos dependentes para que a empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do
sindicato laboral emita o boleto de cobranga referente a Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia
Odontolégica, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), por beneficiario constante no relatério.

Paragrafo 12°. A empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral, quando
solicitada ou de oficio, devera notificar as entidades sindicais convenentes sob o inadimplemento da empresa,
ficando autorizada, em caso de atraso no pagamento da Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia
Odontoldgica, a cobranga de multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia de atraso, além da aplicagdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, arcando a empresa inadimplente
com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, lhe fica
garantido o beneficio e para tanto a empresa devera recolher a Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia
Odontoldgica.

Paragrafo 14°. Se o empregado estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, e tenha
optado pelo plano odontoldgico de valor superior, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 15,00 (quinze
reais) a titulo de Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, ficando o empregado responsavel
pelo pagamento da diferenga, pagando sua parte diretamente ao seu respectivo empregador até o dia 10 (dez) do
més, sob pena de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera ser
comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia, e s6 entdo podera o empregador suspender ou
cancelar o seu plano odontolégico, ficando-lhe garantido o Plano Odontolégico oferecido pelas entidades sindicais.

Paragrafo 15°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, fica
responsavel pelo pagamento da mensalidade do plano odontoldgico do dependente, pagando-a diretamente ao seu
respectivo empregador até o dia 10 (dez) do més, sob pena de n&o o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia.
Neste caso, o empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa sobre ainadimpléncia, e sé entédo
podera o empregador suspender ou cancelar o plano odontolégico do seu dependente.

Paragrafo 16°. A Contribuicao Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica ndo possui, em hipotese alguma,
natureza salarial, por isso mesmo nao integra e nem sera incorporado ao salario do empregado beneficiario, por ter
carater compulsério e eminentemente assistencial.

Paragrafo 17°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo nao receberado nota fiscal de prestagéao
de servigos, considerando que o responsavel financeiro junto a Operadora do Plano de Saude é a entidade sindical
que celebrou Contrato de Prestagdo de Servigos, deixando claro que o empregador fica obrigado a recolher a
Contribuigdo Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, por isso o boleto de cobranga devidamente quitado
servira como documento habil a comprovar o pagamento da referida contribuicao junto ao tomador de servigos e
comprovar o cumprimento da referida clausula.



Paragrafo 18°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragdo de Quitagdo de Débitos emitida pela Gestora
contratada pela entidade sindical patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 19°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais convenentes, ficando
convencionado que o ndo cumprimento pelas empresas abrangidas neste instrumento coletivo, apés notificagdo por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagdo de multa equivalente a um salario normativo do vigilante,
por més, até a efetiva regularizagdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral
e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

Paragrafo 20°. As partes estabelecem que a diferenga do valor da Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia
Odontolégica referente ao més de janeiro/23 devera ser apurada e paga pelo empregador quando do pagamento do
més de fevereiro/23, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Por esta clausula fica convencionado que os sindicatos convenentes poderdo contratar seguro de vida em grupo
com assisténcia funeral com qualquer Seguradora de Seguros credenciada pela SUSEP, preservando a livre
concorréncia, de modo que as empresas poderdo ser subestipulantes do contrato e o seguro devera ser em favor de
todos os empregados, especialmente os empregados-vigilantes, ja que a contratacdo € de carater obrigatério,
conforme a Lei 7.102/83 (art. 19), Decreto 89.056/83 (arts. 20 e 21) e Portaria 3233/2012 - DG/DPF, observando,
ainda, o disposto na Resolugdo CNSP 05/84 (anexa ao instrumento coletivo). As empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo poderédo aderir ao seguro de vida em grupo contratado por quaisquer dos sindicatos
convenentes, como também poderao optar pelo contrato vigente, desde que mais favoravel aos empregados.

Paragrafo 1°. As partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo, no ato da admissdo do empregado, estabelecendo, ainda,
como condi¢gdes minimas os capitais segurados para todos os empregados disposto na Resolugdo CNSP 05/84; a
cobertura basica de morte por qualquer causa, obedecidas as exclusdes legais; a cobertura adicional de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente e o auxilio funeral.

Paragrafo 2°. Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a
partir da contratagdo do seguro de vida em grupo, considerando acidentes e morte pelos valores e condigbes
abaixo:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado-vigilante a indenizacdo sera de 100% (cem por cento) do
valor contratado;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado-vigilante, o
pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a reducédo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de
um membro ou 6rgdo, por lesdo fisica, causada por acidente pessoal coberto, ocorrido durante a vigéncia da
apolice, limitada até o percentual do capital segurado escolhido para essa garantia. Para o calculo da indenizagao
devera ser levado em consideragdo o percentual correspondente constante da tabela para calculo da indenizagao
em caso de invalidez permanente, constante das condi¢des especiais, que devera fazer parte do contrato de seguro,
limitado ao valor do capital segurado.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido que as importancias seguradas, de carater legal e obrigatério, para todos os
empregados e por cobertura, corresponderdo, no minimo, em cada més os seguintes valores: a) 26 (vinte e seis)
vezes a remuneragdo verificada no més anterior, para cobertura de morte por quaisquer causas naturais ou
acidentais; e b) 2 (duas) vezes o limite fixado na letra “a”, para cobertura de invalidez permanente parcial ou total,
por acidente.

Paragrafo 4°. No caso do empregado que estiver afastado do trabalho por motivo de férias, acidente, tratamento de
saude ou as expensas do INSS, as partes estabelecem que sera considerada como remuneracao mensal o salario
do empregado acrescido do adicional de periculosidade devendo a seguradora contratada pagar 26 (vinte e seis)
vezes a remuneragao pactuada, para cobertura de morte por quaisquer causas naturais ou acidentais; e a 2 (duas)
vezes o limite fixado (que é de 26 vezes), para cobertura de invalidez permanente parcial ou total, por acidente.

Paragrafo 5°. Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as condigbes
minimas pactuadas respondera na ocorréncia do evento (morte ou invalidez permanente, parcial ou total por
acidente), pelos valores minimos estabelecidos no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 6°. Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverao ser informados pela empresa empregadora a
seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, por carta, fax, telegrama ou e-mail
e, posteriormente, devera ser encaminhada a documentagao para a regularizagao.



Paragrafo 7°. A seguradora contratada, na ocorréncia de 6bito do segurado, por qualquer que seja a causa, devera
responder pela assisténcia do funeral, limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sem qualquer custo
adicional para as empresas e sem nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagao
dos servigos de assisténcia funeral ou o reembolso ao custeador da nota original das despesas efetivamente gastas
com o funeral do empregado até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo os servigos serem prestados por
empresas de assisténcia funeral indicada pela Seguradora.

Paragrafo 8°. Para a obtengdo da assisténcia funeral, um membro da familia devera comunicar a empresa
empregadora, que acionara a prestadora do servigo, comunicando o falecimento do empregado e esta devera, no
prazo maximo de 03 (trés) horas, disponibilizar a assisténcia funeral.

Paragrafo 9°. Para fins de reembolso da assisténcia funeral, pela seguradora, o referido reembolso somente sera
efetuado mediante a apresentagéo das notas fiscais originais dos gastos realizados.

Paragrafo 10°. O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um documento
habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagao formal, preenchida e assinada pelo préprio
segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for
feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagao vigente.

Paragrafo 11°. A empresa devera obrigatoriamente encaminhar cépia da apdlice do seguro de vida em grupo
juntamente com a relagédo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o sindicato patronal, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do registro do presente instrumento coletivo no Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo 12°. Apds o envio da apdlice de seguro de vida em grupo aos sindicatos convenentes e na eventualidade
da empresa empregadora ter contratado seguro de vida em grupo, sem observar as condigbes minimas pactuadas
no presente instrumento coletivo, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo enviada, por escrito e
assinada em conjunto pelos sindicatos convenentes, para adequar as condi¢des minimas pactuadas.

Paragrafo 13°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagdo de Débitos emitida pela Seguradora
contratada ou os comprovantes de pagamentos das faturas.

Paragrafo 14°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagcao, por escrito, pelo sindicato interessado,
acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 01 (um) salario normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a
efetiva regularizagdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

A empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes no efetivo exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos das entidades sob sua guarda, incidirem na pratica de atos
que levem a responder qualquer agao judicial até o fim do processo.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que a assisténcia juridica prevista no caput devera ser prestada
pelo empregador no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a empresa tomar ciéncia do fato, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 05 (cinco) salarios normativos do respectivo empregado.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que a multa acima sera revertida integralmente para o trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AFETOS

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagarédo
compulsoriamente o valor de R$ 18,37 (dezoito reais e trinta e sete centavos) por trabalhador que possua, a titulo de
contribuicao para o AFETOS (Auxilio Financeiro Extraordinario ao Trabalhador Organizado do Setor de Seguranca
Privada), sem qualquer desconto no salario do empregado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido,
por meio de boleto disponibilizado pela empresa contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato
laboral.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao AFETOS aprovado pelas entidades
sindicais convenentes nas seguintes ocorréncias:



a) nascimento de filho: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais) mais uma cesta com produtos para o recém-nascido;

b) afastamento temporario por auxilio doenga e/ou acidente de trabalho: o beneficiario recebera o auxilio
alimentar que corresponde ao fornecimento de cesta alimentar independentemente da carta de concesséo do INSS,
da seguinte forma: b.1) 01 (uma) cesta quando o afastamento do trabalhador for superior a 15 (quinze) dias limitado
a 30 (trinta) dias; b.2) 02 (duas) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 30 (trinta) dias limitado a
60 (sessenta) dias; b.3) 03 (trés) cestas quando o afastamento for superior a 60 (sessenta) dias do trabalho; b.4) 04
(quatro) cestas quando o afastamento for superior a 90 (noventa) dias do trabalho; b.5) 05 (cinco) cestas quando o
afastamento for superior a 120 (cento e vinte) dias do trabalho;

c) aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente: o beneficiario recebera pelo periodo de 06 (seis)
meses o auxilio renda familiar no valor de R$ 3.300,00 (trés mil reais), sendo 06 parcelas de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais); recebera o auxilio farmacia no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para
custeio com medicamentos, por intermédio de um cartdo convénio; recebera o auxilio alimentar pelo periodo de 06
(seis) meses correspondente a uma cesta alimentar/més que sera encaminhada diretamente a residéncia do
trabalhador; e podera ser disponibilizado o auxilio qualificagdo/capacitagdo no valor de até R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) objetivando custear curso de capacitagdo na area de interesse do dependente legal indicado pelo
trabalhador, sendo que o referido valor sera pago diretamente a instituicdo escolhida pelo empregado;

d) em caso de falecimento: o beneficiario legal recebera o auxilio imediato para pequenas despesas no funeral no
valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais); recebera pelo periodo de 06 (seis) meses o auxilio renda
familiar no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo 06 parcelas de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais); receberd o auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més que sera encaminhada diretamente a residéncia do trabalhador; e podera ser disponibilizado o
auxilio qualificagdo/capacitagdo no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) objetivando custear curso de
capacitagdo na area de interesse do dependente legal, sendo que o referido valor sera pago diretamente a
instituicdo escolhida pelo dependente legal.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que o empregador fara jus ao auxilio verbas rescisérias na ocorréncia de
falecimento e/ou rescisdo contratual decorrente de aposentadoria por incapacitagdo/invalidez do empregado
mediante o reembolso de até R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) apds o pagamento das referidas verbas.

Paragrafo 3°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagdo necessaria para a
viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizagdo de dados perante a empresa Gestora, por intermédio do site
https://phenixafetos.com.br, sendo que tais dados pessoais dos empregados serdo utilizados exclusivamente para a
finalidade do cumprimento da presente clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutengao das
medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagcdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

Paragrafo 4°. Em razéo da substituicdo do envio de informagdes em sistema especifico do CAGED pelo eSocial
(Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a viabilidade
do pagamento do AFETOS, as partes convenentes estabelecem que para as inclusdes dos empregados, o
empregador devera acessar o site https://phenixafetos.com.br/phenix e manter os dados atualizados, mensalmente,
devendo, ainda, encaminhar todo més para a empresa Gestora, por e-mail (phenixconsultoria@terra.com.br), a
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social) com o relatério que contenha o
quantitativo de empregados.

Paragrafo 5°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a referida contribuicdo
referente ao més da rescisdo do empregado demitido, independentemente da fragéo de dias trabalhados.

Paragrafo 6°. A empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral, quando
solicitada ou de oficio, devera notificar as entidades sindicais convenentes sob o inadimplemento da empresa,
ficando autorizada, em caso de atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada, a cobranga de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, além da aplicagdo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis, arcando a empresa inadimplente com eventuais despesas e honorarios
advocaticios.

Paragrafo 7°. Fica convencionado entre as partes que a partir de 01/02/2023, o empregador devera fazer o
requerimento do AFETOS por intermédio do site https://phenixafetos.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias contados
do conhecimento da ocorréncia, e a empresa Gestora devera efetuar o pagamento, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da aprovagao do referido auxilio.

Paragrafo 8°. Para a obtencdo do auxilio imediato funeral, o0 membro da familia responsavel pelo funeral devera
indicar conta bancaria ao empregador, que acionara a empresa Gestora, comunicando o falecimento do empregado
e esta devera, no prazo maximo de 03 (trés) horas, disponibilizar o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta



reais) para a familia e, posteriormente, o empregador devera encaminhar a documentagdo necessaria para o
pagamento dos auxilios decorrentes do falecimento.

Paragrafo 9°. O(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento sera(do) aquele(s) designado(s) pelo empregado junto ao
empregador em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal,
preenchida e assinada pelo proprio empregado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por
qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o auxilio falecimento sera pago na forma da legislagao vigente, isto é,
aos dependentes habilitados pelo falecido junto a Previdéncia Social. Na falta destes, aos herdeiros discriminados
na Lei Civil.

Paragrafo 10°. Se o empregador ajuizar agdo de consignagdo em pagamento alegando nao saber quem deve
receber o crédito do trabalhador falecido, neste caso, fica pactuado que o empregador podera solicitar o AFETOS
quando da decisdo da agao referida.

Paragrafo 11°. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga e/ou
acidente de trabalho ou aposentadoria por invalidez sera devido a contribuicdo estabelecida no caput, da data do
afastamento até 12 (doze) meses seguintes, ficando garantido ao empregado afastado o auxilio decorrente do
evento. Quando do efetivo retorno do empregado, o empregador devera retomar com o pagamento das
contribui¢cdes para o custeio do AFETOS.

Paragrafo 12°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento do AFETOS e caso o empregador esteja
inadimplente; ou tenha efetuado pagamento pelo valor inferior ao devido; ou comunicado o evento fora do prazo
devera o empregador regularizar a situagdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apdés o recebimento da
comunicacéo formal da empresa Gestora, sem caracterizar descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a
empresa Gestora comunicara as entidades sindicais convenentes, sem prejuizo das demais sangdes legais.

Paragrafo 13°. O empregador que der causa ao nao pagamento do AFETOS, neste caso, aplica-se a
responsabilizagdo civil, devendo responder agcdo por descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas
entidades convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario, em dobro, o auxilio que
teria direito a época.

Paragrafo 14°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaragdo de quitagdo e regularidade do AFETOS emitida
pela empresa Gestora contratada pela entidade sindical patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 15°. O AFETOS nao possui, em hipotese alguma, natureza salarial por ndo se constituir em prestagao de
servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° saldrio, horas extras, gratificagbes, adicionais, inclusive nas verbas
rescisorias.

Paragrafo 16°. Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, as partes estabelecem que o
empregador devera fazer constar a rubrica do AFETOS nas planilhas de custos e formag&do de precos, nas
concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 17°. Por se tratar de contribuicdo patronal para o AFETOS, as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo ndo receberao nota fiscal de prestagéo de servigos, servindo o boleto de cobranga devidamente
quitado como documento habil a comprovar o pagamento da referida contribuigdo junto ao tomador de servicos e
comprovar o cumprimento da referida clausula.

Paragrafo 18°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagcdo, por escrito, pelo sindicato interessado,
acarretara a aplicagao de multa equivalente a 01 (um) salario normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a
efetiva regularizagdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato patronal, sem prejuizo da indenizagdo ao trabalhador e/ou beneficiario na
forma estabelecida no paragrafo 13° supra.

Paragrafo 19°. As partes estabelecem que a diferenca do valor da Contribuicao Patronal para o AFETOS referente

ao més de janeiro/23 devera ser apurada e paga pelo empregador quando do pagamento do més de fevereiro/23,
sob pena de descumprimento de norma coletiva.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica convencionado que o SINDSEG-GV/ES, o SINDESP/ES e também as empresas empregadoras tém o livre
arbitrio e preservando a livre concorréncia de contratarem com qualquer firma especializada na prestacdo de



servigos, o fornecimento de Cartdo de Compras para todos os empregados representados no presente instrumento,
na forma abaixo discriminada, salvo disposigéo legal em contrario.

Paragrafo 1°. Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes dos gastos efetuados
com o referido Cartdo de Compras, sendo certo que os trabalhadores nao terdo nenhum 6nus na expedigcado e
elaboragdo do cartdo ou taxa de administragdo, restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em
observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°. A utilizagdo do Cartdo de Compras pelo empregado ndo acarretara quaisquer 6nus financeiros para o
sindicato profissional; para o sindicato patronal e também para os empregadores.

Paragrafo 3°. Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em até 30% (trinta por cento) do
salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, de cada trabalhador e o limite do Cartdo de Compras
sera de no minimo R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), salvo se ndo houver margem para o referido valor.

Paragrafo 4°. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira remuneragéo
subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do Cartdo de Compras, com observancia da Sumula
342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5°. Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, ficam as empresas autorizadas a
efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologagédo de sua rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo 6°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo ficam obrigadas a encaminhar para
os sindicatos convenentes, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados do registro no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, cépia de documento comprobatério da contratagdo e/ou convénio com a empresa
que fornece o Cartdo de Compras objetivando fazer prova do cumprimento da clausula juntamente com a relagdo
dos empregados que possuem e com a relagdo dos empregados que ndo possuem Cartao de Compras, inclusive
sendo condigdo para a retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 7°. O empregado que nao possui ou que nao aderiu a época o Cartdo de Compras podera a qualquer
momento solicitar sua adesao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo concordam em credenciar as Instituicdes Financeiras
indicadas em conjunto pelos sindicatos convenentes, para fins de empréstimos consignados em folha de
pagamento, em conformidade com a Lei n° 10.820/03 e suas alteracdes e a Lei n° 10.953/04.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a Instituigdo Financeira credenciada, apresentada pelos sindicatos
convenentes, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa néo possuir
0s critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo 2°. Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer Instituigdo Financeira indicada pelos
sindicatos convenentes devera justificar o motivo, por escrito, sendo que os sindicatos convenentes poderao
apresentar nova Instituicao Financeira, entretanto, fica pactuado entre as partes que nao serdo aceitas recusas
consecutivas por parte da empresa.

Paragrafo 3°. Na hipotese de desligamento do empregado, por qualquer motivo, durante o prazo de pagamento do
empréstimo, o saldo devedor devera ser assumido e pago diretamente a Instituicdo Financeira, ndo permanecendo
qualquer responsabilidade para o seu respectivo empregador e nem mesmo para as entidades convenentes.

Paragrafo 4°. Fica convencionado que o empregado tem o direito de exercer a op¢ao de contratacdo de empréstimo
consignado de menor custo financeiro, mesmo que nao seja da Instituicdo Financeira indicada pelo seu respectivo
empregador, devendo para tanto o empregador informar ao empregado a relacdo das Instituicdes Financeiras
credenciadas sob pena de multa por descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 5°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera comprovar o cumprimento do caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convencionam que n&o sera permitida a contratagdo de empregado, a titulo de contrato de
experiéncia, por prazo superior a 30 (trinta) dias, do empregado que ja prestou servigos para a empresa,
desde que contratado para desempenhar a mesma fung¢ao anteriormente executada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PERIODO ANTECEDENTE A DATA-BASE

A contagem do periodo antecedente a data-base, para efeito de rescisdo dos contratos por prazos indeterminados,
sera de 30 (trinta) dias, exceto para a rescisao por justa, por acordo entre as partes e/ou por pedido de demissao, ou
em caso de perda de contrato comprovado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deveréo
realizar obrigatoriamente no sindicato laboral, as homologagdes das rescisdes contratuais de trabalhadores com
mais de 01 (um) ano de tempo de servigo e que sejam filiados ao sindicato laboral.

Paragrafo 1°. O contrato de trabalho quando rescindido por comum acordo entre empregado e empregador,
conforme disposto no artigo 484-A da CLT, devera obrigatoriamente ser submetido a homologagao no sindicato
laboral, caso este tenha mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho.

Paragrafo 2°. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional os TRCTs dos empregados nao
filiados, no prazo de até 05 dias apdés o pagamento das verbas rescisérias, sendo condicdo para a retirada de
Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos sindicatos convenentes.

Paragrafo 3°. As empresas deverdo agendar as homologagdes de rescisdes no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias, apds o pagamento das verbas rescisorias, que serdo previamente agendadas pelo Sindicato Profissional, que
se compromete a atender na data e horério ajustados.

Paragrafo 4°. Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologacao, o
Sindicato Laboral podera, em face de sua nado concordancia com os calculos apresentados, suspender a
homologagao mediante justificativa, cabendo a empresa, se houver pertinéncia na justificativa, realizar os ajustes
necessarios e comparecer a sede do Sindicato Laboral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a
devida homologagao.

Paragrafo 5°. Se a empresa nao concordar com a suspensao do ato homologatdrio cabera ao sindicato laboral
proceder com a homologacgao do instrumento de rescisao contratual mediante ressalva, especificando as parcelas e
discriminando o seu valor, se for o caso.

Paragrafo 6°. Se o empregado ndo comparecer para homologar a rescisdo do contrato o sindicato profissional
fornecera declaragao de nao comparecimento e a empresa fica desobrigada a comparecer novamente para a
homologacéo.

Paragrafo 7°. A documentagédo necessaria para homologagao sera a seguinte: a) 04 vias do termo de rescisédo de
contrato de trabalho; b) 01 via do aviso prévio; c) 01 via do exame demissional; d) carta de preposto; €) 01 via do
calculo das médias duodecimais de horas extras, adicional de periculosidade e adicional noturno, se laborados; f)
ficha financeira do empregado; g) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado; h) Carta de referéncia; i) PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario); j) CTPS devidamente atualizada; 1) declaragdo de opgao de continuidade ou
ndo ao plano de saude devidamente assinada pelo empregado; e m) comprovante de pagamento da rescisdo
através de depdsito bancario.

Paragrafo 8°. A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa a multa por descumprimento de
clausula, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo 9°. Para os empregados que laboram no Municipio de Aracruz as homologagdes ocorrerdo na sub sede
do sindicato laboral em Aracruz e para os empregados que laboram no Municipio de Guarapari as homologacdes



ocorrerao na sub sede de Guarapari observadas as regras estabelecidas no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Fica convencionado entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, que forem
vencedoras em processo licitatério de contratos publicos ou privados, poderao reaproveitar no todo ou em parte os
empregados lotados no posto de trabalho.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que a empresa que perdeu o contrato de prestacdo de servicos devera
comunicar ao sindicato laboral, que prestara toda assisténcia aos empregados, objetivando buscar a manutengao no
emprego.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso prévio e for
admitido/reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de
dispensa de cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador observando em sua integralidade
a redagao da Sumula n.° 276 do TST.

Paragrafo 3°. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado pela empresa vencedora do
contrato de prestagdo de servigos e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo, dentro de sua base
territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a anotagao
na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e
na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Simula
n°29 do TST.

Paragrafo 4°. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do
término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao referido contrato cabera ao
respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de seu termo, visando a preservagcao do emprego, com o objetivo
de dar seguranga econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao empregado
aceitar a reconsideragao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo 5°. No encerramento do contrato de prestagdo de servigos entre o empregador e o tomador de servigo
podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO E CERTIFICADO DE RECICLAGEM DO EMPREGADO-
VIGILANTE

A empresa de curso de formacao de vigilantes, ao expedir o certificado ou comunicagéo de reciclagem, devidamente
registrado pela Delegacia de Seguranga Privada (DELESP), do Departamento de Policia Federal ou Comissao de
Vistoria, para ser considerado valido em todo territrio nacional, fica obrigada a entregar & empresa contratante do
empregado-vigilante, no prazo de 05 (cinco) dias, o referido certificado.

Paragrafo 1°. Ficam as empresas obrigadas a entregar a declaragao do curso de reciclagem (Declaragéo de Tipo
de Pessoa) ao respectivo empregado, inclusive por qualquer meio eletrdnico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
disponibilidade da referida declaragéo.

Paragrafo 2°. O curso de reciclagem do empregado-vigilante sera totalmente custeado pelo empregador e os
exames de saude fisica e mental e de aptidao psicolégica serdo renovados por ocasido da reciclagem do vigilante,
as expensas do empregador, e deverdo ser realizados antes do inicio do curso de reciclagem

Paragrafo 3°. A empresa quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional enviara a este, no prazo de 8
(oito) dias contados do recebimento da solicitagdo, a listagem dos seus empregados-vigilantes reciclados no periodo
especificado.



Paragrafo 4°. Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de reciclagem, o empregador nao fornecera o
tiquete alimentagdo, mas, em contrapartida, devera custear café da manha, almogo, café da tarde e janta (no caso
de pernoite), e, ainda, fornecer, de forma antecipada, os respectivos valores das passagens ou diretamente as
passagens, e o tempo despendido pelo empregado ndo sera considerado a disposigdo do empregador, desse modo,
nao ha que se falar em pagamento das horas como extraordinarias, desde que realizado tanto na escala de trabalho
quanto nas folgas, ou seja, é vedado ao empregador encaminhar o empregado para fazer o curso de reciclagem
exclusivamente nos dias de folgas, salvo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 5°. Considerando que a reciclagem é 100% (cem por cento) custeada pela empresa e requisito
estabelecido em lei para o exercicio da profissao, as partes estabelecem que, em caso de reprovacéo por quaisquer
motivos, o empregado devera custear 50% (cinquenta por cento) do valor da outra reciclagem.

Paragrafo 6°. Se o empregado-vigilante ficar reprovado pela segunda vez, neste caso, fica convencionado entre as
partes que o curso de reciclagem sera totalmente custeado pelo empregado-vigilante.

Paragrafo 7°. As partes estabelecem que se o empregado estiver com a reciclagem vencida, por motivo de nao
concluséo do curso de reciclagem, o contrato de trabalho ficard suspenso, sem remuneracgéo, até que o empregado-
vigilante consiga a aprovagao.

Paragrafo 8°. O empregado-vigilante que trabalhar em escala noturna ndo podera realizar o curso de reciclagem no
dia seguinte ao término da escala e, neste caso, o curso devera ter inicio no dia seguinte a sua folga.

Paragrafo 9°. Fica estabelecido que as escolas que ministram cursos de formagédo de vigilantes deverao
encaminhar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao sindicato profissional, a relagdo nominal dos empregados
matriculados, contendo a data de inicio das reciclagens, o nome dos vigilantes matriculados e seus respectivos
empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do TEMA 1046 de que sao
constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao considerarem a adequacgao setorial negociada,
pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de
vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, assim fica pactuado
entre as partes a proibicdo de contratagdo de empregado-vigilante na condi¢do de intermitente nos termos dos
artigos 443 e 452-A da CLT, salvo mediante acordo coletivo obrigatério com o sindicato laboral com anuéncia do
sindicato patronal.

Paragrafo 1°. Considerando que desde 01/01/2022, as empresas s6 podem contratar empregado-vigilante
intermitente mediante acordo coletivo, por isso mesmo fica pactuado entre as partes que a empresa que contratou
empregado-vigilante intermitente sem celebragédo de acordo coletivo devera encaminhar para o sindicato laboral e
para o sindicato patronal, no prazo de 10 (dez) dias, contados do registro do presente instrumento coletivo, a relagao
nominal dos empregados com as respectivas datas de admissao, objetivando sanar a irregularidade.

Paragrafo 2°. Se a empresa nao encaminhar a referida relagao, dentro do prazo assinado no paragrafo 1° supra, as
partes estabelecem que os sindicatos convenentes poderdo demandar judicialmente mediante agao de exibigdo de
documentos e agao de descumprimento de norma coletiva.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado abrangido pelo presente instrumento, quando lhe faltar até 24 (vinte e
quatro) meses de contribuicdo para a aposentadoria, seja integral ou proporcional, ficando-lhe garantida a
estabilidade pré-aposentadoria, desde que nao exista causa objetiva que determine ou justifique sua dispensa por
justa causa, pedido de demissao ou mutuo acordo.

Paragrafo 1°. Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente comunicar, por escrito,
ao seu respectivo empregador, quando estiver faltando-lhe até 24 (vinte e quatro) contribuicdes para obter a
aposentadoria, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS (CNIS ou simulagdo pelo préprio site
do INSS), atestando o tempo de contribui¢éo.

Paragrafo 2°. Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso prévio indenizado,
tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, ao seu
respectivo empregador que faz jus ao direito a estabilidade pré-aposentadoria, apresentando para tanto documento



oficial emitido pelo INSS, sob pena de ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda
da garantia prevista no caput da cldusula.

Paragrafo 3°. Adquirido o tempo de contribuicdo que falta para a aposentadoria, cessa imediatamente e de forma
automatica a garantia aqui conferida, independentemente de solicitagdo do beneficio da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ESCALAS E JORNADAS DE TRABALHO

Ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x2, 6x1, 12x36 e 2x2. As referidas escalas sdo de regime
especial.

Paragrafo 1°. Na escala 5x2 fica estabelecido que o horario diario de trabalho é de 08 horas e 48 minutos e a
jornada semanal é de 44 horas e o divisor para apurar o valor da hora normal de trabalho é o 220. As horas extras,
sem excecao, na escala 5x2, sdo aquelas que ultrapassam em cada semana respectiva da apuragdo a jornada
semanal de 44 horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°. Na escala 6x1 fica estabelecido que a jornada semanal é de 44 horas e o divisor para apurar o valor
da hora normal de trabalho € o 220. As horas extras, sem excegéo, na escala 6x1, sdo aquelas que ultrapassam em
cada semana respectiva da apuragao a jornada semanal de 44 horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido que a jornada mensal, tanto na escala 12x36 como na escala 2x2, quando o més
for de 30 dias, sera de 180 horas, e quando o més for de 31 dias, a jornada mensal sera de 192 horas e as horas
extras, sem excegdo, sdo aquelas que ultrapassam a jornada mensal de 180 horas (no més de 30 dias) ou 192
horas (no més de 31 dias).

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que o empregado que trabalhar a quantidade de 180 horas no més de 31 dias, e
em caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas extraordinarias, nao
podendo, portanto, utilizar a escala extra como forma compensatoria.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido que os divisores na escala 12x36 € 2x2 para apurar o valor da hora normal de
trabalho sera o 180 no més de 30 dias ou 192 no més de 31 dias.

Paragrafo 6°. No caso dos empregados mensalistas, cujos salarios sao calculados a base de 30 (trinta) dias, o DSR
ja se encontra incluido no salario mensal, ndo cabendo se falar em calculo separado do DSR, visto que os salarios
ja sdo pagos a base de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7°. As horas extraordinarias trabalhadas em quaisquer das escalas autorizadas ndo poderdo ser objeto
de compensacéo.

Paragrafo 8°. Fica estabelecido que a execugao de horas extras em quaisquer das escalas autorizadas nao serve
de pressuposto para a desqualificagdo e/ou desconstituicdo das escalas trabalhadas, mesmo porque ha previsao
para a execugdo de horas extras e para o caso as partes se amparam nas regras dos incisos Xlll e XXVI, do art. 7°,
da Constituicdo Federal, no principio do conglobamento, na regra da clausula pacta sunt servanda, respeitando o
principio democratico da livre negociagao e concessdes mutuas e da prevaléncia do convencionado sobre o
legislado.

Paragrafo 9°. As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
sem prejuizo do disposto no art. 74, §2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico
ou eletrénico.

Paragrafo 10°. As entidades convenentes estabelecem que fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por

excegao a jornada regular de trabalho mediante acordo coletivo com o sindicato laboral com anuéncia do sindicato
patronal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO LIMITE DE TOLERANCIA

As partes resolvem estabelecer que o empregado tera tolerancia de atraso para assumir o respectivo servigo de até
10 (dez) minutos diarios, sem caracterizagao de falta.



Paragrafo 1°. Em contrapartida, na entrada ou na saida do servigo, se for o caso, o empregado dara ao seu
respectivo empregador, 10 (dez) minutos diarios de sua tolerancia, sem caracterizagdo de sobrejornada ou de
horario suplementar.

Paragrafo 2°. Quando o empregador determinar em norma interna que o empregado deve comparecer para o inicio
da escala com antecedéncia maxima de 10 (dez) minutos, este devera cumprir a determinagdo sob pena de
indisciplina. No momento que o vigilante substituto assumir o posto de servigo o vigilante substituido passa o servigo
e fica dispensado do trabalho ficando entendido que o horario do inicio da escala se compreende com a chegada do
empregado ao posto do trabalho e nao pelos procedimentos preliminares posteriores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que em qualquer escala é obrigatoria a concessao do intervalo intrajornada, de no minimo, 01
(uma) hora para repouso e alimentagéo.

Paragrafo unico. Fica convencionado que na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao
trabalhador, o horario do intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 01 (uma) hora com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. A base de calculo para apuragao da hora normal sera o salario
acrescido das demais parcelas pagas de forma habitual e que possuem natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA NAS ESCALAS 12X36 E 2X2

Em excecgao ao disposto no art. 59 da CLT, o empregado que estiver laborando na escala 12x36 ou 2x2, podera o
empregador conceder ou indenizar os intervalos para repouso e alimentagdo conforme estabelece o art. 59-A da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO HORARIO PARA ALMOGO

Fica estabelecido entre as partes que nos postos onde ha concessao do intervalo intrajornada ou rendicdo de
almogo, o horario de almogo ndo podera ser iniciado antes de 04 (quatro) horas do inicio da jornada de trabalho,
inclusive a rendicdo do empregado que devera ser rendido, no minimo com 04 horas do inicio da jornada de
trabalho e no maximo até as 15:00 (quinze) horas, salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE TROCA DE ESCALA

As partes convencionam que o empregador devera permitir, quando solicitado por escrito pelo empregado, a troca
de escala, na quantidade de02 (duas) escalas por més. O empregado s6 tera direito a troca de escala apos a
autorizagdo da empresa.

Paragrafo 1°. Os empregados que estiverem cursando o ensino médio, fundamental, educagéo basica ou curso de
nivel superior poderdo solicitar por escrito a troca de escala e no caso da recusa do empregador terdo abonadas as
horas diarias que faltar a escala de servigo, quando decorrente do comparecimento a exames escolares, sendo
obrigatéria a comunicagdo, por parte do empregado ao seu empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagao da aludida prova ou exame, por intermédio de declaragdo escrita do respectivo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo 2°. O empregador podera, desde que solicitado por escrito pelo empregado-estudante, custear em até

60% (sessenta por cento) o material escolar a ser utilizado pelo referido empregado, ficando, desde ja, devidamente
autorizado a efetuar desconto do referido custo, no salario mensal do empregado beneficiado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO EM EVENTOS



E considerado vigilante de eventos, o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresa
de seguranca privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal, exercer atividade de
segurancga/vigilancia dentro dos limites dos imdéveis vigiados e, nos casos de atuagdo em eventos sociais, como
show, carnaval, futebol, deve se ater ao espago privado objeto do contrato.

Paragrafo 1°. O vigilante convocado pela empresa para prestar servigos em eventos fara jus ao pagamento de R$
155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. O referido valor
contempla a diaria, ndo podendo ultrapassar a quantidade de 12 (doze) horas, devendo, ainda, receber vale
transporte e alimentacgao direta ou tiquete alimentagao e qualquer alteragéo nesta regra s6 podera ser feita mediante
acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa celebrado com o sindicato laboral com anuéncia do
sindicato patronal.

Paragrafo 2°. O pagamento da diaria sera efetuado diretamente ao vigilante e imediatamente ao término do evento.

Paragrafo 3°. As empresas ficam obrigadas a informar ao sindicato laboral, por qualquer meio habil, em até 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia, os eventos em que prestardo servigos de seguranga, contendo as
seguintes informagdes: | - horario; Il - local; Il - puablico estimado; e IV - nome e numero de registro no DPF dos
vigilantes que atuar&o no evento.

Paragrafo 4°. Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do TEMA 1046 de
que sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacgao setorial
negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagéo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, assim
fica pactuado entre as partes que as empresas, especialmente as de atuagdo em eventos sociais, deverao
encaminhar, mensalmente, para o sindicato laboral, por intermédio dos e-mails: secfinancas@sindseg-es.com.br,
serafim@sindseg-es.com.br e sec.geral@sindseg-es.com.br e para o sindicato patronal por intermédio do e-mail
sindesp.es@terra.com.br, a contar do prazo de 10 (dez) dias apds o registro do presente instrumento coletivo, a
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e das informagbes a Previdéncia Social), sob pena de descumprimento de
norma coletiva.

Paragrafo 5°. Se a empresa ndo encaminhar a referida documentacdo, dentro do prazo assinado, as partes
estabelecem que o sindicato interessado podera demandar judicialmente mediante acdo de exibicdo de documentos
e descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 6°. As partes estabelecem que todos os documentos enviados pelas empresas serdo obrigatoriamente
protegidos e todas as informagdes que forem coletadas tem a finalidade exclusiva de ser utilizada internamente
pelas entidades sindicais, ficando as entidades sindicais responsaveis pela manutengao das medidas de seguranca,
técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados na forma da Lei 13.709/18
(Lei Geral de Protegcédo de Dados - LGPD).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM REGIME OFFSHORE

Considera-se regime OFFSHORE o trabalho dos empregados das empresas sob o regime de confinamento nas
plataformas maritimas de petrdleo, gas e navios, que prestam servigos em plataforma de produgéo, prospecgao e
perfuracéo de petréleo e UMS’S em alto mar.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho do empregado em regime offshore sera de revezamento, de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso, sendo 21 (vinte e um) dias trabalhados por igual periodo de folga ou de
sendo 14 (quatorze) dias trabalhados por igual periodo de folga.

Paragrafo 2°. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia e/ou local de pernoite autorizado pela
empresa até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho nas plataformas e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo cliente-contratante (helicéptero ou traslado maritimo), ndo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador, por isso mesmo nao cabe falar em pagamento
extraordinario.

Paragrafo 3°. Diante da peculiaridade dos servicos OFFSHORE, fica autorizada a possibilidade de ocorrer a
inversdo de escala dos colaboradores, sem que referida alteragao acarrete qualquer tipo de indenizagéo ou futura
alegacao de alteragao prejudicial e/ou unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo 4°. Uma vez em que o desembarque dos colaboradores que se encontram em regime de confinamento
depende exclusivamente da programagao de voo, o colaborador tem plena ciéncia de que seu desembarque podera
ocorrer ap6s o 14° (décimo quarto) dia ou 21° (vigésimo primeiro), dependo da escala adotada, sem que acarrete o
pagamento de horas extras, desde que entre o término da escala de trabalho do colaborador e o seu efetivo



embarque, nao ultrapasse 5 (cinco) horas, sendo que a partir entdo sera devido o pagamento de horas extras de
60% sobre o salario base. Tal regra somente sera aplicada quando do efetivo desembarque do colaborador.

Paragrafo 5°. Os empregados quando em regime de trabalho OFFSHORE fardo jus a percepgdo dos beneficios
previstos no presente instrumento coletivo mais 30% de adicional de confinamento.

Paragrafo 6°. Os trabalhadores em regime OFFSHORE (embarcados) terdo garantidos os adicionais previstos no
presente instrumento coletivo integralmente sobre seu salario-base, mesmo que embarquem menos de 14 dias no
més. Caso permanegam embarcados mais dias, receberdo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias
extraordinarios. Em vista da habitualidade do pagamento dos adicionais, os mesmos incidem sobre os adicionais de
horas extras, adicional noturno, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Paragrafo 7°. Caso o empregado nao desembarque apos o 14° (décimo quarto) dia de trabalho, permanecendo em
regime de confinamento nas plataformas, ou seja, OFFSHORE, fara jus ao recebimento de adicional de 100% (cem
por cento) para as horas que assim permanecer em efetivo trabalho.

Paragrafo 8°. Em caso de alteracdo da data do embarque ou desembarque por decorréncia de mau tempo, ou
situagbes diversas, a empresa fica obrigada a fornecer hospedagem para o vigilante no periodo em que 0 mesmo se
encontrar a disposi¢cdo da empresa, ou em caso de vigilantes residentes no municipio, o fornecimento de passagem
para sua residéncia.

Paragrafo 9°. O tempo em que o empregado pode gozar de periodos de descanso, seja em alojamentos da
empresa, hotéis, casas e/ou apartamentos alugados pelo empregador ou pelo cliente contratante, ndo sera
considerado parte da jornada de trabalho, nem tempo a disposi¢gdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS E DO TIQUETE ALIMENTAGAO NAS FERIAS

As empresas comunicardo as férias a cada trabalhador com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo da
mesma e as férias ndo poderéo ter inicio em dia de folga do trabalhador devendo o empregador efetuar o
pagamento com antecedéncia de 02 (dois) dias ao inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo 1°. A empresa s6 podera cancelar as férias por ela ja comunicada somente com a concordancia do
empregado.

Paragrafo 2°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, exceto na escala 12x36.

Paragrafo 3°. Fica convencionado entre as partes que partir de 01/01/2023 os empregados vigilantes, inspetores,
supervisores e fiscais receberdo o tiquete alimentagdo na importancia integral de R$ 600,00 (seiscentos reais). O
valor sera pago de uma s6 vez quando da concessao das férias, independentemente da eventual venda de férias
(abono pecuniario) ou se o empregado, concordou em usufruir as férias em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

Paragrafo 4°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentagao previsto no § 3° supra devera ser
realizada até o 5° dia util contados do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 5°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentacdo previsto no § 3° supra, as empresas poderado
descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76, até o
limite de 10% (dez por cento).

Paragrafo 6°. Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal as partes declaram solenemente que o
tiquete alimentagdo sob as formas previstas nesta clausula, néo tera, em hipotese alguma, natureza remuneratoria e
por isso mesmo, nao pode ser considerado como salario-utilidade ou salario in natura.

Paragrafo 7°. Considerando que o referido instrumento coletivo abrange os empregados vigilantes das empresas de
seguranga privada; considerando as especificidades das demais fungbes de cada empresa; considerando a tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do TEMA 1046 de que sdo constitucionais os acordos
e as convengbes coletivos que, ao considerarem a adequagao setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, assim as partes estabelecem que
os empregados ligados a area administrativa terdo os tiquetes nas férias negociados mediante acordo coletivo, com
a participagéo obrigatéria do sindicato laboral, para vigorar no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 8°. As partes estabelecem que a empresa tera até o dia 31/03/2023 para a celebragdo do acordo coletivo
para os empregados ligados a area administrativa com o sindicato laboral, caso contrario, devera pagar o tiquete



alimentacao nas férias na forma estabelecida no § 3° supra.

Paragrafo 9°. Para o empregado que tenha diploma de nivel superior e perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social sera mediante livre negociagao
com seu empregador, ficando excluido do aqui pactuado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME OBRIGATORIO

No ato da admissdo do empregado vigilante a empresa fornecera o uniforme obrigatério, cuja composicao é a
seguinte: duas calgas; e/ou duas saias; e/ou dois macacdes; duas camisas; um par de botas; e/ou um par de
coturno; e/ou um par de sapatos; um cinto e/ou um boné e uma jaqueta de frio (pelo periodo de 03 anos). O
uniforme nao tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, mas deve o empregador renova-lo quando nao estiver mais
em condi¢ao de uso e os equipamentos de seguranga até 03 (trés) anos, desde que estejam em condiges de uso.

Paragrafo 1°. E proibido o desconto de qualquer peca integrante do uniforme de uso obrigatério, inclusive do
agasalho de protecao ao frio. Se danificado e/ou perdido, no efetivo exercicio da fun¢do, sem que o fato tenha
ocorrido por culpa do empregado, salvo na ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso do uniforme obrigatério e
do agasalho serem usados fora da atividade laboral, nestas ultimas situacdes o empregador fica autorizado a
proceder nos salarios do respectivo empregado o desconto para o pertinente ressarcimento.

Paragrafo 2°. Havendo necessidade do uso da capa de chuva, em razédo exclusiva da situagao do posto de servigo,
o empregador fica obrigado a fornecer o respectivo acessorio para o posto.

Paragrafo 3°. As empresas ficam proibidas de descontar do salario do empregado ou cobra-lo de outra forma,
valores que correspondam a uniformes, armas ou veiculo que Ihe forem arrebatados, por agdo criminal, no local,
horario e no desempenho das fung¢des para as quais foi contratado pelo empregador.

Paragrafo 4°. Fica vedado qualquer desconto salarial por danos a veiculos em curso no trabalho, ressalvada as
hipoteses de comprovagéo de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia do respectivo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS
EMPRESAS

Fica facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a constituicdo de Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a
constituicdo de SESMT comuns entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo
municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas
atividades em um mesmo pdlo industrial ou comercial, visando a promogdo da saude e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e
4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

O atestado médico devera ser entregue pelo obreiro ou qualquer parente seu, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados apos a data de emissao, que devera ser entregue a sua coordenagao e/ou fiscalizagao (fiscal, supervisor
ou inspetor) ou diretamente na empresa conforme regimento interno da empresa, mediante contra recibo, ou por
qualquer meio eletronico disponibilizado pela empresa, inclusive whatsapp.

Paragrafo 1°. Fica garantido ao empregado abrangido por este instrumento coletivo o direito de exercer a opgao de
procurar tanto médico indicado pela empresa, quanto médico de sua confianga, ndo podendo o empregador rejeitar
os atestados médicos sob qualquer hipétese.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido entre as partes que a empresa deve assumir todos os encargos financeiros com os
exames admissionais, periddicos, de retorno e demissional, sem qualquer custo para o empregado, sob pena de
devolugao do valor em dobro por cobranga indevida.



Paragrafo 3°. As informagdes de saude dos trabalhadores contidas nos atestados médicos, a luz da LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados), sdo consideradas dados sensiveis. Compete as empresas tomarem as devidas
cautelas para evitar vazamento destas informagdes e para que estas ndo sejam compartilhadas ou acessadas por
outros empregados nao autorizados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA DISPENSA REMUNERADA DO EMPREGADO ELEITO
DIRETOR

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos Diretores e/ou Dirigentes (titulares ou suplentes), que esteja em
pleno exercicio nas atividades representadas pelo SINDSEG-GV/ES, quando convocado, por escrito, pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo 1°. A disposicao acima mencionada sera de 07 (sete) Diretores, limitada a um Diretor por empresa ou
grupo econdmico. A disposigao retro referida somente podera ser aplicada mediante solicitagdo, por escrito, pelo
Diretor Presidente e/ou Secretario Geral, com o respectivo comprovante de recebimento da correspondéncia pela
empresa.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido, que o Diretor e/ou Dirigente do Sindicato Profissional, enquanto durar a sua
disponibilidade remunerada, devera receber do seu respectivo empregador, mensalmente, desde que esteja em
efetivo exercicio perante a entidade sindical, o salario normativo acrescido do adicional de periculosidade e o 13°
salario, cabendo, ainda, ao empregador depositar em sua conta vinculada as parcelas fundiarias e sem prejuizo dos
demais beneficios previstos no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 3°. O empregador pagara, ainda, ao Diretor e/ou Dirigente do Sindicato Profissional, enquanto durar a
sua disponibilidade remunerada, no més a que teria direito as férias anuais, um ter¢co a mais que o salario normal,
sem prejuizo dos demais beneficios previstos no § 2° supra.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta convencao coletiva devera o empregador,
que tenha empregado exercendo cargo de Diretor e/ou Dirigente Sindical (titular ou suplente), limitado a um Diretor
e/ou Dirigente por empresa, libera-lo, por 01 (um) dia por més limitado a 12 (doze) dias por ano, previamente
comunicado, por escrito, pelo Diretor Presidente, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o exercicio
de sua atividade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizado o desconto mensal do valor de R$ 30,27
(trinta reais e vinte e sete centavos), a titulo de mensalidade sindical, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Paragrafo 1°. O desconto sera efetivado somente dos trabalhadores filiados ao sindicato e desde que os seus
empregadores possuam as respectivas autorizac¢des individuais e pessoais de desconto da mensalidade.

Paragrafo 2°. A contribuicdo referente a mensalidade associativa, que ja vem sendo descontada dos trabalhadores,
mensalmente, perdurara por prazo indeterminado, para aqueles que ja autorizaram expressamente o desconto.

Paragrafo 3°. As empresas se comprometem a fazer o desconto do valor acima indicado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato. Em razdo do principio da liberdade de associacao sindical os trabalhadores
que desejaram se associar ao sindicato deverao preencher devidamente a ficha de filiagao para autorizagdo do
respectivo desconto.

Paragrafo 4°. O pagamento da mensalidade associativa devera ser realizado mediante boleto bancario, que sera
enviado, até o dia 15 (quinze) de cada més, para as empresas juntamente com a relagdo dos seus respectivos
empregados filiados ao sindicato.

Paragrafo 5°. Em hipotese alguma podera haver desconto da mensalidade associativa no més em que ocorrer o
desconto da contribuigéo sindical.



Paragrafo 6°. O atraso no pagamento do boleto bancario enviado pelo sindicato profissional implicara em multa de
2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor ndo
repassado, sem prejuizo da aplicagdo da multa convencional bem como a empresa ndo podera solicitar a retirada
de Certiddao de Regularidade Trabalhista Sindical Trabalhista Sindical.

Paragrafo 7°. A desfiliagdo somente se efetivara por meio de formulario disponibilizado na sede do sindicato laboral,
mediante assinatura protocolo e assinatura do Diretor Presidente, devendo o empregado entregar ao seu
empregador, no prazo maximo de 10 (dez) dias, para a suspensao do desconto.

Paragrafo 8°. Na hipétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu
deslocamento até a sede da entidade sindical, com o objetivo de exercer o seu direito de desfiliagdo, podera este
contatar a direcao do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber a visita de
representante do sindicato para o recebimento de sua carta de desfiliagao.

Paragrafo 9°. O exercicio do direito de desfiliagao sera gratuito, ndo podendo a entidade sindical cobrar qualquer
valor em decorréncia do seu exercicio.

Paragrafo 10°. As partes estabelecem que a diferenga da mensalidade sindical referente ao més de janeiro/23
devera ser apurada e paga pelo empregado, quando do pagamento da competéncia do més de fevereiro/23.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL EXTRAORDINARIA

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranga da contribuigdo profissional
extraordinaria, na forma estabelecida no TAC n°® 0744/2012, no valor de R$ 36,33 (trinta e seis reais e trinta e trés
centavos), que devera ser descontada de todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, na
base territorial do sindicato, nas competéncias dos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho/2023. A
referida contribuigdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para melhores condigbes de
trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida tenazmente pelo SINDSEGGV/ES, como se comprova nas
melhorias obtidas nesta negociagéo coletiva, defendendo os interesses e direitos individuais e coletivos de toda a
categoria profissional, nao promovendo distingdo entre os trabalhadores.

Paragrafo 1°. A empresa devera descontar o valor indicado no caput de todos os empregados, nos meses
referenciados, devendo, ainda, depositar até o 5° (quinto) dia util apds o desconto na conta corrente do SINDSEG-
GV/ES (Caixa Econdmica Federal - agéncia 0880, operacao 003, conta corrente 1598-9).

Paragrafo 2°. As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto, a lista com os nomes dos empregados contribuintes bem como o comprovante de deposito,
independentemente de solicitagdo. Valerda como comprovante de entrega dos referidos documentos o protocolo
datado, assinado e carimbado pela Secretaria do SINDSEG-GV/ES ou, ainda, podera a empresa encaminha-los
para os e-mails: secfinancas@sindseg-es.com.br, serafim@sindseg-es.com.br e sec.geral@sindseg-es.com.br,
valendo como protocolo a confirmagao do e-mail.

Paragrafo 3°. Em hipétese alguma podera haver desconto dos empregados associados da referida contribuigao.

Paragrafo 4°. Se o empregado autorizar o desconto da contribuigdo sindical no més de margo/2023, em hipétese
alguma podera haver desconto da contribuigéo profissional extraordinaria no referido més.

Paragrafo 5°. O atraso no repasse das retengdes referidas no caput implicara em multa de 2% (dois por cento) ao
més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado até a
integralizacédo do depésito, sem prejuizo da aplicagdo da multa convencional bem como a empresa ndo podera
solicitar a retirada de Certidao de Regularidade Trabalhista SindicalTrabalhista Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento da competéncia do més de margo, dos seus
empregados, a contribuigcdo sindical, mediante expressa autorizagdo do empregado. O desconto da contribuigao
sindical corresponde a 1/30 avos da remuneragéo e sera calculada tomando-se por base a remuneragao, ou seja,
salario (salario-base) mais as parcelas variaveis.

Paragrafo unico. As empresas fornecerado ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto, a lista com os nomes dos empregados contribuintes bem como o comprovante de deposito,
independentemente de solicitagcdo. Valera como comprovante de entrega dos referidos documentos o protocolo
datado, assinado e carimbado pela Secretaria do SINDSEG-GV/ES ou, ainda, podera a empresa encaminha-los



para os e-mails: secfinancas@sindseg-es.com.br, serafin@sindseg-es.com.br e sec.geral@sindseg-es.com.br,
valendo como protocolo a confirmagao do e-mail.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

A contribuigdo sindical € uma forma de contribuicdo social prevista na Constituicdo Federal, sendo devida ao
sindicato patronal pelas empresas participantes da categoria econdmica representadas pelo SINDESP/ES, e devera
ser paga, recolhida e aplicada na forma da lei.

Paragrafo 1°. O sindicato patronal encaminhara para todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo a guia de recolhimento da contribuigdo sindical (GRCSU) referente ao exercicio 2023, e a empresa nao
associada que optar pelo recolhimento da contribuicado sindical devera fazé-lo até o dia 31/01/2023, ou, para os que
venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga
para o exercicio da respectiva atividade.

Paragrafo 2°. A empresa que optar pelo pagamento da referida contribuigdo deverd encaminhar, por e-mail
sindesp.es@terra.com.br, cépia do comprovante de pagamento da referida guia.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO

Os trabalhadores poderao, individualmente, se opor, a qualquer tempo, aos descontos previstos neste instrumento
coletivo, de acordo com as condigdes estipuladas no TAC n°® 0744/2012 e nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°. O direito de oposi¢cdo podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, durante a vigéncia
desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°. A manifestacdo do trabalhador ao direito de oposi¢do, se exercido nos primeiros 30 (trinta) dias,
contados do protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, valera para todos os meses e/ou descontos
subsequentes, estando o trabalhador dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢cao ao desconto durante
a vigéncia do respectivo instrumento.

Paragrafo 3°. A manifestagdo do trabalhador ao direito de oposigdo, se exercido apés os 30 (trinta) primeiros dias,
contados da assinatura deste instrumento coletivo, valera a partir deste momento e apds o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, néo tera o trabalhador
direito de receber as contribui¢cdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4°. A manifestacdo do direito de oposigdo pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato
mediante protocolo pelo préprio trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para
ser encaminhada pelo sindicato ao empregador do trabalhador.

Paragrafo 5°. Devera ainda, constar da carta de oposigao o nome completo e legivel do trabalhador, o nimero de
sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificacdo legal, seu enderego, o nome e endereco da empresa ou
entidade onde trabalha, local, data e assinatura.

Paragrafo 6°. Na hipdtese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu
deslocamento até a sede da entidade sindical, com o objetivo de exercer o seu direito de oposigao, podera este
contatar a direcdo do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber a visita de
representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposigao.

Paragrafo 7°. Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposigao carimbo registrando, pelo menos, a
data do protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento.

Paragrafo 8°. O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposigao, para encaminhar ao
empregador do trabalhador a 32 (terceira) via da carta, de modo a cientifica-lo do exercicio do direito de oposi¢ao
pelo seu empregado.

Paragrafo 9°. Na hipotese de transcorrer os 10 (dez) dias, sem que o sindicato tenha encaminhado ao empregador
a carta de oposigao, podera o empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo
de que exerceu o seu direito de oposicdo. Somente a partir deste momento podera o empregador interromper os
descontos da contribuicdo no salario do trabalhador.



Paragrafo 10°. Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao
trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador.

Paragrafo 11°. As disposi¢des ora ajustadas valem tanto para contribuigdes de desconto Unico, por alguns meses
ou mensais e durante todo o periodo de validade do instrumento normativo, bem como se aplicam, no que couber,
aos empregados admitidos apos a data-base da categoria profissional.

Paragrafo 12°. O exercicio do direito de oposigao sera gratuito, ndao podendo a entidade sindical cobrar qualquer
valor em decorréncia do seu exercicio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Para ter acesso a sede dos empregadores, os dirigentes sindicais devidamente autorizados pelo Presidente do
Sindicato Profissional, deverao solicitar a visita, por escrito, justificando o pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
SINDICALTRABALHISTA SINDICAL

Por forga do disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal (reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho) e objetivando complementar a exigéncia dos arts. 27, 28 e 29 da Lei 8.666/1993, assim como
em complementagdo a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), prevista na Lei 12.440/2011, as
empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo para participarem de licitagdes promovidas por érgaos da
administracdo publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista nas modalidades de
concorréncia, tomada de pregos, carta-convite, concurso, leilao, pregao eletronico, inclusive de carater emergencial,
promovida no Estado do Espirito Santo, ou contratagdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverado
apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical.

Paragrafo 1°. A presente clausula tem por objetivo de resguardar o Orgdo contratante, para que este tenha a
ciéncia de que as empresas participantes cumprem com suas obrigagdes trabalhistas e sindicais, principalmente as
pactuadas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2°. A emissdo da referida certiddo cuja validade sera de 30 (trinta) dias sera especifica para cada
tomador de servigo, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo ao Sindicato Patronal e sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e
Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados
apos o pedido formal da empresa interessada, ficando vedada a emissao de certidao de cumprimento parcial das
obrigagdes, devendo a mesma ser retirada na sede do sindicato patronal.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido entre as partes que o sindicato patronal podera cobrar das empresas nao
associadas os custos da emissdo da certiddo, ficando o valor de cada certiddo estipulado em R$ 173,54 (cento e
setenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo 4°. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical de que trata a presente
clausula, a empresa devera apresentar requerimento ao sindicato patronal e, a critério das entidades convenentes,
fazer-se-a acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por
certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT, e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente,
além de estar em situacdo de cumprimento integral desta Convengdo e das normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias
trabalhista e previdenciaria, devendo, ainda, apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragéo de Quitacdo de Débitos emitida pela Operadora do Plano de Saude;

b) Declaragao de Quitagcdo de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuicdo Patronal para Auxilio de
Assisténcia Odontolégica;

c) Declaragéo de Quitagcdo de Débitos emitida pela Seguradora contratada ou os comprovantes de pagamentos das
faturas juntamente com a apolice de seguro atualizada;

d) Declaragéo de Quitacdo de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuicdo do AFETOS;

e) Comprovante de contratagao do Cartao de Compras;



f) Comprovante de contratagédo de Instituigdo Financeira para Empréstimo Consignado;
g) Comprovacao de apresentacao mensal das GFIPs.

Paragrafo 5°. A falta da certiddo que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade vencido (que
sera de 30 (trinta) dias) permitira as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades sindicais convenentes,
em caso de licitagbes publicas, alvejarem o procedimento licitatério por descumprimento de norma coletiva, e em
outras contratagbes acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as
autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 6°. As empresas alcangadas por este instrumento levarao ao conhecimento dos tomadores de servigos o
inteiro teor da presente convengéo coletiva de trabalho, bem como das varia¢gdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia.

Paragrafo 7°. Na hipo6tese de qualquer entidade sindical se negar a fornecer a Certidao de Regularidade, a negativa
devera ser justificada por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Compete ao sindicato laboral celebrar acordo coletivo com uma ou mais empresa da categoria econdmica,
entretanto, as partes estabelecem que se for negociadas condigbes sociais e econdmicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convengao Coletiva deverdo contar com a participagcao na negociagao e anuéncia do sindicato
patronal.

Paragrafo unico. A empresa interessada em celebrar acordo coletivo devera, no ato da solicitagao, juntar a Certidao
de Regularidade Trabalhista Sindical especifica para a celebragéo de acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DE DOCUMENTOS AO
SINDICATO LABORAL E PATRONAL

As partes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverdo encaminhar, até o
dia 10 (dez) de cada més, independentemente de solicitagdo, por e-mail, tanto para o sindicato laboral
secfinancas@sindseg-es.com.br, serafim@sindseg-es.com.br e sec.geral@sindseg-es.com.br, quanto para o
sindicato patronal (sindesp.es@terra.com.br), as GFIPs (Guias de Recolhimentos do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social), valendo como protocolo a confirmagdo do e-mail, sendo inclusive condigao para a retirada de
Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos sindicatos convenentes.

Paragrafo 1°. Dentro do mesmo prazo estabelecido no caput, as empresas deverdo encaminhar a relagdo nominal
com as datas de admissdes dos empregados contratados a tempo parcial, sob pena de descumprimento de norma
coletiva.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que todos os documentos enviados pelas empresas serdo obrigatoriamente
protegidos e todas as informagbes que forem coletadas tem a finalidade exclusiva de ser utilizada internamente
pelas entidades sindicais, ficando as entidades sindicais responsaveis pela manutengao das medidas de segurancga,
técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos n&o autorizados na forma da Lei 13.709/18
(Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3° que os dados pessoais dos trabalhadores, tais
como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formacao/reciclagem e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo e prestadores de servigos, poderao
ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagéo legal, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente a relagcdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a
atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga, especialmente para garantir a o exercicio regular de
seus direitos ou prestacao de servigos que o beneficiem, respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e
liberdades fundamentais, nos termos da Lei Geral de Protecédo de Dados.



Paragrafo unico. As partes convenentes estabelecem que do mesmo modo, os empregados, no exercicio de suas
fungbes, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos deverdo observar as regras contidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados, ndo podendo utilizar ou dar conhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros, de dados ou
informacdes obtidas, sem o consentimento especifico do titular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS E PARCERIAS CELEBRADOS PELAS
ENTIDADES SINDICAIS

E facultado as entidades sindicais celebrar convénios e acordos de parcerias com instituicdes privadas, tendo como
objeto a realizagdo de interesses comuns, para utilizagdo dos beneficios e vantagens coletivos prospectadas pelo
sindicato laboral e/ou pelo sindicato patronal em favor da categoria, ficando autorizadas as empresas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo a participar como empresa interposta/anuente

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo a Comissao de Conciliagao Prévia do Setor de Segurancga Privada,
de composigao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuigdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho, objetivando primeiro viabilizar e sustentar o sistema de solugéo
extrajudicial de conflitos trabalhistas, promovendo o entendimento em controvérsias individuais e coletivas de cada
empresa, buscando dar solucao pela via da livre negociagao e concessdes mutuas.

Paragrafo 1° - As partes convenentes estabelecem que as sessdes de tentativas de conciliagdo serdo realizadas na
sede do sindicato patronal, situado na Avenida Cezar Hilal, n° 323, Bento Ferreira, Vitéria/ES.

Paragrafo 2° - A Comissao se reunira uma vez por semana, respeitando o prazo de 10 (dez) dias para a realizagao
da sessdo de tentativa de conciliagdo a partir da provocacédo do interessado, podendo, em caso de aumento de
demandas, aumentar o numero de sessdes, sendo que nas audiéncias serao conciliadas as demandas previamente
apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e
empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual houve a convocagao
da empresa respeitando o principio da ampla defesa.

Paragrafo 3° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a
aplicagdo dos recursos neste objeto, sera cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) por audiéncia ou reunido mediante boleto emitido pelo sindicato patronal.

Paragrafo 4°. A CCP, na solugdo de conflitos a ela submetidos, observar-se-& o principio da gratuidade do
atendimento da assisténcia do trabalhador.

Paragrafo 5° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro)
integrantes efetivos para a Comissao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliacdo em
regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 6° - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo 7° - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissao,
sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados.

Paragrafo 8° - Aceita a conciliagao, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto
e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo 9° - O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragédo da
tentativa conciliatoria frustrada com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que devera ser
juntada a eventual reclamagéo trabalhista.



Paragrafo 11° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissao de Conciliagao Prévia,
recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo
previsto no § 2° supra.

Paragrafo 12° - Em caso de ndo comparecimento da empresa sera lavrado o correspondente termo de n&o
comparecimento, que servira de elemento para o encaminhamento de possivel reclamacgao trabalhista no Judiciario
pelo demandante.

Paragrafo 13° - A CCP, em sua atuagdo, pautar-se a pelos principios da ética, da boa-fé, responsabilidade,
celeridade e transparéncia, bem como pelo respeito mutuo e cooperagcdo entre seus membros, cabendo aos
demandantes agir com lealdade, com o intuito de alcangar a conciliagdo nos conflitos de natureza trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

E facultado a empresa promover perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo sindicato
laboral.

Paragrafo unico. O fornecimento pelo sindicato laboral do termo de quitagdo anual previsto no art. 507-B da Lei
13.467/17 esta condicionado a apresentagéo integral da documentagéo para analise, bem como ao fiel e integral
cumprimento da convengao coletiva, devendo ser discriminadas as obrigagdes consideradas quitadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

O nao cumprimento de qualquer clausula desta convengdo coletiva de trabalho, acarretara a aplicagdo da multa
equivalente ao valor de 01 (um) salario normativo, por clausula descumprida, até a efetiva regularizacdo da causa
que motivou a aplicagédo da referida sangéo pecuniaria.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a clausula penal do caput tera o seguinte rateio: 50% (cinquenta por cento)
para o trabalhador alcangado pela infracdo e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato profissional.

Paragrafo 2°. Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranga da referida
penalidade pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando
especificamente a clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia.

Paragrafo 3°. Fica, desde logo, assinado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagéo,
que podera ser enviada, inclusive para o e-mail indicado pela empresa com confirmagédo de recebimento, para a
parte tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar,
também por e-mail, se assim desejar, 0 saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre
a negativa da existéncia da infragao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado entre as partes o dia 20 de junho como sendo o "Dia do Vigilante".

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA COMUNICAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa Gestora da clausula que trata do AFETOS podera, quando solicitada pelo sindicato laboral, apés
anuéncia do sindicato patronal, encaminhar, por e-mail secfinancas@sindseg-es.com.br, serafim@sindseg-
es.com.br e sec.geral@sindseg-es.com.br, a relagdo de todos os empregados afastados, tanto por auxilio doenca
quanto por auxilio decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo unico. Compete ao sindicato laboral tomar as devidas cautelas para evitar vazamento destas
informacdes e para que estas ndo sejam compartilhadas ou acessadas por outros empregados n&o autorizados.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que estiver as expensas do INSS e receber alta previdenciaria fica obrigado a comunicar
imediatamente o seu empregador, que o encaminhara a analise do médico do trabalho para a realizagdo de exame
médico de retorno e, eventualmente, o resultado da avaliagédo for de aptidao, devera o empregado retornar as suas
atividades laborais.

Paragrafo unico. Caso o empregado ndo comunique a alta previdenciaria ao empregador ou caso opte pelo recurso
administrativo de reconsideragdo da decisdo junto ao INSS ou pela via judicial, neste caso, a empresa fica
desobrigada de Ihe pagar os dias n&o trabalhados, ndo podendo o empregador dispensar o empregado até a
decisao do recurso ou da decisao judicial.

EDIMAR BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SERAFIM GERSON CAMILO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, RONDA MOTORIZADA,
MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, MONITORAMEN

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



