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ASSEMBLEIA DO DIA 08 DE MARGO DECIDIU:
MANTER 0 ESTADO DE GREVE, AGUARDAR 0
RESULTADO DAS NEGOCIAGOES NO MPT E
PROXIMA ASSEMBLEIA NO DIA 15 DE MARGO

Uma assembless bastante representativa
um oy nubkiado com Chunvitcn anunclando
o temporasl em breve. Este fol o cendrio da
nos e aisembles peral na noite do dia 08 de
marge com ot vigilantes presentet aguardan
do o resultado des negociagbes no TRT [Tri-
bunal Regional do Trabalho) na W3 Norte

Néo deu em nada & a0 mesmo tempo
mvan{ou bastente, poit o wndcato patronsl
que afirmou na mesa de concibacho que nllo
decide nada, coneguiuy ITTar profundamen
te o1 desem bargadores gue estavam median
da st negocisibes. D patronal fol guestbons-
do de gue, 3¢ nlo decde nada o gue estava
farerado ali? O patrdees ousiram Lambedm gquse
8 lustica do Trabaho nlo evtd para brincadei
ra. Entho o patronal veio com aguelas mes-
mas propostas infames, de mexer nas cliu
sulay inegocisven, afrmando anda gue nlo
aceitaria mataurar o Desiden Coletivo

PATROES OUVIRAM 0 QUE NAD QUERIAM

Diante da arrogincia de nlo querer nego

ASSEMBLEIA GERAL

ciar, nko apresentar proposia decente ¢ nlo
sceitar o Duudio Colethve, o dewembargador
do TRT disse s0s empresdios pretentas que o
Tribunal tinha sutorkdade suficente pads ins
taurar o Dissido

POR QUE RMANCAMBS?

Depois de mals de trés meses negociando
£ 1 ouvind o propoitas com retroceisn. peds
mos & intermediaciio da justica do Trabalho
¢ ehed foram Rrmed 80 afrmar que, Mesmo
O SNRdICato patronal ndo scetandd o Deiisdsd
Coletivo, ele pode ser instaurado b revelia dos

&1 preLbifnd

REGOCIACAD WO MIMISTERIO POBLICO DO
TRABALND

Na guinta-feira, dia 09 de marpo de 2023
sconieceu man uma rodeds de mediagho no
M imsténo Publco do Trabalho [MPT)

0 resultado deisa negociaglo wera infor
mada na attemblela do dia 15 de margo de
2023, Comamos Oim a presenca de odos ¢

todas N proximnas & e biea

Dia: 15/03/2023 - quarta-feira—-as 19h30
Local: Rampa dos Vigilantes — Conic
Pauta: avaliar a proposta, se houver,
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SIHHEﬂ-n[ l[l"l" mﬂw F  /mou também que em todas as negociacdes que sconte-

coram com o Sindicalo Patronal, del=ou claro gue nllo aceitana

“n lﬂm .ml E. ﬁumuﬁ relrocesso & nem mexer nessas cliusulas

Mesmo sabendo que NAD F NAD os patrfes levaram essa

Ilnm m l emaon“. proposta 4 mesa de mediaclo no TRT. Ouwwram outro NAQ

Mais uma vz, o presidents do Sindicato dos \Viglantes, Pauls
Quadros, informou gue o SINDESV-DF & a calegona ndo acei-
lam mexsr nas clausulas 00 plano of saude, Seguio da vida
reciclagem & cnar cliusula de rabalho inlermitenta [horsia)

o 1E 5
ot

. DURETORES DO SINDESY.DF | ASSESSOR JURIDICO M FRENTE AD PREDID
RUMO AS NEGOCIACDES NO MPTDF, DIA 09/03/2013 DO THY, ONDE ACONTECERIAM AS MIGOCIACOES DO DIA 08/03/2023

Apasar da node chuvosa, o8 vigilantes e as vigilantes nbo ar-
medaram O pé da nossa Assembleia. Sho rostos conhecidos de
iodas nos, Sempre com muita disposiclo de luta & preparados
para decrelar @ greve se for preciso, Também Gvamos bravos
QUBTEIroS @ Quemeras Austantes pom estavam de plantdo na-
guala nofle, mas sabamos que podemos contar com &les & alas
om todas as nossas lutas

Esses vigilanies eniendem da nossa lula, sabem das nossas

vithfas 80 longo dos anos, lodas amancadas na forca dos vi-
glantes o do SINDESV-DF, com suor, lagrimas e abth sangue
For 880, valonzam cada clausula da nossa CCT 8 80 ateilam
mausr nelns 88 for para melhorar, Nunca que vilo aceftar retro-
CBES0. Alé porque, 08 BmMplesancs ja ganharam bastante com
i reforma trabalhista, que trouxe IMensas Perdas para ol vig- “nlmm nn m
lantes. Algo aproximado e RS 5 mil por ano. Por (850, agrade-
CAMos IMménsaments a pretanca de todos & todas & sabemos © Algurin pouCos v ABnIEs acredtam guw & Lts & ng ap 16, Ao cobian.
quanto estho dispostos a lular por Mais Congquistas 0 o ettt g aisemiblelan, ndko DarTAC DN B0 Ve @ B CONKL e NOLLEE %
semblelay slgurn nem tabemn ¢ gue § heo, rlo leeen nowsos orrah o depoi
farem perpurtad que #itls reipondicie nad feded 150 8 jorma. Cobrem
wrras bt i qual rlo participasm e sl na eucurdio da internet singam, cs
lursam, ¢ paidam Fake N, dentre outras dedrformegle

Chaerernas vock, vigilante, na nowsa luta, quewmos gue vool w8 una
B0 s Colegat @ venha pate o enlrentamento 8 wool wntok, em tudo o

g pnharmos, umn doos 1abor de vitdrla conguistads com & s sjuds
Exgerarnos vood avm nowss prdaima ssemblea
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Empresas que usarem trabalho escravo
terao divida executada sumariamente,
diz Luiz Marinho

Empresas que insistirem em usar trabalho escravo ficarao impedidas de tomar
financiamento piblico e fazer prestacao de servicos piblicos

|

-

Ministro do Trabalho e Ifmprego afirmou em entrevista ao jornal Folha de S. Paulo que
deve visitar Bento Goncalves

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, afirmou em entrevista ao jornal Folha
de S. Paulo que deve visitar Bento Gongcalves
(RS) até o inicio de abril. Ele vai tratar do caso
de trabalhadores resgatados em situacao
trabalho escravo em colheitas de uva, que
envolveu as tradicionais empresas Salton,
Aurora e Garibaldi.

O ministro afirmou que o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
vai executar dividas de empresas que entrarem
na lista suja do trabalho escravo. “Para
empresas que insistirem em usar (mao de obra
desse tipo), nds vamos oferecer o rigor da lei.
Vamos voltar com a lista suja”, disse.

“Empresas que, por exemplo, tém
emprestimos com BNDES, ao entrar na lista
suja vao ter a divida executada sumariamente.
Vai ficar impedida por um tempo de tomar
financiamento publico e de fazer prestacao de
servicos publicos”, prometeu Marinho.

Essa lista suja de trabalho escravo é
elaborada pela auditoria fiscal do trabalho a

partir das fiscalizacoes. Uma Portaria de 2017
tornou os parametros mais rigorosos para as
empresas entrarem na lista, como ja ter se
defendido administrativamente.

TAC

Ontem foi divulgado que o Ministério
PUblico do Trabalho do Rio Grande do Sul (MPT-
RS) assinou um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com as trés vinicolas galichas, que se
comprometeram a pagar aproximadamente RS
7 milhoes de indenizacao aos trabalhadores
resgatados nascondicoesanalogasaescravidao,
em Bento Goncalves.

O acordo contém um total de 21 obrigacoes
que devem ser cumpridas imediatamente. O nao
cumprimento acarretara multa de até RS 300
mil. A assinatura do TAC garante o cumprimento
imediato das obrigacoes e tem forca de
sentenca judicial, segundo a Procuradoria.

Por Redacao RBA
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Foi demitido e descobriu que o
patrao nao depositou o FGTS? Saiba
o que fazer

Advogada recomenda checar mensalmente se deposito esta sendo feito e, em
caso negativo, entrar com acao. Para monitorar depositos baixe o aplicativo do
FGTS

e .

‘ ‘Saiba 0 que fazer quando o empregador.
nao depositar o FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) tem sido a principal protecdo de
trabalhadores e trabalhadoras na hora da
demissao sem justa causa. Alguns maus
patroes ignoram esse direito e, confiando na
impunidade, nao depositam 0s 8% sobre o valor
do salario bruto que os trabalhadores formais
da iniciativa privada recebem mensalmente.

O problema @ o mesmo no caso dos
trabalhadores domésticos. Tem patroas e
patroes que nao depositam mensalmente
0s 11,2% do FGTS. Os 3,2% acima dos demais
se referem a antecipacao do recolhimento

rescisorio.

Os trabalhadores que nao sabem ou nao tém
ocostumedechecarseosdepositosestaosendo
feitos, podem ter uma surpresa desagradavel
quando forem demitidos e descobrirem que
sua conta no fundo esta zerada ou faltando
varios depositos.

Patroes sonegadores

Somente em 2021, Gltimo ano do “Relatorio de
Gestao do FGTS”, as 41.916 acoes da Auditoria-
Fiscal do Trabalho contra patroes sonegadores
resultaram no recolhimento de mais de RS
24725 milhoes de FGTS. Os valores chegariam a
mais de RS 6,88 bilhoes se todas as empresas
notificadas tivessem pago o que era devido.
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Como se prevenir contra maus patroes
O trabalhador
desagradavel surpresa de nao ter o FGTS

pode se prevenir dessa

depositado em sua conta individual no Fundo
tomando algumas providéncias como verificar
se 0s depositos mensais tém sido feitos
regularmente.

O economista que assessora a CUT Nacional
no Conselho Curador do FGTS Clovis Scherer
recomenda que seja utilizado o aplicativo do
Fundo. Por ele & possivel verificar o saldo e
ainda fazer saques de acordo com a lei.

“Esse aplicativo tem o historico de
contribuicoes, o saldo, o nimero de empregos
do titular da conta; quanto rende de juros,
qual o valor na hora da demissao e traz até
a base da multa de 40% a que o trabalhador
[demitido sem justa causa] tem direito. E um
conjunto de informacoes e outras facilidades de
gerenciamento de sua conta”, explica Scherer.

Segundo ele, esta &€ a melhor forma de
verificarseaempresatemfeito osrecolhimentos
devidos ao Fundo, se nao &€ uma empresa
sonegadora.

“Hoje @ muito mais facil voce verificar ja que
com o0 e-social as empresas sao obrigadas a
preencher a folha de pagamentos com todas as
guias de tributos”, avalia Scherer.

A advogada trabalhista e socia do escritorio
LBS, Luara Borges Dias, que atende a CUT
Nacional, também entende que tirar o extrato
do FGTS e verificar se 0s depositos estao sendo
feitos mensalmente é a melhor alternativa para
evitar afrustracao na horaem que o trabalhador
mais precisa do dinheiro. “Em caso negativo
[os depositos nao foram feitos] procure o seu
sindicato”, recomenda Luara.

A advogada também tirou algumas davidas

comuns que os trabalhadores tém sobre o FGTS.

Se o trabalhador checou no aplicativo e viu
que nao foi feito o deposito do FGTS, o que
fazer?

R: O trabalhador pode a qualquer momento
pedir para que a empresa faca o depésito. Se o
RH ndo atender ao pedido, ele pode procurar
o seu sindicato ou, em iltimo caso, entrar com
uma agao na Justica.

Posso retirar o FGTS mesmo que a empresa
nao tenha depositado tudo

R. Sim. O trabalhador pode sacar o valor que
tiver depositado e, depois, entrar com uma
acao para cobrar a diferenca.

A empresa pode retaliar o trabalhador?

R: A empresa nunca deve retaliar o0s
empregados e as empregadas por requerer um
direito.

Se a empresa nao recolhe o FGTS, posso
“demitir” o patrao?

R:  Sim, existe na legislacao trabalhista o
direito do trabalhador ‘demitir a empresa’. E a
chamada rescisao indireta quando a empresa
nao recolhe o FGTS ou sonega outros direitos.

Quais direitos terei se “demitir” o patrao?

R: Neste caso vocé tem o direito de receber os
40% de multa sobre o FGTS e a pedir o seguro-
desemprego. Neste Gltimo caso, o empregado
ou empregada precisa, em regra, requerer o
beneficio em até 120 dias do desligamento.

Caso se trate de empregado ou empregada
domeéstica, o pedido deve ser feito em até 90
dias apos o fim do contrato de trabalho. Caso se
trate de empregado ou empregada domestica,
o pedido deve ser feito em até 90 dias apos o
fim do contrato de trabalho.

Se fiz saque-aniversario e/ou comprei casa
propria como serao pagos os 40% da multa?

R: 0s 40% da multa do Fundo de Garantia tem
de ser pagos sobre o valor bruto dos depodsitos
feitos, mesmo que o trabalhadortenharealizado
saque-aniversario ou quaisquer outros tipos de
saques.
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Quando ha acordo para demissao, qual é o
percentual a se receber sobre o Fundo?

R: Se o trabalhador fez um acordo para ser
demitido, a multa sera de 20% sobre o FGTS. Mas
é preciso que esse acordo tenha de fato sido
feito antes do desligamento do trabalhador. O
patrao nao pode dizer que € um acordo quando
de fato nao houve um acerto anterior entre as
partes, sO para pagar menos.

Qual o tempo de atraso do FGTS para que se
entre com acao?

R: O empregador deve realizar o deposito
do FGTS até vigesimo dia de cada meés. Caso
se verifique que em determinado més nao
houve recolhimento, mesmo passado o prazo,
ja é possivel entrar com acao para pedir os
recolhimentos judicialmente. Se a empresa
atrasa os recolhimentos, mas paga com juros
e correcao, é caso de procurar o sindicato da
categoria ou advogado trabalhista para avaliar
a situacao em especifico.

Qual o prazo limite para entrar com uma
acao?

R: E preciso dar entrada numa acao até dois
anos apos a saida da empresa , mas quanto
mais o trabalhador demora para ajuizar acao,
mais ele perde. Isso porque além do prazo
limite de dois anos da data de desligamento,
a pessoa, em regra, discute apenas 0S Cinco
anos anteriores ao ajuizamento da acao. No
caso do FGTS, se ele trabalhou cinco anos e nao
foi depositado, se a entrada da acao foi apos
seis meses do desligamento ele tera direito a
quatro anos e meio do Fundo; se for um mes
ele tera direito a 4 anos e 11 meses e assim
por diante. Por isso € importante entrar com o
pedido assim que houver o desligamento.

Expediente:
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Quanto tempo demora para sair o resultado
de uma acao sobre o FGTS?

R: Isso depende da cidade e dos tribunais
de cada regiao, alem do comportamento das
empresas. Algumas recorrem até o final no TST
[Tribunal Superior do Trabalho]; outras param
em tribunais inferiores como os TRTs [Tribunal
Regional do Trabalho]. Tem empresas que nem
aparecem e 0 processo corre a revelia e fica
dificil executar a sentenca. Ha outras empresas
que fazem acordo ja na primeira audiéncia. A
experiéncia que tenho, especialmente junto a
empresas de ensino privadas, que estao entre
as que mais devem o FGTS, tem sido de um
prazo de seis meses a um ano € meio.

Parentes de trabalhador falecido tem
direito ao FGTS?

R: Sim. Se houver necessidade de pedir
judicialmente, vale, igualmente, o prazo de dois
anos do fim do contrato de trabalho.

Alerta

A advogada alerta
empresa e recorrente em nao depositar o FGTS,
certamente ela faz isso com todos os seus
trabalhadores e, por isso, € importante vocé
verificar se ha depositos em sua conta, e se nao

que quando uma

ha, provavelmente seus colegas também nao
estao recebendo.

“Quando uma empresa nao paga o FGTS,
normalmente ela também nao paga outros
direitos constitucionais. Por isso, & importante
verificar também INSS [Instituto
Nacional do Seguro Social] se os depositos para
a sua aposentadoria, seguro-desemprego e
outros beneficios previdenciarios estao sendo
feitos”, conclui a advogada.

junto ao

Foto: Fabio Pozzebom / Agéncia Brasil
Fonte: Rosely Rocha | Editado por: Marize
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