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SINDICATO SVNIT SE PREPARA PARA
ENTRAR NA JUSTICA CONTRA A EMPRESA DE
SEGURANQA CARIOCA VIGILANCIA LTDA ME

Adiretoria Sindicato dos Vigilantes de Niteroi
e regioes, manteve contato com a empresa
de Seguranca Carioca apresentando algumas
irregularidades que a empresa vem cometendo
no posto de servico Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara em Marica/RJ, onde vem
descumprindo abertamente a CCT em vigor.

Procuramos também a OS que é responsavel
pelo Hospital e pela contratacao da empresa
se Seguranca mais nao tivemos sucesso pra
resolver o problema.

Apesar de ter recebido a direcao do Sindicato
e recebidos as denuncias que apresentamos,
as pessoas da OS que nos atenderam nao
conseguiram fazer com que a empresa
cumprisse com a CCT e a sua obrigacao para

com os trabalhadores.

Estamos buscando uma reuniao até a
proxima sexta feira com a Secretaria de Saude
de Marica/RJ Sr2 Solange, para que possamos
alertar para o que esta acontecendo no Hospital
Dr. Ernesto Che Guevara.

Se a te sexta feira dia 09/12/22 nao tiver-
nos um retorno por parte da empresa, da OS
ou da secretaria de Salude, na proxima segunda
feira dia 12/12/22 estaremos entrando com uma
denuncia no MPT e vamos envolver alem da
empresa carioca a OS e a secretaria de Saude.

Tem empresas que acham que pode entrar na
nossa base territorial e explorar o trabalhador,
essas empresas nao nos conhece.

A empresa carioca esta desde junho/22
na nossa base territorial e ao tomarmos
conhecimento em novembro da irregularidade
buscamos resolver o problema, solicitamos uma
reuniao com empresa que nem nos respondeu
ate a presente data.

Vamos mostrar pra essas empresas e
contratantes que em Niteroi tem um Sindicato
Serio e pessoas que sao vigilantes e nao gosta
de covardia com os trabalhadores.

Sindicato dos vigilantes de Niterdi e regioes
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RIO GRANDE DO NORTE

Acao encaminhada pelo Sindsegur
garante pagamento integral do decimo
dos vigilantes da RN Seguranca

ROBERTO AMORIM & MAIA
Advogados Associados

Na dltima quarta-feira, 7 de dezembro, foi realizada mais uma audiéncia para tratar sobre o processo
ajuizado pelo Sindsegur contra a RN Seguranca.

A referida acao teve como o objetivo solicitar
qgue nao fossem realizados descontos da HORA
EXTRA NOTURNA dos trabalhadores da Jornada
12x36 no pagamento do décimo terceiro dos
vigilantes noturnos.

Apos incessantes debates, foi reconhecido
queessesvaloresnaopoderiamserdescontados
do décimo terceiro, ficando para ser ajustado o
desconto em uma outra oportunidade, de forma
negociada entre a empresa e trabalhadores,
com a intervencao do Sindsegur.

A audiéncia foi através de videoconferéncia
com a Ilma. Juiza da 9° VT do TRT 21, sendo

decidido pelo Juizo que a empresa reclamada

nao podera realizar os descontos no décimo
terceiro salario aos trabalhadores.

Com muito empenho e esforco do corpo
juridico juntamente ao escritorio RAM, o
Sindsegur consegue na Justica Trabalho mais
uma vitoria aos trabalhadores vigilantes,
buscando uma alternativa negociada para que
0s valores sejam quitados com as respectivas
contas garantidoras.

Com isso os trabalhadores noturnos da RN
Seguranca terao 0 seu anseio respeitado e
receberao o decimo terceiro salario.

Fonte: Sindsegur
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Foi contratado para trabalho temporario
ou intermitente? Saiba seus direitos

Trabalho temporario e trabalho intermitente sao praticas previstas
em lei adotadas pela maioria das empresas para contratar quando
aumentam a producao ou as vendas, em especial no fim do ano
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O fim de ano é uma época em que
tradicionalmente o nUmero de contratacoes
aumenta, em especial no comércio e na
indUstria, para atender a demanda do
crescimento das vendas para o Natal, mas as
formas de contratacao, em geral, sao por prazo
determinado.

O mais comum nessa época & o trabalho
temporario, em que o trabalhador é contratado
apenas para atender a demanda de um periodo,
no caso o fim de ano.

Desde a aprovacao da reforma Trabalhista,
em 2017, que legalizou o bico, os patroes estao
recorrendo também a contratagao por meio do
modelo de trabalho intermitente, que antes
era ilegal, mas foi legalizado com a reforma. O
trabalhador intermitente exerce suas funcoes
apenas nos periodos em que ha demanda de

trabalho, sendo remunerado, efetivamente,
pelas horas trabalhadas.
Nesta matéria, vamos explicar como

funcionam as duas formas de contratacao e
quais os direitos dos trabalhadores.

1- Trabalho temporario

O contrato de trabalho temporario € uma
alternativa para empregadores contratarem
os funcionarios para suprir as necessidades
somente durante determinado periodo. No
caso do Natal, setores da economia necessitam
ampliar o quadro de trabalhadores para
aumentar a producao ou possibilitar que
seu comercio tenha numero suficiente de
vendedores para atender os clientes.

Nessa modalidade, a contratacao pode
ocorrer diretamente pela empresa ou por meio
de empresas que terceirizam prestacao de
Servicos em recursos humanos.
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Contrato de trabalho Temporario:

Os contratos de trabalho sao feitos
diretamente entre a empresa contratante e o
contratado. No caso de terceirizacao, a empresa
contratante nao é aquela onde o trabalhador
prestara o servico. A terceirizada contrata e
encaminha os trabalhadores para os postos de
trabalho em lojas, fabricas etc.

As informagdes obrigatorias a constar no
contrato sao:

Regime de trabalho

jornada,

horas extras,

féerias e 13°

local de trabalho

qualificacao das partes envolvidas;

justificativa que demanda a contratacao
de mao de obra temporaria;

periodo da prestacao de servicos;

valor estipulado para a prestacao de
Servigos;

disposicoes sobre seguranca e saude de
contratado, independentemente do local de
realizacao das funcoes.

No caso de terceirizacao, diferente do que
era antes da reforma Trabalhista, todos as
atividades, sejam atividades meio o fim, podem
ser terceirizadas.

O prazo maximo de contratacao & de 180
dias com possiblidade de renovacao por mais
90 dias. Ou seja, maximo de 9 meses. Ap0s esse
prazo € possivel a mesma empresa contratar
o trabalhador no formato temporario, porém
devera haver um intervalo de 3 meses entre o
fim de uma contratacao e o inicio de outra.

Os direitos garantidos pela Lei 13.429/2017
complementar a reforma e que versam
especificamente sobre o trabalhado temporario,
sao 0s seguintes:

remuneracao  equivalente a  dos
trabalhadores CLT , com carteira assinada e
prazo indeterminado de contrato de trabalho,
de mesma categoria na empresa

jornada de 8 horas, com horas extras
remuneradas com acréscimo de 20%, nao
excedendo 2 horas diarias

ferias proporcionais  ao
trabalhado;

tempo

repouso semanal remunerado;

adicional noturno;

indenizacao por demissao sem justa
causa ou antes do periodo de contrato,
equivalente a 1/12 do pagamento recebido;

seguro contra acidente do trabalho;

contribuicao e protecao previdenciaria.

Vale ressaltar que nao ha periodo de
experiéncia para o contrato de trabalho
temporario e esta forma de contratacao nao
resulta em vinculo empregaticio.

2 - Intermitente

O contrato intermitente, & a outra forma de
contratacao temporaria, legalizada pela reforma
e considerada perversa pelos representantes
dos trabalhadores. Por esta modalidade,
0s empregadores podem, de igual forma,
explorar a mao de obra em épocas especiais,
conferindo-lhes direitos garantidos pela CLT, no
entanto, com remuneracao apenas pelas horas
trabalhadoras.

Desta forma, trabalhadores podem ser
contratados para o fim de ano para ficarem a
disposicao dos empregadores. O contrato de
trabalho & por tempo indeterminado em sua
duracao, mas os empregadores podem por
exemplo, convocar o funcionario a trabalhar
apenas algumas horas por dia, nos horarios de
pico de comércio, por exemplo, pagando apenas
por essas horas trabalhadas. O trabalhador
pode ficar dias, semanas e até meses sem ser
convocado.

No entanto, ha regras e direitos previstos na
lei. Veja quais sao:

O trabalhador tem os mesmos direitos que
os demais trabalhadores de jornadas fixas,
porém, proporcionais as horas que trabalha, ou
seja, nos periodos em que é convocado pelo
patrao.

Carteira de trabalho: a contratacao é feita
por escrito e o registro deve constar em carteira
de trabalho

Valor da hora: a hora trabalhada nao pode
ter valor inferior ao valor de referéncia da
hora do salario minimo. Como exemplo, se a
jornada da categoria for como a da maioria
das categorias, de 220 horas mensais, o valor
da hora, levando em consideracao o salario
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minimo atual, sera de RS 5,51. O valor também
nao pode ser inferior ao pago para os demais
funcionarios que exercem a mesma funcao na
empresa.

Uma das ddvidas que sempre surgem em
relacao a remuneracao do intermitente € sobre
a impossibilidade ser menor do que o salario
minimo. O advogado especialista em Direito do
Trabalho, socio do LBS Advogados, Fernando
Hirsche explica que “sim, pode acontecer”.

“Sempre a proporcionalidade por hora
trabalhada em relacao ao salario minimo deve
respeitada. Se ele trabalhar menos que uma
jornada normal, trabalhar apenas 10 horas, por
exemplo, pode receber menos que o minimo”,
ele diz.

Férias: por ser a mesma regra das
contratacoes habituais, os periodos sao de 30
dias, concedidos a cada 12 meses, que podem
ser fracionadas em trés periodos.

13° Salario: assim como no caso das férias,
0 abono de fim de ano é pago junto com a
remuneracao que o trabalhador recebe ao final
da convocacao

FGTS: o recolhimento para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico é feito pela
empresa, com base na remuneracao paga ao
trabalhador. Em caso de demissao sem justa
causa o trabalhador tem o direito de sacar
comente 80% do saldo depositado na conta do
fundo.

Seguro-desemprego: o trabalhador com
contrato intermitente nao tem direito ao
beneficio, mesmo quando é demitido sem justa
causa.

Contribuicoes ao INSS: sao proporcionais
ao tempo de trabalho. Desta forma, se um
trabalhador nao atinge o nimero suficiente de
horas para contribuir com o piso de contribuicao
para o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que & 20% sobre um salario minimo, tera
de complementar até chegar ao minimo exigido,
ou por meio de outro trabalho intermitente, ou
do proprio bolso

Prazo para convocacao: é dever da empresa
convocar o trabalhador respeitando a
antecedénciade72horas.Apartirda convocacao
o trabalhador tem até 24 horas para aceitar ou

nao. Se nao responder a empresa entendera
como se o trabalhador tivesse recusado
atender ao chamado. A convocacao, em geral,
é feita por meios que permitam um registro do
contato, como mensagem de texto ou audio no
WhatsApp, e-mail etc.

Multas para trabalhador ou empresa: Caso o
trabalhador ou a empresa nao cumpra as regras
depois de acertar como fazer a convocacao, ha
uma multa de 50% da remuneracao prevista,
que devera ser paga no prazo de 30 dias. Se
o trabalhador desobedecer as regras ele tera
de pagar. Se for a empresa, é ela que pagara a
multa.

Jornadas: as empresas devem manter
periodos de inatividade entre uma convocagao
e outra. Caso o trabalhador atinja o limite de
44 horas semanais ou 220 mensais, conforme
estabelece a CLT, ele passa a ser considerado
trabalhador tradicional e nao mais intermitente.

Contrato de trabalho intermitente

Os contratos de trabalho devem ter:

identificacao da empresa,

identificacao do empregado,

valor combinado

forma de pagamento

prazo para pagamento,

local e horarios de trabalho (diurnos ou
noturnos),

formas de contato para convocacao
e regras de como proceder em casos de
desisténcia da convocacao.

A rescisao do contrato é automatica quando
ha a inatividade por mais de 12 meses. Pode
ocorrer também por demissao com justa causa
e rescisao indireta - quando o trabalhador
decide romper o contrato por quebra de alguma
regra do contrato.

Ou ainda a demissao sem justa causa. Neste
caso a empresa tera de arcar com verbas
rescisorias e aviso prévio calculados com base
nos meses em houve atividade, efetivamente.

FONTE: Redacao CUT/Texto: André Accarini |

Editado por: Marize Muniz
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Assédio no trabalho é desafio que
se impoe, diz presidente do TST

Na avaliacao do presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Lélio Bentes Corréa, o ramo trabalhista do Judiciario deve
olhar para o futuro imediato com um foco importante de acao: o
combate aos casos de assédio no ambiente profissional

v

Ministro Lélio Bentes Corréa destacou o crescimento dos casos de assédio

Essefoi o pontodestacado porelenaabertura
do 162 Congresso Nacional do Judiciario, o
evento em que representantes de 91 tribunais
brasileiros vao usar para avaliar desempenho
e definir caminhos a serem trilhados em 2023.

“Na Justica do Trabalho, particularmente, o
desafio que se impoe é o enfrentamento da
questao do assedio, sob a forma de asséedio
moral, sexual e eleitoral, que aviltam e solapam
a dignidade e a independéncia dos cidadaos
e cidadas brasileiras e que merecem ser
rechacados de forma firme pelo Judiciario”,
disse.

Em 2022, o assédio foi muito discutido e
visivel por causa da intensa disputa eleitoral
que o pals viveu. Ainda antes do segundo turno
das eleicoes, o Ministério Publico do Trabalho ja
somava mais de mil ocorréncias denunciadas.

O tema gerou preocupacao no Tribunal

Superior Eleitoral e manifestacao de seu
presidente, ministro Alexandre de Moraes.
Pelo pais, decisdes impuseram multas para o
empresario que assediasse seus empregados.
Foi preciso até conceder uma liminar para
proibir um patrao de obrigar seus funcionarios
a comparecerem a atos golpistas.

“Nessa medida, a meta 9 estabelecida para
2022 é da maior relevancia para todos os
ramos do Judiciario, mas particularmente para
a Justica do Trabalho, na medida em que se
relaciona com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel das Nacoes Unidas, dentre os quais
esta assegurar o trabalho decente a todos’,
afirmou o ministro Lélio Bentes Correéa.

Danilo Vital é correspondente da revista
Consultor Juridico em Brasilia.

Revista Consultor Juridico,
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Acordo que resulta em reducao
de salario de terceirizado nao é
homologado

Com base no entendimento de que a Constituicao Federal veda a reducao salarial, a 42
Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de um recurso contra decisao
que nao homologou acordo extrajudicial que resultaria na reducao de quase 40% do
salario de um trabalhador apos a troca de tomador de servico

MARIA CRI
PEDUWI

A ministra Maria Cristina Peduzzi confirmou a
decisao das instancias inferiores

O empregado, um tecnico em edificacoes,
trabalhava para a Renovar Engenharia Ltda,,
de Brasilia, desde 2014, prestando servicos a
uma empresa publica. Em 2020, o contrato nao
foi renovado e ele foi dispensado. Enquanto
cumpria o aviso-prévio, surgiu uma vaga em
outro contrato de terceirizacao da Renovar,
que lhe ofereceu oportunidade de se manter
empregado, mas com reducao de salario.
Ele aceitou a oferta e foi feito um aditivo ao
contrato de trabalho, em janeiro de 2021, com a
funcao de supervisor de manutencao em outro
orgao publico.

Segundo a Renovar, no contrato inicial a
convencao coletivadetrabalhoaplicadaeraado
Sindicato dos Empregados da Construcao Civil,
e, no segundo, a do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho

Temporario, Prestacao e Servicos Terceirizaveis
no Distrito Federal (Sindiservicos), o que
justifica parte das diferencas. Aléem disso, o
contrato firmado com o orgao publico preve
outros salarios, conforme as planilhas de
custos divulgadas desde a licitacao.

Para dar seguranca juridica a relacao, uma
vez que a alteracao do contrato de trabalho
implicava reducao de salario e exclusao de
alguns beneficios, além da inclusao de outros
direitos, o ajuste foi apresentado a Justica do
Trabalho para homologacao.

Em audiéncia, a magistrada de primeiro grau
registrou que, apesar da boa-fé das partes
e das justificativas apresentadas, o acordo
violava a legislacao trabalhista. Ela observou
que, em razao da alteracao do posto de servico,
a primeira clausula do acordo previa reducao
de salario em 39,74%, violando o artigo 72, VI, da
Constituicao da Republica, que veda a reducao
salarial. Com isso, rejeitou a homologacao e
extinguiu o processo sem resolucao do mérito.
O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao
(DF/TO) manteve a sentenca.

Na analise do recurso de revista da empresa,
a relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi,
enfatizou que a juiza nao havia se recusado a
apreciar o acordo, pois ela o analisou e concluiu
que a reducao salarial afrontava a Constituicao.

Segundo a ministra, o TRT seguiu a
jurisprudéncia do TST (SUmula 418) de que
a homologacao de acordo constitui mera
faculdade da juiza — que, no caso, concluiu
que ele era lesivo ao empregado e indeferiu o
pedido. Adecisao foi unanime. Cominformacoes
da assessoria de imprensa do TST.

RR 963-76.2020.5.10.0010

Revista Consultor Juridico
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Prezados Companheiros e companheiras,

Os sindicatos SINDIGRAFICOS e SINDGRAF, filiados na CONATIG no Brasil lancaram uma campanha
para que a empresa RR DONNELEY (dos Estados Unidos) cumpra sua obrigacao legal de pagar as
verbas rescisorias diretamente aos seus 900 profissionais graficos no Brasil que aguardam por
esses pagamentos ha mais de trés anos para a empresa sair do pais.

Anexamos uma minuta de carta para enviar a investor.info@rrd.com, rrdonnelley.falencia@
apdnaj.com.br com sua logomarca, data e assinatura, pedindo que a empresa cumpra as leis
brasileiras e pague os 900 trabalhadorxs e suas familias que ficaram na rua.

Agradecemos o0 seu apoio!

Em solidariedade,

Carolina Gonzalez
Communications Assistant— UNI Americas

Brasilia, 07 de dezembro de 2022.

Oficio CNTV n° 010/2022

Aos Diretores de RR DONNELLEY & SONS Co (RRD)
MOORE CANADA INC (MOORE FORMS)
Correio eletrénico: inversor.info@rrd.com

Caros Senhores,

Em nome da Condederagdo Nacional dos Vigilantes - CNTV expressamos
nossa consternagao e inconformidade com relagdo a forma de fechamento de suas
empresas no Estado de Sao Paulo e Santa Catarina no Brasil, deixando na rua 900
trabalhadores e trabalhadoras graficas e suas familias e sem pagar seu abono por
trabalho.

RR DONNELEY & SONS Co (RRD) y MOORE CANADA INC (MOORE
FORMS), como as maiores empresas de Impressao Grafica localizadas em muitos
paises e instaladas no Brasil ha mais de 25 anos, ndo tinham justificacdo para ir
embora sem pagar os direitos de mais de 900 trabalhadores graficos, ja que na
Argentina e no Chile pagaram a todos seus empregados.

RR DONNELEY & SONS Co (RRD) declarou se em Faléncia e sem
“sustentabilidade” para continuar operando no Brasil, mas com os empregados que
manteve com os Bancos dos quais era fiadora pagou milhdes de doélares em
empréstimos, optando por utilizar um mecanismo de sua proépria faléncia para nao
pagar a seus trabalhadores que durante os vinte e cinco anos a transformaram
numa das mais importantes empresas graficas localizadas no Brasil.

Através desta carta solicitamos a Casa Matriz assumir de imediato o
pagamento de seus empregados da mesma forma que o fez no Chile, para qualificar
como credor na venda de seus proprios ativos, tentando recuperar os montantes em
dividas a seus funcionarios, ser incluido como responsavel dos pagamentos dos
funcionarios a RR Donnelley INTERNATIONAL, MOORE CANADA INC e todos seus
diretores.

Os 900 trabalhadores estiveram aguardando por mais de trés anos e meio
para receber seus direitos legais com respeito a suas atribuicdes trabalhistas tendo
que suportar um Processo de Faléncia interminavel enquanto a empresa em
fevereiro de 2022 apresentou resultados altamente positivos para o quarto trimestre
de 2021, o qual deriva em que a empresa sempre contou com as condi¢cées

CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANAOAE TRANSPORTE DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANAA, SEGURANCAPESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPEAALIZACAO DE VIGILANTES,
PRESTACAO DE SERVICOS, SIMILARES E SEUS ANEXOS EAFINS
FUNDACAO: 22/11/1992

F][,[A[)AAAUN[,'(U'['CDII’I’S]{
SDS - VENANCO JUNIOR- LOJA09-12
CEP:70300-000 - BRASILIA-DF
TEL/FAX: (0xx61) 3321-6143 3321-0041 3224-1658 3223-8423

Site: wwwigilinteentvorg br /E-mail: cntv@vigilanteentvorg br aiftv(@terracombr
Expediente: www.ontv.org.br
Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV cntv@terra.com.br
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos (61) 3321-6143
Secretario de Imprensa e Divulgag&o: Gilmario Aratjo dos Santos SDS - Edificio Venancio Junior,
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa Térreo, lojas 09-11

Diagramagéo: Anibal Bispo 73300-000 Brasilia-DF

8 - Noticias CNTV



