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SINDICATO DOS VIGILANTES DE NITEROI E
REGIOES FISCALIZA POSTOS DE SERVICO

Os diretores do Sindicato Svnit Claudio
Vigilante e Eduardo Carvalho estiveram hoje
dia 10/11/22 na parte da manha no evento da
Confederacao de Volei na Praia de Icarai em
Niteroi.

A direcao do Sindicato recebeu denuncia
de que a empresa de Seguranca BSS estava
prestando servico no evento e nao estava
cumprindo a CCT atual no tocante aos valores
das diarias e alimentacao pagando o valor
a menor e nao fornecendo a alimentacao
determinada na CCT.

Procuramos o responsavel pela empresa
BSS, mas o mesmo segundo informacoes, sO
estara no local do evento amanha dia 11/11/22.

Estaremos retomando ao posto de servico
de evento amanha e vamos conversar com a
direcao da empresa e o contratante para que
seja regularizado a situacao dos vigilantes que
estao fazendo a seguranca de dia e note até o
dia 23/11/22 e nao estao recebendo os valores
corretos.

Nao vamos aceitar que a empresa pegue
servico na nossa base territorial e nao cumpra
CCT.

Se a empresa se negar a Cumprir a CCT
estaremos denunciando a empresa e o0
contratante ao MTE e ao MPT.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e
regioes
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Diretoria do Sindicato Svnit visita
empresa de Seguranca Security

Os Diretores do Sindicato Svmt Claudlo
Vigilante e Dilson Vasconcelos este hoje na
parte datarde dia 10/11/22 na sede da empresa
de Seguranca Security conversando com 0s
supervisores responsaveis pela empresa aqui
no RJ.

Fomos bem recebidos, os diretores do
Sindicato apresentou aos representantes da
empresa a forma de atuacao do Sindicato
na nossa base territorial,
trabalhamos pra garantir os direitos dos
trabalhadores e

Informamos os beneficios que o Sindicato
oferece aos associados e seus dependentes.

Essa € a pratica da direcao do Sindicato svnit
pra que a empresa que esta entrando na nossa
base territorial conheca como trabalhamos em
defesa dos trabalhadores.

mostramos como

Fonte: Sindicato dos vigilantes de Niteroi e
regioes.

Sindicatos devem participar de a¢oes
sobre contratacoes em estatais

A decisao do STF diz respeito a acao civil publica sobre
contratacoes sem concurso publico

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que

é indispensavel a participacao dos sindicatos
nas acoes civis publicas (ACP) propostas pelo
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) para

invalidar a contratacao irregular de pessoal
em empresa estatal. A decisao foi tomada no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
629647 (Tema 1.004 da repercussao geral), na
sessao virtual encerrada em 28/10.

2 - Noticias CNTV



Dispensas

No RE, o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Urbanas no Estado de Roraima
(Stiuer) pedia a anulacdo de acordo judicial
homologado pela 12 Vara do Trabalho de Boa
Vista, em acao civil publica do MPT contra a
contratacao de empregados pela Companhia de
Aguas e Esgotos de Roraima (Caer) sem concurso
publico. O acordo resultou na dispensa de 98%
dos empregados.

Legalidade

Em acao rescisoria apresentada ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o sindicato apontou
violacao dos direitos de ampla defesa, do
contraditorio e do devido processo legal das
pessoas diretamente afetadas, por nao terem
sido incluidas na acao. A acao, no entanto,
foi rejeitada pelo TST, que entendeu que o
processo nao visava proteger os interesses dos
empregados, mas garantir o cumprimento do
principio da legalidade e da moralidade publica.
Por esse motivo, o chamado litisconsorcio
passivo (participacdo dos empregados ou
do sindicato) é voluntario, pois representa
interesse individual.

Liminar

Em setembro de 2011, o relator do recurso
no STF, ministro Marco Aurélio (aposentado),
deferiu liminar na Acao Cautelar (AC) 2960, para
suspenderadispensaimediatadosempregados
até o julgamento final do processo.

Processo coletivo

A decisao da Corte seguiu o voto divergente
Moraes

do ministro Alexandre de para

desconstituiroacordoedeterminarareabertura

da instrucao processual na Vara do Trabalho,
com a integracao do sindicato a agao. Segundo
ele, o Supremo tem jurisprudéncia pacifica de
que, na acao civil publica proposta pelo MPT
para invalidar contratacoes sem concurso
publico, nao cabe a citacao de cada empregado.
“No ambito do processo coletivo, 0s interesses
dos empregados devem ser defendidos pelo
sindicato laboral que representa a categoria”,
afirmou.

Também votaram nesse sentido 0s ministros
Roberto Barroso, Dias Toffoli, Luiz Fux, Gilmar
Mendes, Nunes Marques e a ministra Carmen
Llcia.

Tese

A tese de repercussao geral fixada fol a
seguinte: “Em acao civil publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho em face de
empresa estatal, com o proposito de invalidar a
contratacao irregular de pessoal, nao é cabivel
0 ingresso, no polo passivo da causa, de todos
0s empregados atingidos, mas € indispensavel
sua representacao pelo sindicato da categoria”.

Divergéncia

O relator, ministro Marco Aurélio, o0s
ministros Ricardo Lewandowski e Edson Fachin
e a ministra Rosa Weber votaram por anular
a homologacao. Para eles, o empregado deve
sempre integrar acordo celebrado em acao
civil publica entre a estatal e o MPT que possa
resultar em demissao.

RR/AS//CF
Fonte: STF
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Balanco trimestral: Caixa apresenta
maior concessao de credito da historia

Aumento consideravel da oferta em ano eleitoral tem reflexos

[
i Ll.i_l_ I ¥,

Balanco trimestral revela que banco

foi usado para campanha eleitoral

a 4xt 0

Xya

O crescimento consideravel de oferta
de crédito que a Caixa EconOmica registra
nos resultados do terceiro trimestre do ano
aponta para a instrumentalizacao do banco
pelo atual governo, na tentativa frustrada de
reeleger Bolsonaro. A avaliacao e do dirigente
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Rafael
de Castro, com base em nUmeros oficiais
divulgados nesta quarta-feira (9).

Em doze meses, a Carteira de Crédito
Ampliada do banco publico teve alta de 16%,
totalizando RS 977 bilhdes, com destaque para
as operagoes comerciais com pessoas fisicas
que cresceram 22,6% e totalizaram RS 133,6
bilhoes.

“No periodo pré-eleitoral, a Caixa apresentou
uma abertura dos cofres muito diferente do

observadonosanosanteriores do governo atual.
Claro que nos sempre defendemos uma Caixa
indutora do desenvolvimento, que empresta
mais as classes B, C e D, microempreendedores
e pequenos empresarios. Mas, a forma como
isso ocorreu em tao curto periodo de tempo e
diante da corrida eleitoral, preocupa”, pontou
Rafael, que também é funcionario da Caixa e
destacou o exemplo do controverso consignado
para os beneficiarios do Auxilio Brasil, que
atingiu RS 5,5 bilhoes de crédito até novembro,
sO na Caixa.

Essa movimentacao que disponibilizou
dinheiro para o mercado em quantidades
consideraveis em curto espaco de tempo
resultou, inclusive, em uma mudanca
significativa do Indice de Liquidez de Curto
Prazo (RCL) que, em setembro de 2022, foi
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de 176% ante 0s 295,6% em setembro do ano
anterior, o que aproxima a Caixa do indice
registrado pelos maiores bancos privados, de
cerca de 150%.

Matemagica

Além da oferta de crédito ampliada em
tempo de eleicao, Rafael destacou a falta de
planejamento da atual gestao. “Durante esse
periodo delicado, onde nos colocamos na linha
de frente para nao deixar de atender ao pais e
pessoas que mais precisam, o que contribuiu
para que centenas de vidas de bancarias
e bancarios fossem ceifadas, assistimos
representantes do primeiro escalao do banco
usando a midia para se gabar de resultados
positivos, conquistados, em grande medida,
a pressao exagerada sobre os trabalhadores.
Isso @ o que chamamos de ‘gestao do banco
da matemagica’, termo que faz alusao as frases
do ex-presidente [afastado por dendncias de
assédio] Pedro Guimaraes, sobre ser eficiente,
denominando a Caixa como ‘banco da
matematica’. Cada dia trabalhado nessa gestao
foi um sufoco”.

O dirigente da Contraf-CUT destacou ainda
que, apesar dos resultados positivos no
balanco recente, as entidades que representam
0s trabalhadores da Caixa seguem registrando
casos “de assédio moral”, onde os bancarios
trabalham em um estado de “pandemodnio
diario, sem saber o que a diretoria quer, com
alteracoes bruscas e constantes de metas
que extrapolam qualquer nivel de tolerancia
aceitavel e de forma jamais vista em nossa
historia”. Em paralelo a esse cenario, “sistemas
nao funcionam, computadores e terminais de
autoatendimento frequentemente apresentam
problemas”.

Outros dados

No segmento de pessoas juridicas, o
crescimento de crédito comercial nos ultimos
dozes meses foi de 10,9% em relacao ao mesmo
periodo de 2021, totalizando RS 89,7 bilhoes,
com relevo para as linhas voltadas as micro
e pequenas empresas (RS 575 bilhoes). No
balanco trimestral da Caixa, ocorre destaque
também para o segmento de agronegocio, onde
0 aumento do crédito foi de 227,4%, totalizando

RS 40,3 bilhoes.

As demonstracoes financeiras apontam
ainda que, nos nove primeiros meses do ano,
a Caixa apresentou lucro liquido de RS 76
bilhoes, com diminuicao de 45,9% em relacao
ao mesmo periodo do ano subsequente. Deste
total, RS 443 milhoes foram resultado de
receitas provenientes do desreconhecimento
do passivo de juros e atualizacao monetaria
(contrato  n® 504/PGFN/CAF), referente a
devolucao de valores de IHCDs (Instrumento
Hibrido de Capital e Divida) para o tesouro. Ja
a rentabilidade sobre o patrimonio liquido do
banco (ROE) ficou em 9,23%, com decréscimo
de 10,6 pontos percentuais (p.p.).

Dedicagao dos bancarios

Em artigo de analise sobre os resultados
recentes, a representante dos trabalhadores
no Conselho de Administracao da Caixa, Rita
Serrano, ponderou que “mesmo em meio a
ampliacao drastica de denuncias de casos
de assédio moral e sexual (..) e aumento
nos afastamentos médicos na ordem de 45%
no mesmo periodo; (..) mesmo em meio a
pandemia, sofrendo pressao de todo tipo; 0s
empregados da Caixa continuam na linha de
frente atendendo milhoes de clientes e de
brasileiros e brasileiras desamparados pela
crise social e econdmica que o pais atravessa.
O compromisso com a gestao publica, expertise
e dedicacao sao a marca dos trabalhadores da
Caixa, que merecem respeito e valorizacao”.

“Trabalhar duro nunca foi problema para
nenhum bancario da Caixa”, completou Rafael
Castro. “No futuro proximo, esperamos da
gestao do banco dialogo, respeito e valorizagao
dos trabalhadores. Queremos ser ouvidos e
ajudar na reconstrucao da Caixa que o Brasil
precisa, porque conhecemos a realidade, as
necessidadeseaspossibilidadesdecrescimento
de fluxos e operacoes do banco, para apoiar
no projeto de fortalecimento das empresas
publicas em favor do desenvolvimento do pais”,
concluiu.

FONTE: CONTRAF
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Reforma trabalhista completa 5 anos:
menos direitos e queda na renda do
trabalhador

Criada em 2017 na gestao de Michel Temer, reforma deve passar por uma
revisao do governo do presidente eleito Luiz Inacio Lula da Silva para que a
legislacao assegure direitos e salarios dignos

Antonio Cruz / Ag. Brasil

Reforma foi aprovada na Camara, em 2017,
em meio a protestos dos parlamentares que
defendem os direitos dos trabalhadores

A Reforma Trabalhista completa nesta sexta-
feira (11) cinco anos de vigéncia. Proposta e
aprovada durante o governo do ex-presidente
Michel Temer (MDB), a mudanca na legislacao
sobre o trabalho no pais reduziu direitos de
empregados e contribuiu para a queda de seus
rendimentos. Por isso, deve passar por uma
revisao durante o proximo governo.

O presidente eleito Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) prometeu em carta divulgada dias antes do
segundo turno construir uma nova legislacao
trabalhista que “assegure direitos minimos
- tanto trabalhistas como previdenciarios - e
salarios dignos”.

Ja a reforma de 2017 visou exatamente
ao oposto disso. Retirou da lei garantias
de trabalhadores para, com isso, reduzir o
custo da contratacao de empregados para 0s
empresarios e gerar até 6 milhoes de postos de
trabalho = 0 que nunca ocorreu.

Segundo o advogado Ricardo Mendonca,
doutor em Ciéncias Juridicas e Politicas na
Universidade Pablo de Olavide, da Espanha, a
reforma acabou precarizando as relacoes de
trabalho e incentivando a terceirizacao.

Também dificultou o0 acesso do trabalhador a
Justica do Trabalho, reduzindo o acesso gratuito
aos tribunais e até prevendo que trabalhadores
tenham que ressarcir empregadores caso
percam processos.

Por fim, reduziu o poder dos sindicatos
em negociacoes e ainda comprometeu a
sustentabilidade financeira das entidades
tirando delas, por exemplo, o valor que era
arrecadado por meio do imposto sindical.

“Todas foram medidas para reduzir direitos
dos trabalhadores e para ampliar a margem
de lucro de empresarios”, resumiu Mendonca.
“O resultado foi desemprego, informalidade e
concentracao de renda.”

Niameros comprovam fracasso

Para Patricia Pelatieiri, diretora adjunta do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) comprovam as consequéncias da reforma
para o trabalhador.

Ela lembrou que, no segundo trimestre de
2017 - ou seja, antes da Reforma Trabalhista
-, um trabalhador brasileiro recebia em média
RS 2744 (valores corrigidos pela inflagao).
Cinco anos depois, no 22 trimestre de 2022, ele
ganhava RS 2.652.
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Citou também que a taxa de desemprego
até caiu de 2017 para ca, mas ainda esta acima
da registrada ha dez anos. E essa queda nao
deve ser vista necessariamente como algo
totalmente positivo para o trabalhador.

“Muitos trabalhadores foram empurrados
para a informalidade, que bateu recorde
neste ano, atingindo 39,3 milhoes de pessoas”,
afirmou.
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Taxa de desocupacao. Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracao: Dieese / Reproducao

Segundo o |IBGE, cerca de 39% dos
trabalhadores brasileiros sao informais. Hoje,
eles formam um contingente maior do que o
de trabalhadores do setor privado com carteira
assinada - 36,3 milhoes, segundo dados oficiais.

“A reforma deu errado porque o que amplia
0O emprego €& o0 crescimento economico”,
complementou o economista David Deccache,
assessor do PSOL na Camara dos Deputados
e diretor do Instituto de Financas Funcionais
para o Desenvolvimento (IFFD). “E o que amplia
0 crescimento é o investimento publico, que
caiu nos ultimos anos.”

Expectativa de reversao

Deccache defende uma revisao da reforma e
diz que ela &, sim, possivel durante o proximo
mandato de Lula. Para ele, o ex-presidente foi
novamente eleito prometendo rever a reforma.
A mobilizacao de entidades sindicais deve
pressionar por isso.

Pelatieiri também vé espaco para revisao e
espera que ela seja proposta logo no inicio do
novo governo, quando historicamente o novo
presidente goza de maior prestigio politico.
Para ela, a revisao faria bem para que o pais
apontasse para o tipo de empregos ele quer
gerar no futuro.

“Nao tem como gerar emprego sem
crescimento”, afirmou. “Agora, nem todo
crescimento gera emprego. E preciso uma
intencionalidade para gerar trabalhos de
qualidade.”

Para Pelatieri, o Brasil precisa rever
principalmente a precarizacao dos contratos
de trabalho criada pela reforma. Ela defendeu
também que seja devolvida aos acordos
coletivos a importancia sobre a definicao de
salarios e outros direitos.

Pelatieri, alias, lembrou que a Espanha fez
isso em 2021, revertendo reformas trabalhistas
de 2008 e 2012. La, os resultados foram bons.

Em agosto, o Brasil de Fato publicou
uma reportagem sobre a contrarreforma
espanhola. Até ali, o nimero de trabalhadores
desempregados havia caldo de cerca de 3]
milhoes para 2,9 milhces so durante 2022, até
julho.

:: Contrarreforma cria empregos na Espanha
e pode ser exemplo :

Em julho de 2021, os desempregados na
Espanha eram cerca de 3,4 milhoes.

Tanto Pelatieiri, do Dieese como o advogado
Mendonca defendem que a Espanha seja vista
como um exemplo para o Brasil nesse eventual
processo de revisdo. “E preciso construir
novamente um ambiente de inclusao social por
meio do trabalho”, disse Mendonca.

FONTE: Vinicius Konchinski | Brasil de Fato |

Curitiba

7 - Noticias CNTV



Equipe de Lula planeja rever tres pontos
da reforma trabalhista. Veja quais

Lula deve rever pontos de reforma trabalhista aprovada durante a gestao de Michel Temer - Foto:
AP Photo/Eraldo Peres

A equipe do presidente eleito Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) priorizou rever trés pontos
da reforma trabalhista realizada na gestao
de Michel Temer e que completa cinco anos
nesta sexta-feira. Em uma sinalizacao a ampla
frente que o apoiou, o0 petista nao vai propor
revogacao de todas as mudancas trabalhistas,
como chegou a ser defendido no passado pelo
partido.

De acordo com pessoas da equipe de
transicao envolvidas diretamente neste debate,
0s trés pontos considerados fundamentais
para serem revistos sao: o regime de trabalho

Intermitente, por hora de servico; a chamada

ultratividade das normas coletivas; e a
autorizacao para acordos firmados diretamente
entre patroes e empregados sem o aval do
sindicato da categoria.

Uma das inovacoes da reforma, o regime
intermitente nao deve acabar, mas deve passar
por ajustes. Nesse modelo, o trabalhador pode
prestar servico de forma esporadica e a varias
empresas, podendo ganhar por horas, dias ou
meses. Sao garantidos os direitos trabalhistas,
mas se a contribuicao previdenciaria nao for

suficiente, ele precisa complementar do bolso.
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Hoje, a modalidade esta presente em varias
atividades da economia, como entretenimento,
lanchonetes, indUstria
escolas,
médico e metalurgia, por exemplo. Segundo
dados do Ministério do Trabalho, o saldo de
empregos para intermitentes passou de 72.275
em 2020 para 92.696 em 2021. Até setembro
deste ano foram abertas 59158 vagas nesse
regime.

e Acordo direto entre patrao e empregado

Na visao de pessoas proximas ao presidente
eleito, contudo, o modelo & considerado
contrato precario. A ideia & permitir que o

restaurantes e

alimenticia, comeércio, consultorio

regime intermitente de trabalho valha apenas
para setores especificos, como turismo, shows
e buffets.

Esses auxiliares também querem rever a
medida que autorizou acordos diretos entre
patroes e empregados sem o aval do sindicato.
O tema chegou a ser analisado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), que autorizou, durante
a pandemia, a reducao de salario e de jornada
em situacoes de emergéncia.

— O objetivo é resgatar o papel dos sindicatos
e o fortalecimento das negociacoes coletivas -
disse Antonio Megale, socio da LBSs Advogados
e consultor juridico da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Cortes em massa: Meta anuncia demissao de
11 mil funcionarios do Facebook, Instagram e
WhatsApp e congela contratacoes até 2023

« Convencoes coletivas prolongadas

A equipe de Lula também pretende voltar
com a figura da ultratividade, que permite
prolongar acordos e convencoes coletivas em
vigor até que as partes cheguem a um novo
entendimento. Isso acabou com a reforma.

— Com o fim da ultratividade, direitos sociais
conquistados hadécadas e que representamum
avanco para as categorias caem por terra com
o fim do acordo e, geralmente, as negociacoes
sao demoradas — disse o presidente da Forca

Sindical, Miguel Torres.

Para o advogado Bruno Freire e Silva,
professor de Direito Processual do Trabalho
da UERJ, ainda que o novo governo reveja
pontos especificos da reforma, a medida pode
causar inseguranca juridica a trabalhadores e
empresas, com reflexos na economia.

— Mexer na ultratividade, nos intermitentes
e na negociacao individual sera um retrocesso,
no caminho adotado nas opcoes legislativas de
flexibilizacao das relacoes trabalhistas - disse
Freire.

Segundo ele, a pandemia acabou por
atrapalhar a perspectiva de geracao de
empregos trazida pela reforma.

— No atual cenario vislumbro a necessidade
de regulamentacao de trabalhos informais e
em plataformas digitais. Ha muito trabalho,
mas sem uma devida regulamentacao, que nao
foi realizada pela Reforma Trabalhista.

* Trabalhadores de plataformas

A equipe de Lula também estuda criar regras
e protecao social para os trabalhadores de
plataformas, como Uber, mas ainda nao ha
detalhes. A estratégia sera abrir um canal de
dialogo com esses prestadores de servico.

O governo de Jair Bolsonaro discutiu o tema,
mas nao chegou a encaminhar uma proposta ao
Congresso. A ideia era cobrar uma contribuicao
previdenciaria descontada do salario dos
trabalhadores pelas plataformas.

Segundo interlocutores, a estratégia do
governo Lula para mexer na reforma sera criar
um grupo tripartite, com a representacao de
empregadores, trabalhadores e governo para
rever 0os pontos da reforma.

¢ Imposto sindical obrigatorio

Por outro lado, nao ha previsao da equipe
de transicao em rever pontos como o fim do
impostosindicalobrigatorio,umadas mudancas
mais criticadas por centrais sindicais, algumas
delas ligadas a partidos que apoiaram Lula na
campanha eleitoral. Na visao da equipe que
trabalha na transicao, nao € possivel voltar com
a cobranca que foi extinta.
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Nos pontos que devem ser mantidos também
estdao a prevaléncia de acordos firmados entre
empresas e sindicatos de trabalhadores sobre
o legislado, aléem de artigos que tratam sobre
banco de horas, home office, jornada de
trabalho, divisao de periodo de férias, dentre
outros.

A reforma trabalhista abrange todos os
trabalhadores com carteira assinada. Segundo
dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
0 estoque de assalariados atingiu recorde de
42,825 milhoes em setembro.

Ap0s o retorno das atividades com o controle
da pandemia de Covid, em 2021 e neste ano,
houve uma desaceleracao na geracao de
empregos, mas com saldo positivo de 2147
milhoes entre janeiro e setembro.

— A reforma trabalhista deve estimular
a formalizacao do mercado de trabalho, ao
reduzir os custos de contratacao - afirmou o
analista da Tendéncias Consultoria, Lucas Assis.

* Desemprego em queda

Para o economista José Marcio Camargo,
a ideia de rever os trés pontos considerados
prioritarios nao “mataria” a reforma, aprovada
em 2017, mas &€ um retrocesso.

— A reforma é bastante ampla. Tem varias
coisas importantes. Por
a negociacao coletiva em detrimento da
legislacao, flexibiliza o proprio contrato de
trabalho, acaba com o financiamento dos
sindicatos via imposto, cria novos tipos de
contrato de trabalho - disse Camargo.

Segundo ele, essa € uma das razoes da queda
na taxa de desemprego, porque o0s salarios
ficaram mais flexiveis.

— O mercado esta funcionando de forma
muito mais eficiente, o que reduz a taxa de

desemprego, que, por sua vez, gera pressao
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exemplo, valoriza

inflacionaria — destacou o economista.

A mudanca na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) teve inicio em dezembro de 2016,
com o ex-presidente Michel Temer. Com apoio
das centrais sindicais, ele enviou ao Congresso
um projeto de lei propondo uma minirreforma
trabalhista.
firmados entre empresas e sindicatos de

Na pratica, legalizava acordos
trabalhadores nao reconhecidos pela Justica.

Nas maos do relator, deputado Rogerio
Marinho (PSDB-RN), o projeto ganhou uma
dimensao muito maior com mudancas emvarios
artigos CLT. A proposta foi aprovada na Camara
por 296 votos favoraveis e 177 contrarios. Toda a
bancada do PT votou contra, com 52 votos.

O governo Bolsonaro tentou, no fim de 2019,
fazer uma reforma trabalhista por medida
provisoria (MP), criando o contrato Verde e
Amarelo para estimular a contratacao de jovens,
com direitos trabalhistas reduzidos. A proposta
avancou na Camara dos Deputados e emperrou
no Senado.

* Mudancas no Ministério do Trabalho

A tendéncia é que, no governo Lula, o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, seja
desmembrado. Um dos nomes cotados para
assumir o Trabalho é de Luiz Marinho (PT-SP),
eleito deputado federal e que ja comandou a
pasta.

Mas aindicacao ainda nao esta definida. Uma
corrente defende que Carlos Luppi, presidente
do PDT, que apoiou Lula no segundo turno, seja
agraciado. A ideia é que ele apresente alguéem
da cota do partido.

Para o Ministério da Previdéncia, a tendéncia
é indicar um nome politico pra facilitar a
composicao de uma base no Congresso.
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