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STF deve recomecar a julgar
acao que impede demissoes
sem motivos

Parada ha 25 anos acao que julga exigéncia de motivo para demissao
deve comecar a ser votada nesta sexta-feira (21). Decisao podera
limitar poder do empregador em rescindir contratos de trabalho
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Uma acao que esta parada ha 25 anos no Supremo Tribunal Federal (STF) pode impedir que
empresas demitam seus trabalhadores e trabalhadoras sem motivos.

O Brasil assinou, em 1982, o tratado da aprovado e, anos depois, 0 entao presidente
Convencao 158 junto a Organizacao Mundial Fernando Henrique Cardoso (PSDB) revogou, ou
do Trabalho (OIT) que proibe esse tipo de  seja, anulou, o que a legislacao brasileira nao
dispensa, que o Congresso Nacional havia permite.
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O artigo 49 do tratado diz “nao se dara
terminoarelacaodetrabalhodeumtrabalhador
a menos que exista para iSsO uma causa
justificada relacionada com sua capacidade
ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servico”. Resumindo, a
dispensa so podera ser feita quando houver
motivo disciplinar ou quando houver natureza
economica, tecnologica, estrutural ou analoga.

Ainda assim, nos casos de demissao por
relacionado com o

motivo de disciplina,

comportamento ou desempenho, deve-se
antes dar a possibilidade de o trabalhador se
defender das acusacoes contra ele.

Entenda o caso

Em 1996, FHC revogou por decreto o tratado
da Convencao 158 da OIT que proibe demissao
sem justificativas, mas a legislacao nao permite
que um presidente revogue um tratado
internacional sem a manifestacao do Congresso
Nacional, que tem a competéncia constitucional
exclusiva para “resolver definitivamente sobre
tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos
ao patrimonio nacional”.

Foi com base na Lei que a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura
(Contag) questionou o Decreto de FHC. Agora
0 Supremo deve voltar a analisar, na proxima
sexta-feira (21), se um presidente da Republica

pode revogar um tratado internacional sem a

manifestacao do Congresso Nacional.

Apesar da entrada da acao ter sido ha 25
anos, apenas seis dos 11 ministros do Supremo
votaram sobre o tema. O caso sera retomado
no Plenario Virtual, com o voto do ministro Dias
Toffoli, que havia pedido vistas em 2016. Os
demais ministrostém até o dia 28 para depositar
seus votos ou suspender o julgamento por
meio de pedidos de vista ou destaque como fez
Dias Toffoli ha seis anos sem nunca dizer que
analise fez esses anos todos.

Como votaram os ministros

Os seis ministros deram decisoes que
compreendem trés linhas de voto. Os ministros
Joaquim Barbosa (aposentado) e Rosa Weber
decidiram pela validade da acao da Contag,
impedindo as demissoes sem motivo justificado.

Os ministros Nelson Jobim (aposentado) e
Teori Zavascki (morto em acidente aéreo em
2017) votaram pela improcedéncia da acao, ou
seja, 0 patrao pode demitir como e quando
quiser, sem precisar de um motivo razoavel.

Os ministros Mauricio Corréa, relator da
acao, e Ayres Britto (ambos aposentados)
tinham votado pela procedéncia em parte. Eles
julgaram que para determinar a “eficacia plena”
da denlncia & necessario um referendo do
Congresso Nacional, sO assim a questao seria
definitivamente resolvida.

FONTE: Redacao CUT / Rosely Rocha |

Editado por: Marize Muniz
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Ministerios publicos divulgam
nota conjunta sobre casos de
tentativas de coacgao eleitoral

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, o Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul e o Ministério Piblico Federal, divulgaram na tarde desta sexta-
feira, 14/10, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral no Rio Grande do Sul, nota
conjunta sobre possiveis tentativas de coacao eleitoral no ambiente do trabalho

coaca
eleitor:

O texto, assinado pelo procurador-chefe do
MPT-RS, Rafael Foresti Pego, pelo procurador
regional eleitoral no Rio Grande do Sul, José
Osmar Pumes, e pelo promotor de Justica
coordenador do Gabinete de Assessoramento
Eleitoral do Ministério Publico do Rio Grande
do Sul,
que tentativas de coacao e de direcionamento

Joao Pedro de Freitas Xavier, lembra

do voto de um trabalhador, bem como criacao
de entraves para que o trabalhador exerca sua
escolha sao ilegais.

A nota lembra também que o voto, direto e
secreto, @ um direito fundamental e tentativas
de coercao podem ser alvo de medidas
extrajudiciais e/ou judiciais.

O MPT e o MP Eleitoral (composto pelo MP/RS
e pelo Ministério Publico Federal, por meio da
Procuradoria Regional Eleitoral do RS) informam
ainda que todas as dendncias de assedio
eleitoral “serao apuradas e encaminhadas as
autoridades competentes para a investigacao
das ilicitudes e dos crimes correlatos”.

Leia o texto na integra:
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NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL
ELEICOES 2022

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, o Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul e o Ministério Publico Federal, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral
no Rio Grande do Sul, véem a publico manifestar que o exercicio legitimo da direcao das
atividades empresariais pelos empregadores esta limitado, dentre outros elementos, pelos
direitos fundamentais dos empregados.

Sendo assim, é ilegal qualquer pratica que busque excluir ou restringir a liberdade de voto
dos trabalhadores.

Portanto, ameacas a empregados para que votem ou deixem de votar em qualquer
candidato(a), bem como para que participem de manifestacoes politico-partidarias, podem
configurar assedio eleitoral e abuso do poder economico pelo empregador, gerando a
responsabilizacao, na esfera trabalhista, dos envolvidos.

Além disso, a concessao ou a promessa de beneficios ou vantagens em troca do voto, bem
como o uso de violéncia ou de coagao para influenciar o voto sao crimes eleitorais, previstos
nos artigos 299 e 301 do Codigo Eleitoral.

Da mesma maneira, nao devem ser criados quaisquer impedimentos ou embaracos para
que os empregados possam comparecer a votacao nos dias e horarios previstos, sob pena de
se verificar o crime inscrito no art. 297 do Codigo Eleitoral.

O voto direto e secreto @ um direito fundamental de todos os cidadaos, assim como a
liberdade de conviccdo politica. Portanto, cabe a cada eleitor(a) tomar suas proprias decisdes
eleitorais baseado em suas conviccoes e preferéncias, sem ameacas ou pressoes de terceiros.

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, o Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul e o Ministério Publico Federal, por meio da Procuradoria Regional Eleitoral
no Rio Grande do Sul, reafirmam seu compromisso de garantir que os direitos fundamentais
dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a legislacao em vigor, e informa
que todas as denlncias de assédio eleitoral serao apuradas e encaminhadas as autoridades
competentes para a investigacao das ilicitudes e dos crimes correlatos.

JOSE OSMAR PUMES
Procurador Regional Eleitoral no Rio Grande do Sul
jOl':\O PEDRO DE FREITAS XAVIER
Promotor de Justica Coordenador do Gabinete de Assessoramento Eleitoral do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul
RAFAEL FORESTI PEGO
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul
Fonte: MPT-RS E CUT
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‘Prévia’ do PIB calculada pelo
Banco Central frustra propaganda
oficial de recuperacao economica

Foi o0 maior tombo em um ano e meio. Dados da FGV
mostram avanc¢o da inflacao em capitais

Wilson Dias/Agéncia Brasil

Politica de Paulo Guedes nao trouxe a sempre prometida ‘retomada’

O chamado Indice de Atividade Economica
(IBC-BR), divulgado nesta segunda-feira (17)
pelo Banco Central, mostrou queda de 113%
entre julho e agosto. Foi a maior retracao, desde
marco de 2021, do indice que é considerado
uma “prévia” do Produto Interno Bruto (PIB),
a soma das riquezas do pais. O que contraria
discurso oficial, usado na campanha eleitoral,
de recuperacao economica.

Assim, de janeiro a agosto, o IBC-BR registra
quatro meses de alta e quatro de queda. Em
12 meses, até agosto, o indicador registra
crescimento de 2,08%.

Para o economista Eduardo Moreira, 0
governo “comprou” crescimento alto e inflagcao
mais baixa, ambos falsos. “la durar poucos
meses, (...) uma bomba-relogio que ia estourar

depois das eleicoes. Pois bem, o negocio era
tao fragil que esta estourando antes”, afirmou,
em video na rede social.

A inflacao oficial, medida pelo IPCA e
pelo INPC, registrou queda nos trés ultimos
meses, segundo o IBGE. Basicamente, pela
sUbita politica de contencao de precos dos
combustiveis, que nao deve durar muito tempo.
Hoje, a Fundacao Getdlio Vargas (FGV) informou
que o IPC-S teve aumento na segunda semana
de outubro.

O proximo resultado oficial do PIB, que vai
incluir dados até o terceiro trimestre, sera
divulgado pelo IBGE em 12 de dezembro. Ja a
inflagao deste més sai no proximo dia 11 de
novembro.

Fonte: Por Redacao RBA
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Queda da renda atinge maioria
dos trabalhadores

Mesmo quem consegue manter o trabalho vive em condigao
cada vez pior no Brasil

arizacao e ganhos
a vez menores

Alem do desemprego, da subutilizacao e da informalidade, que crescem sistematicamente no mercado
de trabalho no Brasil, como foi detalhado em reportagem anterior, a queda da renda é outro entrave da
economia brasileira, que, neste caso, empobrece o trabalhador que ainda consegue se manter

A Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua de agosto de 2022
aponta que o rendimento médio real dos
trabalhadores no Brasil chegou a RS 2.713, um
dos menores patamares desde 2012. O valor
real € 2,3% menor ao do periodo imediatamente
anterior a reforma trabalhista (em vigor desde
novembro de 2017) e 5% inferior ao observado
antes da pandemia de covid-19.

Os trabalhadores com melhores condicoes

(aqueles que tém carteira assinada e ganho

médio de RS 2.546, além de servidores plblicos
com remuneracao média de RS 4.792) perderam
espaco. Poroutro lado, cresce no pais o emprego
com pior remuneracao (média de RS 1.809) e
sem carteira assinada, bem como o trabalho
por conta propria com ganho médio de RS 2122.

Com isso0, @ massa de rendimentos no Brasil
chegou a RS 263,5 bilhdoes ao més em 2022,
volume 0,3% menor do que o registrado antes
da pandemia. Isso representa RS 834 milhoes
a menos todo més no orcamento das familias.
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Precarizacao

Dados da Relacao Anual de Informacoes
Sociais (Rais) indicam uma queda dos salarios
médios dos empregados com carteira assinada,
desde o inicio de 2018, periodo logo apos a
reforma trabalhista.

Nos trés anos seguintes a reforma, de 2018
a 2020, os reajustes dos salarios médios dos
empregados com carteira, sempre abaixo da
inflacao, geraram perda média de 10% em
termos reais. Nesse periodo houve elevacao
substancial das vagas com remuneracao de um
salario minimo ou menos, e queda do emprego
na faixa que recebe entre um e trés salarios
minimos.

Esse movimento foi o inverso do que se deu
entre 2003 e 2014, quando o salario minimo
real acumulou crescimento de quase 60% e
houve aumento do numero de trabalhadores
com remuneracao de um a trés minimos. Ou
seja, além da forte elevacao do salario minimo,
cresciam as ocupacoes com ganhos mais altos.

De 2018 a 2020, o valor real do salario
minimo cresceu menos de 1%, ou seja, quase
nao houve aumento real. Isso deveria facilitar a
participacao de postos que recebem acima de
um minimo. Entretanto, aconteceu o contrario,
com o incremento dos vinculos de que recebem
apenas um minimo ou menos.

Mal generalizado

Ainda que a economia brasileira caminhe a
passos lentos, apos mais de dois anos e meio
do inicio da pandemia, o niumero de brasileiros
ocupados cresceu 9,9% entre o segundo
trimestre de 2021 e o de 2022, superando o
periodo anterior a crise sanitaria.

O que se constata, porém, € que, nos ultimos

12 meses, a ocupacao tem aumentado em
posicoes que requerem menos escolaridade
e pagam menos, 0 que revela um mercado de
trabalho empobrecido, com baixa perspectiva
de ascensao profissional.

O grupamento com a maior expansao foi
0 de trabalhadores dos servicos, vendedores
dos comércios e mercados (17.9%), seguido
pelos operadores de instalacoes e maquinas e
montadores (15,8%).

A ocupacao cresceu menos entre diretores
e gerentes (3%) e profissionais das ciéncias e
intelectuais (3,4%), que, em geral, sao atividades
que exigem diploma de nivel superior.

O maior crescimento ocorreu entre as
pessoas com menor escolaridade, como as sem
instrucao e com menos de um ano de estudo
(31,4%) e entre as que possuem ensino médio
incompleto ou equivalente (14%).

Ja entre quem tem superior completo, a
quantidade de ocupados aumentou apenas
3,6%. Ainda assim, o crescimento se deu em
grande medida nas chamadas ocupacoes nao
tipicas, ou seja, que nao exigem nivel superior.

Com relacao ao rendimento, 0s ocupados
com superior completo tiveram a maior perda
(-5,6%), seguido por aqueles com ensino médio
incompleto (-1,8%). Ocupados sem instrucao
e com menos de um ano de estudo tiveram
aumento da renda média (3,2%), assim como
aqueles que tém fundamental completo ou
equivalente (0,8%).

Fonte: Dados sistematizados pela subsecao
do Departamento Intersindical de Estatistica e

Estudos Socioeconomicos na Contraf-CUT
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Nao deve incidir INSS sobre salario-
paternidade, decide juiz federal

O juiz federal José Henrique Prescendo, da 222 Vara Civel Federal de
Sao Paulo, determinou que nao deve incidir contribuicao previdenciaria
a cargo do empregador sobre o salario-paternidade.

-—

Atendimonto

Empresa alegou que recolhimento das contribuicoes era inconstitucional

No caso concreto, uma empresa de servic;os

terceirizados alegou que o recolhimento

das  contribuicoes  previdenciarias  era
inconstitucional e indevido, por incidir sobre
verbas indenizatorias, e nao remuneratorias.

A defesa da empresa foi feita pelo advogado
Luis Eduardo Esteves Ferreira.

O magistrado destacou que o Supremo
Tribunal  Federal determinou que “é
inconstitucional a incidéncia da contribuicao
previdenciaria a cargo do empregador sobre
o salario-maternidade”. Dessa forma, ele
considerou que o mesmo entendimento deve

seraplicado em relacao ao salario-paternidade.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Segundo  Prescendo, “a  contribuicao
previdenciaria nao deve incidir sobre verbas de
caraterindenizatorio, umavez que nao se tratam
de salario ou de qualquer outra remuneracao
devida em razao de servicos prestados”.

Dessa forma, na mesma decisao, 0 juiz
federal considerou que também nao deve
incidir ~ contribuicao previdenciaria sobre:
auxilio-doenca e auxilio-acidente até o 159 dia
de afastamento; aviso prévio indenizado; terco
constitucional indenizado em razao da rescisao
do contrato de trabalho; auxilio-creche; bolsa-
estagio; e salario-familia.

FONTE: Revista Consultor Juridico
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