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Determinada indenizacao de RS 100
mil para familia de vigilante morto
por Covid-19 apos contaminacgao
em agencia bancaria

Foto:portal.trt3.jus.br/

do Trabalho determinou o

pagamento de indenizacao por danos morais

A Justica

de RS 100 mil, aléem de uma pensdao mensal
por danos materiais, a familia do vigilante de
uma agéncia bancaria, na cidade de Baependi,
morto por Covid-19. O juiz titular da Vara do
Trabalho de Caxambu, Agnaldo Amado Filho,
reconheceu a natureza ocupacional da doenca,

pela existéncia de nexo causal com o trabalho.

Os sintomas da doenca do trabalhador
tiveram inicio em 27/6/2021, tendo testado
no dia 30/6/2021.
Ele foi internado no hospital em 4/7/20271,

positivo para Covid-19

evoluindo rapidamente para o 0Obito, mesmo
sem apresentar comorbidade. A documentacao
anexada ao processo trabalhista apontou que
a Secretaria Municipal de Saude de Baependi
solicitou a testagem de todos os empregados
que prestavam servicos na agéencia no periodo
entre 29/6/2021 a 6/7/2021.

Em defesa, a empresa de vigilancia alegou
a existéncia de culpa exclusiva do falecido
trabalhador, “que teria adotado procedimento
inseguro, dando causa a ocorréncia do contagio,
bem como culpa concorrente”. Mas, ao avaliar o
caso, o juiz Agnaldo Amado Filho reconheceu
que a narrativa apresentada pela empregadora
foi desconstruida.
restou incontroverso

Para o julgador,

0 descumprimento de normas legais e
regulamentares basicas de seguranca e saude

no meio ambiente de trabalho, especialmente
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aquelas voltadas para a prevencao da Covid-19
(notadamente a Portaria Conjunta da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia e do Ministério da Saude n? 20,
de 18/6/2020). “Nao tinha o fornecimento de
mascaras, era dos trabalhadores o oOnus da
aquisicao, e quaisquer outros equipamentos
de protecao para os vigilantes que prestavam
Servicos na agéencia bancaria”, pontuou.
Segundo o magistrado, uma testemunha
afirmou que a empregadora nao fornecia
produtos para desinfeccao dos equipamentos
utilizados no local de trabalho. “A situacao
forcava os trabalhadores a compartilhar armas
de fogo e placas balisticas, sem garantia de que
houvesse previa e eficaz higienizacao”, frisou.
No entendimento do juiz, o trabalho prestado
pelo trabalhador foi definido, nos termos do
artigo 39, LI, do Decreto n2 10.329/2020, como
atividade essencial. “Trata-se de trabalho
exercido com certo grau de risco de contagio,
0 que acabou se confirmando, na situacao dos
autos, diante do surto havido na agéncia da
tomadora”.
Mesmo sendo impossivel estabelecer o local
e 0 momento exatos do contagio, o julgador
entendeu que a analise das condicoes do
trabalho demonstra a maior probabilidade
de contaminacao pela Covid-19 no ambiente
laboral. “Isso tendo em vista a exposicao
simultanea a diversos fatores de risco, somada
ao descumprimento pela empregadora
de normas preventivas, 0 que me permite
presumir a natureza ocupacional da doenca,
pela existéncia de nexo causal”, ressaltou.
Segundo o julgador, era da empregadora o
onus de demonstrar a efetiva adocao de todas
as medidas necessarias para a eficaz reducao
do risco de contagio dos empregados pelo

coronavirus na agencia bancaria, que figura

também como ré no processo. “Encargo do
qual nao logrou se desonerar, nao havendo nos
autosindicio de que a contaminacao do falecido
empregado tenha ocorrido fora do ambiente de
trabalho, pelo que emerge a presuncao de que
o virus foi contraido quando do desempenho
das atividades laborativas”.

Dessa forma, o juiz Agnaldo Amado Filho
entendeu que o filho e a companheira do
vigilante sofreram danos morais em decorréncia
da doenca que vitimou o profissional. O julgador
determinou o pagamento de indenizacao, no
importe de RS50 mil paracadaum,considerando
a situacao fatica dos autos e a pessoa dos
litigantes, com sustentacao, por analogia, nas
disposicoes contidas no caput do artigo 948
do Codigo Civil. “E inquestionavel o direito dos
autores da acao de serem indenizados pela dor
experimentada, a qual, certamente, perdura até
hoje”, ponderou o magistrado.

Com relagao a indenizacao por danos
materiais, o julgador determinou o pagamento
de uma pensao mensal, fixada conforme o
valor do ultimo salario da vitima, acrescida das
demais parcelas habitualmente recebidas a
partir do obito e até a data em que o falecido
completaria 76,6 anos. O banco foi condenado
ainda, de forma subsidiaria, ao pagamento das
parcelas devidas, ja que cabia a instituicao
financeira, como tomadora do servico, zelar
pelo cumprimento da legislacao trabalhista,
previdenciaria e de protecao a saude e
seguranca do trabalho, incidentes na relacao
entre a empresa terceirizada e o falecido
empregado. Houve recurso, que aguarda
julgamento no TRT mineiro.

Processo: PJe: 0011227-81.2021.5.03.0053
(ATOrd)

FONTE: TRT 32 REGIAQ
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VISAN TEM DIVIDA MILIONARIA
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Setembro/ 2022

COM VIGILANTES FERISTAS

A empresa Visan esta criando uma bola
de neve de dividas. Apesar de receber
uma verba do GDF, para pagar os vigilan-
tes que prestam servico na Secretaria de
Salde, a empresa ainda estad devendo o
tiquete refeicdo.

No posto de servico da Secretaria de Salude
e nos demais postos da empresa, a Visan ndo
tinha vigilantes para a cobertura de férias,
entdo, usava os proprios vigilantes do quadro
para pagar como hora-extra. A empresa pa-
gou? Nao mesmo, Hoje a empresa deve para
esses vigilantes uma fortuna. Alguns tém 10
mil para receber, outros, 15 mil, outros ainda
20 mil e até 30 mil, sdo valores acumulados
durante mais de um ano de calote.

Depois de mais de um ano trabalhando na
cobertura de férias sem ver a cor do dinheiro,
os vigilantes se recusaram a cobrir férias sem
receber. Aempresa entdoresolveu fazeruma
jogada bastante arriscada e irresponsavel,
contratando 160 vigilantes para fazer a co-
bertura de férias, a partir de agosto/2022. A

empresa, mais uma vez, busca uma solucao
facil e tenta resolver um problema criando
outro. E adivinhem o que aconteceu? Até
hoje esses novos feristas que trabalharam
em agosto, nao receberam.

Ate quando a Visan continuara prejudican-
do seus empregados e acumulando dividas
que certamente estardo gerando denuncias
ao Ministério Publico do Trabalho e até agoes
judiciais?
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Emprego em setores de menos
escolaridade e menor renda
consolida precarizacao do
trabalho e empobrecimento

Mesmo em vagas com nivel superior, Dieese destaca crescimento de funcoes
como balconistas e vendedores

Se de fato o emprego cresceu nos ultimos
meses, a ponto de atingir niveis anteriores a
pandemia, as caracteristicas desse aumento
mostram outro perfil do mercado de trabalho,
aponta o Dieese. Sao, principalmente, vagas
gque exigem menos escolaridade e que pagam
menos. Para o instituto, isso demonstra que,
0 mercado acentua sua

neste momento,

precarizacao, ampliando postos de trabalho

REPRODUCAO

com rendimento e protecao social menores.

“A ocupacao, portanto, tem crescido, apesar
da retomada lenta da atividade economica pos-
pandemia, mas a expansao ocorre em posicoes
que exigem menos qualificacao formal”, afirma
o Dieese, em boletim divulgado nesta terca-feira
(13). “O mercado de trabalho vai se precarizando
nao somente no estabelecimento de vinculos

de trabalho sem protecao trabalhista ou social,
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mas também por meio da geracao de empregos
pouco complexos e pela perda de rendimentos.”
Dessa forma, aponta o instituto, a situacao
“revela um mercado de trabalho empobrecido
e com poucas perspectivas de ascensao para
os trabalhadores”.

Escolarizacao pouco aproveitada

Assim, nas vagas consideradas mais
qualificadas o emprego cresceu menos e a
renda, caiu. “O aumento da escolarizacao da
populacao, visto na ultima década, tem sido
pouco aproveitado pelo mercado de trabalho
nessa retomada da atividade economica”,
observa o instituto.

No segundo trimestre, a ocupacao cresceu
9,9% em relacao a igual periodo de 2021.
Os ocupados com ensino meédio completo
aumentaram 12,5% e o0s que tinham ensino
superior, 3,6%. Ja aqueles sem instrucao ou
com menos de um ano de estudo tiveram alta
de 31,4%. Os dados sao da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, do
IBGE.

Renda média cai

Em relacao ao rendimento medio, o0s
ocupados com ensino superior foram o0s que
tiveram maior perda nesse periodo (-5,6%).
Perda maior, inclusive, que a média geral, de
-4,7%. O grupo de trabalhadores sem instrucao
ou com menos de um ano de escolaridade

tiveram ganho de 3,2%. “Entre aqueles que

possuiam

ensino superior completo, 0o

rendimento medio aumentou somente em trés
grupos ocupacionais, enquanto em outros sete
houve reducao”, informa o Dieese.

No segundo trimestre, o pais estava com 98,3
milhoes de ocupados,ante 94,2 milhoesem igual
periodo de 2021. Em 12 meses, 0 grupo que mais
cresceu foi o de trabalhadores dos servicos,
vendedores dos comércios e mercados (17,9%).
E 0 que menos aumentou foi o de diretores e
gerentes (3%).

Ainda nessa comparacao com o segundo
trimestre do ano passado, foram 749 mil
ocupacoes a mais no ensino superior. Mas
de apenas 160 mil pessoas nas chamadas
ocupacoes tipicas. E quase 80% (78,6%), ou 589
mil, no que o Dieese chama de emprego em
funcoes nao tipicas. Entre estas, acrescenta,
chama atencao o crescimento de 16,4% no
nimero de balconistas e vendedores de lojas e
de 6,8% no de vendedores a domicilio”. As duas
somam 567 mil pessoas com ensino superior
completo.

Fonte: RBA - Vitor Nuzzi
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Historias de Banespa e Banestado
mostram que privatizacao so visa
atacar direitos

Privatizadas ha 22 anos, as duas instituicoes retiraram direitos dos seus
trabalhadores e nao cumpriram a promessa de atrair investimentos e
dinamizar a economia

O resultado das privatizacoes do Banco do
Estado do Parana (Banestado) e do Banco do
Estado de Sao Paulo (Banespa) comprovam o
alerta dos movimentos de trabalhadores que
lutam para afastar os riscos de privatizacao
do Banco do Brasil e de outras importantes
empresas publicas.

“Perdas de direitos, demissoes em massa,
desmonte dos planos de salde e de previdéncia
complementar. Esses foram os resultados das
privatizacoes do Banestado e do Banespa,
prestes a completarem 22 anos agora, em

" I

outubro e em novembro”, lembra o coordenador
da Comissao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB) e membro do Comité
de Luta em Defesa do Banco do Brasil, Joao
Fukunaga.

“Ou seja, alem de nao resultarem no tao
prometidoaumento de investimentos, expansao
economica e modernizacao, as vendas que
sepultaram as duas empresas destruiram
direitos dos funcionarios incorporados aos
bancos compradores”, completa.
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Caso Banestado

“O processo de privatizacao em si & muito
estressante. A empresa precisa desmoralizar-
se e quebrar a conflanca dos empregados no
futuro da instituicao”, explica o ex-funcionario
do Banestado e ex-presidente da CUT Parana
e da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Beto von der
Osten, o Betao.

Ele lembra que, trés anos antes da
privatizacao, em 1997, a entao diretoria do
Banestado, orientada pelo governo estadual,
avisou aos funcionarios que a empresa passava
por uma grave crise financeira.

“Na ocasiao, o banco contava com mais de 12
mil empregados. No final do ano, a Assembleia
Legislativa do estado aprovou uma lei para
sanear o banco e foi aberta uma sala de dados
para informacao da real situacao da empresa
para interessados na sua compra”, destaca.
Em 1999, a empresa publica foi submetida a
dois programas de demissao voluntaria que
reduziram o numero de funcionarios para 8 mil.

No processo para sanar as dividas, o
Estado do Parana desembolsou RS 5,1 bilhoes
pelo Banestado, em valores da época, para
depois entregar a instituicao por apenas RS
1,6 bilhao, em outubro de 2000, por leilao ao
banco Itat. Dois anos ap0s a privatizacao, 76%
das agéncias que antes eram do Banestado
estavam encerradas. Em 2019, restavam apenas
500 funcionarios oriundos do banco publico na
folha de pagamento do Itau.

“O Banestado foi privatizado quando tinha
quase 72 anos. Durante decadas foi uma das
instituicoes financeiras mais solidas do Brasil.
Foi o grande parceiro dos ciclos economicos
e sociais, permitindo um nivelamento de
desenvolvimento entre as regioes”, relembra
Betao.

“A revista Exame fez, em 1998, uma
pesquisa apontando que mais de 90%
dos empreendimentos economicos e de

infraestrutura do Parana eram financiados pelo
Banestado. A instituicao era também um banco
contemporaneo, introduzido na automacao
bancaria desde anos 70. Pioneiro com cartoes
de multiplas funcoes e Caixas Automaticos de
saques”, completa.

Caso Banespa

Antes da privatizacao, o Banespa também
passou por um processo de desmoralizacao.
Chegou a ser o maior banco estadual e o terceiro
maior banco comercial do pails. Nas déecadas
de 60 e 70, foi responsavel pela expansao
do parque industrial paulista e de grandes
Investimentos sociais e produtivos dentro e
fora do pais. Foi nos anos 90 que comecou a
apresentar complicacoes financeiras.

“Antes da privatizacao,
um banco em que todo mundo gostaria de
trabalhar. Havia uma politica de integracao
social, esportiva, cultural. Entao, € um banco
que deixou muita saudade, tanto para 0s
funcionarios como para os clientes”, destaca
e ex-funcionario do Banco Estadual de Sao
Paulo e atual presidente da Associacao dos
Funcionarios do Grupo Santander Banespa,
Banesprev e Cabesp (Afubestp), Camilo
Fernandes dos Santos.

Em novembro de 2000, o Santander comprou
0o Banespa por RS 705 bilhoes, em leilao
realizado na Bolsa de Valores do Rio de Janeiro.
“Em seguida, vieram os programas de demissao
voluntaria, com mais de 8 mil adesoes, e
sucessivos processos de fechamento de
agéncias”, lembra Camilo.

“Depois da privatizacao, o relacionamento
com 0s clientes no Banespa deixou de ser o
mais importante, passando a ser a cobranca de
metas, de resultados, como um banco comercial
comum. E isso resultou no adoecimento dos
funcionarios que ainda continuaram”, observa
ainda.

0 Banespa era
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Fundos de pensao e planos de saiide

Os historicos de privatizacoes de empresas
publicas mostram que, praticamente, em todas
as empresas vendidas ocorrem ataques aos
planosdesalde e de previdénciacomplementar
para reduzir direitos dos associados e as
contribuicoes e compromissos das empresas
patrocinadoras.

Camilo e Betao pontuam que, nos casos
Banespa e Banestado, os ataques foram
profundos, com fechamento dos planos de
previdéncia,ficandorestritosomenteaosantigos
funcionarios, abertura de outro plano para os
novos trabalhadores, com contribuicoes muito
reduzidas dos patrocinadores, transferindo a
responsabilidade com a formacao da reserva
previdenciaria quase exclusivamente aos
funcionarios.

“O novo controlador, banco Santander,
enfraqueceu a governanca dos funcionarios nas
entidades de salde e previdéncia, acabou com
0S comités gestores e de investimentos e com
as eleicoes de trabalhadores para as diretorias.
Ou seja, a participacao dos representantes
eleitos pelos funcionarios foi reduzida, e o
Santander aumentou seu controle para cortar
direitos dos trabalhadores”, destaca Camilo.

Ele conta ainda que o Santander proibiu
a entrada de novos funcionarios oriundos
do banco publico no plano de salde,
comprometendo seu equilibrio e sobrevivéncia
futuros. E, no Fundo Banespa de Seguridade
Social (Banesprev), o plano para aposentadoria
dos trabalhadores do antigo banco publico, os
associados tém, atualmente, que arcar com
contribuicoes extraordinarias cada vez maiores

para a cobertura de deficits.
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Ameacas contra o BB

O ministro da
Bolsonaro, Paulo Guedes, nunca escondeu sua
vontade de privatizar as empresas publicas,
incluindo Caixa e Banco do Brasil. “Qual € o
plano para os proximos 10 anos? Continuar com
as privatizacoes. Petrobras, BB, todo mundo
entrando na fila, e isso sendo transformado em
dividendos sociais”, chegou a dizer em evento

Economia do governo

virtual da International Chamber of Commerce
Brasil, realizando ano passado.

“Assim como aconteceu com outras
importantes empresas publicas que sofreram
privatizacao, o BB vem passando por um
processo de desmonte. Nos Ultimos cinco anos,
a empresa fechou 1.400 agéncias e reduziu 23
mil funcionarios. Temos ainda a entrega de
subsidiarias importantes do banco para outras
empresas do mercado, como o caso da BB
DTVM, administradora do BB de RS 1,4 trilhao
no mercado financeiro, para o banco suico UBS,
sob 0 manto da ‘parceria’™, conclui Fukunaga.

O membro do Comité de Luta em Defesa
do Banco do Brasil lembra que, como banco
publico, o BB age de forma diferente dos
bancos do mercado até mesmo quando passa
a controlar outras empresas.

“Em 2009, o Banco do Brasil incorporou o
Banco Nossa Caixa que, na epoca, tinha 15 mil
funcionarios e 547 agéncias. Ao contrario do
que foi feito nas privatizacoes do Banestado
e Banespa, o BB nao demitiu ninguém, nem
fechou agéncias, manteve os planos de saude
e de previdéncia sem reduzir direitos dos
funcionarios. E 0os novos funcionarios puderam
aderir ao plano de cargos e salarios do BB,
mantendo sua evolucao na carreira”, finaliza.

Foto: SindBancarios
Fonte: Rede Brasil Atual (RBA)

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

8 - Noticias CNTV



