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SINDESV-DF participa de reuniao na
Secretaria de Saude do DF para tratar
dos calotes da empresa Ipanema

SINDESV-DF

Na manha do dia 02/08/2022, terca-feira,
na Subsecretaria de

estivemos reunidos
Infraestrutura em Saude no DF para cobrar o
pagamento das férias e entrega de uniformes
dosvigilantes que prestam servico na Secretaria
de Saude do DF, pela empresa Ipanema
Seguranca.

Fomos recebidos pelo Superintendente de
Infraestrutura: Mario Henrique Furtado Rocha
de Sousa, Secretario-Adjunto de Gestao em
Saltde (SAG): Jansen Roger Sousa Rodrigues,
Diretora de Apoio Operacional: Wanessa Sotter,
Geréncia de Acompanhamento de Contratos
de Terceirizacao e Concessionarias — DACC/
GACTC - Gerente: Patricia Silva de Oliveira e o
Subsecretario de Logistica: Thiago Mendonca

Chagas.

O presidente do SINDESV-DF, Paulo Quadros,
fez uma exposicao dos problemas enfrentados
pelos vigilantes da Ipanema com a falta de
entrega de uniformes, atraso no pagamento das
férias e outras irregularidades no contrato. Nos
informaram que a Secretaria de Satde nao deve
nenhuma fatura para a empresa, que a [panema
foi convidada para participar desta reuniao e
nao mandou sequer um representante.

Cobramos ainda, a responsabilidade do
orgao quanto a esses atrasos e irregularidades,
principalmente da distribuicao  de
uniformes e atraso das férias, e, ao final da
reuniao, a diretora de Apoio Operacional,
senhora Wanessa Sotter nos informou que
a empresa Ipanema ja foi notificada pela
Secretaria de Saude do DF e, caso insista em
nao solucionar os problemas apresentados, ela

nao

sera punida.
Continuaremos  atentos e  cobrando
Insistentemente para que 0s vigilantes

tenham seus direitos resguardados. A direcao
do SINDESV-DF agradece aos gestores que
nos receberam e esperamos que as medidas
cabiveis sejam tomadas o mais rapido possivel.

Fonte: SINDESV-DF
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Entenda as mudancas nas regras
do teletrabalho e vale-refeicao
em vota¢ao na Camara

MP do governo quer regular o teletrabalho por meio de
acordo individual, prejudicando o trabalhador. 0 mesmo
texto propoe que o vale-refeicao pode ser pago em
dinheiro, limitado a RS 1.200 ao més

REPRODUCAO

O governo de Jair Bolsonaro (PL) apresentou
a Medida Provisoria (MP) n® 1108/2022 em que
propoe mudancas nas regras dos vales-refeicao
e alimentacao e do teletrabalho, que pode
ser votada ainda esta semana na Camara dos
Deputados. A MP tem de ser votada até quinta-
feira (4), para nao perder a validade.

A proposta em relacao ao teletrabalho,
que permite ainda esse sistema ser utilizado
por aprendizes e estagiarios, mais uma vez
prejudica os trabalhadores, por liberar o
acordo individual com a empresa, o que pode

pressionar o trabalhador a aceitar diversos
itens prejudiciais ao seu bolso, como por
exemplo, ele arcar sozinho com os custos de
alimentacao, de internet, mobiliario e outras
ferramentas de trabalho que deveriam ser
custeadas pelas empresas.

O secretario de Assuntos Juridico da CUT
Nacional, Valeir Ertle, diz que a entidade
nao abre mao de que os sindicatos possam
fazer as negociacoes coletivas na questao do
teletrabalho, e para isso ele esteve em reuniao
nesta terca (2), com o relator da MP, o deputado
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Paulinho da Forca Sindical (Solidariedade-SP),
em que colocou a avaliacao da Central sobre o
tema.

“O Paulinho acenou que vai retirar do seu
relatorio o acordo individual nos casos de
teletrabalho, porque se o trabalhador nao
aceitar pode ser simplesmente demitido, e
somente o acordo coletivo fortalece a luta e
garante direitos”, afirma Valeir.

O diretorde documentacao do Departamento
Intersindical de Assessoria  Parlamentar
(DIAP), Neuriberg Dias, analisa também que a
negociacao individual e nao a coletiva é ruim,
até por que a MP também permite o trabalho
hibrido. Ou seja, o trabalhador podera ser
obrigado a prestar servicos dentro da empresa
e em casa, se assim ela o obrigar.

“E preciso dar garantias da negociacao
coletiva para que nao haja descontrole nos
direitos do trabalhador. Nao se pode relativizar
a CLT [Consolidacao das Leis do Trabalho]
dando poder somente a um lado. E preciso
ter controle e nao deixar o empregador definir
todos os direitos”, afirma Neuriberg.

Jaas novas regras sobre os vales-alimentacao
e refeicao também podem ser prejudiciais
ao trabalhador, embora muitos pensem que
receber os vales em dinheiro possa ser uma
boa medida. No entanto, segundo Valeir, o
trabalhador deve ficar atento porque o valor do
vale nao é incorporado aos salarios, portanto
nao conta para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), aposentadoria, férias, 13°
salario, entre outros beneficios.

“Uma empresa pode oferecer um salario
minimo (RS 1.212) e pagar estabelecer o vale
em dinheiro, criando uma ilusao de um salario
melhor”, alerta Valeir.

A proposta que esta sendo analisada pelo
relator, prevé que o valor em dinheiro seja no
maximo de RS 1.200 para novos trabalhadores,
ou até 30% sobre o seu salario. Para quem
recebe hoje acima de R$ 1.200 de vales-refeicao
ou alimentacao, nao haveria mudanca no valor.

Tanto o diretor do DIAP como o secretario

da CUT Nacional ponderam que o pagamento
em espécie foge a sua finalidade contida no
programa de alimentacao do trabalhador. Para
eles, & complicado, pois o dinheiro pode ser
transformado em pagamento de outros itens,
inclusive, prejudicando a alimentacao dele e
até da familia, e ainda prejudicar os donos de
bares e restaurantes que tém nos vales uma
fonte de renda.

Segundo a Associacao Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel), entidade que congrega
0 setor, 20% dos estabelecimentos dependem
dos vales como renda e chega a 80% nos locais
proximos a empresas. Sem esses valores,
podera haver desemprego e om fechamento de
bares e restaurantes.

OutropontodaMPcriticado pela CUT Nacional
€ 0 que permite as empresas descontarem do
seu lucro tributavel do Imposto de Renda, o
dobro do que pagam hoje sobre as despesas
comprovadamente realizadas, no periodo base,
em programas de alimentacao do trabalhador,
previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

“E absurdo um beneficio além do necessario.
Descontar o dobro do Imposto de Renda é fora
de proposito”, avalia Valeir.

Tramitacao

A Medida Provisoria (MP) n® 1108/2022, tem
prazo de validade de 120 dias, que termina
neste final de semana. Por isso, as chances dela
caducar, perder a validade, é grande, avalia
o diretor do DIAP, Neuriberg Dias. Para nao

caducar a MP precisa ser aprovada pela Camara
e Senado até sexta-feira (8).

“O tema deveria ser debatido por mais
tempo e ouvir 0s representantes sindicais, por
se tratar de matéeria de grande interesse dos
trabalhadores e trabalhadoras e isto nao foi
feito”, conclui o secretario de Assuntos Juridicos
da CUT Nacional, Valeir Ertle.

FONTE: CUT - Rosely Rocha
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NOTA DE REPUDIO A POSTAGEM CONTRA
FUNQAO ASSISTENCIAL SINDICAL REALIZADA
PELA OAB SECCIONAL ESPIRITO SANTO

GUT

ESPIRITO SANTO

A Central Unica dos Trabalhadores do Espirito
Santo vem por meio desta nota, manifestar
seu repudio a postagem realizada no dia 02 de
agosto de 2022, nas redes sociais da OAB/ES a
qual evidencia o rompimento da Ordem com a
democracia e valores democraticos!

Importante esclarecer a sociedade que a
funcao assistencial do sindicato esta prevista
nos artigos 8°, 11l da Constituicao Federal, 14 da
Lei 5584/70 e 513, “a” da CLT, os quais dizem:

CONSTITUIQAO FEDERAL:

“Art. 82 E livre a associacao profissional ou
sindical, observado o seguinte:

[.]

lIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas;”

CLT:

“Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades
administrativas e judiciarias os interesses gerais
da respectiva categoria ou profissao liberal ou
interesses individuais dos associados relativos
a atividade ou profissao exercida;

LEI 5584/70:

Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia
judiciaria a que se refere a Lei n2 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato
da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador.

[.]

Art 18. A assisténcia judiciaria, nos térmos
da presente lei, sera prestada ao trabalhador
ainda que nao seja associado do respectivo
Sindicato.

E inacreditavel que a Ordem dos Advogados

do Brasil subsecao Espirito Santo, que ate
outro dia era incansavel defensora dos valores
constitucionais, desconheca e os dispositivos
acima citados!

Desta forma, deixa o repiidio A TENTATIVA
DE CALAR A VOZ DOS UNICOS LEGITIMOS
REPRESENTATESDOSTRABALHADORES! Fazendo
este destaque porque o post foi discriminatorio
contra as entidades representativas de
categorias profissionais, nao fazendo qualquer
mencao as representacoes econdomicas.

As entidades sindicais representativas dos
trabalhadores e das trabalhadoras sofrem
intenso ataque, nos ultimos anos, inclusive por
diversos poderes e instituicoes constituidos.
A constante retirada de direitos da classe
trabalhadora, sobretudo, com a vigéncia
da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), a
precarizacao das relacoes de trabalho com a
terceirizacao irrestrita e a crescente reducao
protetiva dos direitos sociais favorecem o
surgimento de uma nova classe denominada
precariado, caracterizada pela relativizacao das
garantias minimas existentes.

O sindicato € uma das Unicas instituicoes
constituidas que confere protecao, garantias,
conquistas e assisténcia aos trabalhadores(as),
sendo inadmissivel o ataque realizado pela
OAB do Espirito Santo!

A postagem revela, ainda, pratica claramente
antissindical, pois interfere no exercicio da
atividade sindical, além de prejudicar, dificultar
e impedira organizacao, aadministracao, aacao
sindical, resultado em grave lesao a liberdade e
autonomia sindicais.

Por isso, recebe o post da OAB/ES como
um rompimento da instituicao com a defesa
dos direitos sociais democraticos, com a
democracia, alertando que os trabalhadores
da base de cada entidade desta central serao
cientificados quanto a investida contra direitos
fundamentais e sociais basicos como o de
informacao e defesa de direitos fundamentais
do trabalho, além do acesso a justica!

FONTE: Central Unica dos Trabalhadores -
Espirito Santo
Clemilde Cortes Pereira
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Noticia - Em mesa sobre seguranca,
Fenaban mostra descaso com
protecao de bancarios e clientes

Na mesa de negociacao desta quinta-feira 28,
a quinta rodada de negociacao da Campanha
dos Bancarios, a Fenaban (federacao dos
bancos) revelou descaso com a protecao de
empregados e clientes. A Fenaban apresentou
uma proposta que, em linhas gerais, reduz 0s
equipamentos de seguranca em agéencias e
postos de atendimento: sugeriu retirar portas
de seguranca e diminuir o numero de vigilantes;
em agéncias de negocios, a federacao propos
inclusive nao ter vigilante nenhum, mesmo que
essas unidades tenham caixas eletronicos, nos
quais os clientes podem sacar dinheiro.

“A reuniao de hoje frustra os trabalhadores.
Vimos que discutir seguranca para 0s bancos
significa tirar portas giratorias com detector
de metal e diminuir o numero de vigilantes,
para reduzir o custo de operacao das unidades

bancarias. A protecao dos bancarios e dos
clientes nao entra na conta deles. Sabemos que
a vida nao tem preco, mas para a Fenaban, a
protecao a vida € um custo.”

lvone Silva, presidenta do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao e
uma das coordenadoras do Comando Nacional
dos Bancarios, que representa a categoria nas
mesas de negociacao com a Fenaban.

Dados sobre assaltos

Na mesa, a Fenaban apresentou dados sobre
a reducao do numero de assaltos a bancos
como mais um argumento para a reducao de
custos com seguranca.

Mas o Comando apresentou levantamento
que leva em consideracao assaltos, saidinhas,
explosoes de caixas eletronicos, inclusive os
nao consumados. Segundo essa pesquisa feita
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pela Contraf e confederacoes dos vigilantes,
com base em noticias na imprensa, dados
de secretarias de seguranca publica e de
sindicatos, foram 839 ataques em 2020, dos
quais 321 explosoes ou arrombamentos de
caixas eletronicos; 439 assaltos ou tentativas; 34
ataques a carro-forte; e 45 saidinhas bancarias.
Além de 40 assaltos a correspondentes e 86
a ageéncias dos Correios ou lotéricas. Dentre
as ocorréncias, foram identificadas 6 vitimas
fatais.

Os trabalhadores, por suavez, argumentaram
que, por mais que o0 numero de assaltos
tenha caido, isso nao justifica a retirada dos
equipamentos, até porque tem aumentado o
numero de agressoes de clientes a bancarios,
em funcao da piora no atendimento devido
a reducao do numero de trabalhadores nas
agencias.

“A questao da seguranca bancaria nao e
sO impedir assaltos e sequestros, nao € so
uma questao patrimonial. A ocorréncia de
agressoes contra bancarios tem aumentado,
principalmente em regioes de Sao Paulo como
a zona sul, por exemplo. E levando em conta
que o numero de armas de fogo na sociedade
aumentou, porque hoje qualquer cidadao pode
ter uma arma, nao podemos deixar de alertar
para 0s riscos que correm os trabalhadores. E
nesses casos, as portas com detector de metal
sao fundamentais para impedir a entrada de
pessoas armadas nas agéncias.”

Neiva Ribeiro, secretaria-geral do Sindicato,
que também participa nas mesas de negociacao.
Fenaban nega criacao de GT de seguranca

Uma das reivindicacoes apresentadas
pelo Comando, a de criacao de um Grupo de
Trabalho (GT) para discutir seguranca, formado
por representantes dos bancarios e dos bancos,
foi negada pela Fenaban.

“Esse GT seria permanente, com o objetivo de
discutir medidas para aumentar a protecao de
trabalhadores e clientes e de propor solugoes.
Mas a Fenaban defendeu que, se fosse criado,
ele so funcionaria durante a Campanha, ou
seja, negou a nossa reivindicacao”, informou
lvone Silva.

Outras reivindicagoes

O Comando dos Bancarios apresentou na
mesa as demais reivindicacoes sobre seguranca
da pauta dos bancarios, entre elas:

a proibicao da guarda das chaves de
agéncias e acionadores de alarmes pelos
bancarios;

a proibicao ao transporte de numerario
pelos bancarios;

a que prevé diversos equipamentos de
seguranca, como a obrigatoriedade das portas
giratorias, biombos entre os caixas para garantir
a privacidade das operacoes feitas por clientes;

maior numero de vigilantes e
obrigatoriedade de vigilantes em todas as
unidades bancarias, sejam elas agéncias,
agéncias de negocios, postos de atendimento,
correios ou lotéricas;

a que prevé assisténcia as vitimas de
assaltos, sequestros e extorsoes;

acesso dos trabalhadores as estatisticas
de ataques aos bancos;

estabilidade ao empregado vitima de
assalto, sequestro ou extorsao.

A Fenaban negou ou nao deu respostas
concretas a nenhuma das reivindicacoes.

Proxima mesa discute Saude

A proxima mesa de negociacao da Campanha
dos Bancarios é segunda-feira 12, sobre o tema

“Saude e Condicoes de Trabalho”.

FONTE: MUNDO SINDICAL
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Movimento ‘Fora Bolsonaro’ fara
mobilizacao unica em defesa da
democracia dia 11

Movimentos que compoem a campanha adiam atos marcados para sabado
(6), para somar as leituras da Carta aos Brasileiros e do manifesto Em
Defesa da Democracia e da Justica

Em Sao Paulo, manifestacao pela democracia e por fora Bolsonaro se reunem a partir das 17h do dia 11 (quinta

no vao livre do Masp

Movimentos sociais, movimento estudantil
e centrais sindicais que compoem as frentes
Povo Sem Medo e Brasil Popular irao unificar as
manifestacoes antes previstas para o proximo
sabado (6) da campanha “Fora, Bolsonaro”, com
0s atos publicos em todo o pais que ocorrerao
na proxima quinta-feira (11). Com o mote “Voltar
as ruas em defesa da democracia e de eleicoes
livres e contraavioléncia politica”,a mobilizacao
€ mais uma reacao a escalada golpista do
atual ocupante do Palacio do Planalto. Estao
mantidos os protestos pelo “Fora, Bolsonaro”
previstos para 10 de setembro.

De acordo com o coordenador nacional
da Central de Movimentos Populares (CMP),
Raimundo Bonfim, um dos lideres da Campanha
“Fora, Bolsonaro”, os ataques do presidente
as urnas eletronicas e as instituicoes do pais
exigem uma resposta Iimediata de amplos
setores da sociedade civil comprometidos com
a democracia.

“Diante das declaracoes golpistas do
Bolsonaro retomaremos as mobilizacoes de
rua. Vamos defender a democracia e as eleicoes
livres em respeito a soberania popular do voto.
Nao aceitaremos o golpe pretendido pelo
presidente da Republica. Em outubro, vamos
as ruas por fim neste governo autoritario e
genocida. O Brasil nao aguenta mais Bolsonaro
e sua turma”, disse Bonfim.

Do mesmo modo, a presidenta da Uniao
Nacional dos Estudantes (UNE), Bruna Brelaz,
também convocou paraas manifestacoes. Assim,
além das ameacas a democracia, ela destacou
0s cortes do governo Bolsonaro na Educacao.
“Sera a partir da nossa luta e do enfrentamento
ao fascismo que nossas universidades poderao
se unificar para conseguir defender o ensino
publico e o Brasil”, tuitou.
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Reacao democratica

Em carta divulgada na semana passada, a
coordenacao da campanha diz que “a escalada
autoritaria e golpista” de Bolsonaro (PL) “exige a
mobilizacao de todas as vozes comprometidas
com a democracia e com a luta por direitos
sociais, contra a violéncia, a destruicao do meio
ambiente, o desemprego e a fome.”

Desta forma, a quinta-feira 11 comeca com a
leitura do manifesto Em Defesa da Democracia
e da Justica, na Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo (USP), organizado por
empresarios e assinado também por entidades
de trabalhadores. Na sequéncia, alunos e ex-
alunos da universidade lerao também a Carta
a Brasileiras e Brasileiros em Defesa do Estado

Democratico de Direito.

Também em Sao Paulo, um ato publico
sera realizado partir das 17h, no vao livre do
Masp, na Avenida Paulista. O calendario das
mobilizacoes nas demais cidades do pais ainda
sera divulgado pelas entidades que participam
da campanha “Fora, Bolsonaro”.

As manifestacoes em defesa da democracia
sao uma resposta as recentes investidas
autoritarias de Bolsonaro. As reacoes ao
golpismo se precipitaram principalmente
nas ultimas semanas. Principalmente apos o
presidente se reunir com embaixadores, ha
duas semanas, quando ameagou nao respeitar
0 resultado das urnas em outubro.

FONTE: RBA

Bolsonaro mente e nao é punido, ja
trabalhador pode ate ser demitido
por justa causa

O presidente fez quase 6 mil declaracoes falsas ou
distorcidas sem punicao alguma, mas trabalhador tem de

ficar atento, pois pode perder até as verbas rescisorias
MARCELO CAMARGO/AGENCIA BRASIL

A

MENTIR NO TRABALHO PODE DAR JUSTA CAUSA

SATBA QUAIS AS SITUAGOES

O presidente Jair Bolsonaro (PL) fez 5.845
declaracoes falsas ou distorcidas até a semana
passada, segundo o site Aos Fatos, e nao foi

punido por nenhuma delas. Ja o trabalhador

ou trabalhadora formal, com carteira assinada,
que mentir na firma pode até ser demitido por
justa causa, sem parte dos direitos que teria
em uma demissao sem justa causa.

O PortalCUT ouviu um especialista em direito
do trabalho e relacionou nove situacoes mais
comuns em que trabalhadores faltam com a
verdade no trabalho e podem ser punidos,
inclusive com demissao por justa causa. Veja
abaixo.

O especialista em Direito do Trabalho
Fernando José Hirshce, socio do LBS Advogados,
escritorio que presta assessoria juridica a CUT,
alerta que e importante o trabalhador que
se sentir lesado em casos de demissao, em
especial quando for por justa causa, procurar o
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sindicato para pedir orientacao juridica.

“Se empresa aplica uma justa causa e esta
é indevida, tem que procurar o sindicato e
entrar com acao para descaracterizar a justa
causa. Se o contrato de trabalho prevé alguma
estabilidade, deve-se pleitear a reversao para
demissao sem justa causa ou reintegracao ao
quadro”, diz o advogado.

Ele reforca ainda que no caso de o
trabalhador ingressar com acao na Justica, “o
onus da prova sempre sera da empresa”, ou
seja, € o empregador que tera de provar que
houve motivo para a justa causa.

Outro ponto importante é que o trabalhador,
demitido injustamente por suposta mentira,
pode entrar com processo reclamando danos
morais, pelo fato de ter sua imagem manchada
de forma arbitraria pela empresa.

Mentiras que podem dar justa causa

1- Apresentar atestado medico falso ou sem
estar doente - talvez este seja um dos casos
mais comuns, em que o trabalhador mente
sobre sua condicao de saude ou fisica para nao
trabalhar em um determinado periodo.

2 - Mentir sobre formacao e habilidade -
ocorre,geralmenteotrabalhadorestapleiteando
a vaga e mente sobre suas capacidades. O
advogado Fernando Hirsche ressalta que e
uma situacao mais rara de acontecer ja que,
em geral, a empresa descobre ainda durante
0 contrato de experiéncia e neste caso nao ha
justa causa.

3 - Burlar regras normativas da empresa -
sao 0s casos de insubordinacao, quando o
trabalhador mente para nao seguir as regras da
empresa, sejam elas de conduta profissional,
de seguranca ou desempenho da funcao.

4 - Declarar a necessidade de vale transporte
(VT) quando nao precisa, ou seja, mentindo
sobre onde mora, ja que o VT tem regras sobre a
distancia entre o domicilio e o local de trabalho
ou mesmo quando usa outro tipo de meio de
transporte como bicicleta, carro, moto ou até

mesmo “a pé”.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
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Diagramagéo: Anibal Bispo

5 - Quando funcionario declara que
trabalhou, mas esteve ausente. Um exemplo é
quando nao ha fiscalizacao, o trabalhador vai
até a empresa, registra o ponto e volta para
casa.

6 - Quando o trabalhador falta alegando
doenca mas exerce outras atividades como
viagens a passeio ou mesmo outras atividades
remuneradas (o segundo emprego, por
exemplo).

Estes casos preveem justa causa, mas nao
sao frequentes as demissoes desta forma. No
entanto, o advogado ressalta que e preciso
analisar os casos. O trabalhador pode ter
sido afastado de uma das atividades por nao
conseguir desempenhar aquele trabalho,
especificamente, enquanto esta apto a outros.

7 - “Morte de parente que nao morreu”.
Também acontece de um trabalhador inventar
que um parente faleceu para ter dias de folga.

8 - Trabalhador que esta com licencas
profissionais (e outras) invalidas e nao informa
a empresa. Exemplo, um meédico que tenha sido
cassado pelos Conselhos de Medicina ou um
motorista que esteja com sua Carteira Nacional
de Habilitacao vencida, suspensa ou cassada.

9 - Reincidéncia. A demissao por justa causa
fica a critério da empresa em qualquer uma das
situacoes. O que ocorre na maioria das vezes -
e em casos mais brandos - & o procedimento de
adverténcia, suspensao e posterior demissao.
Ou seja, para qualquer um dos casos, ha a
possiblidade de a empresa praticar punicoes
previstas em lei, mas se o trabalhador continua
praticando a mentira, a empresa demite por
justa causa.

No caso de trabalhadores PJs, as mentiras
podem acarretar quebra de contrato, com
previsao de multa a depender do contrato.
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