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CNTV participa da 32
Conferencia Regional da
UNI Americas em Fortaleza

A Conferéncia acontece nos dias 29 e 30 de junho e vai
elaborar agenda de atuacao no novo cenario politico que
se desenha na Ameérica Latina
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nossos direitos e construir nosso futuro”, vai
debater e construir uma agenda de atuagao no

. . _ novo cenario politico que se desenha na regiao.
de trabalhadores filiadas a UNI Global Union, o P g , g
Nos ultimos anos, foram eleitos governos

Sao mais de 600 dirigentes sindicais de 24

paises, que representam 124 organizacoes

reinem-se em Fortaleza, nos proximos dias 29 progressistas em varios paises do continente

e 30 de junho, na 32 Conferéncia UNI Ameéricas.  latino-americano,como México, Chile, Argentina,

O encontro, com o tema “Vamos defender Honduras, Peru, Bolivia, Colombia.
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Presenca da classe trabalhadora

A Confederacao Nacional dos Vigilantes -
CNTV conta com a participacao dos diretores
José Boaventura Santos (Presidente do Sindicato
dos Vigilantes da Bahia), Adriano Linhares
(Presidente do Sindicato dos Vigilantes de
Petropolis/R)) e Amaro Pereira Presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Barueri/SP).

A 32 Conferéncia da UNI Américas vai avaliar
0 papel dos sindicatos e como os trabalhadores
podem definir seu papel no momento politico.
Ostemasem pautaincluem a defesadosdireitos
humanos e o fortalecimento da democracia,
com a participacao dos trabalhadores e suas
representacoes sindicais.

Também sera discutida a construcao de
aliancas com o0s governos progressistas, em
busca de solucoes de problemas sociais, como
diminuicao da pobreza e da desigualdade,
a luta contra o racismo e outras formas de
discriminacao.

Entre os pontos trabalhistas especificos,
estarao a organizacao sindical relacionada a
novos setores, o fortalecimento da negociacao
coletiva e a construcao de unidade tanto
nas esferas nacionais, como no ambito
internacional.

Democracia e movimento sindical

Para o presidente da UNI Américas, Hector
Daer, € fundamental a presenca do movimento
dos trabalhadores no debate politico, pois “nao
ha democracias fortes sem sindicatos fortes”.
Daer também destaca que “o movimento
sindical da nossa regiao sempre esteve na
linha de frente da defesa e o fortalecimento da
democracia e da paz, inspirando novos direitos
para incluir diferentes coletivos”.

O secretario Regional da UNI Ameéricas,
Marcio Monzane, ressalta a importancia da
32 Conferéncia no atual momento politico da
Ameérica Latina. “Na regiao, nao ha mais espaco
para desrespeito aos direitos dos trabalhadores,
para trabalhos precarios e para a desigualdade
e a discriminacao. Com a nova ascensao dos
governos progressistas, os sindicatos devem ter
um papel ativo, de participacao na sociedade”.

UNI Américas

Com sede em Montevidéu, a UNI Ameéricas,
a qual a CNTV é filiada, € o braco regional da
UNI Global Union, que representa 20 milhoes
de trabalhadores em 150 paises, nos setores
de financas, meios e entretenimento, esportes,
cuidados, limpeza, seguranca, COmErcio,
Cassinos, servigos postais, grafica e embalagem
e telecomunicacoes.

Com informacao da UNI, Contraf e CUT

Fonte: CNTV
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Trabalho bancario nos fins de semana
sera tema de audiencia na Camara no
dia 6 de julho

Debate do PL 1043 na Comissao de Defesa do Consumidor estava agendado
para esta terca (28), mas foi adiado

Z

" ™ B “ .
Audiéncia vai tratar sobre proposta
de trabalho aos finais de semana

O Projeto de Lei (PL) 1043/2019, que libera a
abertura dos bancos aos sabados e domingos,
estara em pauta na quarta-feira, dia 6 de
julho, a partir das 9h, em audiéncia publica
na Comissao de Direitos do Consumidor (CDC)
da Camara dos Deputados. O debate, estava
previsto para esta terca-feira (28), mas foi
adiado. O projeto, apresentado pelo deputado
David Soares (Uniao-SP), chegou a ser incluido
na ordem do dia de votacao pela CDC no
final de maio, mas foi retirado da pauta apos
forte pressao da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de demais
entidades sindicais. Os bancarios podem
participar presencialmente da audiéncia e
também pela TV Camara.

“O PL 1043/19 nao atende as necessidades
da populacao por servicos bancarios universais
e de qualidade e ameaca ainda mais 0s
direitos dos bancarios, que adoecem com o
aprofundamento da exploracao e cumprimento
de metas absurdas a que cotidianamente sao
submetidos. Os bancos querem apenas ampliar
as possibilidades de lucros, sustentado na
logica do atendimento elitizado e dirigido a
locais bem especificos nos finais de semana.
Por isto, somos contra este projeto”, disse o

deputado Ivan Valente (Psol-SP), que atendeu
a demanda do movimento sindical e requereu
a audiéncia.

Desde que o projeto fol apresentado na
Camara dos Deputados o movimento sindical
tem atuado contra 0 avan¢o de sua tramitagao
por entender que o assunto deve tratado em
mesa de negociacoes entre os bancos e o
movimento e por se tratar de um lobby que visa
apenas o lucro dos bancos, desconsiderando 0s
interesses de clientes e da categoria bancaria.

A proposta ja teve parecer favoravel do
relator, deputado Eli Corréa Filho (Uniao-SP),
que em seu substitutivo, dizque é “fundamental
que seja garantida a liberdade para que cada
instituicao”, em nome da “livre concorréncia”,
“opte ou nao pelo funcionamento aos sabados
e domingos, criando uma competicao saudavel
e desejada”.

A presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, observa que a categoria nao se nega
a negociar sobre o trabalho aos finais de
semana diretamente com 0s bancos e que,
inclusive, existem acordos especificos que
autorizam o expediente em feiras e eventos
realizados aos sabados, domingos e feriados.
“Nao ha necessidade de tratar o assunto em
lei, pois permitira a abertura dos bancos aos
finais de semana em qualquer situacao, e isso
prejudicara toda a categoria”, observou. “Alem
disso, € um desrespeito a negociacao coletiva”,
completou.

Para o secretario de Relacoes do Trabalho
e responsavel pelo acompanhamento de
questoes de interesse da categoria no
Congresso Nacional pela Contraf-CUT, Jeferson
Meira, o Jefao, tanto o parlamentar que
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apresentou a proposta quanto o que emitiu
parecer favoravel desconhecem a dinamica do
trabalho bancario. “A categoria bancaria, que ja
sofria com as Lesoes por Esforcos Repetitivos
e o0s Distlrbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (LER/dort), agora @ também a que
mais sofre com transtornos mentais devido
ao estresse gerado pelo assédio e cobranca
de metas absurdas. Sem os finais de semana
para espairecer a cabeca, com certeza havera
0 aumento do adoecimento da categoria”.
Para Jefao, “o PL sO favorece o interesse dos
bancos em negocios milionarios aos sabados e
domingos, dias em que ocorrem muitos leiloes,
rodeios, exposicoes agropecuarias e feirao de
imoveis, e desconsidera tanto a bancaria e o
bancario, como também o cliente. O sextou
bancario tem que continuar!”.

O dirigente sindical e representante do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo no Grupo
Nacional da Agenda Legislativa das Centrais
Sindicais, Alexandre Caso, concorda com Jefao.
“Sem duvida, o quadro de adoecimento vai se
tornar mais grave, pois ninguém merece mais
pressao por metas e assédio também aos
sabados e domingos. A realizacao de audiéncia
publica € o melhor caminho para que o debate
e 0os dados comprovem que esse projeto nao
merece prosperar”, disse.

Irresponsabilidade com seguranca

Outro ponto apontado pelo movimento
sindical é com relagcao a seguranca no
servico bancario, de responsabilidade da
Policia Federal, que requer plano muito bem
elaborado. “O parecer substitutivo do deputado
Eli Corréa Filho elimina essa preocupacao de
forma categorica, em profundo descaso com
a vida das pessoas”, observa Jefao. “O relator
esta tao obcecado em garantir mais e mais
lucro aos bancos, que em outro projeto — o PL
2897/21, sobre titulos de crédito em formato
digital -também apresentou uma emenda para
a dispensa do plano de seguranca, colocando
ainda mais em risco a vida de clientes e
funcionarios das instituicoes financeiras’,
denunciou.

Pressao presencial e remota

Jefao acrescenta que o deputado Eli Corréa
Filho possui historico de “inimigo da categoria
e aliado dos bancos” e lembra que, pouco antes
de assumir a relatoria do PL 1043, o deputado
apresentou, na Comissao de Trabalho,
Administracao e Servico Publico, “uma emenda
em que ataca o direito de greve em instituicoes
financeiras, citando inclusive a lei antiterrorista
para reforcar sua acao contra a categoria”.

“O relator deve ser questionado por seu
posicionamento”, alertou Jefao. “VYamos nos
mobilizar e pressionar o deputado contra o
PL 1043, enviando e-mails, telefonando para
seu gabinete ou acessando suas redes sociais,
para expor nossa indignacao contra os ataques
a categoria bancaria”. A hashtag #SabadoNao
sera usada em protestos nas redes sociais (para
a pressao, 0s contatos do deputado seguem ao
final do texto).

A Camara dos Deputados tem uma enquete
online para qualquer cidadao se manifestar
sobre o PL 1043, dizendo qual sua posicao sobre
o funcionamento das instituicoes financeiras
aos sabados e domingos. “Bancarios e bancarias
devem garantir seu direito ao descanso semanal
e dizer que discorda totalmente da proposta”,
orientou Jefao. “Continuaremos mobilizados
e em constante vigilancia para que nao seja
colocado em pauta o projeto que ataca mais
uma vez a categoria bancaria”, completou.

Audiéncia publica ordinaria semipresencial
do PL 1043/2019

Tema: abertura de agéncias bancarias aos
sabados e domingos

Quando: terca-feira, dia 28 de junho, as 14h

Onde: Camara dos Deputados, Anexo I,
Plenario 08

A audiéncia sera transmitida ao vivo pela TV
Camara.

Contatos do deputado

Eli Corréa Filho, relator do PL 1043

E-mail: dep.elicorreafilho@camara.leg.br

Telefone: (61) 3215-5850

Facebook: facebook.com/EliCorreaFilho

Instagram: instagram.com/elicorreafilho/

Site: elicorreafilho.com.br/

Endereco: Gabinete 850 — Anexo IV — Camara
dos Deputados, Brasilia - DF

FONTE: CONTRAF
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Mais de 70% das vagas de trabalho
perdidas em 2020 eram ocupadas
por mulheres

Das 825,3 mil vagas fechadas em 2020, 593,6 mil eram ocupadas
por mulheres. Economista diz que problema é estrutural e historico
que penaliza mais as mulheres, principalmente em época de crise

ROBERTO PARIZOTTI (SAPAO)

No auge da pandemia, em 2020, as empresas
brasileiras demitiram 825,3 mil trabalhadores

formais. Deste total 593,6 mil postos de
trabalho eram ocupados por mulheres. Ou seja,
dos postos fechados, 71,9% eram ocupados por
trabalhadoras, muitas delas maes solo, chefes
de familia.

Entre 2019 e 2020, o nUmero de trabalhadoras
ocupadas caiu 2,9%, de 20,7 milhoes para 20,1
milhoes, de acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Esses nUmeros nao surpreendem quem
passa por essa situacao de desemprego muito
menos quem estuda o mundo do trabalho. Em
todas as crises economicas as mullheres sao
as primeiras a serem demitidas e as Ultimas a
conseguirem uma recolocacao no mercado de
trabalho. E a saida para elas é fazer bicos para
sustentar a si e a familia.

Este & 0 caso de Julia Margarida Gomes da
Silva, de 38 anos, divorciada, mae de trés filhos

e recéem-formada em técnica de enfermagem.
Enquanto procura um emprego formal, que
garanta direitos como féerias, 139 salarios e
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
elatem sobrevivido com empregos temporarios,
substituicoes em folgas, enfim, fazendo um
pouco de tudo.

“Ja fiz bordados, fui cuidadora de idoso e
faxineira, tudo para colocar o arroz na panela
pros meus filhos”, conta Julia, que so teve
emprego com carteira assinada como auxiliar
de servicos gerais, vendedora de loja de roupas
e cozinheira.

Segundo ela, quem ajuda a pagar as contas
saoasuamae e o padrasto,ambos aposentados,
porque a pensao das suas duas filhas, de 16 e
14 anos, é de RS 1.300 e o valor do aluguel é
RS 900. O pai do seu cagula, de sete anos, nao
assumiu o filho e foi morar no exterior, e ela diz
que nao tem como encontra-lo.

“Eu nunca ful incentivada a estudar pelo meu
ex-marido, apesar dele ser professor. Antes
eu trabalhava na delegacia do trabalho em
Belém, mas depois da licenca maternidade e
da transferéncia dele para o interior do Para, a
desculpa de sempre era que eu tinha de cuidar
dos filhos. Me casei aos 19 anos e somente
quando me divorciei voltei a estudar, e para
isso sai do Para e vim para Sao Paulo ha nove
anos”, conta.

A luta de Julia € o retrato de um problema
estrutural e historico. As mulheres, mesmo
em ciclos economicos mais expansivos sao
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as menos procuradas para ocupar vagas de
trabalho, afirma a economista e pesquisadora
do mercado de trabalho, Marilane Teixeira.

“Sao varios os fatores, a comecar pela a
auséncia do Estado e da garantia de politicas
publicas como creches e ensino integral.
Somente no ano passado,70% das criancas mais
pobres, de zero a trés anos, estavam sem vagas
em creches. Isso € um problema gigantesco
para as mulheres que precisam trabalhar”, diz
a economista.

Outra dificuldade comum entre as mulheres
que precisam deixar seus filhos em creche,
é que elas procuram trabalho perto de suas
casas para dar tempo de levar e buscar seus
filhos em horarios compativeis com sua carga
horaria.

Segundo Marilane Teixeira, a pandemia
reforcou essa situacao de desemprego entre
as mulheres com o aumento da sobrecarga
de trabalho dentro de casa. Sao elas que
normalmente cuidam dos enfermos, das
criancas e dos idosos; uma situagao que
se agravou com o abandono da politica de
cuidados dos dois Ultimos governos.

Além desse problema estrutural, o tipo
de emprego que vem se recuperando na
economia acaba absorvendo o sexo masculino,
como a construcao civil, composta por 90,6%
de homens. A alta no setor foi de 4,3% no
contingente de assalariados (mais 80,8 mil).

As mulheres eram maioria nos setores de
educacao (66,9%); alojamento e alimentacao
(55,7%) e outras atividades de servicos (52,9%),
0Ss mais prejudicados pela pandemia. O
segmento com a maior queda de assalariados
foi alojamento e alimentacao: -19,4% (ou menos
373,2 mil).

“Como as mulheres estao inseridas em
atividades que ainda apresentam dificuldades
em serem retomadas, como 0S Servicos, a
educacao, e o trabalho domestico, a tendéncia
é a mulher ter mais dificuldade em se recolar
no mercado”, afirma a economista.

“No auge da pandemia foram perdidas quase

1 milhao de vagas de trabalhos domésticos”,
complementa Marilane.

A secretaria da Mulher Trabalhadora da
CUT Nacional, Juneia Batista, concorda que
as mulheres encarregadas de cuidar dos
filhos e pais idosos, imposicao do modelo de
sociedade patriarcal em que vivemos, sao as
mais prejudicadas.

“Veja o exemplo da Julia, casou jovem, teve
filhos e somente quando conseguiu se divorciar
Milhares de

mulheres vivem situacao idéntica. Para mudar

voltou a estudar e trabalhar.

isso, & preciso politicas publicas que atendam
as mulheres trabalhadoras”, diz Juneia.

A dirigente defende que o empoderamento
feminino, se dara por meio da educacao e da
formacao, com reflexos no mundo do trabalho.

“Eu acredito

que a mudanca do

comportamento vem pela educacao, pela
formacao, com igualdade de oportunidades
para homens e mulheres no mercado de
trabalho”, finaliza Juneia Batista.

Outros dados da pesquisa do IBGE

- De 2019 para 2020, o nimero total de
trabalhadores assalariados em empresas e
outras organizacoes ativas caiu de 46,2 milhoes
para 454 milhoes, (1,8% a menos).

- A participagao feminina entre 0s
assalariados das empresas formais do pais
caiu de 44,8% para 44,3%, em 2020. E a menor
porcentagem desde 2016, ano em que houve o
iImpeachment da ex-presidenta Dilma Rousseff.

- Entre os homens, a reducao de empregos
foi menor, de 0,9%. O numero de assalariados
recuou de 25,5 milhoes para 25,3 milhoes. Isso
significa que os homens perderam 231,7 mil
postos, 0 equivalente a 28]1% de todas as vagas
encerradas a época.

Fonte: CUT - Rosely Rocha | Editado por:

Marize Muniz
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Niumero de pessoas armadas
no RS cresce 70% em menos
de dois anos

O aumento de pessoas com registro de armas
no Brasil traz um desafio para pesquisadores e
formuladores de politicas de seguranca publica.
Além do crescimento de parcela da populagao
armada, o perfil desse grupo é o que chama a
atencao.

O inicio da flexibilizacao nas regras para
compra de armas por parte de cacador, atirador
esportivo e colecionador (denominados pela
sigla CAC) antecede o governo de Jair Bolsonaro
(PL), mas o afrouxamento da legislacao teve
grande impulso no atual governo federal.

No Rio Grande do Sul, dados obtidos via
Lei de Acesso a Informacao (LAI) pelo Instituto
lgarapé e disponibilizados ao Sul21 mostram
que quase dobrou o numero de pessoas
armadas registradas como CAC em menos de
dois anos.

Em junho de 2020, o estado tinha 35.375
pessoas sob tal denominacao e, em novembro
de 2021, ja eram 59.818, um aumento de 69,1%.

No Brasil, no mesmo periodo, o crescimento foi
de 106,2%. Sozinho, o RS representa 12,2% dos
registros de CAC do Pais.

Na analise da advogada Isabel Figueiredo,
membra do conselho administrativo do Forum
Brasileiro de Seguranca Pilblica (FBSP), as
pessoas engajadas no movimento pré-arma
perceberam ser mais facil “se travestir” de CAC
e obter autorizacao via Exército, do que tentar
o direito a posse e porte de arma por meio da
Policia Federal.

Segundo a pesquisadora, o elevado
crescimento de pessoas intituladas como
cacador, atirador esportivo e colecionador,
mostra haver um desvio na logica do grupo.

“Nao é mais disso que se trata e os calibres
mostram que nao sao para uso esportivo”,
explica Isabel. Enquanto proliferam pelo Pais
novosclubesdetiro,naohanamesmaproporcao
um aumento no numero de praticantes reais
do esporte. “Tem gente querendo se fingir de
atirador esportivo.”
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Ao seanalisarosdadosapenasdos atiradores
esportivos no RS, o aumento é de 241,4% entre
fevereiro de 2018 e dezembro de 2021. Ao todo,
a quantidade de pessoas com registro de armas
nessa modalidade saltou de 17.440 para 59.539.

A pesquisadora enfatiza que a situacao é
mais preocupante porque o Exército tem uma
visao burocratica do tema e nao cumpre sua
funcao de fiscalizar os CAC. Cerca de 2% dos
colecionadoreseclubesdetirorecebemvisitade
fiscalizacao. Por outro lado, a advogada lembra
pesquisa recente do Datafolha apontando que
70% da populacao brasileira é contra a posse e
porte de armas.

“Einteressante porque nao é que a populacao
esteja se armando, até porque e caro comprar
arma, mas sao os CACs que estao fazendo o
estrago”, avalia. A situacao, diz Isabel, preocupa.
Ela salienta haver estudos que mostram como
asarmas sao um fator de risco, influenciando no
aumento da violéncia doméstica e em suicidios,
alem da criminalidade. Estudo do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea) indica que
cada 1% a mais de armas impacta em 2% de
aumento de homicidios.

Radicalizacao

A mudanca no discurso pro-arma de
Bolsonaro nao escapa da analise de lIsabel
Figueiredo, também ex-secretaria de Seguranca
PUblica do Distrito Federal. Enquanto deputado
federal e durante toda a campanha eleitoral de
2018, Bolsonaro sempre moldou o discurso a
favor do armamento da populacao como forma
do cidadao se proteger da criminalidade.

A retorica comecou a ser modificada na
famosa reuniao ministerial de abril de 2020,
que veio a tona na esteira da acusacao do
entao ministro da Justica, Sérgio Moro, de que
0 presidente teria tentado interferir na Policia
Federal.

Naquela reuniao, no contexto dos primeiros
meses da pandemia do novo coronavirus,
Bolsonaro argumentou que a populacao
armada poderia ser uma forma de combater
a “tirania” de prefeitos e governadores que

impunham medidas de restricao para combater
a disseminacao do virus.

Desde entao, a integrante do Forum Brasileiro
de Seguranca Publica (FBSP) acredita ser para
esse publico mais radicalizado que Bolsonaro
dirige seu discurso pro-arma - além de agradar
a inddstria armamentista.

“Essas pessoas estao se fortalecendo como
grupo, como identidade. E um risco e temos que
estar atentos. E nao me parece que o Exército
esteja olhando pra isso, esteja dando a devida
atencao pra esse tema”, afirma Isabel. “Esse
grupo nunca esteve tao forte e empoderado
como agora.”

Por outro lado, ela ressalva a existéncia
dos verdadeiros atiradores esportivos, assim
como colecionadores que cumprem um papel
historico importante.

Futuro

Se fingindo ou nao ser um cacador, atirador
esportivo ou colecionador (CAC), fato & que o
aumento de 69,1% de pessoas armadas no Rio
Grande do Sul sob essa denominacao, e 106,2%
no Brasil, & algo consolidado e nao retrocede.

Ciente desse cenario, Isabel Figueiredo
propoe olhar para frente. Em caso de mudanca
na presidéncia da Republica a partir de janeiro
de 2023, as portarias e decretos emitidos por
Bolsonaro para facilitar o acesso as armas
podem ser facilmente revogaveis. Por meio de
lei houve pouca coisa, basicamente o porte em
zona rural.

Na perspectiva otimista, o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica (FBSP) tem proposto
a criacao de uma agéncia de controle sobre
armas, como forma de organizar e qualificar a
fiscalizagao no Brasil.

“Essa talvez seja uma medida muito
importante. Se nao volta atras com quem
ja comprou, ao menos melhora o controle”,
pondera Isabel. No entanto, se o atual
presidente se reeleger, a advogada teme pelo
futuro. “Ai vai ser o caos.”

Foto: Guilherme Santos/Sul21
Fonte: Luciano Velleda — Sul21
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Apesar dos lucros bilionarios,
bancos nao dao garantias de

empregos
Em oito anos, foram extintos 77 mil postos de

trabalho na categoria
REPRODUCAO

Na segunda rodada de negociacao, nesta
segunda-feira (27), representantes dos bancos
afirmaram que nao dao garantias de empregos.
De 2013 a 2021 sao 77 mil postos de trabalho a
menos na categoria bancaria, o que equivale a
uma reducao de mais de 15%, e o fechamento
de quase 5 mil agéncias fisicas.

Outro ponto discutido hoje (27) entre
o Comando Nacional dos Bancarios e a

Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban)

fol 0 aumento das terceirizacoes em diversos
setores de atividade dos bancos. O numero
de estabelecimentos que prestam servico de
correspondente bancario cresceu 42% entre
2016 e 2022, atingindo 470 mil em marco de
2022, de acordo com o Banco Central.

“Os bancos sao responsaveis por quase 1%
do estoque do emprego no Brasil, e, mesmo
sendo um dos setores mais lucrativos do pais,

somente na pandemia, reduziram dois mil
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postos de trabalho. A alta rotatividade no setor
tem um motivo: no primeiro quadrimestre de
2022, por exemplo, o salario méedio daqueles
que entravam nos bancos correspondia a
apenas 83%% do salario médio daqueles que
eram desligados das empresas do setor”,
disse Ivone Silva, presidenta do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e regiao e uma
das coordenadoras do Comando Nacional dos
Bancarios.

O desmonte trabalhista agravou a
precarizacao e aumentou a terceirizacao no
setor.- lvone Silva

Precarizacao do trabalho e terceirizacao

Se em 1990 havia mais de 730 mil bancarios
no pais, em 2019, eram proximos de 455 mil,
reducao de cerca de 300 mil empregos. A
reducao no numero de trabalhadores, resultado
do fechamento de agéncias e digitalizacao dos
bancos, contribui com a sobrecarga de trabalho.

Em dezembro de 2021, os cinco bancos
possuiam mais de 464 milhoes de clientes
e, somente, 394 mil trabalhadores, o que
representa quase 1180 clientes por trabalhador.

Para ter uma ideia desse aumento, em
2015, por exemplo, 0os bancos possuiam 3094
milhoes de clientes e 433 mil bancarios, ou seja,
uma relacao de 715 clientes por empregado,
crescimento de 65,0% em seis anos ou de mais
de 77 clientes por empregado por ano.

Outras formas de terceirizacao utilizadas
pelos bancos é atraves da atuacao dos agentes
autonomos de investimentos que ofertam
produtos bancarios e por meio de plataformas

digitais ou via criacao de empresas fora da
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atividade bancaria, especialmente, em areas
ligadas a tecnologia.

“Nessa negociacao cobramos a garantia
dos empregos, o fim da terceirizacao, que se
amplia no setor bancario, a preparacao dos
trabalhadores para as mudancas tecnologicas
e a reducao da jornada de trabalho para quatro
dias”, informou a presidenta da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), Juvandia Moreira, que & uma
das coordenadoras do Comando Nacional dos
Bancarios. Ela ressaltou que os bancos dobram
seu patrimonio a cada cinco anos.

Nao podemos aceitar que eles demitam
e colaborem para o aumento da miséria no
pais, que ja chega a 33 milhoes de pessoas. -
Juvandia Moreira

Nos ultimos 10 anos, o lucro dos bancos
cresceu 15% acima da inflacao. Em 2021, os
cinco maiores bancos do pais (Caixa, BB,
Itad, Bradesco e Santander) lucraram RS 1077
bilhoes, 34,1% maior do que no ano anterior. No
primeiro trimestre de 2022 o montante somou
RS 276 bilhoes, 17.5% maior do que no mesmo
periodo do ano passado.

“Uma das reivindicacoes da categoria é
a reducao da jornada para quatro dias por
semana, associada a reducao da intensidade
do trabalho e do controle da hora extra, sempre
realizadas através da negociacao coletiva com
os sindicatos”, destaca Ivone Silva.
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