.

TICIAS

CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES 11/Mai

VIGILANTES

cntv@cntv.orgbr | (61)3321-6143 | www.cntv.org.br | Edicdo 2775/2022 UﬂlﬂL“il},“.l

Projeto de lei reconhece o trabalho
de vigilantes como atividade perigosa

Tramita nas Comissoes Tematicas da Casa o
projeto de lei n® 915/2022, que dispde sobre o
reconhecimento do risco inerente a atividade
de vigilante de empresas de seguranca privada
e detransporte de valores no Estado de Alagoas.
De autoria do deputado Cabo Bebeto (PL), a
proposta tem por objetivo reconhecer o risco
da atividade profissional exercida por vigilantes
quetenhamvinculoempregaticiocomempresas
de seguranca privada, em conformidade com
0 que preceitua a lei federal n° 12.740/2012,
que alterou o artigo 193 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), passando a considerar
a profissao como uma atividade perigosa, uma
vez que esses trabalhadores estao expostos
a risco acentuado e permanente a roubos e
outras espécies de violéncia fisica.

Ao justificar a proposta, o deputado
Cabo Bebeto observa que os vigilantes
sao profissionais capacitados em curso de
formacao e submetidos a avaliacao psicologica
a cada dois anos, e que a atividade por eles
desempenhada é regulamentada pela lei n®
7102/1983 e pela Policia Federal, por intermédio
da portaria 3.233/2012, que estabelece os
requisitos, direitos e deveres para o exercicio da
profissao. Além disso, prossegue o parlamentar,
a Lei do Estatuto do Desarmamento inclui as
empresas de seguranca privada entre as que
detém a prerrogativa do porte de arma de fogo.

“No entanto, nos termos em que se encontra
a legislacao vigente, os vigilantes nao dispoem
desta prerrogativa quando estao fora do servico,
0 que nao os faz menos alvo dos delinquentes
que infestam o nosso Pais, razao pela qual o
reconhecimento do risco dessa atividade é
importante e necessaria”, justifica Bebeto,
destacando a falta de retaguarda juridica
para defender a vida desses profissionais.
“Diversas sao as noticias de crimes praticados
contra esses profissionais, a exemplo de lesoes
corporais e homicidios”, observa o parlamentar,
citando matéria jornalistica veiculada pelo site
G1, na qual aponta que entre os anos de 2016
e 2018, treze vigilantes morreram e 80 ficaram
feridos em ataques a carros-fortes e bases.

Ascom ALE

FONTE: CORREIOS DOS MUNCIPIOS
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BAHIA

12 PARCELA DO 132 EM JUNHO: TA
LIGADO NO PRAZO? FALTAM 11 DIAS

ATENGCAO

Assim diz a CCT:

“CLAUSULADECIMASEGUNDA-ADIANTAMENTO
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - As empresas
adiantarao aos seus empregados, a titulo de
139 Salario, até o dia 20 de junho, quando por
ele solicitado por escrito com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) de sua remuneracao,

sendo que, na falta da solicitacao, observar-
se-a 0 que determina a lei”

Entao se liga: faltam 11 dias para vocé pedir
a empresa, por escrito, 0 pagamento da metade
do 132 em 20 de junho.

O pedido deve ser entregue a empresa em
duas vias. Na segunda via a empresa deve
registrar o “recebido” e lhe devolver uma via.

Se preferir fazer o pedido através do
Sindicato o prazo é até a segunda-feira, dia 16
(tempo necessario para organizar e entregar
nas empresas até o dia 20).

Um ou outro Vigilante prefere deixar
seu dinheiro guardado no bolso do patrao
esperando dezembro chegar. Uma pena!

Dinheiro seguro € na mao do peao.

E conquista da luta!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA

MUTIRAO CHEQUE NA MAO - JUAZEIRO:

ENTREGA DE CHEQUES PREVISTA PARA O PROXIMO SABADO, 14

COLEGAS JAVA, GUARDESECURE, MAP E STARVIG, CONFIRME SEU NOME

A entrega dos cheques do MUTIRAO DINHEIRO
NA MAO do Sindvigilantes/BA para Juazeiro ja
tem data prevista: dia 14/5, sabado.

Ja recebemos uma lista através do nosso
dirigente na regiao, Alberto Ferreira, referente
aos trabalhadores da regiao identificados
na lista dos processos para receberem seus
cheques.

Se vocé é ou foi Java, Guardesecure, Map
ou Starvig, confirme seu nome na lista geral

de 4.600 Vigilantes e informe para garantir

seu cheque. Depois & sO comparecer com 0s
documentos (copia do RG, CPF, PIS, Prova de
Residéncia e CTPS - pagina da foto e do verso,
mais pagina do contrato da empresa constante
no processo) para receber seu credito.

Durante a semana informaremos
horario.

E luta!

E conquista para todos os Vigilantes!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA

local e
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ESPIRITO SANTO

Festa dos vigilantes 2022

A espera acabou! Depois de tanto tempo sem
poder reunir 0s amigos em uma grande festa o
presidente do Sindseg-GV/ES Serafim Gerson
Camilo informa aos trabalhadores filiados que
a festa acontecera nos dias 09 e 10 de julho de
2022 na Associacao dos Empregados da Cesan,
em Cobilandia, Vila Velha.

A entrega dos convites para os trabalhadores
filiados sera feita na sede do sindicato entre
0s dias 09 de maio e 20 de junho de 2022 das
07 as 16 horas. Ja os trabalhadores de Aracruz
poderao retirar seus convites todas as quartas-
feiras das 09 as 17 horas entre 09 de maio de 20
de junho de 2022 ; e os vigilantes de Guarapari
pegarao seus convites no mesmo periodo, toda
sexta-feira, das 8 as 17 horas.
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O presidente informa que a festa &€ uma
realizacao exclusiva do sindicato e é somente
para seus filiados e seus dependentes até 18
anos.

Fique ligado!

Dias da festa: 09 e 10 de julho de 2022 das 9
as 16 horas.

Local: Associacao dos empregados da Cesan.
Rua Fénix, 152, bairro Cobilandia, Vila Velha.

Entrega dos convites: Na sede do sindicato
do dia 09/05/22 o dia 20/06/2022. Em Guarapari
toda 63F dentro deste periodo e em Aracruz
toda 43F nesta mesma data.

Fonte: SINDSEG GV/ES
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur notifica Detran, UERN e a 10°dired

devido atraso de salario na empresa Neutron

Na manha desta terca-feira, 10 de maio, o
diretor do Sindsegur Amadeus Araujo notificou
o Detran,a UERN e a 10°dired sobre o no salario
dos vigilantes da empresa Neutron que tralham
nos postos servico dos referidos orgaos.

Nao vamos aceitar nenhum tipo de
exploracao contra nossa categoria. A batalha
contra o atraso dos salarios tem sido intensa.

A nossa entidade sindical esta atenta e
sempre na luta para preservar os direitos dos
vigilantes patrimoniais do RN. Junte-se a nos e
ajude a fortalecer a batalha diaria por respeito
e valorizagao profissional.

FONTE: sindsegur

Bradesco ja lucrou mais de RS7 bi em 2022

Em contrapartlda, holding fechou 1199 postos de trabalho

VAMOS
VENPER GENTE!
0 LUCRO
NAO POPE

[, { m |
Com lucro de Hb? bi, banco fecha
mais de mil postos de trabalho

O Bradesco obteve lucro liquido contabil
de RS 7,009 bilhoes, no primeiro trimestre de
2022, uma alta de 13,9% em relacao ao mesmo
periodo de 2021 e de 1211% comparando-se com
o resultado do quarto trimestre de 2021 (RS 3170
bilhoes). O Retorno sobre o Patrimonio Liquido
Médio Anualizado (ROAE) do banco ficou em
18,5%, com alta de 0,9 pontos percentuais (p.p.)
em doze meses.

Mesmo com esses excelentes resultados, a
holding encerrou marco de 2022 com 87.488
empregados, o que revela o fechamento de
1199 postos de trabalho em doze meses, ainda
que, no trimestre, tenham sido abertos 214
postos de trabalho. No mesmo periodo, foram
encerradas 364 agéncias, enquanto foram
abertas 200 unidades de negocio.

De acordo com o relatorio do banco, esse
resultado se deve ao bom desempenho da
margem financeira, das receitas de prestacao
de servicos e das despesas operacionais do
banco. “Na verdade, os nimeros mostram o
compromisso, dedicacao e responsabilidade
dos trabalhadores, que cada vez mais sao
sobrecarregados, pela demissao dos colegas,
e tém suas vidas drasticamente alteradas, com
o fechamento de agéncia e a consequente
mudanca de logistica para chegar ao seu
local de trabalho”, afirmou Magaly Fagundes,
coordenadora da Comissao de Organizacao de
Empresa (COE) do Bradesco.

FONTE: CONTRAF
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Salario minimo ideal em abril deveria
ter sido de RS 6.754,33, diz Dieese

Valor do minimo necessario para uma familia de 4 pessoas é
calculado com base na cesta basica mais cara do pais, que em abril

EBC / ARQUIVO

Em abril de 2022, o salario minimo necessario
para a manutencao de uma familia de quatro
pessoas deveria equivaler a RS 6.754,33, ou
5,57 vezes o minimo de RS 1.212,00, segundo
o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese) que calcula
o valor com base na cesta basica mais cara do
pais, que no meés passado foi encontrada em
Sao Paulo (RS 803,99). O trabalhador paulistano,
que ganha o salario minimo compromete mais
de 71% dos seus ganhos para comprar o basico
para o sustento de sua familia.

O valor do minimo ideal em abril deste ano é
RS 1.423,65 maior se comparado ao mesmo més

foi a de Sao Paulo (RS 803)

i

/g
‘ < N
- g LS

R :;J

W
R
u

ORI L E L~ ~

A &.-\ L W ' N\

do ano passado, quando chegou a RS 5.330,69,
ou 4,85 vezes o minimo vigente na época, de
RS 1100,00. Ou seja, nos Gltimos 12 meses, o
reajuste do valor ideal do SM & maior do que o
minimo atual.

O Dieese também leva em consideracao
para o calculo do salario minimo ideal a
determinacao constitucional que estabelece
que o salario minimo deve ser suficiente para
suprir as despesas de um trabalhador e de
sua familia com alimentacao, moradia, saude,
educacao, vestuario, higiene, transporte, lazer
e previdéncia.

De acordo com a pesquisa da cesta basica
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do Dieese, a média nacional ficou em 61% do
salario minimo, apos os descontos de 75% da
Previdéncia Social. Em marco, o percentual foi
de 58,57%. Em abril de 2021, quando o salario
minimo era de RS 1100,00, o percentual ficou
em 54,36%.

O oleo de soja, o pao francés, a farinha de
trigo, o leite integral, a manteiga, a batata e a
farinha de mandioca foram os itens que tiveram
aumentos nas 17 capitais do pais, pesquisadas
pelo Dieese.

Os maiores aumentos desses produtos foram
registrados em Brasilia, com o o6leo de soja
chegando a subir 11,34%. O pao francés subiu
mais 11,37% em Campo Grande e a batata ficou
3910% mais cara na cidade. A farinha de trigo
subiu 11,08% em Belo Horizonte. O leite integral
subiu 15,57% em Florianopolis. A manteiga ficou
6,92% mais cara em Curitiba.

O preco médio do arroz agulhinha aumentou
em 16 capitais. As altas oscilaram entre 0,17%,
em Joao Pessoa, e 10,24%, em Curitiba. O quilo
do café em po subiu mais em Aracaju (7,58%)

O preco do feijao aumentou em 15 capitais. O
tipo carioquinha teve alta em todas as capitais
onde é pesquisado: no Norte, Nordeste, Centro-
Oeste, em Belo Horizonte e Sao Paulo. Em Beléem
foi registrada a maior alta com 11,89%.

O valor do feijao preto, pesquisado nas
capitais do Sul, em Vitoria e no Rio de Janeiro,
diminuiu e subiu em Porto Alegre 2,51%.

O valor médio da farinha de mandioca,
pesquisada no Norte e no Nordeste, subiu em
quase todas as cidades. As maiores variacoes
foram registradas em Natal (776%) e Fortaleza
(3,73%).

Valor da cesta em outros estados

A segunda cesta basica mais cara é em
Florianopolis (RS 788,00), seguida de Porto
Alegre (RS 780,86) e Rio de Janeiro (RS 768,42).

Nas cidades do Norte e Nordeste, onde a
composicao da cesta é diferente das demais
capitais, os menores valores médios foram
registrados em Aracaju (RS 551,47) e Joao Pessoa
(RS 573,70).

Entre marco e abril deste ano, as altas mais
expressivas ocorreram em Campo Grande
(6,42%), Porto Alegre (6,34%), Florianopolis
(571%), Sao Paulo (5,62%), Curitiba (537%),
Brasilia (524%) e Aracaju (504%). A menor
variacao foi observada em Joao Pessoa (1,03%).

Peaquis Necions d Casia Bics do Alimanos
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Nos ultimos 12 meses, entre abril de 2022
e abril de 2021, todas as capitais tiveram alta
de preco, com variacoes que oscilaram entre
17,07%, em Joao Pessoa, e 29,93%, em Campo
Grande.
Horas trabalhadas para pagar a cesta basica
Em abril, o trabalhador de Sao Paulo,
remunerado pelo salario minimo precisou
trabalhar 145 horas e 56 minutos para adquirir
a cesta basica. Em marco de 2022, o tempo
de trabalho necessario foi de 138 horas e 10
minutos, e, em abril de 2021, de 126 horas e
31minutos.
FONTE: CUT - Redacao CUT/Rosely Rocha |
Editado por: Marize Muniz

6 - Noticias CNTV



Variacao do IPC acumula alta
de 10,64% em 12 meses nesta
primeira semana de maio

Passagens aéreas foram as que mais aumentaram os precos. Em
contrapartida, eletricidade residencial foi a que mais reduziu tarifas.

Por Vitor Mendonga

O Indice de Precos ao Consumidor Semanal
(IPC-S) do Instituto Brasileiro de Economia
(IBRE), da Fundacao Getilio Vargas (FGV), nos
ultimos 12 meses, acumulou alta de 10,64%,
acelerando 0,83% nesta primeira semana
de maio. O IPC-S, porém, indica queda se
comparado ao més anterior, de abril, quando
na primeira semana do més o indice era de

11,21%.

O IPC-S calcula a variacao do custo de vida
para familias com renda entre 1 e 33 salarios-
minimos mensais, e envolve o estudo de oito
grandes classes de analise, compiladas pela
equipe doinstituto, chamadas de “Abrangéncias
Setoriais”.

Sao elas: Alimentacao, Habitacao, Vestuario,
Saude e Cuidados Pessoais, Educacao, Leitura e
Recreacao, Transportes e Despesas Diversas. As

estatisticas sao feitas a partir de sete grandes
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capitais: Belo Horizonte (Minas Gerais), Brasilia
(Distrito Federal), Porto Alegre (Rio Grande do
Sul), Recife (Pernambuco), Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Salvador (Bahia).

De acordo com divulgacao feita pelo IBRE
nesta segunda-feira (9), nesta chamada
primeira quadrissemana, as areas que mais
apresentaram crescimento inflacionario foram
0s grupos da Educacao, Leitura e Recreacao,
tendo aumento nos precos em 0,85%; da Saude
e Cuidados Pessoais, com elevacao de 0,15%; e
da Alimentacao, com crescimento de 0,1%.

Dentro de todos o0s grupos, contando 0s
425 itens com avaliacoes de precos, os itens
de investigacao que tiveram maior aumento
inflacionario foram as passagens aéreas, com
aumento de 3,38%, passando de 14,38% para
1776% em um mes; os artigos de higiene e
cuidado pessoal, crescendo 0,69%, de 0,67%
para 126%; e os doces e chocolates, com
elevacao nos precos de 2,37%, passando de
-2,95% para -0,58%.

Por outro lado, os que tiveram queda
inflacionaria foram as outras cinco areas de
analise da pesquisa. O maior decréscimo veio
da Habitacao, passando de -0,69% para -1,69%,
sendo, portanto, um ponto percentual inteiro
de reducao nos precos meédios. Alem desta,
estao Transportes, caindo de 213% para 1,53%;
Vestuario, com reducao de 1,26% para 1,09%;
Despesas Diversas, com queda de 0,70% para
0,59%; e Comunicacao, tendo diminuicao de
-0,02% para -0,04%.

Especificamente no setor de Habitacao,
0 item que mais registrou reducao do IPC-S
foi o de eletricidade residencial, cujo preco
caiu cerca de quatro pontos percentuais. Em

comparagao com a Ultima divulgacao no dia 2

da semana passada, a variacao saiu de -6,78%
para -10,78%.

Nas outras classes de despesa, tambéem
tiveram reducao a gasolina, passando de 3,19%
para 1,94%; os calcados femininos, caindo de
1,53% para 0,12%; o conserto de bicicleta, com
reducao de 1,80% para 0,39%; e a mensalidade
para 0 acesso a internet, com queda de -0,40%
para -0,51% no periodo analisado.

Metodologia da pesquisa

Apesar de a coleta ser semanal, a apuracao
das taxas de variacao leva em conta a media dos
precos coletados nas quatro Ultimas semanas
até a data de fechamento. Os valores, portanto,
demonstram variacoes dentro de um mes de
pesquisa, mas divulgado a cada semana. A série
historica acontece desde 2003.

No dia 8 de cada més, sao divulgados
0os valores coletados e pesquisados entre
o dia 8 do més anterior até o dia 7 do més
atual de divulgacao, compondo a primeira
quadrissemana. Da mesma forma acontece nos
demais dias de divulgacao, sendo eles 16, 23 e
19 de cada més. Se a data cair em um fim de
semana, 0os dados sao transmitidos no primeiro
dia Util apos a data.

A proxima apuracao do IPC-S, portanto,
sera divulgada no proximo dia 16 deste mes,
segunda-feira, com dados coletados atée o dia
15 de maio.

A intencao com a divulgacao sempre
atualizada dos valores € permitir detectar com
agilidade as mudancas dos precos ao longo dos
meses, sendo importante para estabelecer uma
comparacao mais rapida entre os valores dos
produtos e servicos examinados na pesquisa.

FONTE: JORNAL DE BRASILIA
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Acao do MPT destaca sindicatos
como responsaveis por defesa
e ampliacao de direitos

Objetivo da cammpanha Maio Lilas & mostrar que direitos trabalhistas

e sociais vieram a partlr das organizacao sindical

.\\n\\x\ll — Tic de Janelro, § ufelrs,
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O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
promove neste més a campanha Maio
Lilas, que ressalta a atuacao dos sindicatos
de  trabalhadores como responsaveis
pela conquista e ampliacao de direitos,
especialmente os trabalhistas.

A Coordenadoria de Liberdade Sindical e do
Dialogo Social (Conalis) criou o tema “Sindicato
pra que? Para fortalecer voce!”

A campanha acontece em um contexto
de ataques a direitos, intensificados com a
“reforma” trabalhista de 2017, que atingiu
também a organizacao sindical.

De acordo com o titular da Conalis,
Ronaldo Lima dos Santos, muitos direitos
trabalhistas hoje previstos em lei foram
conquistados, inicialmente, pela organizacao
dos trabalhadores e sO depois acabaram
reconhecidos pelo Estado. Assim, a campanha
buscamostraracoes,do passado e do presentes,
das entidades sindicais.

Direitos foram conquistados por sindicatos

“Praticamente todos os direitos trabalhistas

e sociais, como limitacao da jornada de
Expediente:
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trabalho, 139 salario, férias remuneradas,
descanso semanal remunerado, adicionais
salariais, como de hora extra, noturno, de
insalubridade e de periculosidade, limitacao
de jornada, aposentadoria, entre outros,
foram frutos de uma longa e historica luta da
organizacao coletiva das trabalhadoras e dos
trabalhadores, principalmente por meio das
entidades sindicais”, afirma o procurador.

Além disso, o objetivo @ mostrar o resultado
pratica das acoes das entidades, que resultam
em reajustes salariais, participacao nos lucros
ou resultados (PLR) e planos de salde e temas
nao econdmicos, como insercao no mercado e
questoes de género e raca.

Negociacao coletiva

“A ideia € que os trabalhadores possam
compreender como 0s sindicatos ainda sao

importantes para conquista de direitos,
principalmente por meio da negociacao
coletiva”, diz Ronaldo Lima. “Atualmente,

cerca de 70% dos trabalhadores, por exemplo,
desconhecem que somente o salario minimo
tem reajuste automatico por lei, sendo que os
demais trabalhadores dependem da atuacao
do sindicato para conseguirem algum reajuste
ou aumento salarial”

A politica de valorizacao do salario minimo,
por sinal, agora interrompida, foi resultado de
uma campanha unitarias das centrais sindicais.
Assim como a implementacao do 132 salario,
em 1962, foi possivel apos mobilizacao dos
sindicatos, que realizaram greve geral naquele
ano. E a imprensa comercial da época criticou
a medida.

FONTE: CUTRS
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