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Notificacao de paralizacao dos
Vigilantes da empresa Golden
Rio em Marica/R}
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O Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e
regioes no dia de hoje 11/04/22 encaminhou
oficio para a empresa Golden Rio notificando
da possibilidade de paralisagcao no posto
da prefeitura de Marica/R) no proximo dia
15/04/22, se o pagamento do salario do Més de
marco de 2022 nao for realizado.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e

regioes.
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Empresa € condenada por nao

fornecer agua potavel a vigilante
Ele tinha de levar agua de casa.

Ministro Mauricio Godinho Delgado

Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou a GP - Guarda Patrimonial
de Sao Paulo Ltda., do Rio de Janeiro (R)), ao
pagamento de RS 4 mil a um vigilante por nao
fornecer agua potavel nos locais de servico. Para
0 colegiado, o0 ato da empresa atentou contra a
integridade fisica e psiquica do empregado.

Agua

Na reclamacao trabalhista, o vigilante
afirmou que nao havia agua potavel nos postos
de trabalho e que permanecia exposto ao sol e
a chuva, sem guarita ou infraestrutura minima
para que pudesse exercer suas atividades.
Sem o fornecimento de agua, o jeito, segundo
ele, era trazer agua de casa. Na avaliacao do
empregado, a empregadora demonstrara
descaso e falta de consideracao.

Aventura juridica

JaaGPdisse que nao havia praticado nenhum
ilicito e que a obrigacao de provar o dano era do
vigilante. A empresa qualificou como “aventura
juridica” a pretensao do empregado, “uma

manobra para enriquecer ilicitamente”.

Sem previsao legal

Ojuizo da 12 Vara do Trabalho de Resende (R))
e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
rejeitaram o pedido do empregado. Segundo
o TRT, nao seria possivel concluir a ocorréncia
de violéncia de indole extrapatrimonial, e
nao existe a obrigacao legal ou contratual de
fornecimento de agua pela empregadora.

Reparagao

Todavia, para o relator do recurso do
empregado, ministro Mauricio Godinho Delgado,
as condicoes de trabalho a que se submeteu o
trabalhador atentaram contra sua dignidade e
sua integridade psiquica ou fisica, justificando
a reparacao moral. “O empregador deve tomar
todas as medidas necessarias para prevenir o
dano psicossocial ocasionado pelo trabalho”,
ressaltou o ministro.

A decisao foi unanime. (RR/CF). Processo:
RR-1926-07.2010.5.01.0521

FONTE: TST
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Parem as privatizacoes da Eletrobras
e Petrobras, pedem brasileiros

Maioria ja sente na pele os efeitos da privatizacao e do desmonte das
estatais e reprova venda. Eles sabem que tese de que ‘tudo que é privado é
bom’, disseminada pelo governo, &€ uma farsa, diz sindicalista

A maioria dos brasileiros e brasileiras tem
respondido positivamente as campanhas que
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), seus
sindicatos, federacoes e confederacoes vem
fazendo sobre os prejuizos que a privatizacao
das estatais representa para 0 povo e para o
Pais.

Fica claro que a maioria dos brasileiros
entendeu o recado e & contraria a proposta
do governo de Jair Bolsonaro (PL) de privatizar
tudo que puder, afirmam o secretario de
Comunicacao da CUT Nacional, Roni Barbosa,
e o diretor da Associacao dos Engenheiros e
Técnicos do Sistema Eletrobras (Aesel), lkaro
Chaves, se referindo a pesquisa feita pelo
PoderData deste més.

Os dados mostram que 54% dos brasileiros

ALEX CAPUANO

sao contra a privatizacao da Petrobras e outros
56% contra a venda da Eletrobras.

Os percentuais de reprovacao a venda das
estatais, sempre acima de 50%, indicam que as
campanhas em defesa das estatais, que incluem
as radios, emissoras de TV e internet, surtiram
efeito, afirma Roni, que também é petroleiro.

A opiniao publica esta se conscientizando de
que a privatizacao implica aumento de precos
e ma prestacao dos servicos, acrescenta Ikaro.

Essas campanhas ajudam inclusive a
mostrar para a populacao que os precos dos
combustiveis podem ficar ainda mais caros
com a privatizacao e quem sofre &€ o povo
que tem quedas brutais no poder de compra,

complementa Roni.
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“O motor da inflacao € o aumento dos
combustiveis, e a populacao ja entende
ISSO gracas ao processo de resisténcia feito
pelos sindicatos mobilizados que mantém
seus trabalhadores unidos e informados por
meio de campanhas como a de preco justo
de combustivel e gas de cozinha”, afirma o
dirigente.

Segundo lkaro Chaves, que & engenheiro
elétrico da Eletrobras, outro ponto que deve
ser levado em consideracao no resultado da
pesquisa é que a populacao ja sente os efeitos
no bolso e no atendimento - as altas tarifas e o
Servico ruim comecaram a partir do desmonte
da Eletrobras -, diz.

“Oresultadodapesquisaestaintrinsicamente
ligado a experiéncia das proprias pessoas.
Tanto que nas regioes Norte e Nordeste onde
as empresas de transmissao sao privatizadas,
0 resultado & muito ruim, com apagoes como
no Amapa e contas altas. Ao sentir na pele os
efeitos da privatizacao as pessoas passam a
entender que o conceito de que tudo que é
privado & bom, é uma farsa”, ressalta Ikaro.

Ele esclarece ainda que parte da Eletrobras
ja e privatizada desde a decada de 1990, por
isso a populacao do Norte e Nordeste e mais
especificamente o estado de Goias, no Centro-
Oeste, se ressente mais do que a populacao da
Regiao Sul, onde ha mais estatais de energia
eletrica como no Parana e Santa Catarina.

“A Eletrobras, apesar de continuar sendo
estatal, tem uma parcela muito importante, que
é a distribuicao de energia privatizada. Mais
de 60% dos consumidores ja sao atendidos
por essas empresas e eles vém sofrendo as
consequéncias da privatizagao”, ressalta Ikaro
Chaves.

A pequena margem de diferenca entre 0s
que sao contra a privatizacao da Eletrobras
e a Petrobras, de 56% a 54%, reforca o

entendimento do dirigente da Aesel, de que
embora o brasileiro tenha uma relacao mais
emocional com a Petrobras, por tudo que ela
representa ao pais, € sentindo no proprio bolso
que a rejeicao aumenta e, por enquanto, o
povo entende que a Petrobras como estatal é
a responsavel pelo aumento dos combustiveis.

F esta percepcao de parte da populagao
que a CUT e a Federacao Unica dos Petroleiros
(FUP) vem combatendo em suas campanhas,
ressaltando que os ataques que Bolsonaro vem
fazendo a Petrobras deixara o Brasil num caos,
e que a responsabilidade por tudo isso é da
Politica de Precos Internacionais (PPI) criada
por Michel Temer (MDB-SP) e mantida pelo
atual governo.

“Bolsonaro poderia com uma canetada
mudar toda a direcao e o presidente da
Petrobras. O governo tem a maioria das acoes e
poderia muito bem mudar a politica de precos,
mas nao, sua gestao € baseada em fake News
de sua militancia virtual de extrema direita que
quer entregar de vez o petroleo brasileiro a
empresas internacionais”, afirma Roni Barbosa

“Se dependesse do governo, todas as
refinarias da Petrobras teriam sido vendidas. De
concreto so conseguiu a vender a Rlan da Bahia,
e com isso 0s baianos ja pagam muito mais
caro pelos combustiveis. Para as restantes nao
consegue compradores, mesmo com beneficios
aos investidores internacionais”, complementa.

A Petrobras teve lucro de RS 106 bilhoes e
distribuiu dividendos de RS 1014 bilhdes em
2021, o que significa a maior transferéncia de
renda da historia ja vista no Brasil promovida
pela gestao.

Manter a mobilizacao dos trabalhadores e
esclarecer a populacao sao fundamentais para
enfrentarmos esse processo de entrega das
estatais do pais- Roni Barbosa
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A pesquisa do PoderData

O apoio a manter a Petrobras estatizada
é maior entre todas as faixas de renda
pesquisadas. Entre quem tem renda familiar
de 5 ou mais salarios minimos, chega a 49%.
Entre os que ganham de 2 a 5 salarios e os que
ganham até dois minimos, o indice empata em
55%.

Por regices, o Centro-oeste e o Nordeste
tém os maiores indices de rejeicao a venda,
empatados com59%. O indice cai para55% e 53%
nas regioes Norte e Sudeste, respectivamente
e no Sul € a menor aprovacao a manter a
Petrobras como estatal, com 43%.

Sobre a Eletrobras ser mantida como estatal,
a pesquisa mostra que entre quem tem renda
familiar de 5 ou mais salarios minimos, chega

a 49%. Entre os que ganham de 2 a 5 salarios
aumenta para 58% e 0s que ganham até dois
minimos, o indice cai para 57%.

Por regioes, o Norte e Nordeste tém os
maiores indices de rejeicao a venda, com 61% e
60% respectivamente. O indice cai para 57% no
Sudeste, 55% no Centro-oeste e 43% Sul.

A pesquisa foi realizada pelo PoderData,
empresa do grupo Poder360 Jornalismo, de 27
a 29 de marco de 2022, por meio de ligacoes
para celulares e telefones fixos. Foram 3.000
entrevistas em 275 municipios nas 27 unidades
da Federacao. A margem de erro € de 2 pontos
percentuais. O intervalo de confianca de 95%.
Registro no TSE: BR-06661/2022.

FONTE: Escrito por: Rosely Rocha | Editado
por: Marize Muniz

CUT realizara seminario sobre
negociacgoes coletivas

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) vai
realizar no dia 13 de abril um seminario sobre
“Negociacao Coletiva: experiéncias e desafios”
para compartilhar experiéncias diferenciadas

do processo tradicional de negociacoes
coletivas na base CUTista, bem como debater os
desafios para sua ampliacao e fortalecimento. A
atividade sera realizada na modalidade remota
(nao presencial).

No comunicado de divulgacao enviado as
entidades filiadas, ramos e regionais da central,
a CUT ressalta que “a negociacao coletiva,
que € uma acao prioritaria do movimento
sindical em qualquer momento, ganha ainda
maior relevancia” devido ao ano eleitoral e a
necessidade de mobilizacao.

A programacao e o link de acesso serao
encaminhados posteriormente.

Seminario “Negociacao Coletiva: experiéncias
e desafios”

13 de abril de 2022, das 9h as 13h30 (horario
de Brasilia)

Participacao pelo aplicativo Zoom
FONTE: CONTRAF
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Abono do PIS/PASEP de
trabalhadores que esqueceram de
sacar em 2019 esta liberado

« j »
PIS/PASEP

TRABALHADORES ‘ESQUECEM’ BILHOES NOS BANCOS.
CONFIRA SE VOCE TEM DIREITO AD SAQUE.

GUT!

0s320.423trabalhadores e trabalhadoras que
esqueceram de sacar R$208,5 milhdes referente
0 abono salarial do PIS/PASEP ano-base 2019
ja podem solicitar a retirada do dinheiro no
Ministério da Previdéncia e Trabalho (MPT).

Ao pedir a reemissao do beneficio, o
trabalhadorteraatéodia29dedezembrode 2022
para sacar. Caso 1sso nao pegue seu dinheiro,
sO podera pedir a reemissao no calendario do
proximo ano, segundo o ministério.

Confira como fazer o pedido do abono
salarial do PIS/PASEP de 2019

O pedido de reemissao do beneficio pode
ser feito presencialmente, por telefone, por
aplicativo ou por e-mail.

- O trabalhador pode ir em uma das
unidades de atendimento do Ministério do
Trabalho e Previdéencia e pedir a abertura de
recurso administrativo para reenvio do valor a
Caixa Economica Federal ou ao Banco do Brasil
(BB).

- Pode pedir a reemissao do beneficio na
central Alo Trabalhador, no telefone 158.

- Outra opcao € mandar um e-mail para
0 endereco trabalho.uf@economia.gov.br
para dar entrada no recurso administrativo
de reemisao do beneficio. Neste caso, as
“uf” devem ser trocadas pela sigla do estado
onde o trabalhador habita. Por exemplo, se o
trabalhador € de Sao Paulo mandara e-mail
para o endereco trabalho.sp@economia.gov.br.

- O pedido de reemissao do beneficio pode
ser, ainda, realizado pelo aplicativo Carteira de
Trabalho Digital, disponivel para os celulares dos
sistemas Android e i0S. O ministério recomenda

ao trabalhador atualizar o aplicativo para que
possa verificar se tem direito ao beneficio, o
valor do abono, a data de saque e 0 banco para
recebimento. O Portal Gov.br,também fornecera
essas informacoes.

- Os trabalhadores da iniciativa privada,
inscritos no Programa de Integracao Social
(PIS), que recebem na Caixa, também poder
consultar a situacao do beneficio e a data de
pagamento nos aplicativos Caixa Trabalhador e
Caixa Tem.

- Ja os servidores, inscritos no Programa de
Formacao do Patrimonio do Servidor Publico
(Pasep) recebem por meio do BB, também
podem fazer a consulta no link do Banco do
Brasil. Ha também a opcao de ligar para a
Central de Atendimento do BB (4004-000T1,
capitais e regioes metropolitanas, ou 0800 729
0001, interior).

Quem tem direito

Tem direito ao beneficio o trabalhador
inscrito no PIS/Pasep ha, pelo menos, cinco
anos, e que tenha trabalhado formalmente por,
no minimo, 30 dias no ano-base considerado
para a apuracao — nesse caso 2019 -, com
remuneracao mensal méedia de até dois salarios
minimos.

Também é necessario que os dados tenham
sido informados corretamente pelo empregador
na Relacdo Anual de Informacoes Sociais (Rais).

O valor do abono é proporcional ao periodo
em que o empregado trabalhou com carteira
assinada no ano-base em questao.

Cada més trabalhado equivale a um
beneficio de RS 101, com periodos iguais ou
superiores a 15 dias contados como mes
cheio. Quem trabalhou 12 meses com carteira
assinada recebera o salario minimo cheio, que
atualmente é de RS 1.212.

O beneficio nao €& pago aos empregados
domesticos. Isso porque o abono salarial exige
vinculo empregaticio com uma empresa, nao
com outra pessoa fisica. Jovens aprendizes
também nao tém direito.

FONTE: CUT
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Governo prepara MP que flexibiliza cotas
do programa Jovem Aprendiz

Eduardo Rodrigues

|
| | N
‘2
&’

Antes mesmo de as sugestoes de grupo
de trabalho serem avaliadas pelo Conselho
Nacional do Trabalho (CNT), o governo
prepara medida provisoria para flexibilizar o
cumprimento das cotas do programa Jovem
Aprendiz. O Estadao/Broadcast (sistema de
noticias em tempo real do Grupo Estado)
apurou que a minuta da MP - com uma espécie
de “forca-tarefa” para atingir as metas das
cotas de aprendizagem - ja foi concluida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia e aguarda
aval do Planalto para publicacao, talvez ainda
esta semana.

Sancionada no fim de 2000, no governo de
Fernando Henrique Cardoso, a Lei do Aprendiz
determina que empresas consideradas de
médio e grande porte devem reservar vagas
para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos,
sem idade maxima para os aprendizes com
deficiéncia. A cota de vagas varia de 5% a 15%
do quadro de funcionarios.

No comeco de marco, o Grupo de Trabalho
da Aprendizagem Profissional (GT) publicou
relatorio propondo flexibilizacoes para o
cumprimento da cota de aprendizagem, como
considerar como base a média de empregados
nos ultimos 12 meses.

O grupo também propos que as empresas de
menor porte - desobrigadas de cumprir a cota -
contratem aprendizes em nome de outras firmas
que estejam com dificuldades em cumprir a
regra. Outro ponto do relatorio, criticado pelas
centrais sindicais e pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT), mandava incluir na base de
calculo da cota de aprendizagem as ocupacoes
que exigem formacao de nivel técnico e
tecnologo. Para os criticos da proposta, a
inclusao no programa de tecnologos - de nivel
superior - acabaria elitizando o programa.

A MP gestada no ministério também deve

e

propor outras alternativas para cumprimento
da cota que ja foram atacadas pelas centrais
sindicais. Entre elas, estaria o cOmputo em
dobro dos jovens considerados vulneraveis.
Ou seja, cada jovem em situacao de miséria
contratado pelo programa contaria como dois
aprendizes para se atingir a cota.

Além disso, jovens contratados em definitivo
continuariam sendo contabilizados de maneira
artificial como aprendizes por mais um ano,
para efeito de cumprimento da cota.

Reacao

A coordenadora nacional de Combate
a Exploracao do Trabalho da Crianca e do
Adolescente do MPT, Ana Maria Villa Real,
criticou as mudancas propostas pelo governo
no programa e considerou preocupantes tanto
o relatorio final do grupo de trabalho quanto
a proposta de MP que esta prestes a ser
publicada.

“Além da alteracao do critério da priorizacao
da idade pelo da escolarizacao, até o
alinhamento da aprendizagem com 0 ensino
tecnologico, que € de nivel superior, foi proposto
no GT. Que justica social se pretende alcancar
com essa proposta elitizante, em um periodo
em que a vulnerabilidade socioeconomica das
familias aumentou imensamente em razao da
pandemia”, argumenta a procuradora.

Como o Estadao mostrou em janeiro, a
intencao original de flexibilizar a exigéencia da
frequéncia escolar do programa levou a fortes
reacoes das centrais sindicais e de entidades
como o Centro de Integracao Empresa-Escola
(Ciee), que alertaram para os riscos de a
proposta acabar com o programa.

As informacoes sao do jornal O Estado de S.
Paulo.

Fonte: TERRA
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Consulta a saque de FGTS esta
liberada, mas 79% das contas
tem so RS 175

Caixa libera a partir desta sexta consultas a saldos dos FGTS e da inicio
aos saques extras de até RS 1.000 no dia 20. SO que poucos terao tudo
isso na conta. Veja se vale a pena, como consultar e como sacar

REPRODUCAO

A partir desta sexta-feira (8) os trabalhadores

e as trabalhadoras formais, com carteira
assinada, poderao consultar se tém saldo em
suas contas individuais do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS). Em caso positivo,
poderao fazer um saque extra de até RS 1.000,
a partir do dia 20 de abril, quando o dinheiro
comeca a ser liberado, de acordo com a data de
nascimento. Veja calendario abaixo.

O representante da CUT no Conselho Curador
do FGTS José Abelha Neto, alerta, no entanto,
que apenas trabalhadores com salarios altos
e em empregos estaveis, conseguirao sacar
quantias proximas a RS 1.000. Segundo ele, 79%
das contas tém apenas RS 175 de saldo.

Seja um saldo de RS 1.000 ou menos, 0
saque extra nao vai aliviar o endividamento das
familias brasileiras e so beneficiara quem tem
bons empregos e, portanto, um saldo maior
nas contas do FGTS, ressalta o economista
do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (Dieese), Clovis
Scherer, assessor da CUT Nacional no Conselho
Curador do FGTS.

“Sacar o FGTS agora € como tirar da poupanca
para pagar as contas do dia a dia. Quem sai
prejudicado € o trabalhador que, na hora do
desemprego, em que mais precisara de uma
reserva financeira ficara praticamente sem
nada para sobreviver até arrumar um outro
trabalho”, diz Clovis.

Com a economia capenga, inflacao em
disparada, desemprego atingindo 12 milhoes de
pessoas e sem proposta de desenvolvimento
econdmico e social, o governo de Jair
Bolsonaro (PL), mais uma vez, libera recursos
que pertencem aos trabalhadores para injetar
dinheiro no mercado interno. A expectativa
e de que 42 milhoes de brasileiros saquem e
injetem de RS 30 bilhoes na economia.

Confira abaixo tudo sobre o saque extra do
FGTS

Onde posso fazer a consulta?

O trabalhador pode fazer a consulta pelo
app FGTS (disponivel na Google Play e na App
Store), em agéncias da Caixa Econdmica Federal
ou pelo site oficial da Caixa.

O que as agéncias ou apps vao informar?

. se tem saldo

.o valor a ser creditado

. a data do crédito na conta poupanca social
digital.

Nas agéncias ou nos apps, os trabalhadores
poderao, ainda, fazer alteracoes cadastrais para
a criacao da conta poupanca digital.

O que acontece se trabalhador nao quiser
sacar?

O trabalhador que tem saldo e nao deseja
fazer o saque extra tem de informar nos apps
Ou na agéncia que nao quer o dinheiro agora.
Neste caso, o dinheiro vai continuar na conta
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individual do FGTS do trabalhador.

Se o valor disponivel for creditado
automaticamente na conta poupanca normal ou
poupanca social digital da Caixa, o trabalhador
pode solicitar o retorno do valor creditado para
a conta FGTS nas agéncias ou por meio dos
apps.

O que trabalhador pode consultar no site?

Pode consultar se tem direito ao saque extra.

A data de credito na Conta Poupanca Social
Digital.

Qual o valor do saque?

O valor maximo do saque é de até RS 1.000
por trabalhador, considerando a soma dos
saldos disponiveis em suas contas do FGTS.

Quem tiver mais de RS 1.000 nas contas
recebera apenas os RS 1.000.

Quem tiver menos de RS 1.000 recebera todo
o valor que estiver no fundo.

Valores que estiverem bloqueados na conta
do FGTS nao poderao ser sacados porque
sao usados como garantia de empréstimos,
como é o caso da modalidade, também criada
por Bolsonaro para resolver problemas na
economia, chamada de saque-aniversario.

Se o trabalhador tiver mais de uma conta do
FGTS, o saque € feito na seguinte ordem:

. primeiro, das contas relativas a empregos
antigos, comecando pela conta que tiver o
menor saldo;

. em seguida, as demais contas, iniciando
pela que tiver menor saldo.

Por que o trabalhador tem mais de uma
conta no FGTS?

Quando o trabalhador é demitido sem justa
causa pode sacar o saldo do FGTS da empresa
de onde esta saindo a qualquer momento.

Ja quem pediu demissao ou foi demitido por
justa causa, sO pode sacar depois de trés anos
sem emprego com carteira assinada. Se uma
conta for ativada, ou seja, ele conseguir um
emprego nesses trés anos, ele nao pode sacar
e fica com duas contas, a do emprego que saiu
(conta inativa) e a do que conseguiu depois
(conta ativa).

E quando posso sacar se nunca sou
demitido ou, se sou, consigo emprego formal
rapidamente?

Nesses casos, o trabalhador pode sacar
0 FGTS quando se aposentar, comprar casa
propria ou usar para amortizacao do saldo

de empréstimo habitacional. Pode tambéem
sacar em caso de doenca grave em estagio
terminal na familia, calamidade publica como
as enchentes que destruiam moradias, e por
idade a partir de 70 anos.

Quando posso sacar esse dinheiro extra do
FGTS?

Os valores comecam a ser pagos em 20
de abril e variam de acordo com a data de
nascimento do trabalhador.

O dinheiro sera depositado no aplicativo
Caixa Tem e os trabalhadores poderao
movimenta-lo pelo proprio aplicativo, por
meio do pagamento de boleto, transferéncias
bancarias (inclusive Pix), pagamentos em
maquininhas (com QR Code), transacoes com
cartao virtual de débito e saque com token em
terminais de autoatendimento e lotéricas.

Confira o calendario de pagamento do saque
extra do FGTS

Més de nascimento Data do deposito

Janeiro 20 de abril
Fevereiro 30 de abril
Marco 04 de maio
Abril 11 de maio
Maio 14 de maio
Junho 18 de maio
Julho 21 de maio
Agosto 25 de maio
Setembro 28 de maio
Outubro 01 de junho
Novembro 08 de junho
Dezembro 15 de junho

Quem tem direito ao FGTS?

. Trabalhadores regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT)

. Trabalhadores rurais

. Trabalhadores intermitentes e temporarios
(trabalhadores urbanos contratados por uma
empresa para prestar servicos por determinado
periodo)

Trabalhadores avulsos (quem presta
servicos a varias empresas, mas é contratado
por um sindicato e, por isso, nao tem vinculo
empregaticio, como estivadores)

. Atletas profissionais (como os jogadores de
futebol)

Empregados domésticos (de
obrigatoria desde 1°2/10/2015)

. Safreiros (operarios rurais que trabalham
apenas no periodo de colheita).
Fonte: Marize Muniz — CUT Brasil

forma
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INPC teve alta de 1,71% em marco e
acumula 11,73% nos ultimos 12 meses

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) teve alta de 1,71% em marco, acima do
resultado do més anterior (1,00%). Essa é a
maior variagao para um més de marco desde
1994, quando o indice foi de 43,08%, no periodo
que antecedeu a implementacao do Real. Os
numeros foram divulgados nesta sexta-feira
(8) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O INPC acumula alta de 3,42% no ano e
11,73% nos ultimos 12 meses, acima dos 10,80%
observados no periodo anterior. Em marco de
2021, a taxa foi de 0,86%.

Os produtos alimenticios passaram de 1,25%
em fevereiro para 2,39% em marco. Os nao
alimenticios também aceleraram e registraram
1,50%, frente a variacao de 0,92% do més
anterior.

Segundo o IBGE, o INPC se refere as familias
com rendimento de um salario minimo (RS 1.212)
a cinco (RS 6.060), sendo o chefe assalariado,
e abrange dez regides metropolitanas do pais,
além dos municipios de Goiania, Campo Grande,
Rio Branco, Sao Luis, Aracaju e de Brasilia.
E também referéncia para as negociacoes
coletivas entre trabalhadores e empresarios.

IPCA tem maior alta desde a criacao do Real
ha 28 anos

Puxada pelo item transportes, com aumentos
dos precos dos combustiveis, e da alimentacao
e bebidas, por causa do tomate e da cenoura,
entre outros, a inflacao oficial do pais, medida
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), disparou neste més de marco de
2022.

O Indice chegou a 1,62% e & o maior do
més desde a implantacao da moeda do Real,
ha 28 anos, em 1994, no governo de Fernando
Henrique Cardoso (PSDB), quando o indice foi
de 42,75%. No ano passado a variacao mensal
de marco foi 0,93%.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Ja sob o governo de Jair Bolsonaro (PL),
o IPCA, somente neste ano, acumula alta de
3,20% e, nos Gltimos 12 meses (marco de 2021 a
marco de 2022), de 11,30%, acima dos 10,54% do
mesmo periodo imediatamente anterior (marco
de 2020 a marco de 2021) - aumento de 0,76%.

O que mais subiu de preco

O IPCA mostra que oito dos nove grupos de
produtos e servicos pesquisados tiveram alta
em marqo.

A maior variacao (3,02%) e o maior impacto
(0,65 %) vieram dos Transportes, que aceleraram
na comparacao com o resultado de fevereiro
(0,46%), principalmente, pela alta nos precos
dos combustiveis (6,70%), em particular, o da
gasolina (6,95%), precos do gas veicular (5,29%),
do etanol (3,02%) e do 6leo diesel (13,65%).

Na sequéncia, veio o grupo Alimentacao e
bebidas, com alta de 2,42% e 0,51% de impacto.
Juntos, os dois grupos contribuiram com cerca
de 72% do IPCA de marco.

A alta nesse grupo decorre, principalmente,
dos precos dos alimentos para consumo no
domicilio (3,09%). A maior contribuicao (0,08
%) veio do tomate, cujos precos subiram 27,22%
em marco. Alem disso, foram registradas altas
em diversos produtos, como a cenoura (31,47%),
que acumula alta de 166]17% em 12 meses, 0
leite longa vida (9,34%), 0 0leo de soja (8,99%),
as frutas (6,39%) e o pao francés (2,97%).

Na alimentacao fora do domicilio a refeicao,
que havia ficado proxima da estabilidade em
fevereiro (0,02%), registrou alta de 0,60% em
marco. Ja o lanche teve alta de 0,76%, frente ao
0,85% observado no més anterior.

Além deles, houve aceleracao também nos
grupos Vestuario (1,82%), Habitacao (115%) e
Salde e cuidados pessoais (0,88%). O (nico
com queda foi Comunicacao, com -0,05%. Os
demais ficaram entre 0 0,15% de Educacao e o
0,59% de Despesas pessoais.

Foto: Marcos Oliveira / Agéncia Senado

Fonte: CUT-RS com CUT Brasil
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