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Mantida multa a empresa que nao
demonstrou empenho para contratar
pessoas com deficieéncia

Para a 32 Turma, as normas que tratam das cotas para esse grupo
tém carater imperativo

—

Ministro Mauricio Godinho Delgado

A Agroservice Empreiteira Agricola, sediada
em Brasilia (DF), tera de pagar multa pelo nao
preenchimento da cota com vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia ou trabalhadores
reabilitados pela Previdéncia Social, como

determina a legislacao em vigor. A Terceira

Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
0 recurso da empresa para anular o auto de
infracao que havia gerado a multa, por concluir
que nao ha provas, no processo, de que ela teria
se empenhado para contratar profissionais com

esse perfil.
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Auséncia de interessados

A Agroservice ingressou Com a acao para
anular o auto de infracao de fevereiro de
2017, resultado da fiscalizacao realizada pelo
Ministério do Trabalho, que gerara a cobranca
de multa administrativa no valor de RS 229 mil
em razao do descumprimento da cota, prevista
no artigo 93 da Lei 8.213/1991. A empresa alegou
gue 0 nao preenchimento ocorrera em razao
da auséncia de pessoas, reabilitadas ou com
deficiencia, com interesse nas vagas abertas.
Disse, ainda, que vem se empenhando para
preencher essas vagas, por meio de anuncios
em jornais e comunicagao com empresas de
formacao de vigilantes.

Insercao no mercado

Na avaliacao do juizo da 92 Vara do Trabalho
de Brasilia, a documentacao apresentada pela
Agroservice nao foi suficiente para comprovar
que ela havia se esforcado para ocupar as
vagas destinadas a cota legal. De acordo com
a sentenca, nao basta a busca por profissionais
“prontos” e ja qualificados, porque a intencao
da norma é a insercao no mercado de trabalho
de pessoas excluidas, com perspectiva reduzida
de avanco profissional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiao (DF/TO) manteve a decisdo, por
constatar que 0s servicos prestados pela
empresa englobam um amplo leque de areas
e funcoes, o que facilitaria o cumprimento da
cota. O TRT registrou que a Agroservice atua no
ramo de operacao fotocopiadora e na locacao e
no fornecimento de mao de obra de bilheteria,
portaria, zeladoria e recepgcao, limpeza e
conservacao, prestando servicos a diversas

entidades publicas e privadas.

Auséncia de provas

Ao rejeitarorecurso daempresa, o presidente
da Terceira Turma, ministro Mauricio Godinho
Delgado, observou que, diante dos fatos
narrados pelo Tribunal Regional, a empresa
nao comprovara ter empreendido esforcos
para 0 preenchimento das vagas por meio das
alternativas existentes. Essa conclusao nao
pode ser revista pelo TST (Simula 126).

Oministroressaltou,ainda,queaConstituicao
Federal estabelece “enfatica direcao normativa
antidiscriminatoria e inclusiva”. Ao fixar
como um dos fundamentos a dignidade da
pessoa humana, destacou, entre 0s objetivos,
“promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao”. E a situacao
do profissional com deficiéncia foi assegurada
no artigo 79, inciso XXXI, que proibe toda
discriminacao no tocante a salario e critérios
de admissao.

O presidente da Turma também enfatizou
que a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e
ratificada pelo Brasil em 2008, evidencia que 0s
direitos dessas pessoas téem protecao normativa
internacional. Na mesma linha de protecao,
antes mesmo da aprovacao do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), a
Lei da Previdéncia Social (Lei 8.213/1991), em
discussao no processo, ja estabelecera cotas
para a contratacao de trabalhadores com
deficiéncia e reabilitados pelas empresas com
100 ou mais empregados, sem impor restricoes
acerca da funcao a ser ocupada.

A decisao foi unanime. Processo: AIRR-184-
37.2019.5.10.0017

FONTE: TST
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Bancarios do Itail Unibanco de Porto
Alegre podem portar dispositivo de
alarme remoto para assaltos

Para a 52 Turma, nao ha irregularidade na imposicao
do uso do dispositivo.

Ministro Breno Medeiros

A Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho nao acolheu recurso do Ministério
PlUblico do Trabalho (MPT) para proibir que o
Ital Unibanco S.A. exija que seus funcionarios
em Porto Alegre (RS) portem alarme movel
em caso de assaltos as agéncias. Segundo o
colegiado, mesmo que 0s empregados nao
sejam vigilantes, o uso do dispositivo nao
representa ato ilicito.

Riscos

O MPT instaurou inquérito em marco de 2012,
apos denuncia da Federacao dos Trabalhadores

e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras

do Rio Grande do Sul de que os empregados
do banco estariam sendo obrigados a portar
0 dispositivo junto ao corpo, em sistema de
rodizio, para alertar sobre possiveis assaltos as
agéencias. Para o MPT, a exigéncia expunha 0s
bancarios a graves riscos.

Preparo psicologico

Sem conseguir solucao amigavel, o MPT
ajuizou a acao civil publica, visando impedir
a exigéncia. Pediu, também, a condenacao do
banco ao pagamento de indenizacao por danos
morais coletivos, por entender que o uso do
alarme exigia preparo fisico e psicologico para

uma funcao que nao era tipica de bancarios.
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Seguranca

Em sua defesa, o banco sustentou que as
instituicoes bancarias sao obrigadas, por lei, a
ter sistema de seguranca com parecer favoravel
do Ministério da Justica, e o dispositivo de
alarme seria um componente obrigatorio
desse sistema. Na visao do Ital, sua retirada
o deixaria “mais exposto e propenso as acoes
de meliantes, pois sabedores que seu sistema
de seguranca esta fragilizado em relacao aos
demais bancos”.

Socorro

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre acolheu os argumentos do banco sobre
a obrigacao de exigir o alarme. Segundo a
sentenca, o dispositivo nao serve apenas para
proteger o patrimonio da instituicao nem visa
transferir ao bancario a tarefa de vigilante.
Ele “apenas instrumentaliza a defesa do
trabalhador, ao lhe permitir enviar um pedido
de socorro ao meio externo em caso de ato de
violéncia deflagrado na agéncia”.

Caixa de fosforo

Também o Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regidao (RS) entendeu que os acionadores
remotos de alarme sao regulares e fazem
parte de “um abrangente plano de seguranca
elaborado pelo Itad Unibanco, que recebeu o
aval da Policia Federal”

Quanto ao dano moral, o TRT concluiu que a
exigéncianao representaafrontaasatde mental
easegurancadosempregados. Observou, ainda,
que os aparelhos sao discretos, do tamanho
aproximado de uma caixa de fosforo, e podem
facilmente ser confundidos com o controle de
portao eletronico.

llicitude

Ao recorrer ao TST, o MPT pediu o exame
do recurso sob o aspecto da ilicitude em si do
porte do dispositivo de seguranca por pessoal

nao contratado na funcao de vigilante. Segundo
0 0rgao, o que se buscava era a definicao sobre
a licitude ou a ilicitude da conduta do Itau
Unibanco, diante do que dispoe o artigo 2° da
Lei 7102/1983, que trata sobre seguranca de
estabelecimentos financeiros.

Atribuicoes

O relator, ministro Breno Medeiros, observou
que a pretensao do MPT nao era mais discutir
se 0 uso do dispositivo pelos empregados nao
vigilantes traria risco agregado ao trabalho,
mas se a obrigacao de ter de manté-lo consigo,
para aciona-lo em caso de assalto, era estranha
as atribuicoes do emprego de bancario. Nesse
sentido, considerou que a Imposicao nao
representava ato ilicito capaz de justificar o
atendimento do pedido. Segundo ele, nao
se constata da lei - que define o conceito de
sistemade segurancaligado a estabelecimentos
bancarios - previsao de que o uso seja ilegal.

O ministro observou que a norma descreve
um conceito amplo de sistema de seguranca e
que o pedido do MPT nao pode ser visto apenas
com base no artigo 2°. “A lei nao trata de forma
especifica sobre a exclusividade do porte do
aparato eletronico ali listado por agentes
vigilantes”, explicou.

Ele lembrou, ainda, que o plano de seguranca
fora submetido a aprovacao das autoridades
publicas, o que conduz a conclusao de que
0s bancarios, ao portarem o dispositivo, nao
exercem funcao de seguranca em sentido
estrito. Em reforco a sua tese, ressaltou
que, alem do aparelho, havia, nas agéencias,
dispositivo remoto de alarme exclusivo para o
vigilante, “esse sim, atrelado obrigatoriamente
ao uso, pela natureza da funcao que exerce”,
concluiu.

A decisao foi unanime.

FONTE: O TST
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Pela primeira vez, Goias tera um
presidio sem vigilancia armada

Unidade prisional deve ser inaugurada até agosto com
120 vagas. Objetivo é alcancar ressocializacao prevista
em lei instituida em 1984

Pela primeira vez em Goias, um presidio sera
inaugurado sem vigilancia armada e com foco
na ressocializacao, em Paralna, regiao sul do
estado, a 159 km da capital goiana. Segundo
0 projeto, 120 pessoas vao cumprir pena nos
regimes aberto, semiaberto e fechado, na
unidade prisional, que tem previsao de ser
concluida até outubro deste ano.

Com 55% concluida, a obra tem custo
estimado de RS 1,2 milhdo, de acordo com o
presidente regional da Associacao de Protecao
e Assisténcia aos Condenados (Apac), Leandro
Gomes Pereira. Alternativa ao “pesadelo” das
prisoes, o projeto ja existe em outros estados,
como Maranhao, Ceara e Parana e Minas Gerais,
0 primeiro a implementar o modelo no Brasil,
em 2013.

iy i

Divulgacao: T)GO

Concepcao

O modelo é desenvolvido pela Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados
(Fbac), que agrega as Apacs do mundo. Em
Goias, e encabecado pelo Poder Judiciario,
Ministério Publico e Conselho de Seguranca.
Os recursos sao oriundos de acordos de nao
persecucao penal, entre outros. Nao ha verba
do governo estadual.

O novo presidio busca colocar em pratica, de
fato, o que e previsto na Lei de Execucao Penal,
instituida ainda em 1984. Representa, conforme
a nova proposta, o primeiro passo para superar
uma politica de seguranca publica nacional
focada no encarceramento em massa de
pessoas, que, na maioria das vezes, cumprem
pena em presidios com superlotacao. Goias
tem 21 mil presos, quase o dobro do numero
de vagas.
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“Dificil de aplicar”

“Nao ha nada novo. Tudo é previsto na Lei de
Execucao Penal. A diferenca é que, realmente,
é dificil de aplicar, na pratica, o modelo
tradicional”, diz a juiza Wanderlina Lima Morais,
titular da comarca de Paralna e que conheceu
o modelo alternativo quando ainda era
magistrada em Minas Gerais, em 2013.

Pelo modelo alternativo, de acordo com a
Fbac, o indice de reincidéncia é de 15% contra
85% do sistema regular. A proposta se baseia
em um meétodo chamado de apaqueano, que,
basicamente, compreende o envolvimento
dos proprios presos em todas as tarefas de
manutencao do presidio, como a limpeza,
organizagao e cozinha.

“Bicho feroz”

Leandro Gomes, da Apac, cita uma
abordagem behaviorista, segundo a qual todos
0s comportamentos refletem experiéncia e
condicionamentos, ao exemplificar o método
apaqueano. “Imagine um cachorro. Coloque-o
numa jaula, sem agua ou comida. Se solta-lo,
ele vira um bicho feroz. Agora, trate-o bem.
Seres humanos sao assim tambem”, simplifica.

Dessa forma, no novo modelo, busca-se criar
uma forca de trabalho Gtil, diferente do trabalho
vazio, o qual o filosofo Michel Foucault comenta
na famosa obra Vigiar e Punir, livro que tece
duras criticas ao sistema punitivo tradicional.
“Todos sao integrados a rotina da Apac, e se
enxergam como parte de cada engrenagem”,
conta o presidente da Apac em Goias.

Com o emprego dos presos, chamados pela
lei de “reeducandos”, o custo com cada um
diminui, em média, de RS 3 mil para R$ 1,2 mil ao
ano, em relacao as penitenciarias tradicionais.
Os beneficios, conforme os defensores da
ideia, também fortalecem a dignidade deles,
que estimula o sentimento de reintegracao a
sociedade. “Nas Apacs, eles ficam de cabeca
erguida. A familia nao os encara como
prisioneiros, mas, sim, como trabalhadores”, diz
Leandro.

Acolhimento

A participacao familiar tambem & uma das
chaves para a ressocializacao, uma vez que,
para a Apac, a solidao nao € um fator operador

da pena. Alem disso, o novo modelo inibe toda
forma de situacao vexatoria para os internos
e seus familiares, que tém a disposicao ajuda
meédica e psicologica.

“Avisitas sao feitas num ambiente acolhedor
e humanizado, e os familiares nao passam por
revistas vexatorias. As visitas intimas, inclusive,
sao pernoites, nas quais as companheiras
podem ter tempo para conversar e estar, de
verdade, com os reeducandos. As criancas, por
suavez, tém um parquinho”, conta a magistrada.

No entanto, para se garantir a série de
vantagens, exige-se uma contrapartida do
reeducando. Se ha uma transgressao disciplinar
ou desrespeito as normas internas, ele volta
ao presidio comum. “Assim, cria-se senso de
responsabilidade e de autodisciplina. Sabemos
que o modelo nao é para todos, ha um perfil
especifico de reeducando para a Apac, para o
qual é possivel incentivar essa politica”, destaca
a Wanderlina.

Terceiro setor

Com mais da metade da obra concluida,
o prédio da Apac de Paradna vai abrigar 120
homens de todos os regimes de execucao penal
da comarca e regiao judiciaria. A unidade tera
2,4 mil metros quadrados de area construida,
em terreno de 24 mil metros quadrados.

O projeto arquitetonico foi elaborado de
acordo com as normativas do Departamento
Penitenciario Nacional (Depen). Os recursos
sao oriundos de doacgoes de orgaos publicos,
entidades privadas e de acordos de nao
persecucao penal e termos circunstanciados
de ocorréncia.

Foi preciso parcerias com associacoes Civis,
voluntarios e poderes publicos municipais para
colocar em pratica a iniciativa, que prevé uma
estrutura ampla e iluminada.

Supervisor do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario do Estado
de Goias (GMF), o desembargador Anderson
Maximo de Holanda destacou que, apesar de
ser incumbéncia do Poder Executivo a gestao
dos presidios, a legislacao permite parcerias
com o terceiro setor. O objetivo, segundo ele, &
fazer a politica publica funcionar efetivamente.
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Poder de decisao

O juiz auxiliar da presidéncia do Tribunal de
Justica de Goias (TJGO) Reinaldo Oliveira Dutra
reafirmou a participacao do Poder Judiciario. “A
iniciativa e publico-privada, e 0 compromisso e
gestao sao da Apac, mas quem decide quais sao
0S presos que vao cumprir pena na unidade é o
juizo local”, explicou.

As prisoes sao uma questao controversa
desde quando se tornaram a principal
metodologia punitiva na sociedade moderna,

ainda no século 18, a medida que os suplicios
em praca publica deixaram de ser a forma
mais frequente de pena para 0S Criminosos
condenados.

Ha mais de 200 anos, pensadores se
debrucam sobre um problema mundial: a
espiral de exclusao e segregacao imposta aos
detentos, como entrave a ressocializacao, que
agora se busca por meio das iniciativas de
presidios sem vigilancia armada.

FONTE: METROPOLES

Para fazer a contrarreforma
trabalhista e preciso mudar o
Congresso, diz Lula na CUT

Ex-presidente pede acoes do movimento sindical para eleger
Congresso que defenda os direitos dos trabalhadores

O ex-presidente Lula disse nesta segunda-
feira (4), durante reunido da Direcao Nacional
da CUT, que o movimento sindical tem a
“missao heroica” de ajudar a eleger um
Congresso Nacional de maioria progressista,
com deputados, deputadas, senadores e

=+ wErESADAVIDA, |}
DOS EMPREG

0S,

ROBERTO PARIZOTTI (SAPAO)

senadoras voltados a defesa dos interesses
da classe trabalhadora. De acordo com Lula,
que participou do lancamento da Plataforma
da CUT para Eleicoes 2022 e foi o primeiro pré-
candidato a receber o documento, & necessario
que o trabalho de base nessas eleicoes
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seja, efetivamente, de dialogar sobre quais
parlamentares devem ser eleitos para compor
o Congresso Nacional.

“O que fazer para nao deixar eleger pilantra?
Esta & uma tarefa que os comités terao de fazer.
Temos de fazer algo diferente para colher algo
diferente”, disse Lula, destacando a participacao
dos sindicatos nos comités populares.

Os comités sao uma rede que envolve
sociais, partidos
progressistas e a populacao, com atuagao em
fabricas, comunidades, favelas e bairros das

movimentos sindicais e

periferias, assentamentos rurais, comunidades
quilombolas e vilas de pescadores, entre outros
locals.

“Qualquer coisa que quisermos fazer vamos
ter de passar pelo Congresso. Se nao mudar
o Congresso, nao vamos conseguir fazer a
contrarreforma que precisamos fazer. E se a
gente ganhar e tiver minoria? Nao adianta
chorar”, disse.

Além dos Comités, o presidente da CUT, Sérgio
Nobre, destacou a importancia da atuagao
das Brigadas Digitais, importante instrumento
de enfretamento ao odio propagado pelo
bolsonarismo. “Chegamos aqui por causa do
odio, do individualismo e nao tem outra saida
se nao for por amor e solidariedade”.

A saida sao os Comités que serao espacos
de dialogo e outras acoes como distribuicao
de mantimentos para a populacao que mais
precisa e as Brigadas que vao disseminar as
informacoes que de fato intessam a classe
trabalhadora.

“Os comités serao montados nos mais
diversos espacos como locais de moradia,
trabalho, escola porque no entorno dos do
sindicato estao as comunidades passando

fome.
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Direitos

Segundo Lula, as representacoes sindicais
também precisam sair na frente com uma
narrativa capaz de ganhar as massas, ampliar
espaco no Congresso e garantir a defesa e o
respeito aos interesses dos trabalhadores.
Citou como exemplo a ser combatido a falacia
“empreendedorismo”, que leva trabalhadores
a se tornarem, entre outras ocupacoes
desprotegidas, motoristas de aplicativo.
Praticamente sem direitos trabalhistas, sao
trabalhadores vivendo em regime “quase um
escravo”, disse

O ex-presidente lembrou que essas
narrativas reverberadas na imprensa alinhada
aos governos neoliberais levaram a atual
situacao de informalidade e precariedade do
emprego.

“Atualmente, apenas 7% das categorias
profissionais conseguem reajuste salarial acima
dainflagao. Quem consegue a inflagao da gracas
a Deus. Inventaram o trabalho intermitente. E
nao conseguimos construir outra narrativa”,
disse, enfatizando que os sindicatos precisam
aprender a conversar com a populacao, nao
apenas com os trabalhadores da sua base. “A
gente vai ter de reconstruir tudo isso”.

Energia

O ex-presidente defendeu também o
fortalecimento da mobilizacao em defesa da
Eletrobras pelas centrais sindicais. Lula teme
os efeitos da privatizacao da estatal de energia,
sobretudo para as familias pobres que foram
beneficiadas pelo programa Luz para Todos.
“Quando privatizar, empresario vai levar luz
para essas pessoas?”, questionou. “E hora de
juntar os cacos. A gente tem um legado para
mostrar que somos melhores. Mas vamos ter
de conversar com todo mundo”.

FONTE: Redacao CUT
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