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Justica condena Correios
pela morte de carteiro e fixa
indenizacao de RS 1 milhao

() Cormees ¥

Postura da empresa em relagao a pandemia justifica
indenizacao por danos morais, segundo juiz trabalhista em
Sao Paulo

Decisao de primeira instancia da Justica do
Trabalho de Sao Paulo condenou a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) pela
morte de um carteiro em consequéncia de
complicacoes causadas pela covid-19. O juiz
Hélcio Luiz Adorno Junior, da 762 Vara do
Trabalho, fixou indenizacao a familia no valor
total de RS 1.033.466. Cabe recurso.

Segundo o juiz, a ECT deveria ter adotado
medidas eficazes para conter a contaminacao
entre os funcionarios. O carteiro morreu em
marco do ano passado. A indeniza¢ao inclui
danos morais e materiais. A gestao do valor,
divididoemtrés partes, de acordo com o nimero
de dependentes, ficara a cargo da vilva.

Ainda de acordo com a decisao, a empresa
deve manter familiares do empregado no
plano de salde corporativo, além de fazer o
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). Em

depoimento, uma testemunha relatou que, nos
ultimos dois anos, as tarefas aumentaram. E
houve afastamento de muitos profissionais por
fazerem parte dos grupos de risco. “Ao mesmo
tempo, o volume de entregas cresceu durante
a pandemia“, relata o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-2), por meio de sua
assessoria.

Poucos cuidados

Além disso, segundo a mesma testemunha,
nao houve melhora da limpeza no local de
trabalho. E os empregados receberam dos
Correios apenas quatro mascaras desde o inicio
da pandemia da covid-19. Nao havia outros
equipamentos de protecao, nem triagem das
mercadorias e correspondéncias.

O magistrado ficou convencido de que o
trabalhadorfoiexpostoacondicoes dealtorisco.
“Como efeito do reflexo do obito do trabalhador
sobre os direitos de personalidade de seus
descendentes, sao devidas as indenizacoes
tendo em vista a extensao do dano causado e a
capacidade econdomica do agente”, decidiu. Em
sua defesa, a empresa sustentou que cumpriu
0s protocolos legais de higiene. Mas, derrotada,
pode recorrer.

Foto: Reproducao
Fonte: Rede Brasil Atual
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Com privatizacao a vista, Correios
registram lucro de RS 1,5 bilhao

-~

Redacao Financas

O projeto de privatizacao dos Correios foi entregue ao Congresso em fevereiro pelo presidente Jair Bolsonaro

O projeto de privatizacao dos Correios foi
entregue ao Congresso em fevereiro pelo
presidente Jair Bolsonaro

Os Correios registraram lucro liquido de RS
1,53 bilhao em 2020. Considerado o melhor
resultado em dez anos, o relatorio com os
dados foi enviado ao Ministério da Economia
pelo presidente da estatal, Floriano Peixoto
Vieira Neto.

O projeto de privatizacao dos Correios
foi entregue ao Congresso em fevereiro
pelo presidente Jair Bolsonaro. Em abril, os
deputados aprovaram um requerimento de
urgéncia, o que permite que a proposta seja
pautada a qualquer momento.

Desde 2010, a estatal registrou lucros acima
de RS 1bilhdo apenas em 2012. Entre 2013 e 2016,
0S prejuizos chegaram a quase RS 4 bilhoes,

que sO comecaram a ser revertidos em 2017.

Em seu Twitter, o ex-presidente Lula criticou
a possibilidade de privatizacao e lembrou
que a empresa, que tem mais de 350 anos, €
fundamental especialmente em cidades que
nao contam com agéncias bancarias e que
dependem dos Correios até para transacoes
financeiras.

“Se nao for barrada, a privatizacao dos
Correios marcara a destruicao de uma empresa
que esta ha mais de 350 anos a servico do povo
brasileiro. Uma empresa fundamental para a
integracao do pais, presente em todas as 5.570
cidades brasileiras”, escreveu.

FONTE: YAHOO
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Faculdade tera que indenizar vigilante
que tentou suicidio apos ser vitima de
piadas e boatos sobre sua sexualidade

Vitima contou no processo que era humilhado na presenca de alunos da faculdade,
sendo vitima de piadas, xingamentos e boatos

Vitima contou no processo que era humilhado Uma instituicao de ensino superior de Cuiaba
na presenca de alunos da faculdade, sendo tera que pagar indenizacao por danos morais a

vitima de piadas, xingamentos e boatos um porteiro vitima de assédio moral. A decisao
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é da 12 Vara do Trabalho de Cuiaba.
O porteiro foi contratado pelo centro
universitario em junho de 2018 e, desde entao,
alegou ter sofrido diversas humilhacoes dos
colegas de trabalho. Ele contou no processo
que era humilhado na presenca de alunos da
faculdade, sendo vitima de piadas, xingamentos
e boatos sobre sua sexualidade. Segundo ele, a
dor e o sofrimento dessa situacao o levaram a
pensar até mesmo em tirar a propria vida.

Notificada da acao, a empresa nao
compareceu a audiéncia e nem apresentou
defesa. Segundo o juiz Ivan Tessaro, que julgou
0 Caso, 0 comparecimento e a apresentacao de
defesa nao sao obrigatorios, porém, a omissao
gera consequeéncias juridicas prejudiciais, como
a revelia e confissao. Dessa forma, os fatos
relatados pelo trabalhador sao presumidos
como verdadeiros.

Conforme Ivan Tessaro, o assédio pode
ser compreendido como uma conduta apta a
constranger psicologica ou fisicamente uma
pessoa. “No seu sentido literal, € entendido
como limitagcao que consiste em molestar,
importunar, aborrecer, constranger ou perseguir
alguém, a ponto de causar um abalo psicologico
na vitima”.

O magistrado explica ainda que para
caracterizacao do assédio €& necessario
configurar o carater abusivo e uma atitude
repetitiva capaz de causar abalo psicologico
e ofender a dignidade, personalidade e
integridade da vitima. “Consequéncia para a
vitima e a dor, angustia, humilhagao, revolta,
visto que claramente atenta contra a garantia
de respeito a dignidade da pessoa humana”.

Nesse sentido, 0 magistrado ressalta que é

dever do empregador garantir um ambiente
de trabalho sadio e harmonioso a todos. “Os
empregadores possuem o dever de cumprir
e fazer cumprir as normas de combate a
discriminagcao em matéria de emprego e
profissao, valorizando o trabalho humano, e
assegurando igualdade de oportunidade e
tratamento a todos”, declara.

Esta obrigacao € estabelecida pela
Constitucional Federal que, em seu preambulo,
institui um estado democratico como sendo
aquele responsavel por assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade,
a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento,
a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos.

Diante das informacoes apresentadas pelo
porteiro e a auséencia de producao de provas
por parte da empresa, o juiz determinou o
pagamento de indenizacao por dano moral ao
trabalhador no valor de RS8 mil, aléem de aviso
prévio indenizado e 132 salario, proporcional ao
periodo trabalhado.

Conforme a decisao, a instituicao tambem
deve comunicar aos 0rgaos competentes sobre
a extincao contratual por iniciativa da empresa
e sem justa causa e o recolhimento da multa
rescisoria de 40%. Alem de entregar, no prazo
de oito dias, as guias necessarias para que o
trabalhador se inscreva no programa de seguro

desemprego.

FONTE: REDACAO - O DOCUMENTO

4 - Noticias CNTV



Deputados apresentam projeto
que obriga empresas a respeitarem
direitos humanos

Direitos Humanos a

. Grupo de parlamentares e
i organizacdes apresenta PL

para obrigar empresas a -
- respeitar direitos

Um grupo de parlamentares e representantes
de organizacoes da sociedade civil protocolou,
na segunda-feira (14), o Projeto de Lei
Marco Direitos Humanos e Empresas (PL n°
572/2022). A proposta estabelece uma série
de obrigacoes para que empresas e Estado
respeitem os direitos humanos no ambito dos
empreendimentos realizados no Brasil.

Assinam o PL os deputados Carlos Veras (PT/
PE) e Helder Salomao (PT/ES), e as deputadas
Aurea Carolina (PSOL/MG) e Fernanda
Melchionna (PSOL/RS).

A proposta é resultado do acumulo historico
das lutas territoriais de ativistas, atingidos,
movimentos sociais e parlamentares. O texto-
base foi elaborado a partir de um estudo do
Centro de Direitos Humanos e Empresas (Homa),
da Universidade Federaldo Rio deJaneiro (UFR)),
com o apoio da Fundacao Friedrich Ebert Brasil.

A FES-Brasil, a CUT, 0 MAB e a Amigos da Terra
Brasil também participaram da elaboracao.

OprojetofoiapresentadonoDialnternacional
de Luta contra as Barragens, em um marco
da defesa das populacoes que tém tido seus
direitos constantemente desrespeitados.

O artigo 39 estabelece os principios e
diretrizes que regem a aplicacao da lel.

Confira:

. A universalidade, indivisibilidade,
inalienabilidade e interdependéncia dos
Direitos Humanos;

[I. O dever do Estado de respeitar, proteger e
garantir os Direitos Humanos, assegurando 0s
instrumentos para sua aplicacao;

lll. A sobreposicao das normas de Direitos
Humanos sobrequaisquer acordos, inclusive
0os de natureza econOmica, de comeércio, de
servicos e de investimentos;

IV. O direito das pessoas e comunidades
atingidas a reparacao integral pelas violacoes
de Direitos Humanos cometidos por empresas,
com observancia do principio da centralidade
do sofrimento da vitima;

V.Odireitode consulta prévia, livre, informada
e de boa-fé as pessoas atingidas, garantindo o
direito ao consentimento;

VI. Na hipotese de conflito entre normas de
Direitos Humanos, prevalecera a norma mais
favoravel a pessoa atingida;

VII. Na hipotese de multiplicidade de
interpretacoes de uma mesma norma de
Direitos Humanos, prevalecera a interpretacao
mais favoravel a pessoa atingida;

VIIl. A implementacao, o monitoramento
e a avaliacao periodica do cumprimento dos
dispositivos da presente lel;

IX. A nao criminalizacao e a nao perseguicao
das pessoas e comunidades atingidas por
violacoes de Direitos Humanos, bem como
de trabalhadores, trabalhadoras, cidadaos
e cidadas, coletivos, movimentos sociais
institucionalizados ou nao institucionalizados,
suas redes e organizacoes.

Foto: Reproducao
Fonte: CUT Brasil
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Demitir trabalhador por justa
causa por uso de celular @ um
abuso, diz advogado

Recentes decisoes da Justica do Trabalho
tém confirmado demissoes por justa causa,
portanto, sem direitos rescisorios, de
trabalhadores dispensados pelo uso excessivo
do celular em horario de trabalho, apesar da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) nao
citar o uso do aparelho que nem existia quando
a lei foi criada.

Demissao por justa causa pelo simples fato
de o trabalhador, em determinado momento,
“pegar” no celular, “é abusiva”, afirma o
advogado especialista em Direito do Trabalho
José Eymard Loguércio.

Esse abuso esta se tornando comum no
Brasil. Tramitam na Justica do Trabalho do
pais, atualmente, cerca de 47 mil processos de
demissoes por justa causa pelo uso do celular,
de acordo com o jornal Valor Economico.

Para Eymard Loguércio, que € assessor

juridico da CUT Nacional, trabalhadores
precisamter bomsenso e empresarios precisam
discutir relacoes de trabalho antes de decisoes
COmMo essas.

“E fato que deve haver bom senso por
parte do trabalhador quanto ao uso pessoal
do celular em horario de trabalho. Inclusive,
respeitando eventuais regras da empresa, mas
casos de dispensa por justa causa fundadas
nessa questao sao exageradas. Em geral, a
empresa tem que discutir a politica de relagao
e trabalho, inclusive em acordos coletivos, com
participacao dos sindicatos”, diz o advogado.

O tema € uma ‘novidade’ nas relacoes de
trabalho que, diz o advogado, e as decisoes
dos empregadores sao fundadas em um certo
autoritarismo no Brasil. “E um dos temas que
apareceram nos ultimos anos e outros virao
e nao ha nada que trate dessas questoes na
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legislacao. O que acontece é que temos uma
tradicao no mundo do trabalho em que o
empregador exerce um poder de controle sobre
os trabalhadores”, diz.

E o Direito do Trabalho, prossegue Eymard,
tem tentado exercer um papel de equilibrar
essas relacoes para que os trabalhadores nao
fiqguem absolutamente vulneraveis as condutas
autoritarias dos patroes.

Afinal, o que diz a CLT?

A CLT nao preve especificamente a demissao
sem direito no caso do uso do celular, mas
ha regras sobre a demissao por justa causa
e elas devem ser observadas, afirma Eymard
Loguércio.

“A CLT reza que a justa causa sO possa
ocorrer em casos especificos como indisciplina,
ingeréncia, entre outros, mas exige Pprévio
acompanhamento como adverténcias e
reiteracao da punicao”, explica o advogado.

Um dos itens relacionados no Artigo 482°
da CLT como motivos para justa causa € a
insubordinacao. Neste caso, explica Eymard,
pode se considerar a demissao desta forma
como correta, ja que o trabalhador foi advertido
previamente e ainda assim manteve sua
conduta.

“Proibicdo é autoritarismo e somente
é justificada quando ha uma necessidade
especifica, como casos em que estejam
envolvidos fatores como asegurancaeahigiene
do trabalho’, ressalta Eymard Loguércio.

“Ninguém pode ser demitido por justa causa
apenas pelo uso, somente quando houver
abuso e que haja um historico de adverténcias”,
reforca o advogado.

No entanto, algumas decisoes da Justica
tém caminhado em sentido contrario o que,
para Eymard Logueéercio mostra que a Justica do
Trabalho, em certo ponto, reproduz os conceitos
conservadores e autoritarios caracteristicos
das relacoes de trabalho no Brasil.

Ele alerta que e necessario analisar caso
a caso para se ter um parametro exato da
chamada ‘jurisprudéncia’, ou seja, decisoes que
servem de base para futuros entendimentos
juridicos, no caso, tornar ‘padrao’ a decisao de
julgar a favor das empresas nesses casos.

O advogado avalia ainda que é cedo para
se ter o conceito de que ha, de fato, uma
jurisprudéncia em relacao ao ganho de causa
das empresas em acoes movidas para reversao
da demissao por justa causa. “Nao ha um
numero consistente de decisoes da Justica que
possam configurar uma real jurisprudéncia”.

Direitos do trabalhador

O secretario de Relagoes do Trabalho da CUT,
Ari Aloraldo do Nascimento, também considera
a demissao por justa causa por uso de celular
abusiva. Para ele, antes de tomar decisoes como
essa as empresas tém de levar em consideracao
outros fatores, entre eles o fato de que a nossa
sociedade esta em constante mudanca no que
diz respeito aos habitos.

“Todos sabemos que o celular € como se
fosse uma extensao de nossas vidas. Somos
dependentes das tecnologias e facilidades que
ele nos oferece, seja para comunicacao ou para
servicos. Temos tudo a mao, no celular”, ele diz.

Apesar disso, ele concorda que deve haver
um bom senso por ambas as partes no que
diz respeito a moderacao do uso. “O trabalho
requer concentracao, mas dai a impedir que
trabalhadores possam até portar o celular é
exagero”, diz se referindo a casos de empresas
que exigem que os funcionarios deixem seus
aparelhos em locais especificos, longe, por
exemplo, da mesa de trabalho.

Na questao de relacoes de trabalho, Ari
aponta ainda que se ha regras, elas devem ser
discutidas com os trabalhadores, por meio de
dialogo e compreensao para haja um ambiente
saudavel de trabalho. “Qualquer medida de
punicao sem esse caminho, & autoritarismo”,
diz.

Assim como Eymard Loguércio, Ari também
acredita que o tema deva ser incluido em
negociacoes e acordos coletivos para que, ja
que nao ha uma regulacao oficial, regras sejam
combinadas a fim de proteger os direitos dos
trabalhadores.

“E um bom espaco para os sindicatos, nas
negociacoes, introduzirem a questao como
tema de modo a nao impedir o uso, mas trata-
lo com bom senso para que nao haja abuso,
nem do trabalhador nem da empresa”, pontua
Eymard.
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Direitos do trabalhador demitido por justa
causa

Trabalhadores demitidos por justa causa
perdem os direitos trabalhistas que seriam
pagos se a dispensa fosse sem justa causa, mas
alguns direitos estao garantidos. Sao eles:

- Saldo de salarios;

- Férias vencidas, com acréscimo de 1/3 de
férias, confome CLT:

- Salario-familia (quando for o caso);

- Horas extras realizadas ou pagamento de
saldo de banco de horas;

- Deposito do FGTS do més anterior e/ou do
més da rescisao.

Direitos perdidos

- 139 salario proporcional;

- férias proporcionais acrescidas de 1/3
constitucional;

- multa de 40% sobre o saldo do FGTS;

- guias para receber o saldo do FGTS
depositado e para parcelas do seguro
desemprego.

Em caso de duvidas sobre a demissao, o
trabalhador deve procurar orientacao juridica
em seu sindicato.

Foto: Tana Rego / Agéncia Brasil
Fonte: André Accarini com edicao de Marize
Muniz = CUT Brasil

Alta seguida da inflacao atinge
em cheio a classe trabalhadora

Cesta basica em Sao Paulo chega a mais de 700 reais

! \

Mais uma paulada de Bolsonaro
na classe trabalhadora i

O ministro da Economia, Paulo Guedes,
tentou livrar a cara dele e do presidente Jair
Bolsonaro ap6s o anincio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de
fevereiro, medido pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo Guedes,
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“ainflacao € mundial, nao tem nada a ver com o
governo Bolsonaro”. Para ele, “o mundo sofreu
um choque adverso” apos o inicio da guerra na
Ucrania.

O IPCA de fevereiro foi de 1,01%, 0,47 ponto

percentual acima do registrado em janeiro
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(0,54%). Essa € a maior variacao para um meés
de fevereiro desde 2015, quando o indice foi de
1,22%. No ano, o IPCA acumula alta de 1,56% e,
nos ultimos 12 meses, de 10,54%. Em fevereiro
de 2021, a variacao havia sido de 0,86%.

O problema vem de antes

O que Guedes nao disse foi que, bem antes da
eclosao do conflito no leste europeu, o IPCA ja
estava em alta, tendo fechado 2021 em 10,06%,
sob influéncia dos precos dos combustiveis. O
indice do ano passado foi o maior desde 2015,
guando fechou em 10,67%, bem acima do centro
da meta estabelecida pelo Banco Central, que
era de 3,75%, com margem de tolerancia de 1,5
ponto percentual para mais ou para menos,
podendo variar entre 2,25% e 5,25%.

Para o doutor em Ciéncias Economicas e
professor titular da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp), Marcio Pochmann,
a inflacao de hoje resulta diretamente da
formacao de precos, que tem seu fato gerador
Nnos macro pregos, como os combustiveis e 0s
alimentos vinculados a agropecuaria, tendo em
vista o abandono que o pais fez das politicas
de garantia de precos minimos, que poderiam
formar estoques reguladores reduzindo
enormemente o efeito da elevacao do preco
dos alimentos, assim como do erro do Banco
Central em tentar conter a elevacao dos precos
com a alta da taxa de juros (Selic).

“O problema dos combustiveis decorre da
opcao que foi feita em dolarizar os precos.
Portanto, qualquer alteracao é repassada
internamente. A contribuicao do BC na elevacao
da taxa de juros é aquela de tornar ainda mais
dificil a atividade econdmica para os brasileiros.
Uma aposta na recessao, no desemprego, uma
aposta que produz mais fome e pobreza. Um

descontrole,
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uma incapacidade do Banco

Central brasileiro, que mesmo independente
nada mudou a nao ser prosseguir no uso dos
juros como um componente para o aumento da
inflacao”, concluiu Pochmann.

economica

Em analise da conjuntura

divulgada em seu boletim de marco, o

Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioecondomicos (Dieese) prevé
que este ano a inflacao devera ficar acima de
5%, de acordo com a maioria das estimativas
dos agentes economicos. A inflacao mensal
vem apresentando percentuais elevados,
como no més de janeiro (0,54%), o maior
desde 2016. Ha uma pressao de precos no
segmento de alimentos e industria em geral.
Os motivos principais da alta de precos sao
0 comportamento de algumas commodities
(petroleo e os principais alimentos da cesta
basica), a falta de insumos e a crise energética.

Cesta basica

Os precos da cesta basica tambéem estao
cada vez maiores. Pesquisa do Dieese mostra
que a cesta de maior custo no meés passado
foi a de Sao Paulo: RS 715,65. Depois vém as
de Florianopolis (RS 707,56), Rio de Janeiro (RS
69737), Porto Alegre (RS 695,91) e Vitoria (RS
682,54). Nas cidades do Norte e Nordeste, onde
a composicao da cesta e diferente, os menores
valores médios foram registrados em Aracaju
(RS 516,82), Recife (RS 549,20) e Joao Pessoa (RS
549,33). Ainda segundo levantamento do Dieese,
com base na cesta mais cara de fevereiro, o
salario minimo deveria ser de RS 6.012]18 para
as despesas basicas de uma familia com quatro
integrantes. O valor corresponde a 4,96 vezes o
minimo oficial (RS 1.212).

FONTE: CONTRAF
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