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Instituido o Dia do Trabalhador
da Seguranca Privada e do

Vigilante em

O plenario da Camara de Vereadores
aprovou, na sessao ordinaria de quinta-feira
(03), transferida do dia 01, ponto facultativo
de carnaval, o Projeto de Lei N° 01/2022, do
Legislativo, que institui no Municipio o Dia
do Trabalhador de Seguranca Privada e do
Vigilante. O projeto, gestado no gabinete
do vereador Patricio Jardim  Antunes
(Progressistas), observa a existéncia de uma
ampla legislacao que regulamenta o tema,
sendo, no entanto, imperioso compreender as
nuances que separam a iniciativa privada das
policias, embora possa existir uma cooperacao
entre ambos.

Dom Pedrito

Topicos do projeto

Institui o Dia do Trabalhador da Seguranca
Privada e do Vigilante no Municipio de Dom
Pedrito a ser celebrado no dia 20 de junho
e reconhece a atividade como de relevante
importancia para o desenvolvimento do
Municipio; a data escolhida € uma reveréncia a
Lei Federal n© 7102, de 20 de junho de 1983, que
regulamenta algumas regras sobre as empresas
devigilancias; o servico prestado pelos referidos
trabalhadores tem fundamental importancia,
pois ao exercerem atividade perigosa garantem
a seguranca das empresas e consumidores
que sao vitais para o desenvolvimento e
geracao de emprego e renda no Municipio; 0s
trabalhadores da seguranca privada e vigilantes
do Municipio de Dom Pedrito poderao incluir
copia integral da presente lei, como subsidio
junto a documentacao exigida pela legislacao
federal vigente, quando da solicitacao de posse

e porte de arma de fogo.
FONTE: CAMARA DE VEREADORES DE DOM

PEDRITO
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BAHIA

PAGAMENTO PROCESSOS - PONTESEG/EBAL:
CHEQUE PRONTO PARA + 10 COLEGAS EX-
PONTESEG/EBAL

A partir desta quarta-feira, 16, dez colegas

ex-Ponteseg/Ebal  estdo  convidados a
comparecerem ao Sindicato para receberem
seus cheques. A conquista vem de um processo
do Sindicato iniciado em 2011 que condenou a
empresa quebrona e a contratante Ebal a pagar
os direitos rescisorios dos Vigilantes.

Sao quase onze anos de luta e a conquista
sempre vem para “quem tem fé na luta e confia
no seu Sindicato”.

Os colegas ja podem comparecer no
Sindicato, sempre das 08 as 12h, portando
Cartao de Vacina contra Covid 19.

Indispensavel levar o original e copias dos
documentos:

RG, CPF, PIS, Prova de Residéncia e CTPS
(pagina da foto, verso e pagina do contrato
Ponteseg).

Nao esquecer do Cartao de Vacina da
Covid 19.

Parabéns!

A luta continua!

Confira seu nome:
PROCESSO 734.2011.82 - SINDVIGILANTES/
BA X PONTESEG/EBAL
JOAO ALMEIDA DOS SANTOS
JOHN JACQUES CERQUEIRA DE ALMEIDA
LUIS CARLOS BATISTA DE SANTANA
MARCIO PEREIRA CAZUMBA
MARCO ANTONIO SANTOS PEREIRA
PAULO ROBERTO SANTOS REIS
RAIMUNDO JORGE SOUZA AVILA
ROBERTO PAULO DOS SANTOS
RUDINEI COSTA CRUZ

VALBERTO DA CONCEICAO JESUS

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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Os dois discursos e a Medida
Provisoria 1.099

A MP cria o Programa Nacional de Prestacao de Servico Civil Voluntario,
espécie de contrato de trabalho a cargo de prefeituras, mas sem os
direitos trabalhistas e previdenciarios

Por Leomar Daroncho | MPT
Agéncia Brasil

Em janeiro, o governo enviou ao Congresso MP sob pretexto de ‘diminuir o desemprego’

“E conhecereis a verdade, e a verdade vos
libertara.” (Jodo 8:32)

A pretexto de diminuir os numeros do
desemprego no pais e enfrentar os impactos
economicos da pandemia, o governo publicou
no dia 28 de janeiro de 2022 a Medida Provisoria
(MP) 1.099/2022.

A MP cria o Programa Nacional de Prestacao
de Servico Civil Voluntario, espécie de contrato
de trabalho para jovens de 18 a 29 anos ou
pessoas com mais de 50 anos, a cargo das
administracoes municipais, sem os direitos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes dos
vinculos de emprego.

Independentemente das possibilidades
de utilizacao criativa da medida em ano
eleitoral, sem concurso publico; de se tratar de

modalidade de contrato precario, semelhante
aquele rejeitado pelo Senado quando
derrubou a MP 1.045/2021, no final de 2021; e da
incongruéncia do modelo com a Constituicao,
Importa analisar, neste espaco, as justificativas
apresentadas para a medida provisoria.

A categoria do trabalho pretendido pela
Constituicao - a Unica passagem em que a
Constituicao utiliza o termo “primado” refere-
se ao trabalho - certamente nao quer dizer
qualquer ocupacao. Remete ao trabalho
digno, com os direitos basicos assegurados,
até mesmo como mecanismo de assegurar o
desenvolvimento do mercado interno, vital
para sustentacao das atividades econdmicas.

A medida provisoria € um instrumento

com forca de lei, adotado pelo presidente da
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Republica em casos de relevancia e urgéncia.
Produz efeitos imediatos, ou seja, vale a partir
da edicao. Concomitantemente, 0 Seu processo
legislativo segue tramitando no Congresso
Nacional e, sendo aprovado, na Camara e no
Senado, sera transformada definitivamente em
lei.

Asjustificativas da medida provisoriavieram
estampadas no corpo de sua publicacao -
Exposicao de Motivos — com afirmagoes como
as de que:

as acoes do governo para a manutencao
da atividade economica (Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda) teriam
sido Insuficientes para a recuperacao da
populacao ocupada, no ano de 2021,

“as condicoes do mercado de trabalho
brasileiro ainda apresentam deterioracao,
combinando  desemprego elevado com
crescimento de subocupacao e desalento”,
notadamente entre os jovens (“29% entre
jovens de 18 a 24 anos”);

a informalidade, no inicio das atividades
produtivas, induziria consequéncias negativas
para avida, denominadas como “efeito cicatriz,
resultando em baixa autoestima e baixos
salarios”;

a taxa de desocupacao de 15% no Brasil
(Ipea/maio de 2021) “nao reflete integralmente
a realidade, pois desconsidera o aumento do
numero de desalentados;

ha expectativa de aumento da taxa de
desocupacao na medida em que as pessoas
retornem ao mercado do trabalho, do qual
teriam saido pelo receio da contaminagao
(estimado em 5,4%), pelo suposto relaxamento
das medidas de contencao da Covid-19 e pelo
fim do auxilio emergencial. O quadro é descrito
pelo Ministro do trabalho como “grave” e

“dramatico”.

A Exposicao de Motivos da proposta enviada
ao Congresso Nacional é o espaco em que
o presidente da Republica deve justificar o
porqué de nao ter optado pelo procedimento
legislativo ordinario, ou pelo regime de urgéncia
constitucional. A Medida Provisoria exige a
demonstracao da urgéncia e da relevancia,
pressupostos especificos desse ato (art. 62). Mas
aqui nao se pretende questionar a relevancia e
a urgéncia da iniciativa.

A questdao que se coloca € analisar se as
justificativas usadas sao sérias e reais.

No dia 31 de janeiro de 2022 (segunda-feira,
primeiro dia util apos a publicacao da medida
provisoria), a pagina oficial do Ministério do
TrabalhoePrevidéncianainternet[1]apresentou
matéria em que o ministro comemora dados de
dezembro de 2021 do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — Novo Caged.

Segundo o ministro, que destacou a atuacao
do governo federal na manutencao de empregos
e na melhoria do ambiente de negocios,
comparando com a gestao anterior, julgada
como desastrosa, “o ano de 2021 encerra com
saldo positivo e historico de 2.730.597 milhoes
de novas vagas de emprego. Desde o inicio do
governo, de janeiro de 2019 a dezembro de 2021,
ja sao 3183.221 de vagas com carteira assinada”.

Em texto do inicio de 2021[2], abordamos
a farsa praticada na celebracao do suposto
recorde na criacao de empregos, com numeros
do “Novo Caged”, instituido a partir de janeiro
de 2020.

Destacamos o truque: a base de dados
Caged” novidades

do “Novo incorporou

tais como: servidores da administracao

publica, federal, estadual ou municipal;

fundacoes supervisionadas; trabalhadores

avulsos; diretores sem vinculo; servidores

publicos nao efetivos; dirigentes sindicais;
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autonomos; eventuais;, ocupantes de cargos
eletivos; estagiarios; empregados domeésticos;
cooperativados; e contrato por prazo
determinado.

Trata-se de base em construcao, em fase
de transicao dos sistemas informacionais, que
nao se presta a comparacao simploria com a
metodologia anterior, a menos que o objetivo
seja o de turvar a percepcao da realidade.

Vale referir que a gestao anterior,
expressamente criticada pelo ministro, refere-
se aos anos de 2015 e 2016, época em que,
segundo a série historica do Pnad/IBGE[3],
0 desemprego oscilou entre 8 e 12%. Trata-se
do periodo em que tramitou o processo de
impeachment da ex-presidente da Republica,
que culminou com a posse definitiva de Michel
Temer, ap0s exercer interinamente o cargo por
cerca de trés meses, em 31 de agosto de 2016.

Nao ha como negar as nuances de ato
politico na iniciativa de um Projeto de Lei do
executivo. Ainda assim, a origem e a tramitacao
da proposta na forma de um ato administrativo,
nao parece dispensar a analise dos requisitos
de validade de um ato administrativo que,
nessa perspectiva, pode conter vicios quanto
ao motivo, em ao menos duas situacoes: o
motivo inexiste (o ato @ nulo); ou o motivo é
inidoneo, ilegitimo ou inadequado - a razao
alegada, embora verdadeira, nao se revela apta
a legitimar a pratica do ato. Hipotese em que o
ato é igualmente nulo.

Existe ainda a possibilidade de analise na
perspectiva do requisito da finalidade que,
em determinadas circunstancias, pode indicar
que o ato foi praticado por agente publico
segundo suas competéncias, porém, visando a
um fim diverso daquele previsto em lei ou na

Constituicao.

Administrativo,
dos

No campo do Direito

desenvolveu-se a  Teoria Motivos
Determinantes, segundo a qual a validade do
ato esta vinculada a existéncia e a veracidade
dos motivos apontados como fundamentos para
a sua adocao. No espaco da atuacao judicial,
para viabilizar o convencimento e o controle
das razoes que a sustentam, a Constituicao
exige que as decisoes sejam fundamentadas,
sob pena de nulidade (art. 93, IX).

Para alem de tudo isso, parece fora de
questao que devem ser sérias as manifestacoes
oficiais e as justificativas apresentadas na
Exposicao de Motivos de uma medida provisoria
que pode ser convertida em Lei e afetar
tao significativamente a vida de milhoes de
brasileiros, regidos por uma Constituicao que
estabelece que a ordem social tem como base
o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-
estar e a justica sociais.

Também esta fora de questao que o
Congresso Nacional, os parlamentares, o
Ministério Publico, para o desempenho de suas
atribuicoes na defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, e o Poder Judiciario,
se provocado, estao legitimados a cobrar dos
agentes que detém a iniciativa de proposicoes
legislativas que utilizem justificativas fidedignas,
até como forma de manutencao dos poderes
independentes e harmonicos entre si, no
proposito de atingir os objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil e de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria.

Assim, antes da apreciacao da MP, caberia
indagar ao autor das duas mensagens que
se apresentam contraditorias, veiculadas em
espacos oficiais na sexta-feira e na segunda-
feira imediata, se houve erro ou equivoco e se
uma delas deve ser ignorada.

Leomar Daroncho é procurador do Trabalho.

FONTE: RBA
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Desmonte de programa de
reabilitacao do INSS coloca em
risco a sauide do trabalhador

Estudo aponta que desde o golpe o carater social da previdéncia vem
sendo destruido e efeitos na saiide do trabalhador serao sentidos nos
proximos anos

Criado em 2007 durante o governo Lula,
0 Programa de Reabilitacao Profissional
do INSS, destinado a trabalhadores
acometidos por doencas ou acidentes que
0s incapacitem de exercer suas funcoes
profissionais vem sendo gradativamente
desmontado pelos governos que assumiram
0 poder apos o golpe de 2016, contra a
presidenta Dilma Rousseff.

Pensado como uma politica de saude
voltada a protecao social de grupos
vulneraveis e estruturado por trés pilares —
a pericia medica, a reabilitacao e o servico
social -, o programa teve sua esséncia
destruida pelos governos do ilegitmo Michel
Temer (MDB) e Jair Bolsonaro (PL).

Esse desmonte é parte do plano de
desorganizacao e deterioracao de servigos
publicos que foi colocado em pratica no
Brasil apos o golpe, analisa a secretaria de
Salude do Trabalhador da CUT, Madalena
Margarida Silva.

Segundo ela, a destruicao das politicas
previdenciarias e de saude interessam aos
aliados dos grupos politicos de Temer e
Bolsonaro que so trabalham para atender
interesses dos empresarios.

“Querem o fim do INSS, a privatizacao
total da Previdéncia e da satde no Brasil.
Quem perde com isso sao os trabalhadores
que ficam sem acesso”, diz a dirigente.

O desmonte de dessa politica publica
foi tema de uma pesquisa publicada na
Scientific Eletronic Library Online (Scielo)
por dois pesquisadores da Universidade
Estadual de Londrina. No artigo, a analista
do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e mestra em sociologia, Kelen
Clemente Silva e o professor de sociologia
da Universidade Estadual de Londrina (UEL)
Dr. Fernando Kulaitis, mostram que desde
2018, o programa vem sofrendo alteracoes
consideraveis que colocam trabalhadores
em risco. Os efeitos na sadde do trabalhador
serao sentidos nos proximos anos, de
acordo com os pesquisadores.

Uma dessas transformacoes, aponta o
estudo, € o sistema de pericias médicas
para a avaliacao dos trabalhadores
acometidos de doencas ou que sofreram
acidentes. E a pericia que decide sobre o
afastamento e o pagamento de beneficios
a esses trabalhadores, garantindo protecao
a saude, a vida e a subsisténcia econdmica
durante o periodo em que nao estiverem
trabalhando e em tratamento.

“O desmantelamento da Politica Publica
de Previdéncia Social, evidenciado por
meio da desestruturacao do Programa de
Reabilitacao Profissional em comparacao
aos moldes em que foi construido,
caracteriza desprotecao social e desamparo
aos trabalhadores adoecidos em seu
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processo de retorno ao trabalho”, diz trecho
do artigo.

O levantamento dos pesquisadores
confirma um problema vivenciado por
milhoes de brasileiros. As pericias vém
cada vez mais dificultando o acesso dos
trabalhadores ao afastamento, tratamento e
recebimento do beneficio a que tém direito.
Em geral, o trabalhador tem o beneficio
negado e tém de voltar ao trabalho, mesmo
doente ou incapaz.

O estudo conclui que “o fim do programa,
a emissao de certificado e o desligamento
semadevidapericiameédicapodemacarretar
altas indevidas e, consequentemente, o
agravamento da saude do trabalhador, que
retornaria para um mercado de trabalho
permeado pelo medo do desemprego e
desamparo financeiro”.

Além disso, a auséncia de assinatura
de um perito médico no certificado de
reabilitacao profissional também coloca
em davida a credibilidade e a efetividade
do Programa de Reabilitacao Profissional
guanto a saude do trabalhador.

Levando em consideracao que, em
2019, no primeiro ano de mandado,
Bolsonaro extinguiu a Diretoria de Saude
do Trabalhador e vinculou a Previdéncia ao
ministério da Economia, & possivel ter em
mente qual a ideologia do atual governo em
relacao a vida dos trabalhadores.

Com a extincao da Diretoria, médicos
deixaram de fazer parte do quadro de
servidores. Ao mesmo tempo foi criada
a Pericia Medica Federal. Desta forma o
Programa de Reabilitacao sofreu com a
ausencia de méedicos e atencao a saude foi
‘remodelada’.

O que diz o estudo

O estudo mostra que até 2016, 0 Programa
de Reabilitacao Profissional tinha como
preceitos levar em consideracao o modo
como se da o trabalho na sociedade, ou
seja, a relacao entre prazer e sofrimento,
inclusao e exclusao, salde e doenca e, em
especial, trabalho e adoecimento incluindo
como fundamental a salde do trabalhador
e a reabilitacao profissional. Essa

caracteristica, voltada ao social, se perdeu
ao longo dos anos seguintes e o primeiro
passo foi burocratizar tarefas e excluir dos
manuais do programa as concepcoes sobre
a saude do trabalhador.

O caminho adotado para essa
mecanizacao dos conceitos foi justamente
as pericias médicas.

Um exemplo: antes, o trabalhador era
encaminhado ao programa no momento da
pericia médica, apos serem identificadas
restricoes laborais pelo perito medico, o
que indicava a necessidade de intervencao
da equipe de reabilitacao. Havia ainda,
alem da avaliacao meédica, uma avaliacao
socioeconomica e, entao, era concluida
a pericia, com elegibilidade ou nao do
segurado ao programa.

Ap0s 2018, a avaliagcao conjunta foi extinta
e dado maior poder ao perito meédico,
na hora da pericia e isso, conforme diz o
estudo, nao permite uma avaliacao do nexo
biopsicossocial do adoecimento.

O modelo ‘biopsicossocial’ compreende
as dimensoes biologica, psicologica e social
da pessoa. Desta forma € possivel investigar
sintomas fisicos para entender como a
causa da doenca pode estar no organismo
do paciente e, portanto, faz toda a diferenca
na hora de ‘mandar o trabalhador de volta
ao trabalho’.

“Nossas vidas nao podem estar nas
maos dos peritos porque os trabalhadores
passam até seis meses para fazer a pericia
que muitas vezes nao é aprovada”, diz
Madalena.

Ela aponta ainda que ha propostas tanto
da CUT como de partidos como o PT, que
incluiram o tema em seu plano de governo,
para usar o Sistema Unica de Satde (SUS)
para humanizar as pericias.

“O sistema do SUS pode garantir que
0os medicos possam fazer pericia pela
assisténcia basica. Os médicos podem fazer
esse papel e diminuir a fila - essa longa
espera que e desumana e para que 0S
trabalhadores possam ter acesso aos seus
beneficios e possam fazer a reabilitacao
para voltar ao trabalho de forma segura’,
explica a dirigente.
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Ataques

Madalena Silva, secretaria de Saude da
CUT reforca que o desmonte do Programa
de Reabilitacao nao e a unica frente de
ataque as politicas previdenciarias. “Desde
2016 houve cortes no orcamento para a
Previdéncia que tem recursos tanto do
Estado como dos proprios trabalhadores,
quando sao descontados em seus salarios.
Além de o governo diminuir os recursos, do
outro lado, a arrecadacao tambéem caiu ja
que o desemprego explodiu”.

Para ela & preciso revogar as reformas
Trabalhista e da Previdéncia, aléem da
Emenda do Teto dos Gastos (EC-95) para
que o sistema previdenciario possa
respirar. “E preciso também elegermos um
governo que tenha como meta proteger o0s
trabalhadores”, completa.

E a dirigente reforca que nos dias de
hoje, 0 sistema que poderia garantir
um atendimento e tratamento digno
aos trabalhadores que se afastam por
acidentes ou doencas, e para suprir o papel
do programa de Reabilitacao Profissional
€ o SUS. “Como esta hoje nao da. Nao
podemos esperar por uma pericia médica.
O SUS considera os principios de equidade
e universalidade e seria um bom caminho”,
ela pontua.

Dois tempos distintos

“Durante os governos Lula e Dilma, a
Previdéncia e o INSS buscavam cumprir sua
missao constitucional de dar protecao social
aosseusseguradoscontribuintesatendendo
as demandas individuais e coletivas. A
agilizacao na concessao de beneficios foi a
tonica dos governos Lula e Dilma”, lembra
0 pesquisador da Universidade Federal de
Brasilia (UNB), Remigio Todeschini.

“Os governos petistas acabaram com as
materias sensacionalistas que mostravam
filas quilométricas de trabalhadores
doentes esperando na porta das agéncias
do INSS”, diz o ex-ministro da Previdéncia
Luiz Marinho, lembrando as matérias que
via no Jornal Nacional, da TV Globo.

Marinho acrescenta que o fim das filas

de espera durante os governos Lula e Dilma
deram dignidade ao trabalhador na hora
em que precisavam requerer os beneficios
a que tinham direito. “Temer e Bolsonaro
criaram a fila virtual e dificultaram o acesso
a esse direito”, diz o ex-ministro.

Em 2009, com muito investimento em
formacao, estrutura fisica das agéncias e em
tecnologia de informacao, aposentadorias
chegaram a ser concedidas em 30 minutos.
Ja hoje em dia, a situacao e bem diferente.
“A conquista da aposentadoria em meia
hora hoje se transformou e uma fila anual,
agora virtual, enorme para concessao de
beneficios, fila que chega a mais de um
ano”, reforca Remigio.

A fila para beneficios do INSS comecou
0 ano de 2022 com 1.865.209 requerimentos
em analise. O estoque alto dos beneficios
previdenciarios e assistenciais se mantém
desde 2019, e em janeiro do ano passado
estava em 1,7 milhao.

Isso tambéem é reflexo de decisao politica
contraria aos interesses dos trabalhadores,
como a falta de novos concursos na
Previdéncia ou de peritos, diz Remigio.

Sobre a Scielo

O programa SciELO Brasil € resultado de
uma parceria entre a Fundacao de Amparo a
Pesquisa de Sao Paulo (FAPESP) e a Bireme
(Centro Latino-Americano e do Caribe de
Informacao em Ciéncias da Sadde), com
0 apoio do CNPg (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico).

A plataforma & uma grande livraria
eletronica que retne milhares de artigos

e materiais cientificos confiaveis, em
portugués, que entre outras funcoes
auxilia como referencial teorico em

pesquisa de dados para organizacoes no

desenvolvimento de projetos e estudantes
em conclusao de cursos académicos.

FONTE: CUT- Andre Accarini | Editado

por: Marize Muniz
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Santander comete praticas
antissindicais

Para o MPT, demissoes em massa promovidas pelo Santander,
sem negociar com sindicato local, configuram a pratica

ST

Para o MPT, demi
pratica antissi

es configuram

O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
da 22 Regiao reconheceu que as demissoes
em massa promovidas pelo Santander
configuram pratica antissindical. O parecer
fol emitido a partir de acao promovida
pelo Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiao sobre demissoes em massa
na Vila Santander em 2018.

Segundo a procuradora Emilie Margret
Henriques Neto, “da analise do objeto
da acao mencionada, extraiu-se que as
dispensas coletivas sem prévia negociacao
foram tratadas como atos antissindicais
praticados pelo banco inquirido, que foli
condenado em primeiro grau a se abster de
tais praticas. As dispensas em massa sao,
de fato, espécies de atos antissindicais,
conforme se extrai da Nota Tecnica CONALIS
07/2020".

Para a dirigente do sindical Ana Marta
Lima, € muito importante o reconhecimento
pelo MPT de que as demissoes em massa
praticadas pelo Santander configuram

Expediente:
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pratica antissindical. “Continuaremos a
denunciar esta postura do banco de impor
decisoes arbitrarias e unilaterais, sem
dialogo ou negociacao com a representacao
dos trabalhadores, tanto nas nossas acoes
sindicais quanto em acoes na Justica”, disse.

Reincidéncia

Segundo o secretario de Assuntos
Socioecondmicos e representante da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do  Ramo  Financeiro  (Contraf-CUT),
Mario Raia, a instituicao tem historico
de condenacoes por desrespeito aos
funcionarios e entidades de representacao
sindical.

“O banco nao reconhece devidamente
os esforcos que seus funcionarios realizam
no desempenho de suas funcoes e, mais
do que iss0o, que busca cercear o direito de
representacao sindical”, disse.

O dirigente da Contraf-CUT lembrou ainda
que o banco é reincidente nestes casos. “Sao
muitas ocorréncias em diversas partes do
pais. O banco ja foi até condenado a pagar
indenizacao de RS 274 milhdes por dano
moral coletivo, por exigir o cumprimento
de metas abusivas, que elevaram o indice
de adoecimento mental em funcao do
trabalho. As leis e os trabalhadores
brasileiros parecem nao valer nada para o
banco espanhol. Pensam que podem fazer o
que quiserem aqui”, completou o dirigente
da Contraf-CUT.

Fonte: Contraf-CUT, com informacoes do
SPBancarios
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