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VIGILANTES EM ALERTA - PE

a) Aprovagdo ou n3o da proposta encaminhada pela representagdo patronal para
reajuste salarial com validade de primeiro de Janeiro de 2022 & 31 de Dezembro de
2022.

» Piso Salarial... e o : RS 1.434,67

= Adicional de Pedu.llml-:lade 3095 : RS 430,40

SO e i

Percentual de 10,16% (INPC)

b) Aprovagio ou n3o do percentual apresentado pela representagio patronal para
reajuste do vale alimentagdo;

RS 31,25 (trinta e um reais e vinte e cinco centavos), ﬁ

Percentual de 10,06 [IPCA) SINDESV-PE

¢) Aprovagio ou n3o da manutengio das demais cldusulas da Convengdo Coletiva;

d) Aprovagdo ou ndo da inclusdo da Cldusula de Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Os empregadores se comprometem a coibir esta pritica no ambiente de trabalho e a
abrir processo de inquérito administrativo, mediante denincia do sindicato E/OU DO
EMPREGADOQ, para apurar Assédio Moral sofrido por trabalhador(a) da categoria.,
adotando os seguintes principios, visando & prevengio de conflitos no ambiente de
trabalho:

a. valorizag3o de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagdo e ao trabalho em equipe;

b. conscientizagio dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um ambiente
de trabalho saudével;

c. promogio de valores éticos e legais; e
d. comprometimento das empresas para que © monitoramento de resultados ocorra

com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de
trabalho.
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Trabalhadores reclamam e
Dataprev vai rever cadastros
do abono salarial

Revisao dos dados, que pode beneficiar quase 2 milhoes de
trabalhadores, vai ser feita depois que trabalhadores com
direito ao abono reclamaram que nao vao receber este ano

ABONO

SALARIAL

A Dataprev anunciou neste sabado (19) que
val reprocessar 0s dados que serviram de
base para o pagamento do abono salarial do
PIS/PASEP em 2022, depois que trabalhadores
reclamaram ter direito ao beneficio e nao estar
na lista dos que vao receber este ano.

A revisao dos dados pode incluir na lista dos
que tém direito até 1,9 milhao de trabalhadores.

“Devido a inconsisténcias de informacoes da

RAIS (Relacdao Anual de Informacdes Sociais)
- enviadas pelas empresas -, foi necessario
realizar um reprocessamento mais apurado das
informacoes, trabalho em curso pela Dataprev.
O objetivo & garantir o correto direito dos
trabalhadores e evitara necessidade de pedidos
de revisoes adicionais”, anunciou a Dataprev
- empresa de tecnologia da informacao do

governo federal.
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Segundo a Dataprev, 0s resultados dessa
analise serao disponibilizados em 16 de marco
por meio do portal Gov.br ou do aplicativo da
carteira de trabalho digital.

Ao todo, 55 milhoes de trabalhadores tiveram
seus dados avaliados pela Dataprev.

. 22,7 milhoes receberao o abono salarial que
pode chegar ao valor de um salario minimo (RS
1.212,00) - o trabalhador recebe RS 101 por cada
més trabalhado -0 més é contabilizado como
integral a partir de 15 dias;

.30,4 milhoes foram considerados inelegiveis
ao beneficio;

. 1,9 milhao apresentaram necessidade de
processamento adicional.

Abono salarial

O pagamento doabonosalarial do PIS/Pasep,
que esta sendo pago em 2022, mas se refere ao
ano-base 2020, comecou em 8 de fevereiro e
vai até 31 de marco e calendario depende da
data de aniversario do trabalhador da iniciativa
privada no caso do PIS e do ndmero final da
Inscricao no caso do PASEP no caso do servidor.
Confira abaixo o calendario do PIS e do PASEP.

No total serdao pagos RS 21,046 bilhoes,
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Tém direito ao beneficio:

. quem trabalhou pelo menos 30 dias com
carteira assinada em 2020;

. recebeu uma meédia de até 2 salarios
minimos por més em 2020;

. esta inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos
5 anos;.

.-Terseusdadosinformados peloempregador

(Pessoa Juridica) corretamente na Relacao

Anual de Informacoes Sociais (RAIS)/eSocial.

Os beneficiarios nascidos nos meses
de janeiro a junho, e os trabalhadores dos
municipios afetados pelas chuvas nos estados
da Bahia e de Minas Gerais, ja podem consultar
informacoes sobre o beneficio nos canais da
CAIXA, que paga abono os trabalhadores da
iniciativa privada: App CAIXA Tem; App CAIXA
Trabalhador e Atendimento CAIXA ao Cidadao
0800 726 0207. O Banco do Brasil € responsavel
pelo pagamento aos servidors publicos.

Pelos canais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, todos os trabalhadores ja podem
realizar consultas sobre o Abono Salarial,
assim como, esclarecer ddvidas relativas ao
processamento das informacoes sociais do
trabalhador  (RAIS/eSocial), identificacao,
concessao, valor do beneficio e calendario de
pagamentos. Sao eles:

- Aplicativo Carteira de Trabalho Digital

- Portal www.gov.br

- Telefone 158

O pagamento do Abono Salarial pode ser
realizado:

- Por crédito em conta CAIXA, quando o
trabalhador possui conta corrente ou poupanca
ou Conta Digital;

- Por crédito pelo CAIXA Tem, em conta
poupancasocialdigital,abertaautomaticamente
pela CAIXA;

- Nos caixas eletronicos, nas Casas Lotéricas
e nos Correspondentes CAIXA Aqui utilizando o
Cartao Social e senha;

- Em agéncia da CAIXA, apresentando um

documento oficial de identificacao.
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Consulte as datas de pagamento do
Calendario do Abono Salarial do PIS/PASEP

Calendario do pagamento do abono salarial

(PIS)
Més de nascimento Recebem a partir

de
Janeiro 08/02/2022
Fevereiro 10/02/2022
Marco 15/02/2022
Abril 17/02/2022
Maio 22/02/2022
Junho 24/02/2022
Julho 15/03/2022
Agosto 17/03/2022
Setembro 22/03/2022
Qutubro 24/03/2022
Novembro 29/03/2022
Dezembro 31/03/2022

O dltimo dia de pagamento para todos que
deixaram de receber na data prevista é 29 de
dezembro de 2022.

Confira as datas de pagamento do PASEP
pagos pelo Banco do Brasil:

Final da inscricao - Data do pagamento

0 15 de fevereiro
1 15 de fevereiro
2 17 de fevereiro
3 17 de fevereiro
4 22 de fevereiro
5 24 de fevereiro
6 15 de marco
7 17 de marco
8 22 de margo
9 24 de marco

O dltimo dia de pagamento para todos que
deixaram de receber na data prevista é 29 de
dezembro de 2022

Valores a receber

Quem trabalhou um més recebe RS 101,00

Dois meses: RS 202,00

Trés meses: RS 303,00

Quatro meses: RS 404,00

Cinco meses: RS 505,00

Seis meses: RS 606,00

Sete meses: RS 707,00

Oito meses: RS 808,00

Nove meses: RS 909,00

Dez meses: R$1.010,00

Onze meses: RS 1111,00

Doze meses: R$1.212,00

O dltimo dia de pagamento para todos é 29
de dezembro de 2022

Entenda a diferenca entre abono salarial e
PIS

O Fundo PIS/PASEP é até hoje confundido
porque o tributo pago pelas empresas ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), para
pagamento do abono salarial e do seguro
desemprego, é originario do PIS.

O economista Clovis Scherer, que assessora
da CUT no Conselho do Fundo de Garantia
(Codefat) explicou que o abono do PIS ficou no
imaginario popular e até hoje os beneficios sao
confundidos. Uma coisa € o abono salarial que
a pessoa tem direito a sacar anualmente. Outra
coisa é o valor do Fundo PIS/PASEP que esta a
disposicao de quem tem direito.

Com a extincao do Fundo, 0s governos
passaram a manter esse dinheiro sendo
corrigido com juros para que nao perca o valor.

Fonte: CUT
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Dinheiro esquecido: bancos téem ate
12 dias uteis para pagar via PIX

CUT - As instituicoes financeiras terao um
prazo de 12 dias Uteis para depositar nas contas
correntes dos brasileiros que tém dinheiro
esquecido nos bancos, caso o pedido de resgate
seja feito via PIX, segundo o Banco Central (BC).

Quem acessar o Sistemas de Valores a
Receber (SRV) do BC e descobrir que tem
direito ao resgate, deve entrar no mesmo
site para saber o valor a receber e solicitar a
transferéncia na data agenda pelo sistema. Se
quiser receber via PIX deve informar umas das
chaves cadastradas e alguns dados pessoais
caso o banco precise entrar em contato.

Se 0 banco nao oferecer a possibilidade de
resgate dos recursos por meio do PIX, o BC vai
disponibilizar o e-mail e telefone da instituicao
para que seja feito o contato e o banco possa
fazer o pagamento ao cliente.

Os pedidos de devolucao poderao ser feitos
a partir do dia 7 de marco, dependendo da
data de nascimento do cliente ou da criacao da
empresa.

Confira o calendario do Banco Central

Data de nascimento Periodo de Data de repescagem
(pessoa) ou de agendamento (para quem perdera
criagdo (empresa) (consultaeresgate)  data agendada)
Antes de 1968 7a11/3 12/3
Entre 1968 e 1983 | 14a18/3 19/3
Apds 1983 21a25/3 26/3

Arte/Ana Lulz Vaccarin/MGiora

Quem perder a data do agendamento original
e a repescagem podera consultar ou solicitar
0 resgate do saldo existente a partir de 28 de
marco.

Primeira fase

No total, 28 milhoes de brasileiros - 26
milhoes de pessoas fisicas e 2 milhdes de
pessoas juridicas - tém dinheiro esquecido
nos bancos e poderao solicitar o saquer nesta
primeira rodada de liberacao dos recursos.

Segunda fase

Quem acessou 0 novo site para consulta a
dinheiro esquecido em bancos e foi informado
de que nao tem valores a receber, tera uma
nova chance em maio.

Segundo o Banco Central, havera uma
segunda fase de liberacao do dinheiro
esquecido nos bancos a partir de 2 de maio.

Para sacar é preciso ter conta no Gov.br

Se vocé ainda nao tiver login Gov.br, faca
seu cadastro gratuito no site ou pelo app Gov.
br (Google Play e App Store). Sera exigido um
cadastro nivel prata ou ouro para solicitar os
recursos. Nao sera possivel acessar o sistema
com login Registrato.

Depois, volte ao site (bcb.gov.br na data e
periodo informados e use seu login Gov.br para
solicitar o resgate do saldo existente;

Se vocé perder sua data e periodode
resgate, venha aqui (bch.gov.br) no sabado da
repescagem das 4h as 24h, de acordo com o
calendario acima.

Se vocé também perder seu sabado de
repescagem, acesse novamente o site (bcb.gov.
br) a partir de 28/03/2022 e use seu login Gov.
br para acessar o sistema, consultar e solicitar
0 resgate do saldo existente.

E nao esqueca, se vocé nao sacar, o dinheiro
pode ir para os cofres das prefeituras.

Dinheiro esquecido nos bancos nao
resgatado apos 60 dias pode ir para Prefeituras

Foto: José Cruz / Agéncia Brasil
Fonte: Marize Muniz / CUT Brasil
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Juiza do MA que decretou prisao
de grevistas pode responder na
OIT por ilegalidade

Apos a volta de 80% do transporte na capital, Sao Luis, desembargadora do
TRT-MA revogou a prisao dos sindicalistas, que reivindicam 15% de reajuste.
MPT fara nova rodada de negocia¢ao nesta terca

Protestos de motoristas na manha é;:s,régundazo){m
frente a Camara Municipal de Sao Luis (MA)

A desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho do Maranhao (TRT) Solange Cristina
Passos de Castro, que decretou a prisao de
15 dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios no Estado do
Maranhao (Sttrema), na Gltima sexta-feira (18),
por causa da greve da categoria, podera ser
objeto de queixa e de representacao junto a
Organizacao Mundial do Trabalho (OIT), 6rgao
da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), pela
agressao as liberdades civis e politicas e a
liberdade sindical.

Embora a desembargadora tenha revogado
a prisdao preventiva, nesta segunda-feira (21),
depois de forte reacao das centrais sindicais,
inclusive com o ajuizamento de um Habeas
Corpus junto ao Superior Tribunal de Justica
(ST)), fica a marca de ruptura da liberdade
sindical como garantia de exercicio do direito
de greve, inscrito na Constituicao brasileira e
também nas normas internacionais.

“Esta foi uma decisao arbitraria, absurda
gue tem de ser denunciada nos organismos

internacionais”, critica o secretario de Assuntos
Juridicos da CUT Nacional, Valeir Ertle.

“A Justica Trabalhista nao pode decretar uma
prisao. Adesembargadora naotem competéncia
para isso”, complementa o dirigente.

A existéncia dessa possibilidade de denuncia
a OIT, é reforcada pelo advogado Eymard
Loguércio, especialista em Direito do Trabalho,
do escritorio LBS, que atende a CUT Nacional.
Segundo ele, a decisao da desembargadora é
inconstitucional, abusiva e antissindical.

“Ainda que a desembargadora tenha
revogado a ordem e mandado recolher os
mandados, o ato é passivel de questionamento
nas instancias internacionais pela violacao de
tratados e convencoes”, afirma Eymard.

O advogado lista uma série de principios que
a desembargadora feriu com a decretacao da
prisao dos sindicalistas como:

a) a impossibilidade do Juiz do Trabalho
expedir mandado de prisao, ainda que por
descumprimento de ordem judicial;

b) a clara criminalizacdo genérica do proprio
movimento com a intimidacao de toda a direcao
sindical;

c) a tentativa de desmobilizacdo da greve
pela forca;

d) a interferéncia em favor de uma parte,
com o uso da lei e da forca, naquilo que muitos
estudiosos chamam de lawfare (o uso da lei
contra o direito).

Fica amarca de ruptura da liberdade sindical
como garantia de exercicio do direito de greve,
inscrito na Constituicdo brasileira e também
nas normas internacionais - Eymard Loguércio
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Camara de Sao Luis proibe acumulo de
funcoes de motoristas

Durante um ato em defesa da categoria, com
apoio das centrais sindicais, em frente a Camara
Municipal na manha desta segunda-feira (21),
0s motoristas e cobradores comemoraram a
promulgacao da lei n° 6.801/2020, de autoria
do vereador Umbelino Janior (sem partido), que
proibe motoristas de acumularem a funcao de
cobrador no transporte coletivo da capital. A lei
sera publicada no Diario Oficial do Municipio
(DOM) nos proximos dias.

Motoristas de_ius eobradores fazem protesto em frente
a Camara Municipal de Sao Luis (MA)

Sttrema recebe apoio de sindicatos

Além  das  centrais  sindicais, que
consideraram a prisao dos motoristas uma
medida absolutamente inconstitucional e um
atentado ao direito de greve e a organizacao dos
trabalhadores, o Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios no Estado do
Maranhao obteve apoio de varias entidades,
como o Sindicato dos Urbanitarios do Maranhao
(STIU/MA), do Partido dos Trabalhadores (PT),
no estado, e a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes e Logistica
(CNTTL) também se somou a essa corrente
de solidariedade e o juridico da entidade
se colocou a disposicao para assessorar o
Sindicato.

Entenda o caso

OSindicatodosTrabalhadoresemTransportes
Rodoviarios no Estado do Maranhao (Sttrema)
decretou greve na (ltima segunda-feira (15),
apos nao ter fechado acordo com o Sindicato
das Empresas de Transportes de Passageiros
(SET), para um reajuste de 15% nos salarios da
categoria.

A desembargadora do TRT concedeu
inicialmente liminar contendo uma série de
restricoes ao exercicio do direito de greve

como a obrigacao de retorno de 80% dos
trabalhadores, uma multa diaria de RS 50 mil
reais ao Sindicato e a proibicao de fazer atos e
manifestacoes, como “operacao catraca livre”,
“operacao tartaruga” e piquetes de greve.

Posteriormente, alegando descumprimento
da volta dos 80%, ja que na realidade esse
numero de trabalhadores e da frota nas
ruas nao configuraria uma greve, segundo 0s
sindicalistas, a desembargadora determinou
a prisao imediata de toda a diretoria. Trés
dirigentes chegaram a ser presos pela Policia
Federal (PF).

Solange Cristina chegou a utilizar uma ata
de posse antiga, determinando a expedicao
de mandados contra dirigentes que nao mais
faziam parte da diretoria, 0 que para o advogado
do LBS demonstra a auséncia completa de
relacao entre conduta e punicao.

“Ainda que a desembargadora tenha
revogado a ordem e mandado recolher os
mandados de prisao detodos, 0 ato é passivel de
questionamento nas instancias internacionais
pela violacao de tratados e convencoes. Um
outro fato agravante é que ao expedir 0s
mandados, ultrapassando a competéncia da
Justica do Trabalho e cerceando direito de
defesa, determinou a detencao sem direito a
flanca”, diz Eymard.

MPT - MA mediara nova negociagao

O Ministério Publico do Trabalho no
Maranhao (MPT-MA) realizara nova audiéncia de
mediagao entre os sindicatos dos rodoviarios e
das empresas de transporte nesta terca-feira
(22), as 14h30, na sede do 6rgao, no Calhau.
A audiéncia presencial sera presidida pelo
procurador do Trabalho Marcos Rosa.

Além dos dois sindicatos, a mediacao deve
contar com a participacao de representantes do
Municipio de Sao Luis, MOB (Agéncia Estadual
de Mobilidade Urbana e Servicos Piblicos) e
Procuradoria Geral do Estado.

Esta sera a segunda audiéncia mediada
pelo MPT para tratar da data-base 2022 dos
rodoviarios. A primeira ocorreu no dia 11 de
fevereiro e terminou sem acordo entre 0s
sindicatos.

Fonte: CUT
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Petrobras vai anunciar lucro de 2021
nesta quarta: RS 100 bi, diz Ineep

Estimativas do Instituto de Estudos Estratégicos de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis apontam alta da gasolina e do diesel como razao principal do
salto bilionario nos ganhos dos acionistas

Além da alta dos pregos, volume de vendas de gasolina e
diesel saltaram 19,2% e 16,6% respectivamente em 2021

Sao Paulo - Estimativas do Instituto de
Estudos Estratégicos de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (Ineep) apontam lucro liquido
da Petrobras de RS 103,3 bilhdes em 2021,
podendo variar entre RS 99,7 bi e RS 105,5 bi.
Essa variacao tem a ver com “lancamentos nao
recorrentes” ligados a venda de ativos e outras
despesas contabeis, que podem aparecer, ou
nao, no balanco do ultimo trimestre do ano
passado. A estatal ira divulgar seus resultados
na proxima quarta-feira (23). Em 2020, o lucro
da Petrobras foi de RS 71 bilhoes.

O principal fator para esse “superlucro’,
segundo o Ineep, € 0o aumento das receitas com
a venda dos combustiveis no mercado interno,
que tiveram crescimento estimado de 79%. Esse
crescimento, por sua vez, esta relacionado com
0 aumento do volume de venda de gasolina e
diesel, que registraram altas de 16,6% e 19,2%,
respectivamente. Mas, principalmente, pela
elevacao dos precos desses combustiveis. Até
0 terceiro trimestre, a Petrobras ja acumulava
quase RS 75,2 bilhoes de lucro liquido no ano.

Depois que a Petrobras adotou a politica
de Preco de Paridade de Importacao (PPI), as
variagoes do petroleo no mercado internacional
sao repassadas diretamente ao mercado
interno. Assim, nas refinarias, o preco da
gasolina registrou alta de 68% no ano passado.
Ja o preco do diesel avancou 58%.

Nos postos, o gasolina subiu 46% em 2021,
de acordo com a Agéncia Nacional de Petroleo
(ANP). No inicio do ano, o litro da gasolina
custava, em média, RS 4,60. Em dezembro, preco
médio foi de RS 6,67. Do mesmo modo, o diesel
saltou de RS 3,60, para RS 5,30, alta de 47%.

Aléem dos ganhos com a venda dos
combustiveis, o Ineep destaca que houve
reducao do custo de producao da companhia.
Por outro lado, outros RS 30 bilhdes vieram
da venda de ativos. Somente a privatizacao
da Refinaria Landulpho Alves (Rlam) na Bahia
rendeu mais RS 10 bilhoes a estatal.

Consumidor financia lucro dos acionistas

Esses resultados devem garantir a
distribuicao de RS 63 bilhdes de lucros e
dividendos aos acionistas da Petrobras. Os
investidores estrangeiros devem ficar com
quase metade desse bolo, ja que detéem
44,42% da composicao acionaria da estatal.
Os investidores brasileiros, por outro lado,
somam apenas 18,84%. O restante é controlado
diretamente pelo governo federal (28,67%). Ou
indiretamente, por meio do BNDES (7,03%) e do
BNDESPar (1,04%).

“Por conta desses resultados operacionais,
0 Ineep projeta que, em 2021, olucro antes
do resultado financeiro, participacoes e
impostos (sem considerar a venda de ativos
e impairments) devera alcancar cerca de RS
176 bilhoes”, aponta o instituto. Trata-se de
crescimento de 109,5% em relacao a 2020.

Assim, para ampliar 0s resultados
distribuidos aos acionistas, a estatal também
operou com maiores margens de lucro no ano
passado, segundo o instituto. Os pesquisadores
estimaram que a margem de lucro operacional
da Petrobras ficou em 391% em 2021, o que
representa avanco de oito pontos percentuais
em relacao ao ano anterior.

Fonte: RBA
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Live de lancamento dos
Comites em defesa da classe
trabalhadora sera nesta terca

Live sera transmitida pelas redes sociais da CUT e entidades, e pela TVT, a partir das 17h. Comités serao
instrumento de mobilizaao da classe trabalhadora para mudar os rumos do pais

LANGAMENTO
COMITES DE LUTA

Em defesa da classe trabalhadora,
pela vida e democracia.

= Com: Sérgio Nobre,
' presidente nacional da CUT
2 2 0 2 Terca
/UZ v

.

Onde assistir
e compartilhar:

E3 Facebook/ CutBrasil
& Youtube/CutBrasil

Como cruzar a transmiss@o:
Entrar em contato pelo
whatsapp (11) 98181-9484
com Alex Capuano - Secom

TVT Canal 44.1 - Sinal Digital
Canal 512 - NET HD-ABC

E3 Foacebook/redetvt
£ Youtubesredetvt

Nesta terca-feira (22), a partir das 17h, o
presidente nacional da CUT, Sérgio Nobre,
fara o lancamento oficial dos Comités de luta
em defesa da classe trabalhadora, pela vida
e democracia, uma iniciativa da CUT e suas
entidades filiadas que tem como fio condutor
unir e organizar trabalhadores, trabalhadoras
e a sociedade em torno da luta por um pais
melhor e mais justo. Todos podem participar.

O lancamento sera feito por meio de uma live
com transmissao simultanea nas redes sociais
e pela TVT = TV dos Trabalhadores.

Veja ao final desta matéria onde assistir
e como reproduzir a transmissao da live de
lancamento dos Comités.

Os comitésseraoum instrumento de luta para
mobilizar trabalhadores e trabalhadoras para
que o Brasil retome o rumo do desenvolvimento
economico e social do pals, diz Sérgio Nobre.

“Hoje vivemos o momento mais dificil
e dramatico da classe trabalhadora e nao
é possivel ficar indiferente ao que esta
acontecendo”, complementou o dirigente se
referindo ao péssimo desempenho da economia
nos ultimos anos e suas consequéncias tragicas:
desemprego, inflacao e juros altos, fome e
miséria.

Todos podem participar dos Comités

Sergio Nobre explicara como cada um de nos,
cidadaos e cidadas, trabalhadores brasileiros,
podera contribuir e atuar para lutar por um
Brasil digno, livre de politicas que penalizam a
classe trabalhadora.

A live também apresentara as brigadas
digitais da CUT, cuja tarefa principal é a
desconstrucao das mentiras propagadas pela
extrema direita no Brasil, que resultaram na
eleicao de Jair Bolsonaro, em 2018. Rosane
Bertotti e RoniBarbosa, secretarios de Formacao
e Comunicacao da CUT, respectivamente,
apresentarao o projeto durante o programa,
falando também sobre a atuacao nas redes.

Live

A transmissao da live tem inicio a partir
das 17h pelas redes sociais da CUT, da TVT e
das entidades filiadas a Central, bem como de
movimentos populares aliados a iniciativa.

Para ‘cruzar’ a transmissao, ou seja,
transmitir a partir da pagina de cada entidade,
é necessario entrar em contato com a secretaria
de Comunicacdo da CUT, pelo WhatsApp (11)-
98181-9484, com Alex Capuano.

Ficha:

- Lancamento dos Comités de Luta da CUT

- Terca-feira, 22 de fevereiro, as 17h

Onde assistir

Facebook

@CutBrasil

@RedeTVT

Youtube

/CutBrasil

/RedeTVT

TVT

- Canal 441 - sinal digital HD aberto

- Canal 512 NET HD-ABC

Fonte: CUT
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Depois de Supremo liberar
terceirizacgao irrestrita, TST tenta
uniformizar decisoes

Corte trabalhista, que até 2018 tinha visao mais restritiva,
tem que mudar a jurisprudéncia

MINISTRO
EMMANOEL PEREIRA
| PRESIDENTE
‘E um tema que nao podemos postegar mais’, diz o novo

presidente do tribunal

.-
b

by

Sao Paulo - O pleno do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) retoma nesta terca-feira
(22), a partir das 13h, julgamento sobre nova
interpretacao dada a casos de terceirizacao.
Em aproximadamente quatro horas de sessao,
ontem, seis ministros votaram, com divergéncia
entre relator e revisor, e ainda nao ha decisao.
“E um tema que nao podemos postergar
mais”, disse, quase ao final da sessao, 0 novo
presidente do TST, Emmanoel Pereira, que
tomou posse na semana passada.

O tribunal trabalhista esta julgando o
chamado incidente de recurso repetitivo, para
evitar decisoes conflitantes. Com isso, devera
definir uma tese juridica depois que o Supremo
Tribunal Federal (STF) se posicionou pela
liberacao irrestrita da terceirizacao. Em agosto
de 2018, a Corte fixou tese, lembra o TST, “de que

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

é licita a terceirizacao ou qualquer outra forma
de divisao do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas”. E se manteria a
dita responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante - isso significa que se a prestadora
de servicos nao conseguir pagar o que é devido,
a tomadora se responsabiliza.

Litisconsorcio passivo

A decisao do Supremo forcou alteracao
da jurisprudéncia do TST, fundamentada, até
entao, na Sumula 331, que vedava terceirizacao
nas chamadas atividades-fim. Depois disso,
segundo o TST, “houve um ndmero significativo
de pedidos de renlncia, por parte de
trabalhadores, em relacao as empresas que
recorriam das condenacoes, com 0 objetivo
de impedir a reforma de decisoes anteriores
a decisao do STF”. O julgamento tem como
um dos temas os efeitos dessa renuncia em
relacao a apenas uma empresa, especialmente
a prestadora de servicos.

E, basicamente, o tema central do debate: as
caracteristicas e as consequéncias juridicas do
chamado litisconsorcio passivo — a presenca
de mais de uma empresa na mesma acao -
nos processos. O relator, Claudio Brandao, e o
revisor, Douglas Rodrigues, apresentaram votos
diferentes.

Fonte: RBA
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