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Tempo para conferéncia de armamento nao

descaracteriza regime de trabalho 12x36
Decisao é da Primeira Turma do TRT da 182 Regiao (GO)

J

JUSTICA DO TRABALHO

Tribunais Regionais do Trabalho

O tempo para conferéncia de armamento
por vigilante, mesmo reconhecido como tempo
a disposicao nao registrado nos cartoes, nao
descaracteriza o regime 12x36, ainda que
seja por 20 minutos e nao esteja destinado
efetivamente a realizacao do trabalho. Esse
foi o entendimento da Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
(GO) ao apreciar recursos de um vigilante e de
uma empresa de alimentos em Inhumas (GO).
O Colegiado acompanhou o voto da relatora,
desembargadora lara Rios.

Os desembargadores avaliaram no recurso
se poderia haver ou nao a descaracterizacao
da jornada 12x36 do funcionario, devido ao
trabalho extra de 30 minutos diarios antes do
registro da jornada. O vigilante argumentou
que a descaracterizacao do regime poderia ser
reconhecida ao se considerar a hora noturna
reduzida e a prorrogacao alem das 5h. Alem
disso, no exercicio da jornada das 19h as 6h25
havia desrespeito ao limite semanal de 44
horas, 0 que descaracterizaria o regime de
compensacao 12x36.

Aempresa, porsuavez,argumentounao haver
provas do suposto tempo a disposicao, que
seria gasto com a conferéncia do armamento

antes do registro da jornada, e pediu a exclusao
do pagamento das horas extras.

Em seu voto, a desembargadora lara Rios
destacou que o trabalhador havia confirmado
em depoimento que a empresa realizava o
registro do horario de término da jornada 12x36
sem acrescentar, no entanto, os 30 minutos
extras gastos na conferéncia de armamento e
troca de uniforme antes do inicio do trabalho.
lara Rios observou que esses fatos nao ficaram
comprovados nos autos.

Pontuou, no entanto,que as testemunhas
confirmaram aobrigatoriedade daapresentacao
na empresa antes do horario de registro da
jornada para conferéncia do colete, arma,
municao e radio, arbitrando em 20 minutos
0 tempo meédio para a realizacao das tarefas
diarias. Acerca do pleito de descaracterizacao
da jornada 12x36, a desembargadora manteve
valido o regime de compensacao 12x36, sendo
devidos apenas os 20 minutos extras diarios
acima deferidos como tempo a disposicao e
reflexos correlatos ja deferidos na sentenca.

lara Rios aplicou a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), sobre a nao
descaracterizacao do regime de compensacao
nos casos em que houver horas extras advindas
da inobservancia do intervalo intrajornada e da
hora noturna reduzida. A relatora esclareceu
que o regime 12x36 implica o labor de 48 horas
em uma semana, compensando por 36 horas
na seguinte, “de modo que nao ha falar em
descaracterizacao do regime 12x36 em razao do
labor semanal acima da 442 hora em semanas
alternadas”.

Fonte: TRT da 182 Regiao (GO)
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RIO GRANDE DO NORTE

Data-base: Mais uma rodada de
negociacao sem avanc¢o. Nenhum
direito a menos!

No dia de hoje foi realizada a nova rodada de

negociacao para realizar tratativas sobre a Nova
Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023.
Todavia, nao houve avanco.

Isso porque orepresentante do SINDESP disse
que 0s empresarios estavam reapresentando
a proposta de 7% para atualizacao do piso
da categoria e o beneficio alimentacao, sob a
justificativa de que a pandemia tinha afetado
0s contratos de prestacao de servico que
abalaram seus lucros.

Para que o trabalhador tenha melhor
compreensao do que o sindicato patronal
esta oferecendo: atualmente o valor do piso
salarial @ de RS 1.508,33, e com a proposta dos
empresarios, acrescido de 7%, o valor seria
atualizado para RS 1.613,91.

Ja o sindicato laboral tem defendido a
recomposicao da inflacao a partir do indice
nacional de preco ao consumidor no percentual
de 10,60% , totalizando RS 1.668,21.

Ainda, o patronal disse que 0os empresarios
estavam sensibilizados com a situagao vivida
pelos vigilantes, e que por isso queria conceder
um abono alimentacao no periodo de férias
no valor de RS 200,00 para compensar o baixo
reajuste do piso salarial.

Além disso, 0s empresarios querem a
implantacao de banco horas com aumento de
12 meses 0 prazo para pagamento das horas
extras quando nao houver compensacao atravées
de folgas, especialmente para os vigilantes das
agéncias bancarias.

Por fim, o representante do SINDESP alegou
que os trabalhadores da escala “12x36"
representam um custo alto para as empresas
terceirizadas, porque as horas extras noturnas
reduzidas impacta na folha de pagamento
e no ganho real das empresas. Por isso 0s
empresarios querem excluir a obrigacao de
pagar as horas extras noturnas reduzidas
prevista na convencao.

Se 0s patroes insistirem com suas propostas
iIndecentes vamos organizar todas as formas
de luta com o objetivo de fazer valer nossos
direitos e conquistas.

Nenhum direito a menos! Fiquem atentos
as informacoes publicadas no site e nas redes

sociais do nosso sindicato e vamos a luta!

FONTE: sindsegur
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DISTRITO FEDERAL

EM ASSEMBLEIA, VIGILANTES DO DF
ACOLHEM PROPOSTA DO TRT E DO MPT

Reunidos em assembleia na noite desta
quinta-feira (10), os vigilantes do Distrito Federal
resolveram aceitar proposta definida durante
reuniao de conciliacao entre a categoria e o
patronato pelo Tribunal Regional do Trabalho da
10a Regiao e o Ministério Publico do Trabalho.

Ficou acertado reajuste de 8,5%, retroativo
ao dia 12 de janeiro. O valor do ticket refeicao
na jornada 12x36 ficou em RS 639,45 e o valor
subsidiado do plano de satde em RS 151,90.
Com isso, o salario total destes profissionais
sobe para RS 3185,50.

O deputado Chico Vigilante, que ha mais de
40 anos atua em defesa da categoria, destacou

que este nao é o reajuste desejado, mas foi o

melhor negociado com o intermedio do TRT e

do MPT.

“Tivemos perdas massacrantes no direito
dos trabalhadores com a reforma trabalhista
e precisamos nos movimentar para mudar
essa situacao este ano. Os vigilantes nao
sao banqueiros, nem latifundiarios e nem
empresarios. Por isso, nao podemos apoiar o
capitao Jair Bolsonaro nas proximas eleicoes”.

O acordo também permitiu o aumento do
fundo de indenizacao de RS 30.800,00 para RS
33.418,22. E o valor do auxilio funeral passa a
ser de RS 5.425,00.

FONTE: ASSESSORIA CHICO VIGILANTE
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Miterdi_ 10 de Fevereiro de 2022

Oficio n® 00062022

A
Diretoria da GP Guarda Patrimonial de Sio Paulo

Assunto: Solicitagiio de informagBes sobre o motivo do Vigiantes ndo estarem recebendo
oPIS

O Sindicato dos Vigilantes e Empregados em empresas de
Seguranga e Vigildncia, de Transportes de Valores dos Municipios de Niterdi, S&o
Gongalo, taborai, Rio Bonito @ Marica/RJ, vém através do seu presidente Claudio Jose de
Oliveira, solicitar informagdes da Direclo da empresa GP, sobre o ndo recabimento por
parte dos Vigilantes do PIS este ano

Prezados senhores, temos recebido reclamacbes de _\rwro!
Vigilantes da nossa base Temitorial que ao chegar na Caixa Econdmica Federal o sistema
esta informandc que eles estio inabilitado para receber o PIS gerando transtorno para os
trabalhadores

Considerando que o PIS & um direito do trabalhador por lei e as
informagdes passadas para E-Social é de responsabiidade da Empresa, estamos
solicitando que a empresa nos encaminhe as seguintes informagies

1° Comprovagho de que as informagdes foram prestadas cometamente ao E-Social
referents aos trabalhadores e se foi dentro do prazo legal

2* Se foi apresentada, que nos informe por escritc o que esia acontecendo & que esta
impedinde os Vigilantes de receber o P15

Aproveitamos a oportunidade para informar que a direcio do
Sindicato estard acompanhando esta situacio e ndo abriremos mao do direito dos
vigilantes receber o seu PIS

Sem mais para o momento, desde |& ficamos no aguardo de uma
resposta o mais breve possivel, pois os vigilantes ndo podem sef prejudicados e nds no
aceitaremos que fiquem sem receber o P15

Y
Claudio JcL de Oliveira \ OJ

Prasidente \ )
£y 2
Rua Dr Gustavo Life,15
Fatima — Niterdi'RJ CEP;24070-010
Telafac(21) 3607 3070
E-mail: sindicatosvni mail.c

% o

Alenciosamente

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi, Sao Goncalo, Itaborai, Rio Bonito e
Marica/RJ, comunica a todos os Vigilantes da
nossa base territorial que sao funcionarios

Oficializamos as Empresas que nao vamos
aceitar que os trabalhadores figuem sem

receber o PIS, as empresa tem que buscar

das empresa de Seguranca Embrasil e GP que
encaminhamos um oficio para as referidas
empresas cobrando explicacoes sobre o fato
que esta acontecendo, onde os Vigilantes
nao estao conseguindo receber o PIS pois na
Caixa Econdomica a informacao & de que estao
inabilitado

resolver o problema nem que seja efetuando
0 pagamento diretamente aos trabalhadores, o
que € de direito.
Claudio Vigilante,
Presidente do Sindicato dos Vigilantes de

Niteroi e regioes
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JT-MA condena ECT subsidiariamente
a pagar indenizacoes por danos
morais, estéeticos e materiais
causados a vigilante terceirizado
ferido em assalto

AGENCIA JUDICIAL

j-l Jl.tli-_m_:EIJH“l‘I].!lll]

O trabalhador, empregado de empresa
que presta servico de seguranca armada, foi
alvejado, a tiros, em fevereiro de 2019, durante
assalto a uma agéncia dos Correios

O juiz Paulo Mont'Alverne Frota, titular da 72
Vara do Trabalho de Sao Luis/MA, condenou a
empresa Potencial Seguranca e Vigilancia Eireli
e, subsidiariamente, a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), ao pagamento de RS
190.000,00 a titulo de indenizacoes por danos
morais, estéticos e materiais a um seguranca
que foi vitima de acidente de trabalho quando
prestava servico em uma agéncia dos Correios
no Maiobao, no municipio de Paco do Lumiar,
na Regiao Metropolitana de Sao Luis. A
sentenca, proferida na reclamacao trabalhista
ajuizada pelo terceirizado em contra a Potencial
Seguranca e a ECT, foi publicada na edicao
3397/2022 do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, em 21/1/2022.

O seguranca, reclamante no processo, foi
vitima de lesoes corporais produzidas por

arma de fogo, cujos projéteis lhe atingiram
0 abddmen e causaram fratura exposta no
braco direito, rompendo estruturas teciduais
mistas, incluindo fibras neurologicas. “Foi
necessario tratamento cirurgico reparador para
0s segmentos afetados e, nao obstante o rigor
terapéutico empregado, o quadro nao evoluiu
plenamente favoravel, de modo que instalou
sequela motora na mao direita. Em decorréncia
dos efeitos do acidente, instalou-se prejuizo
parcial do potencial laborativo. A parcialidade
é para atuar em atividades que lhe exijam fazer
esforcos fisicos e a motricidade fisiologica da
mao direita. Para a mao direita, o prejuizo é
definitivo, por ja ter havido estruturacao do
quadro. Para a ansiedade, temporario, pela
possibilidade de ainda haver resposta favoravel
com o curso de tratamento. Somando-se a
limitagcao imposta pela mao direita com o
quadro de ansiedade, a limitacao global pode
ser quantificada como em torno de 30% (trinta
por cento)’, afirmou o perito judicial.

Em sua defesa, a Potencial alegou que nao lhe
cabia culpa pelo ocorrido e que o empregado
admitiuteragidodeformaimprudenteaoafirmar
que havia desligado a porta com detector de
metal. A empresa também afirmou que nao era
de responsabilidade do empregador qualquer
fator que ia além do ambito laboral, “como
por exemplo, 0 caso em tela, onde a empresa
requerida nao controla os possiveis assaltos a
que o trabalhador (vigilante) esta sujeito”.

Ja a ECT argumentou que nao era
empregadora do reclamante; que fora regular
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a contratacao da empresa prestadora do
servico terceirizado de vigilancia armada e que
nenhuma responsabilidade lhe poderia ser
imposta, a vista da SUmula n2 331, do Tribunal
Superior do Trabalho, e da decisao do Supremo
Tribunal Federal, na ADC nl6, que entendeu
ser constitucional o artigo 71, paragrafo 19,
da Lei n% 8.666/93. Também afirmou que a
responsabilidade subsidiaria so poderia ser
aplicada no caso de robustamente comprovada
a culpa in vigilando da Administracao Publica, a
qgual nao poderia ser presumida, asseverando,
ao final, que nao incorrera em culpa in eligendo,
muito menos in vigilando.

O juiz Paulo Mont'Alverne entendeu que o
acidente de trabalho era incontroverso, assim
como cabalmente provadas as graves lesoes
sofridas pelo trabalhador. Aléem disso, ainda
segundo a sentenca, o acervo probatorio
evidenciou que o trabalhador nao agiu de
forma imprudente, ao contrario do que foi
alegado pela empresa Potencial, uma vez que “a
apuracao do evento, feita pela ECT, da a certeza
de que a aludida porta com detector de metal
(a chamada PDM) ndo estava funcionando
no dia do delito, sendo essa apenas uma das
muitas irregularidades apuradas e imputaveis a
gerénciadaECT. Enfim,se o reclamante vivenciou
0 drama descrito na inicial e confirmado pelo
acervo probatorio, € inevitavel concluir que
as medidas necessarias a reducao dos riscos
inerentes ao seu trabalho nao foram adotadas.
Inegavelmente, a sua empregadora descumpriu
deveres decorrentes do contrato de trabalho,
deixando de assegurar protecao suficiente a
salde e a integridade fisica do autor”.

Quanto a alegacao da Potencial, de que nao
lhe cabia culpa pelo ocorrido, o magistrado
assentou que a propria empresa afirmou, na
sua contestacao, que “atua em uma atividade
de risco, pelo que o reclamante se encontrava
objetivamente exposto a risco”’, de modo
que 0 caso exigia a aplicacao da teoria da
responsabilidade objetiva, prevista no paragrafo
Unico, do artigo 927, do Codigo Civil, segundo

a qual a responsabilizacao do causador do
dano independia da demonstracao de sua
culpa quando a atividade por ele normalmente
desenvolvida implicava, por sua natureza, expor
empregados a risco.

ComrelacaoadefesadaECT,0juizafirmouque,
segundo o paragrafo 39, do artigo 59, da Lei n?
6.019/74, é responsabilidade da contratante (no
caso, a ECT) garantir as condicoes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores
terceirizados, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato, sendo que ficara
provado que a ECT foi negligente, fazendo uso
de equipamentos de seguranca defeituosos na
agéncia onde trabalhava o seguranca.

Também argumentou que nao se aplicava, ao
caso, o disposto no artigo 71, caput, paragrafo
19, da Lei n® 8.666/93, uma vez que referido
dispositivo nao incidia nas hipoteses em que
se discute a responsabilidade civil decorrente
de acidente do trabalho, em razao de ato ilicito,
cuja indenizacao, de natureza extracontratual,
nao decorre do contrato administrativo.
Mencionou que a jurisprudéncia do TST
orienta que “A responsabilizacao da tomadora
dos servicos nao deve ser analisada sob o
enfoque do artigo 71, paragrafo 1.9, da Lei n.2
8.666/93 e da SUmula n.2 331, V, do TST, visto
que tais regras se limitam a responsabilidade
do ente publico pelo inadimplemento apenas
das obrigacoes estritamente trabalhistas da
empresa prestadora de servicos”.

Por fim, embora entendendo que cabia a ECT
responsabilidade solidaria, a vista do disposto
no artigo 942, do Codigo Civil, o juiz Mont'Alverne
condenou a Potencial como devedora principal
e, subsidiariamente, a ECT, pelo pagamento das
indenizacoes deferidas, haja vista que assim
havia sido pleiteado pelo reclamante e ao juiz
cumpria observar o limite objetivo do pedido
(principio da adstricao).

Com informacoes da 72 VT de Sao Luis.

FONTE: TRT 162 REGIAO
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Aprovada devolucao da contagem
de tempo de servico a servidores
da seguranca e da saude

O projeto teve como relator o senador Alexandre Silveira (PSD-MG)
Jefferson Rudy/Agéncia Senado

O Senado aprovou, nesta quinta-feira (10),
projeto que permite que servidores publicos
civis e militares da saude e da seguranca
publica contem o periodo de maio de 2020 a
dezembro de 2021 para aquisicao de direitos
relacionados ao tempo de servico. O Projeto de
Lei Complementar (PLP 150/2020) segue para a
sancao.

O projeto, do deputado Guilherme
Derrite (PP-SP), teve com relator o senador
Alexandre Silveira (PSD-MG). O texto modifica
a Lei Complementar 173/2020, que direcionou

recursos federais a estados, Distrito Federal

e municipios para o enfrentamento da
pandemia de covid-19, em troca de restricoes
no crescimento de despesas com pessoal da
Uniao e demais entes federados nesse periodo.

De acordo com a lei, foram proibidos até o
fim de 2021 nao somente os pagamentos de
beneficios ligados ao tempo de servico e de
aumento de salarios, mas também a contagem
do tempo para pagamentos futuros. Entre esses
beneficios ligados ao tempo de servico estao
anuénios, triénios, quinquénios e licencas-
prémio.

Ao aprovar o projeto que deu origem a lej,
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o Congresso havia previsto a excecao para
algumas categorias, entre elas os servidores da
salde e da seguranca. Esse trecho, no entanto,
foi vetado pelo presidente Jair Bolsonaro e o
veto acabou sendo mantido pelo Congresso.
Para o relator, senador Alexandre Silveira, a
retirada desse direito foi injusta.

— E um absurdo os servidores da satde da
seguranca trabalharem e arriscarem suas vidas
por quase dois anos, no auge da pandemia,
sem a contagem de tempo. Estamos falando
de um direito 6bvio, elementar, que foi retirado
dos servidores de forma até desumana pelo
Ministério da Economia. Podemos, agora,
corrigir essa distorcao e fazer justica com
servidores — afirmou.

Homenagem

Durante a discussao do projeto, o lider do
Cidadania, senador Alessandro Vieira (SE), fez o
que chamou de justica historica ao lembrar que
o senador Major Olimpio, morto pela covid-19
no ano passado, era defensor dessa reparacao
aos servidores.

— No seu Ultimo discurso nessa Casa, ja
internado no leito do hospital, o saudoso
senador Major Olimpio fez referéncia
justamente a essa injustica praticada contra os
profissionais que, no momento mais dificil da
nossa nacao, prestaram seu servico e tiveram
direitos subtraidos de forma absolutamente
injustificada.

O presidente do Senado, Rodrigo Pacheco
(DEM-MG), agradeceu o registro e se somou a
homenagem. Ele lembrou que os senadores,
liderados por Major Olimpio, votaram pela
derrubada do veto, mas a Camara votou pela
manutencao, o que impediu a rejeicao da
mudanca feita pelo presidente.

— Certamente nosso querido saudoso
senador Major Olimpio, se aqui estivesse, estaria
bradando a tribuna em defesa desse projeto
para corrigir essa injustica que foi praticada
em 2020. Uma vez aprovado o projeto, € muito
importante dedicar essa vitoria a memoria dele.

Excecao

A excecao prevista no projeto valera para 0s
servidores da Uniao, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. O projeto também
deixa claro que a regra nao valera para o
pagamento de atrasados devido a contagem
do tempo nesse periodo e prevé o retorno do
pagamento em 12 de janeiro de 2022.

Uma emenda apresentada pelo senador
Jaques Wagner (PT-BA) buscava incluir entre
as categorias beneficiadas com a contagem
do tempo os servidores da assisténcia social
e da educacao publica. Apesar de concordar
com o mérito, o relator optou por rejeitar a
emenda para que o projeto nao precisasse
voltar a Camara e pudesse ir para a sancao.
Ele prometeu apresentar outra proposicao
com este fim, e o pedido para que a emenda
fosse votada separadamente foi retirado com a
concordancia do PT.

— Vamos retirar a emenda e o destaque do
senador Jaques Wagner, vamos aprovar este
projeto. Na nossa intencao de ampliacao para
outras categorias, vamos participar do debate
no outro projeto de autoria do senador Silveira
— disse o lider do PT, senador Paulo Rocha (PA).

O lider do PL, senador Carlos Portinho (PL-
RJ), lembrou que os servidores da salde e da
seguranca nao pararam em momento algum
durante a pandemia. Para ele, a supressao do
direito da contagem de tempo seria indevida.

— Suprimir esse direito a esses servidores
exclusivamente pela pandemia me parece
absolutamente indevido, para nao dizer um
grande absurdo. Dessa forma, encaminho
orientacao para que toda a bancada do PL vote
a favor do projeto e do relatorio muito bem
lido do senador Alexandre Silveira.

A senadora Zenaide Maia (Pros-RN), lider do
Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica,
disse que seria dificil imaginar que servidores
que atuaram durante a pandemia e que
arriscaram suas vidas para salvar outras
pessoas tivessem sem seus direitos retirados.

Fonte: Agéncia Senado
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Conheca as novas regras para
a prova de vida no INSS

Veja o que passa a valer como prova

0 INSS (Instituo Nacional do Seguro Social) publicou nesta quinta-feira (3/2) a portaria com as

novas regras para a prova de vida. A comprovacao so sera feita quando o 6rgao nao conseguir

confirmar que o aposentado ou titular de beneficio realizou alguma movimentagao registrada
em bases de dados do governo federal, estadual ou municipal ou instituicao privada.

i i

4

|
i
Passam a valer como prova:

- Acesso ao aplicativo Meu INSS com o selo
ouro (destinado a quem validou a biometria
no app) ou outros aplicativos e sistemas dos
orgaos e entidades publicas que possuam
certificacao e controle de acesso, no Brasil ou
no exterior;

- Empréstimo consignado, efetuado por
reconhecimento da biometria;

- Atendimento presencial nas agéncias do
INS, ou por reconhecimento biomeétrico nas
entidades ou instituicoes parceiras;

- Pericia médica por telemedicina ou
presencial, no sistema publico de salde ou
rede conveniada;

- Registros de vacinagao;

- Cadastro ou recadastramento nos 0rgaos
de transito ou seguranca publica;

- Atualizacdes no CadUnico (Cadastro Unico),
somente quando for efetuada pelo responsavel
pelo grupo familiar;

- Registro de votacao nas eleicoes;

- Emissao ou renovacao do passaporte,
carteira de identidade, carteira de motorista,
carteira de trabalho, alistamento militar ou
outros documentos oficiais que necessitem
da presenca fisica do usuario ou de seu
reconhecimento biomeétrico;

- Recebimento do pagamento de beneficio
com reconhecimento biométrico:

Serpro

- Declaracao de Imposto de Renda como
titular ou dependente.

Anova portariatambém suspende o bloqueio
e a suspensao de pagamentos por falta de
comprovacao de vida durante todo o ano de
2022. Ela revoga a portaria do INSS n® 1.366,
publicada em outubro de 2021, que determinava
0 corte do beneficio se a prova de vida nao
fosse feita e estabelecia um calendario para os
atrasados realizarem a comprovacao até abril
de 2022. O calendario, portanto, foi suspenso.

O INSS determinou que notificara o
beneficiario quando nao for possivel a
comprovacao de vida pelos registros nas
bases de dados. Ele devera entao realizar a
prova de vida preferencialmente por meio de
atendimento eletronico com uso de biometria.
Podera também realizar qualquer um dos atos
listados como validos para a prova de vida,
como tomar vacina ou declarar o Imposto de
Renda.

Apos a notificacao, se o beneficiario nao for
identificado em nenhuma das bases, o INSS
devera prover meios para realizacao da prova
de vida em deslocamento do beneficiario de
sua casa.

Mas o advogado Theodoro Vicente Agostinho,
doutor e professor de Direito Previdenciario,
diz que alguns cuidados devem ser tomados.
“O encontro de informacoes pode ocorrer de
formaincorreta e, eventualmente, o beneficiario
podera ser dado como morto ou ausente e
deixar de receber o beneficio. Outra situagao, €
esses dados serem fraudulentos.”

“Caso ocorra o cruzamento de dados de
forma equivocada e a pessoa fique sem receber
0 beneficio, é possivel, além de recuperar os
pagamentos, buscar indenizacao contra o
INSS ou contra o proprio governo”, finaliza o
especialista.

Revista Consultor Juridico
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COE cobra do Bradesco medidas
mais rigorosas contra Covid-19

Fornecimento de mascaras adequadas, reducao das metas e
o fim das visitas a clientes sao algumas das reivindicacoes

COE cobra mais
rigor do Bradesco

A Comissao de Organizacao dos Empregados
(COE) do Bradesco cobrou, da entidade, mais
rigor no protocolo de seguranca sanitaria
para garantir a saude e a vida da categoria,
além de reduzir a propagacao e o contagio
da populacao pelo virus da Covid-19 e suas
variantes. A representacao dos trabalhadores
também solicitou a suspensao de visitas a
clientes neste momento de alta de casos de
infeccao; o controle de acesso as agencias
bancarias, para garantir o distanciamento
dos clientes e funcionarios; o fornecimento
de mascaras N95, que sao compativeis com o
alto indice de contagio; e a testagem de todos
os trabalhadores da agéncia, bancarios e
terceirizados.

A coordenadora da COE Bradesco, Magaly
Fagundes, lembrou que a pandemia nao acabou.
“Precisamos manter a atencao nos protocolos
obtidos gracas aatuacao do movimento sindical.
Por isso, cobramos do banco mais rigor nas
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medidas de seguranca para garantir a saude e
a vida dos bancarios e clientes, aléem de evitar
a disseminacao da doenca para a sociedade.”

A COE Bradesco cobra ainda o cumprimento
do protocolo de afastamento e o fechamento
de agéncias e a sanitizacao adequada em casos
de contaminacao de bancarios e terceirizados.

O banco informou que medidas estao sendo
revistas — como 0 processo de sanitizacao, que
esta mais célere, devido a utilizacao de um novo
produto que permite a abertura da agéncia
45 minutos apos sua aplicacao - e firmou
0 compromisso de responder as demandas
apresentadas. O Bradesco se comprometeu
também a reforcar a importancia com a
atencao aos protocolos a todos os funcionarios
do banco.

Grupo de risco

O Bradesco solicitou o inicio das tratativas
para o retorno ao trabalho presencial do grupo
de risco. O movimento sindical conquistou a
manutencao do grupo de risco em home office
até a primeira semana de marco. O banco
assumiu o compromisso de se reunir com 0S
representantes dos trabalhadores, apos o
carnaval, para negociar o tema.

A COE voltou a reivindicar também o acordo
de teletrabalho, que até o momento nao foi
aplicado pelo Bradesco.
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