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RIO DE JANEIRO

SVNIT assina CCT 2022

SVNIT

. TABELA DE SALARIOS
CONVENCAD 17 DE JANEIRO DE 2022 A 31 DEZEMBRO DE 2022

TABELA SALARIAL 2022

Apos lutar e impedir a retirada de direitos,
o Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e regiao
(SVNIT) assinou, na Gltima quarta-feira (26), a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2022. Os
vigilantes de Niteroi, Sao Goncalo, Itaboral, Rio
Bonito e Marica terao reajuste salarial de 10,16%,
que garante a reposicao da inflacao acumulada
em 2021.

De acordo com o acordo, o piso do Vigilante
Patrimonial a partir de 12 de janeiro de 2022,
é de RS 1.662,20. Ja o valor do adicional de
periculosidade ficou definido em RS 498,66. O
valor do tiquete refeicao / alimentacao, nesse
novo acordo, passa a ser de RS 31,95 por cada
dia trabalhado.

“A data-base da categoria dos Vigilantes no
Estado do Rio de Janeiro & 1° de Janeiro. Como
assinamos a CCT no dia 26/01/22 e ainda nao
foi homologada pelo Ministério do Trabalho,
se as empresas nao efetuarem o pagamento
atualizado do salario em Janeiro, deverao pagar
as diferencas do salario e do tiquete refeicao
no pagamento do més de fevereiro”, explicou o

presidente do SVNIT Claudio Vigilante.

O sindicato seguira acompanhando para que
0 valor correto seja depositado nas contas dos
trabalhadores. “Estaremos acompanhando e
cobrando das empresas o real cumprimento da
CCT”, garantiu Claudio.

Nos eventos, o valor da diaria de 12 horas
trabalhadas passa a ser RS 160,83, enquanto a
carga horaria de 10 horas, agora custa RS 137,70.
Em ambos 0s casos, sao incluidos lanche misto,
fruta e bebida.

Negociacao - Visando conseguir sempre o
melhor para o trabalhador, o SVNIT decidiu por
nao assinar, de forma alguma, um acordo abaixo
da inflacao. “Apos muita luta, conseguimos
garantir a reposicao da inflacao integral. Mas
esse nao era um desejo do sindicato patronal”,
conta Claudio.

Outro ponto dessa negociacao foi a uniao
dos Sindicatos dos Vigilantes de todo o estado,
unificando a campanha salarial e fortalecendo
a luta em defesa dos direitos dos trabalhadores.

“Essa decisao deixou 0S empresarios
preocupados e mesmo eles tentando colocar na
CCT clausulas que prejudicariam os vigilantes
a nossa uniao derrubou as pretensoes deles.
Agradecemos aos Vigilantes a confianca que
tiveram apoiando os sindicatos na negociacao
qgue foi muito dura”, destacou o presidente do
SVNIT.

Postado por Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi e regioes
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RIO GRANDE DO NORTE

Data-base: Sindsegur rejeita
contraproposta indecente do
sindicato patronal

Na manha desta sexta-feira, 28 de janeiro,
a diretoria do Sindsegur participou de uma
audiéncia remota mediada pelo representante
da Secretaria de Politicas Publicas e Emprego do
Ministério da Economia para para tratar sobre a
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT/2022 dos
vigilantes patrimoniais do RN.

Na ocasiao o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada (Sindesp/RN) apresentou
a contraproposta a pauta de reivindicacoes
da nossa categoria, uma verdadeira ofensa
contra os vigilantes. O reajuste salarial de 70%
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) assim como o valor proposto para o
vale alimentacao que é 80% do referido indice
apresentado pelos patroes nao contempla
sequer a reposicao da inflacao, isso significa
ainda mais exploracao.

Além disso, a contraproposta apresentada
pelos empresarios tem como objetivo acabar

com direitos fundamentais conquistados ao
longo de muita luta como a eliminacao do
pagamento das horas extras noturnas reduzidas,
aumento do prazo para compensacao das horas
extras para 12 meses e o fim das homologacoes
pelo sindicato.

Nao vamos aceitar essas propostas
indecentes. Nenhum direito a menos. Vamos
permanecer mobilizados e fortalecer ainda
mais a nossa luta. Para isso, € necessario que a
categoria esteja alerta e firme, pois se 0s patroes
nao apresentarem um contraproposta digna o
nosso sindicato vai organizar todas as formas
de luta, inclusive paralisacoes, com o objetivo
de fazer valer nossos direitos e conquistas.

Figuem atentos as informacoes publicadas
no site e nas redes sociais do nosso sindicato
e vamos a luta!

Confira na Integra a contraproposta
apresentada pelos patroes
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Natal, 26 de janeiro de 2022

Caro Colega Dr. Roberto,

Segue a contraproposta do SINDESP-RN para fins de celebracao da CCT- 2022/2023, dos
empregados lotados em empresas que exercem as atividades de seguranca Privada no segmento
patrimonial.

Para fins de reajuste das clausulas economicas, considere o percentual de 70% do INPC,
considerando que o indice que servira para reajuste da nossa norma so sera divulgado em 11 de
fevereiro do corrente ano.

Esclareco que em homenagem a teoria do conglobamento, a norma coletiva sera aprovada ou
rejeitada considerando o conjunto das clausulas que a compoe.

Por fim, reitero a posicao do patronato em buscar a autocomposicao, por entender que esta e
a melhor saida para as partes.

Desde ja ressalto que estamos a disposicao para os esclarecimentos que venham a ser
necessarios.

Atenciosamente
Emmanuel Correia

_CONTRAPROPOSTA
CLAUSULAS MODIFICADAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BENEFICIO-ALIMENTACAO

Sera obrigatoria a concessao do beneficio de alimentacao, conforme estipulado, a todos os empregados
que laboram acima de 4 (quatro) horas para todos os trabalhadores abarcados pela presente CCT. O auxilio
alimentacao tem por fim contribuir para boa alimentacao do trabalhador vigilante e incentivar as empresas
a se credenciarem no programa de alimentacao do trabalhador - (PAT), para melhoria da situacao nutricional
dos trabalhadores, visando a promover sua satde e prevenir as doencas relacionadas ao trabalho, de modo
que o beneficio possui natureza de beneficio e em hipotese alguma sera considerado salario in natura, nao
havendo qualquer incidéncia de encargos sociais ou qualquer tributo sobre os valores destinados a esse
fim.

| - O beneficio-alimentacao sera fornecido preferencialmente da seguinte forma:

a. Alimentacao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servicos de
alimentacao coletiva para o fornecimento de documento de legitimacao (impressos, cartoes eletronicos,
magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisicao de
generos alimenticios em supermercados.

b. Refeicao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servicos de
alimentacao coletiva para o fornecimento de documento de legitimacao (impressos, cartoes eletronicos,
magneéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisicao de
refeicoes em restaurantes.

c) Fornecimento de refeicao, devidamente preparada, em refeitorio, de acordos com os padroes
nutricionais.

Il - Por livre opcao das empresas, o beneficio-alimentacao podera ainda ser repassado em dinheiro,
ficando o trabalhador ciente que devera utilizar Unica e exclusivamente para sua alimentagao. A empresa
estara isenta caso haja desvirtuacao na utilizacao dos valores por parte dos trabalhadores.

lll = Ficara a cargo das empresas a participacao ou nao do Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT).

IV — Caso a empresa opte pela participacao no PAT e comprove ao Sindicato Laboral, a contribuicao
financeira do trabalhador no custo direto da refeicao fica limitada a 20%, maximo permitido em Lei (art. 29,
§19, do Decreto n®. 349, de 21 de novembro de 1991, e o art. 42 da Portaria n2. 03/2002) ou norma posterior
que venha a substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o valor nominal relativo ao beneficioalimentacdo a partir
de 12 de fevereiro de 2021 devera corresponder a RS 20,23 por dia efetivamente trabalhado, independente
da forma de implantacao do beneficio pela empresa. (valor a ser reajustado pelo indice de 80% do INPC)

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio-alimentacao so sera devido por dia efetivamente trabalhado, ou
seja, apenas se o trabalhador estiver em servico efetivo na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio do vale alimentacdo podera ser disponibilizado por meio dos cartdes
magneéticos, vales ou em dinheiro, conforme opcao do empregador, até o dia de pagamento do salario.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum retroativo sera devido a este titulo, sendo o beneficio da alimentacao
devido Unico e exclusivamente a partir da data indicada no paragrafo primeiro, ou seja, 12 de fevereiro de
2021.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10 (dez) anos de servicos ininterruptos
prestados a empresa e estando ha menos de 06 (seis) anos para o atendimento da aposentadoria, por
implemento de idade ou por tempo de servico, a garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo o
beneficiario para fruicao da garantia aqui avencada comunicar a empresa a sua situacao, por escrito e com
a devida comprovacao

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego ora convencionada nao se aplicara nos casos de dispensa
por falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera transferir o empregado pré-aposentado para qualquer cidade
da mesma unidade de federacao, preferencialmente na cidade mais proxima ao seu atual local de trabalho,
quando extinto o Posto de Servico e nao houver outro na localidade para acomoda-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham suas atividades extintas,
com a nao renovacao do Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal ou nos casos em que tenha
sido decretada a faléncia ou dissolucao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo possivel a compensacao, nos
termos aqui estabelecidos. O excesso de horas trabalhadas no més podera ser compensado com reducao
de horas ou concessdo de folga no prazo de 12 (doze meses) dias, contado do Gltimo dia do més da
prestacao dos servicos, sendo admitida a jornada especial de segunda a sexta-feira de 8h48m (oito horas
e quarenta e oito minutos) diarios, unicamente para os vigilantes alocados em instituices bancarias e
similares, perfazendo a jornada de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico - A utilizacao do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicoes Financeiras ou
equivalentes e em orgaos publicos fica restrita a rendicoes de intervalos de intrajornada, sendo vedada a
sua utilizagao como jornada regular diarias, sob pena de descaraterizacao do regime de tempo parcial e
consequente pagamento como regime integral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12X36

Ajornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extras extraordinarias, em razao da natural compensacao, observados
ou indenizados, o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

§ 19 Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

§ 22 Em caso de trabalho noturno a hora tera duragao de 52 minutos e 30 segundos, mas remunerados
com o acréscimo do percentual de 20%para os periodos laborados entre 22:00h e 05:00h.

§ 32 Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambientes insalubre & desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

§ 49 A indenizacao do intervalo intrajornada nao concedido sera acrescida do percentual de 50% sobre
a hora normal do trabalho.

§ 59 Faculta-se a indenizacao de meia-hora, observado o § 59, caso nao usufruido integralmente o
periodo do intervalo, limitando-se o pagamento ao efetivo periodo de supressao.

§ 62 — Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e sua natureza
de servico essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem
muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias
de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitados os intervalos intrajornada previsto no paragrafo
quinto desta clausula e interjornada minimo de 11 (onze) horas, com o devido pagamento do adicional 100%
das horas trabalhadas nestas condicoes, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

§ 79 As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo 05 (cinco) folgas trabalhadas
no més. Acima disso, somente sera permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato da respectiva base
territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTROLE E APURA(;f\O DE JORNADA

Para fins de fechamento do ponto, apuracao e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao Gltimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no art. 459 §12 da CLT.

Paragrafo Primeiro — No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao Gltimo
dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més
do efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo - O controle de registro de ponto podera ser feito atraves de qualquer meio de
registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que
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melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 12, da Portaria n2 373/2011 do
Ministério do Trabalho, incluindo ainda a opcao de registro apenas as excegoes ocorridas durante a jornada
normal de trabalho, nos termos do Artigo 74, § 49, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.

CLAUSULAS PARA INCLUSAO

CONTROLE DA JORNADA CLAUSULA xxxxxx — REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho devera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura
dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo
ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade da
marcacao do ponto, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentagao, e
adotar o ponto por excecao, conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocao de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados
via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
nao haja infracao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo — O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacoes especialmente em casos em que nao ha rendicao
do posto de trabalho.

CLAUSULAS PARA EXCLUSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

Confira as reivindicagoes apresentadas pelo Sindsegur

PRETENSOES DE NEGOCIACAO SALARIAL
PONTOS PRINCIPAIS

1. PERIODO PRETENDIDO DE 01/02/2022 A 31 DE JANEIRO DE 2024;

2. PIS0 SALARIAL: PERCENTUAL DE 10% DE GANHO REAL + INPC APURADO DO PERIODO

D05 DOZE MESES;

ANTECIPACAO OBRIGATORIA DA CONCESSAO DO BENEFICIO ALIMENTACAD;

PAT: DESCONTO PERCENTUAL DE 10% ;

PLANO DE SAUDE;

BENEFICIO ALIMENTACAO VALOR: RS 30,00

BENEFICIO ALIMENTACAO SERA ASSEGURADO A TODOS 0% EMPREGADO DOS POSTOS

DE SERVICOS, PRINCIPALMENTE QUANDO AFASTADO POR MOTIVO DE ATESTADO DE

SATUDE, COM EXCECAOQ ESTANDO NA PERICTA MEDICA;

8. 0% EMPREGADORES SERAO OBRIGADOS QUANDO SOLICITADOS CONCEDER 0%
COMPROVANTES COM AS DEVIDAS DATAS DE EFETIVOS PAGAMENTOS BENEFICIO
ALIMENTACAOQ:

9. 05 EMPREGADORES SOMENTE PODERAO REMANEJAR 05 EMPREGADOS PARA 0§
OUTRAS CIDADES COM A CONCESSAO DA AJUDA DE CUSTO PARA COMBUSTIVEL OU
PAGAMENTO DE PASSAGENS;

10. DISPONIBILIZACAO DAS VAGAS PARA O PERCENTUAL DE 10% PARA MULHERES;

11. AS EMPRESAS DISPENSANDO 05 EMPREGADOS SEM JUSTA CAUSA, SERA OBRIGADOS A
ARCARFM COM 08 CUSTOS DE RECICLAGEM., COM A VALIDADE A SE ENCERRAR ATE 6
MESES, APOS TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO:;

12. FORNECER APARELHO CELULARES, QUANDO EXIGIR A INSTALACAO DE APP DE
CONTROLE DE JORNADA;

13. FORNECER NO ATO DA CONTRATACAO DOIS CONJUNTO DE FARDAMENTOS E DOIS
PARES DE SAPATOS;

1£ DESCONTO DE PERCENTUAL 2% SERA SOBRE SALARIO BASE E PERICULOSIDADE, ATE

CONCLUSAO DA REFORMA DA ARFA DE LAZER. APOS RETORNARA SOMENTE O

DESCONTO 30BRE O SALARIO BASE. (0BS: ESTE ITEM FOI APROVADG POR UNANIMIDADE EM

ASSEMBELEI4 REALIZADA NQ 28102021 NO SINPOLRN);

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS.

SIS R e

=
th
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Camara retoma trabalhos em
fevereiro com pauta pressionada
por MPs prestes a vencer

Pelo menos trés das 12 medidas provisorias em tramitacao na Casa
precisam ser aprovadas até o fim do més para nao perderem validade.
Seis ja trancam a pauta de votacoes do plenario.

pEC DOS PREC ATORIOS

qpae a fomilia 1 b
radconal

R$ 400 reais

13 mathdes de formalios
PR 6 r||.,1lr.Tu it

00 do total)

RS 2,67 bilhdes

Governo publica MP para permitir pagamento de RS 400 do Auxilio Brasil

A Camara dos Deputados retomara o0s
trabalhos em fevereiro com 12 medidas
provisorias na fila de votacao. Dessas, seis
trancam a pauta e trés precisam ser aprovadas
até o finaldo més para nao perderem avalidade.

Na proxima quarta-feira (2), uma sessao
solene com a presenca dos presidentes
da Camara, Arthur Lira (PP-AL); do Senado,
Rodrigo Pacheco (PSD-MG); da Repdiblica, Jair
Bolsonaro; e do Supremo Tribunal Federal,
Luiz Fux, marcara o inicio do ano legislativo no
Congresso Nacional.

Medidas provisorias sao editadas pelo
presidente da Repulblica e entram em vigor
imediatamente, mas precisam ser aprovadas

pelo Congresso em ate 120 dias. Caso contrario,
“caducam”, ou seja, deixam de valer ao fim do
prazo.

A partir do 459 dia em tramitacao, as medidas
provisorias nao aprovadas passam a trancar a
pauta de votacoes em plenario. Isso significa
que, uma vez incluidas na pauta, as MPs tem
prioridade e precisam ser votadas antes de
qualquer outro projeto.

A medida provisoria com prazo mais apertado
é a que prorroga o prazo de recolhimento de
contribuicoes previdenciarias no setor elétrico.
O texto perde validade em 10 de fevereiro,
poucos dias apos a retomada formal dos
trabalhos.
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AMPquetratadavendadiretadecombustiveis
aos postos (sem passar pelas distribuidoras)
e 0 texto que instituiu o programa Habite
Seguro, de crédito imobiliario para agentes de
seguranca, também precisam ser votados até o
fim do més para nao caducar. Ambas sao pautas
de interesse da base de apoio do presidente
Jair Bolsonaro.

Estao ainda na pauta de votacoes da Camara,
em forma de medida provisoria:

a reducao das aliquotas PIS/Pasep e
Cofins na importacao do milho;

a alteracao do calculo de taxas de
fiscalizacao do mercado de valores
mobiliarios;

a prorrogacao de contratos temporarios
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e da Agéncia Nacional de
Salde;

a disponibilizacao de informacoes e
dados contabeis, orcamentarios e fiscais
pelos entes federativos;

a ampliacao do acesso de estudantes as
bolsas de estudo do Prouni;

0 pagamento do beneficio extraordinario
do Programa Auxilio Brasil para dezembro
de 2021;

medidas destinadas ao enfrentamento
dos impactos financeiros no setor elétrico
decorrentes da situacao de escassez
hidrica;

a prorrogacao excepcional de prazos de
isencao, de reducao a zero de aliquotas
ou de suspensao de tributos em
regimes especiais de drawback (regime
aduaneiro);

alteracoes no Fundo para Aparelhamento
e Operacionalizacao das Atividades-Fim
da Policia Federal (Funapol).

Fila de MPs

A lista de MPs nao inclui todas as medidas
provisorias editadas pelo presidente Jair
Bolsonaro no fim de 2021 e ainda pendentes de
aprovacao pela Camara.

Faltam, por exemplo, duas MPs que ja
entraram em vigor, mas ainda nao foram
enviadas a Camara pela Secretaria do
Congresso: uma que autoriza o governo a doar

vacinas contra a Covid-19 a outros paises em
carater de cooperacao humanitaria; outra que
cria o programa Internet Brasil, que tem como
objetivo fornecer banda larga movel a alunos da
educacao basica publica de familias inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais.

Uma terceira MP na mesma situacao, que
atualiza o Marco Legal das Ferrovias, deve perder
validade sem sequer tramitar. Isso, porque um
acordo foi firmado entre os parlamentares para
tratar do tema em um projeto de lei regular.

Ha ainda outras 14 medidas provisorias que
sequer chegaram ao sistema do Congresso
Nacional porque foram editadas pelo governo
apos o inicio do recesso parlamentar, em 23 de
dezembro.

Presenca em fevereiro

As atividades no Legislativo costumam
ganhar folego somente apos o carnaval, o
que pode ameacar a votacao das medidas
provisorias.

Um ato editado durante o recesso pelo
presidente da Camara, Arthur Lira (PP-AL),
no entanto, autorizou o trabalho remoto dos
parlamentares até o feriado de carnaval. A
decisao foi justificada pelo aumento de casos
de Covid ocasionado pela variante dmicron.

Na avaliacao do lider do governo na Camara,
Ricardo Barros (PP-PR), o trabalho remoto vai
facilitar o alcance do quorum minimo para
votacoes em fevereiro. “Isso vai ajudar no
quorum durante o més de fevereiro”, disse
Barros ao g1.

Para a votacao de uma medida provisoria
€ necessario que pelo menos 257 deputados
participem da sessao.

A participacao remota permitira que 0s
parlamentares registrem presenca e votem por
um aplicativo de celular, sem precisar viajar
para Brasilia.

O lider do governo afirmou também que Lira
nao tem objecoes as matérias e deve coloca-las
em pauta ja no inicio do ano Legislativo.

“A expectativa é de que a gente abra o ano
votando as MPs. Nao tem problema com o Lira.
Ele vai pautar”, afirmou o lider.

Fonte: G1

7 - Noticias CNTV



‘Reforma’ trabalhista refletiu capitalismo
exacerbado para desconstruir sistema
piblico de protecao social

Desembargadora, juiza e ex-ministro avaliam necessidade
de rever a lei que entrou em vigor em 2017: ‘Promessas que
nao se cumpriram’. Modelo espanhol pode ser exemplo

Foto: Reproducao

Emprego nao se cria reduzindo ou flexibilizando direitos, mas com crescimento economico, afirmam pesquisadores

Sao Paulo - A Lei 13.467, da “reforma”
trabalhista, precisa ser revista com urgéncia,
porque piorou as condicoes de trabalho e a
qualidade de emprego no pais. Desde 2017,
predominou a criacao de postos de trabalho
precarios, aprofundando a desigualdade. Essas
foram algumas da avaliacoes apresentadas
durante debate transmitido neste sabado (29)
pela TVT, sob organizacao do grupo juridico
Prerrogativas, com apoio da Associacao Juizes
para a Democracia (AJD) e da Associacao
Brasileira de Juristas pela Democracia (ABJD).
As recentes mudancas na legislacao trabalhista
da Espanha, a partir de um acordo nacional,

também sao vistas como um possivel exemplo
a ser analisado.

Para a desembargadora aposentada e
pesquisadora Magda Biavaschi, o “golpe
institucional” de 2016 levou a “disrupcao de
todas as relagoes sociais”. No caso trabalhista,
houve um processo “de desconstrucao de
um sistema publico de protecao social, que
foi duramente constituido, com muita luta”.
E que prosseguiu, ja no atual governo, com o
“ato simbolico” de extincao do Ministério do
Trabalho. A pasta foi recriada recentemente,
mas para acomodar aliados do governo.

8 - Noticias CNTV



Teto de gastos e reformas

Paraapesquisadora,ogolpefoifundamentado
em um programa cujos principios s alinham
a tendencias “exacerbadas” do capitalismo.
“Sobretudo, a mercantilizacao de todas as
relacoes e a concentracao do poder, da riqueza,
nas maos de muitos poucos”, comentou. “Isso
se inicia com a Emenda 95 e se expressa
logo a seguir com as reformas liberalizantes”,
acrescenta Magda, referindo-se ao chamado
“teto de gastos” e as reformas trabalhista
(ainda no governo Temer), previdenciaria (no
atual governo) e mesmo a administrativa, que
aparentemente foi derrotada.

A ideia central, prossegue, esta na
desconstrucao do sistema publico de
protecao social. “Que inclui tanto as normas
trabalhistas e os direitos sociais, mas também
as instituicoes publicas que operam no mundo
do trabalho: a Justica do Trabalho, os sistemas
de fiscalizacao, o Ministério do Trabalho e as
organizacoes sindicais.” Tudo isso demonstra,
diz, a supremacia do privado sobre o publico.
Um regresso a barbarie, resume.

Projeto a base de falacias

Para a juiza Ana Paula Alvarenga Martins
(Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 152
Regido, em Campinas-SP), a reforma trabalhista
nao foi um projeto isolado. “E um projeto de
destruicao. Das instituicoes publicas, do Direito
do Trabalho. E um projeto que foi elaborado
a partir de falacias, de falsas premissas,
promessas que nao se cumpriram”, afirmou
a magistrada, que também & professora
e integra o Comité para a Erradicacao do
Trabalho Escravo Contemporaneo e do Trafico
de Pessoas, da Discriminacao de Género, Raca,
Etnia e Promocao de Igualdade do TRT.

Ela lembra que a Lei 13.467 ja esta em
vigor ha mais de quatro anos e nenhuma das
promessas feitas por seus defensores, como o
crescimento do emprego, foi cumprida. “E nao
seriam mesmo, porque se fundamentaram em
argumentos falaciosos sem qualquer tipo de
comprovacao cientifica no ambito economico e
mesmo juridico”, afirma Ana Paula.

A juiza defende que a atual lei deve ser
substituida por uma legislacao “realmente

protetiva”, que cumpra sua funcao social e
promova reducao da desigualdade. E este é
um periodo propicio para o debate, quando
0s argumentos dos favoraveis aquela reforma
devem ser “desmascarados”, defendeu. Para ela,
as mudancas nao produziram nenhum reflexo
positivo no mundo do trabalho e promoveu
retorno a condicoes “extremamente precarias”
de contratacao. Emprego, sustentou, “se cria a
partir de crescimento economico”.

Pais “devastado”
Para Miguel Rossetto, ex-ministro nos
governos Lula e Dilma (Desenvolvimento

Agrario, Secretaria-Geral da Presidéncia e
Trabalho/Previdéncia), o momento é de debate
politico “sobre o pais que nés queremos”, em
contraponto ao atual projeto, de “devastacao”
em todas as areas. “Acho que o Lula acerta
quando, com a sua lideranca, com sua
autoridade, traz o tema do trabalho para o
centro do debate politico do pais”, afirma.

Assim, também é importante notar o
que acontece agora na Espanha. “Foi um
dos paises na Europa que mais avancou
nessa desregulamentacao do trabalho.” Sem
conseguircrescimento economico e dotrabalho,
acrescenta, apontando o que julgar ser o fim de
um ciclo neoliberal no mundo do trabalho. E
agora o pais conseguiu construir uma maioria

politica que expressa, segundo Rossetto, “a
recusa da maioria da sociedade a essa agenda”.

As mudancas na Espanha abrangem temas
como contratos temporarios, aposentadorias,
salario minimo, cita o ex-ministro. “Ha todo
um movimento de reposicao da importancia
do trabalho para uma estratégia de
desenvolvimento. Esse &€ um debate politico
que a gente tem que refazer” Segundo ele,
a sociedade brasileira tem como marcas a
informalidade e a rotatividade no trabalho,
salarios baixos e uma “concentracao de renda
brutal”.

Fonte: RBA
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Santander apresenta protocolo
contra Covid-19 com alguns avancos

Cobrancas do movimento sindical surtem efeito, mas banco precisa ceder
mais para garantir a seguranca de funcionarios, clientes e evitar maior
disseminacao na sociedade

Em reuniao com a Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do Santander, na tarde
de quarta-feira (26), o banco cedeu aos apelos
dos trabalhadores e apresentou avancos no
protocolo de prevencao a Covid-19.

A coordenadora da COE/Santander, Lucimara
Malaquias, alertou, no entanto, que a pandemia
nao acabou e, com o surgimento da variante
Omicron, os casos de contaminacdo tém
aumentado entre os funcionarios do Santander.
“Os avancos nos protocolos foram obtidos
gracas a atuacao do movimento sindical, ao
cobrar do banco mais rigor nas medidas de
seguranca para garantir a sadde e a vida dos
bancarios, clientes e evitar a disseminacao

Foto: Paulo Flores / Contraf-CUT

da doenca para a sociedade. Consideramos
muito importantes, mas ainda insuficientes”,
ressaltou. “Continuaremos monitorando as
orientacoes técnicas e cientificas e, se preciso,
procuraremos o banco novamente”, completou.

Home office

A dirigente disse ainda que a COE continuara
cobrando do banco a retomada do home office
como principal medida de seguranca nesse
momento de agravamento da pandemia. E que
continuara atenta e cobrando do Santander o
respeito aos protocolos. “E fundamental que
0s bancarios continuem denunciando aos seus
respectivos sindicatos 0s casos em que as
medidas nao sejam cumpridas”, acrescentou.
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Medidas conquistadas
Nenhum funcionario deve trabalhar com

qualquer sintoma relacionado a Covid-19
ou gripe. Nos primeiros sinais, deve se
afastar imediatamente, contatar o médico

(preferencialmente a telemedicina), informar o
gestor e se submeter ao teste;

O afastamento foi reduzido para 10 dias
conforme portaria e novas recomendacoes
médicas, no entanto, o retorno so se dara caso
o trabalhador esteja ha 24 horas sem tomar
medicacao antitérmica e sem sintomas. Caso
ainda esteja com sintomas, deve procurar o
medico e o retorno dependera de orientacao
médica neste sentido;

Desde o inicio do ano, foram emitidos dois
novos comunicados com orientacoes aos
funcionarios e mais um deve sair nos proximos
dias. O banco atendeu ao pedido do movimento
sindical de reforcar a comunicacao interna de
orientacao;

Quanto a sanitizacao, o banco informou
que todas as equipes de limpeza tém sido
reforcadas e que as limpezas sao diarias em
todos os locais. Informou também que é feita
com produtos especificos para eliminar os virus.
No protocolo de higienizacao consta a limpeza
de mesas, cadeiras, teclado, ATMs, portas, piso,
banheiros e todos os objetos da agéncia;

A COE reforcou a necessidade de aumentar
a regularidade das limpezas e, nos locais onde
nao estejam sendo feitas, os trabalhadores
devem acionar seus sindicatos.

Atendendo ao pedido do movimento
sindical, desde o inicio da pandemia o banco
tem ressarcido os testes rapidos. Para ter o
ressarcimento, os gestores devem informar ao
banco todos os contatantes e suspeitos, que
imediatamente deverao receber um QRcode
para ser utilizado na farmacia mais proxima.

Este proced Imento consta na Intranet e esta
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disponivel para todos os funcionarios;

Esta disponivel o teste rapido para o0s
funcionarios lotados na Torre, no Radar e no
GD em SP. O teste é realizado pelo Sirio Libaneés,
mediante agendamento.

Cobrancas que permanecem

O banco disse que mantera o contingente
de trabalhadores no presencial, baseado
na necessidade do negocio e da
produtividade.

A COE reiterou o pedido para que o
Santander reveja este posicionamento,

pois aglomeracoes aumentam o risco de

transmissao e também a sensacao de

Inseguranca dos trabalhadores.

O banco informou que nao ha critérios
definidos para fechamento de agencias,
que em cada local a situacao é avaliada
individualmente.

O movimento sindical apontou que isto é

um grande problema, pois a falta de critéerio

tem gerado duvidas e dificulta a fiscalizagao

e que, com mais de dois anos de pandemia,

é urgente que o banco defina e divulgue os

critérios.

O Santander tem seguido as novas
medidas implementadas pelo Ministério
da Saude, que definem como contatantes
as pessoas que estiveram a menos de 1
metro, por mais de 15 minutos e com 0 uso
inadequado das mascaras de quem teve
a doenca confirmada. O banco informa
que, em casos de duvidas da metragem
e do tempo, o trabalhador também deve
ser afastado e submetido ao teste.

O movimento sindical deixou claro ao banco
que discorda deste critério, pois ha fragilidade
e dificuldade de aferir quanto tempo o0s
trabalhadores ficaram em contato uns com 0s
outros.

Fonte: contrafCUT
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