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ACORDO PARA GARANTIR O
EMPREGO DE 105 VIGILANTES

VIGILANTES AVI/CHESF
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Nestes tempos tenebrosos que atravessamos
verificamos tem uma conquista na nossa
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT por
demais valiosa para os Vigilantes e que nao
podemos abrir mao:

-A MANUTENQAO DO EMPREGO NA EMPRESA
QUESUBSTITUIOUTRANO MESMO CONTRATANTE.

Sem esta conquista centenas de Vigilantes
ficariam sujeitos a toda sorte de politicagem e
outras manobras quando uma empresa perde
um contrato e outra assume.

O caso de 105 colegas de um contrato da
Chesfé um bom exemplo. A AVl saiu do contrato
no dltimo dia 31dejaneiro e a Interfort assumiu.
O Sindicato acompanhou e tratou com as duas
empresas sobre 0os pagamentos de todos o0s

direitos dos colegas (na AVI) e o emprego (na
Interfort), pois em outro contrato da propria
Chesf (Salvador) a empresa potiguar (Interfort)
andou querendo “limar” colegas alegando
idade superior a 50 anos e baixa escolaridade.

ParaoSindicatotodostemdireitoaoemprego.
Basta estar habilitado e compromissado
profissionalmente, independente de idade e
outros critérios injustos.

Finalmente nesta semana assinamos o
Termo de Compromisso Especial com as duas
empresas garantindo em definitivo os direitos
e empregos destes colegas. Todos ja receberam
suas rescisoes e estao empregados.

A copia do Termo esta disponivel para
qualquer colega do contrato.

Estes colegas sao de localidades onde o
emprego € bem mais valorizado:

Paulo Afonso
Usina de Polonio
Casa Nova
Sobradinho

Vigilante ligado no seu Sindicato e na luta
garante o seu emprego e direitos.

Vigilante, vocé é SINDICATO.

SINDVIGILANTES/BA
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RIO GRANDE DO NORTE

Luta do Sindsegur garante
pagamento dos vigilantes do Idema

=]

Diariamente nossa entidade esta na luta para combater os abusos praticados pelas

N

empresas de vigilancia no Rio Grande do Norte.

Nesta quarta-feira, 26 de janeiro, o Sindsegur
participou de uma reuniao com representantes
da DMB Seguranca e do Idema com objetivo de
solucionar o problema dos constantes atrasos
nos salarios dos vigilantes do referido orgao.

Na ocasiao esteve presente o proprietario da
empresa DMB Diego Fernandes, acompanhado
do advogado daempresa e do diretor financeiro,
o diretor geral do Idema Leon Aguiar, aléem do
fiscal, gestor do contrato e o representante do
setor financeiro do orgao.

Durante a reuniao coordenadora geral do
Sindsegur expos a indignacao do sindicato e
cobrou uma solucao breve para que a situacao
dos atrasos de salario e vale alimentacao dos
vigilantes que trabalham nos postos de servico
do Idema seja solucionado.

De acordo com Dalcilene, essa situagao se
estende a aproximadamente um ano e todos
0S meses € necessario que o nosso sindicato
notifiqgue a empresa e orgao contratante além
de realizar manifestacoes até que o pagamento
seja efetuado. Além disso, também foi cobrado o
pagamento das férias atrasadas dos vigilantes.

Segundo o proprietario da empresa, 0s
débitos relativos aos salarios atrasados
serao quitados ainda nesta quarta-feira e o
pagamento das férias em aberto sera pago ao
longo da semana.

Os representantes do Idema informaram
inclusive, que o contrato com a empresa DMB
esta em carater excepcional, pois ja existe uma
licitacao em andamento para que uma nova
empresa assuma o contrato.

“O trabalhador € a base de uma empresa,
deve se haver respeito mutuo das duas
partes entendendo que nao existe patrao
sem empregado nem empregado sem patrao.
O nosso sindicato nao tem interesse algum
em estar em conflito com empresas nem com
contratantes o Unico objetivo & solucionar
0s problemas relativos aos direitos dos
trabalhadores.” Declarou Dalcilene.

Vale ressaltar, que a reuniao e o pagamento
dos trabalhadores ocorreu apos a repercussao
da paralisacao das atividades no Cajueiro
de Pirangi na dltima terca-feira (25/01), onde
inclusive os turistas que estiveram no local nao
conseguiram entrar devido a falta de seguranca.
Mais uma vitoria fruto da luta organizada pelo

Sindsegur.
O nosso sindicato esta diariamente
combatendo o atraso de salario e o

descumprimento dos direitos trabalhistas. Para
Iss0 vai continuar cobrando das empresas e
dos gestores de contratos o merecido respeito.
Vamos fortalecer a mobilizagcao para fazer valer
nossos direitos.

Fonte: Sindsegur
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Cortes de Bolsonaro podem
comprometer atendimento e
aumentar fila do INSS

I' ~Y

RBA - Sancionado ontem, o Orcamento de
2022 sofreu vetos do presidente Jair Bolsonaro
que resultaram em cortes em diversas areas. Um
dos mais severos atingiu o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), que perdeu RS
988 milhoes em despesas previstas para o
ano, o equivalente a 41% da verba aprovada no
Congresso Nacional, de RS 2,388 bilhoes.

Os cortes podem comprometer o
atendimento em um cenario no qual a fila de
espera por beneficios no INSS chegou a 1,85
milhao de pedidos em novembro de 2021, dos
quais 1,3 milhao com periodo de espera acima
de 45 dias.

“O risco é claro, de ainda maior morosidade
nas respostas. Cai um recurso que seria usado
para gestao e processamento de dados. A
manutencao da estrutura, dos equipamentos,
de internet, tudo isso ja esta profundamente
sucateado”, pontua a secretaria de politicas
sociais da Federacao dos Sindicatos de
Trabalhadores em Previdéncia e Assisténcia
Social (Fenasps) Viviane Pereira, em entrevista
ao jornal Folha de S. Paulo.

“A gente vem reiteradamente discutindo a
necessidade de melhoria e de reabrir agéncias.
O servico do INSS nao pode ficar apenas
pela internet. O segurado ainda tem muita
dificuldade de fazer tudo online”, aponta a
dirigente.

O proprio relator-geral do Orcamento de
2022, deputado Hugo Leal (PSD-RJ), viu com

preocupacao a retirada de recursos. “Os vetos
a programas do INSS sao muito preocupantes
porque, nos dois anos de pandemia, 0S
servicos para atender aposentadorias e outros
beneficios foram muito afetados. Ha uma
grande demanda represada, principalmente das
pessoas mais necessitadas, que o Congresso
buscou atender”, disse, por meio de seu perfil
no Twitter.

“Os proprios dirigentes do INSS defenderam
junto a Comissao de Orcamento a necessidade
de mais recursos para atender os segurados.
Posso adiantar que, pessoalmente, vou
defender a derrubada deste veto: creio que sao
necessarios recursos para melhorar os servigos
e reduzir a fila", pontuou.

Fila do INSS prejudica quem mais precisa

Entre os requerimentos parados na fila
de espera em novembro, a maior parte se
referia a pedidos de Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) voltados a pessoa de baixa
renda com deficiéncia, com 630.668. Em seguida
vinham aposentadoria por idade (297.553) e
aposentadoria por tempo de contribuicao
(262.393).

Diversos requerentes tém ido a Justica para
tentar garantir seus direitos. Em 15 de janeiro, o
desembargador Osni Cardoso Filho confirmou
a liminar concedida a um homem de 58 anos
que protocolou requerimento para ter acesso
ao BPC em abril de 2021, mas ap0s nove meses
o pedido nao havia sido concluido. O homem
declarou que ja havia realizado pericia médica
e avaliacao social, sem haver qualquer tipo de
andamento.

A decisao confirmou a determinacao de
analise imediata, por parte do INSS, do pedido
de concessao do BPC em até 30 dias.

Foto: Agéncia Brasil
Fonte: Rede Brasil Atual (RBA)
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Saiba quando voce pode receber
os lucros do FGTS em 2022

Cada conta vinculada em nome do trabalhador tera direito ao
deposito de parte da distribuicao dos rendimentos do fundo.

O governo federal estabeleceu um prazo
maximo para que os trabalhadores recebam
0 lucro do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). De acordo com as regras, cada
conta vinculada em nome do trabalhador tera
direito ao deposito de parte da distribuicao dos
rendimentos do fundo.

Anualmente, o governo utiliza o saldo do
FGTS para financiar obras e outras acoes.
Como forma de remunerar esse “empréstimo”,
oferece-se entao o lucro do FGTS. O acesso aos
recursos este ano sera para os trabalhadores
que tinham saldo positivo no FGTS na data de
31 de dezembro de 2021.

Qual sera o valor pago?

Ainda nao foram divulgados os valores
referentes ao lucro do FGTS. O calculo vai levar

em conta a arrecadacao do ano passado e o
valor que havia em conta vinculada de cada
trabalhador.

Em 2021, foram distribuidos RS 8129 bilhoes,
quantitativo acumulado de 2020. Em suma, o
valor representa 96% do total obtido, que foi
de RS 8,468 bilhoes.

Quando sera pago o lucro do FGTS em 20227

Conforme traz a Lei 13.446/17, encarregada
de comandar a correcao do FGTS, o Conselho
Curador do Fundo deve realizar os pagamentos
do lucro do FGTS até o dia 31 de agosto de 2022.

No ano passado, os valores comegaram a
ser liberados no dia 17 de agosto. As consultas
ficaram disponiveis via aplicativo do FGTS,
disponivel em todas as plataformas digitais

Fonte: editalconcursosbrasil
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Sem base cientifica, portaria altera
regras de afastamento do trabalho
por Covid-19

Governo federal edita medida para favorecer os negocios
em detrimento da vida e saide

(oviD~|9

Governo federal altera regras
para afastamento do trabalho,
sem base cientifica

“Contrariando a necessaria seriedade
diante de um grave momento da pandemia,
com uma variante que esta infectando muita
gente, lotando hospitais e causando mortes, o
governo Federal edita medida para favorecer
0S negocios em detrimento da vida e sadde”,
esta € a avaliacao de Mauro Salles, secretario
de Salde da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) sobre a diminuicdo de 15 para dez dias
0 prazo de afastamento dos trabalhadores
com casos confirmados do novo coronavirus,
suspeitos ou que tiveram contato com casos
suspeitos, anunciado pelo Ministério da Saude
na terca-feira (25).

A Portaria, assinada em conjunto com
0 Ministério do Trabalho e Previdéncia, diz
ainda que o periodo de afastamento pode ser
reduzido para sete dias, caso o funcionario
apresente resultado negativo em teste por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou
teste de antigeno a partir do quinto dia apos
0 contato. A reducao para sete dias tambem
vale para 0s casos suspeitos desde que o
trabalhador esteja sem apresentar febre ha 24
horas, sem tomar remédios antitérmico e com a
melhora dos sintomas respiratorios.

Para o sanitarista Claudio Maierovitch, ex-
presidente da Anvisa, 0s estudos que avaliam
0 tempo em que as pessoas eliminam virus
mostram que a chance de transmissao anda é
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alta depois do quinto dia desde que comecaram
0s sintomas. “Somente no décimo dia é possivel
afirmar que a grande maioria das pessoas com
Covid-19 deixa de transmitir. A mudanca para
cinco dias nao tem uma base cientifica solida.
Parece que realmente & so para diminuir o
tempo de afastamento, sem levar em conta o
risco.”O sanitarista ainda reforca: “Embora teste
com resultado negativo aumente a seguranca,
ainda assim, o prazo minimo, em minha
opiniao, deveria ser de sete dias de isolamento
com esse resultado feito no fim desse prazo.
Mesmo mascaras de boa qualidade nao sao
capazes tampouco de eliminar a possibilidade
de transmissao, apesar de serem muito
importantes.”

As novas regras alteram uma portaria de
junho de 2020, que trouxe regras para a adocao
prioritaria do regime de teletrabalho, entre
outros pontos. O documento atual diz que, na
ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados
da covid-19, o empregador pode adotar, a seu
critério, o teletrabalho com uma das medidas
para evitar aglomeracoes.

No caso dos trabalhadores com 60 anos ou
mais ou que apresentem condicoes clinicas de
risco para desenvolvimento de complicacoes
da covid-19, o texto diz que eles devem receber
atencao especial e também coloca a adogao do
trabalho remoto como uma medida alternativa
para evitar a contaminacao, a critéerio do
empregador. Antes, a indicacao do governo era
de que o trabalho remoto deveria ser priorizado.

Pela portaria, as empresas devem prestar
informacoes sobre formas de prevencao da
doenca, como o distanciamento social, e
reforcar a necessidade de procedimentos de
higienizacao correta e frequente das maos com
utilizacao de agua e sabonete ou, caso nao seja
possivel a lavagem das maos, com sanitizante

adequado como alcool a 70%.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

As empresas também devem disponibilizar
nos locais de trabalho
higienizacao das maos, incluido agua, sabonete
liquido, toalha de papel descartavel e lixeira,
cuja abertura nao demande contato manual,

recursos para a

ou sanitizante adequado para as maos, como
alcool a 70%.

O texto diz que as empresas devem adotar
medidas para aglomeracoes nos
ambientes de trabalho, como a manutencao
da distancia minima de um metro entre os
trabalhadores e entre os trabalhadores e o
publico, além do uso de mascara.

A portaria determina ainda que as empresas
devem manter registro atualizado a disposicao
dos orgaos de fiscalizacao sobre as medidas
tomadas a adequacao dos ambientes de
trabalho paraaprevencao dacovid-19 e tambéem
sobre 0s casos suspeitos; casos confirmados; e
trabalhadores que tiveram contato com casos
confirmados no ambiente de trabalho.

Nessa Uultima situacao, os trabalhadores
que tiveram contato proximo de caso suspeito
da covid-19 “devem ser informados sobre o
caso e orientados a relatar imediatamente a
organizacao o surgimento de qualquer sinal ou
sintoma relacionado a doenca”.

“Outra medida que consta na portaria trata
de forma subjetiva critérios para detectar os
contatantes,noqualprevéquesejacaracterizado
como tal quem teve contato durante mais
de quinze minutos a menos de um metro de
distancia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de

evitar

forma incorreta. E uma logica de forcar a barra
para manter todo mundo trabalhando, sem
seguranca e controle do contagio”, completou
Mauro Salles.

Fonte: ContrafCUT
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