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Para bancarios, vida € mais importante

do que lucratividade dos bancos
Bancarios vao analisar dados apresentados pela Fenaban antes
de apresentar posicao sobre seguranca bancaria
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Trabalhadores ndo querem que
haja mais perdas de vidas

O Coletivo Nacional de Seguranca Bancaria
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) se reuniu
com a Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban), nesta segunda-feira (20), para
negociar a seguranca nas chamadas “unidades
de negocios”, que sao agéncias bancarias sem
atendimento de caixa.

“Todos os segmentos da sociedade estao
preocupados com a seguranca. Em predios
comerciais, por exemplo, as pessoas precisam
se registar, tirar fotos e passar por catracas para
entrar. Os bancos estao indo na contramao,
retirando portas de seguranca e vigilantes das
agencias alegando que precisam reduzir custos
para ‘se manterem vivos”, disse o coordenador
do coletivo, Elias Jordao.

Unidades de negacio

Os bancos estao transformando agéncias
bancarias nas chamadas “unidades de
negocio”, sem atendimento de caixa, sem
portas de seguranca e sem vigilantes. “Eles
alegam que nao existem riscos por nao haver
circulacao de numerario, mas existem caixas
eletronicos e existem denlncias de que

funcionarios manipulam valores e precisam
atender demandas de clientes que vao até o
local para efetuar saques e outras operacoes”,
observou Elias. “Também recebemos muitos
relatos de agressoes de bancarios por clientes
e usuarios que nao se sentem adequadamente
atendidos nestas ‘unidades de negocio’ e, sem
vigilantes, se sentem a vontade para agredir os
funcionarios”, lamentou.

A Fenaban apresentou uma serie de slides
para justificar a mudanca de perfil de agéncias.
“Yamos analisar com cuidado as informacoes
para apresentar nossa posicao. Mas, € preciso
que fique bem claro que, entre a manutencao da
rentabilidade dos bancos e vida dos bancarios,
vamos sempre optar pelos trabalhadores.
Muitos trabalhadores ja perderam sua vida por
causa da ma-gestao que o governo Bolsonaro
deu a pandemia. Nao podemos correr o risco
de mais trabalhadores perderem suas vidas”,
disse o coordenador do Coletivo de Seguranca
Bancaria. “Até porque, por mais que a Fenaban
alegue que a concorréncia esta ganhando
bancos estao

mercado e 0sS perdendo

rentabilidade, eles continuam ganhando
muito. E vidas valem muito mais do que lucro”,
concluiu.

O Coletivo solicitou os dados apresentados
pela Fenaban e vai analisa-los com cuidado.
Somente depois desta analise outra reuniao
sera marcada, provavelmente em marco.

FONTE: CONTRAF
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Bolsonaro nao cumpre promessa
e defasagem da tabela do IR
aumenta ainda mais

Quando era candidato, Bolsonaro chegou a falar em isencao para quem
ganhasse o equivalente a cinco salarios minimos. Nos trés primeiros
anos de governo, a inflacao fez aumentar o niumero de contribuintes

Em 24 de setembro de 2018, o presidenciavel
Jair Bolsonaro deu entrevista em que defendeu
a correcao da tabela do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica (IRPF), com faixa de isencao

até cinco salarios minimos. Perto de entrar no
ultimo ano de seu mandato, a tabela nao foi
alterada e a defasagem so aumentou. Com a
inflacao deste ano, deve ficar por volta de 130%
em 25 anos. O atual governo ja contribui com
aproximadamente 21%.

Levantamento divulgado no inicio do
ano pelo Sindifisco Nacional (o sindicato
dos auditores-fiscais da Receita) apontou
defasagem de 113,09% em 24 anos, até 2020. A
nao correcao faz crescer automaticamente o
numero de contribuintes que precisam entregar
declaracoes do Imposto de Renda. Neste ano, o
total aumentou em 6,8%, para 34,1 milhoes.

‘ Atualmente, ficam isentos

de pegar o IRPF pessoas com
rendimento de até RS 1.903,98.
Pela promessa presidencial,
a isencao hoje deveria ser de
RS 5.500, valor correspondente
a cinco minimos atuais. Esse
valor, inclusive, simplesmente
isentaria todas as faixas da
atual tabela, que tem quatro
aliquotas: 75%, 15%, 22,5% e
275% (nesse Gltimo caso, a
partir de RS 4.664,68).

Pratica interrompida

Enquanto o IPCA de 1996 a 2020 soma
quase 347%,

aproximadamente 110% esse periodo. De 2005

a tabela fol reajustada em
a 2015 (governos Lula e Dilma) a correcao foi
continua, embora nem sempre acompanhando
a inflacao.

Em setembro dltimo, a Camara chegou a
aprovar um projeto do governo de correcao,
bem longe do que se prometeu na campanha.
A isencao passaria a ser de RS 2.500. Mas a
proposta empacou no Senado. Assim, o pals
mantém uma politica tributaria regressiva, que
prejudica principalmente os contribuintes de
menor renda - proporcionalmente, eles pagam
mais imposto.

FONTE: RBA
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Camara aprova realizacao de audiencia
piblica para debater PL 1043/2019

Audiéncia publica sobre a abertura de agéncias bancarias
aos sabados e domingos tera presenca de entidades
representativa dos trabalhadores

Camera aprova realizac3o de
audiéncia publica

Na Gltima quinta-feira (16), foi aprovado o
REQ 62/2021, do deputado Ivan Valente (PSOL-
SP), que requer a realizacao de audiéncia
pUblica para debater o PL 1043/2019, de autoria
do Deputado David Soares, que “dispoe sobre a
abertura de agéncias bancarias aos sabados e
domingos”.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiao, o Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioeconomicos
(Dieese), a Associacao dos Funcionarios do
Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp
(Afubesp), a Associacdo de Pessoal da Caixa
EconOmica Federal (Apcef) e a Federacao
Nacional das Associacoes do Pessoal da Caixa
Econdmica Federal (Fenae) sao algumas das
entidades convidadas, além de representante
da Federacao Brasileira de Bancos (Febraban).

%~

“Enquanto  ha  paises
reducao da
carga horaria de trabalho,

discutindo a

. baseados na
o do
nao sO pela preservacao
da dignidade do trabalho,
saude

importancia

descanso semanal,

mas como da
psiquica e qualidade de
trabalhador e
trabalhadora, parlamentares
que

conhecimento do trabalho,

vida do

nao tém nenhum
da ja tao pressionada categoria bancaria,
tentam manipular a jornada de trabalho dos
bancarios e bancarias através de um projeto
irresponsavel. Vamos derrubar esse nefasto
PL 1043/19 e pressionar o autor, o deputado
David Soares, do DEM-SP, e o atual relator, o
deputado Fabio Ramalho, do MDB-MG, para
desistirem de mais esse atague ao nosso
direito fundamental ao descanso e
aos fins de semana”, afirmou o secretario
de Relagoes do Trabalho e responsavel pelo
acompanhamento de questoes de interesse da
categoria no Congresso Nacional pela Contraf-
CUT (Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro), Jeferson Meira, o Jefao.
“O requerimento do Ivan Valente esta na
nossa estratégia para enterrar esse projeto,
juntamente com o empenho do deputado Paulo
Pimenta, do PT-RS, pois sao membros e nossos
aliados na Comissao de Defesa do Consumidor

lazer
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(CDC) nesse e em outros temas”, completou
Jefao.

O presidente da Fenae, Sergio Takemoto,
acredita que o debate do PL 1043, que reduz
os direitos e conquista dos bancarios, sera
fundamentalparamostrarmosoposicionamento
contrario das entidades a esse Projeto. “Os
trabalhadores estao exaustos e adoecidos
com tantas metas desumanas, assédio moral
e jornadas de trabalho estressantes. Aumentar
os dias de trabalho, além de retirar um direito,
é expor o trabalhador a mais estresses. O fim
de semana é o periodo que o bancario tem
para ficar com a sua familia e descansar. Ha
coisas mais urgentes para se pensar, COmo a
contratacao de mais empregados para melhorar
o atendimento a populacao no dia a dia. Ja
tivemos outros ataques aos nossos direitos
como esse anteriormente, a Medida Provisoria
(MP) 905 e a MP 936 sao exemplos. Essas MPs
foram derrubadas com a uniao das entidades
representativas e dos trabalhadores, e vamos
conseguir novamente.”

Para o dirigente sindical e representante do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo no Grupo
Nacional da Agenda Legislativa das Centrais
Sindicais, Alexandre Caso, esse & mais um
projeto elitista, de um lado pretende abrir as
agéncias bancarias aos sabados e domingos
com o objetivo de privilegiar a clientela
segmentada que ja tem atendimento vip; de
outro, os bancos vao continuar encaminhando
para atendimento pelos correspondentes
bancarios a maioria dos usuarios. “Hoje, além
do atendimento presencial, existem diversos
canais de atendimento que suprem todas as
necessidades dos clientes sem que seja preciso
acabar com o sextou da categoria bancaria.
Sem duvida, o quadro de adoecimento vai se
tornar mais grave, pois ninguém merece mais
pressao por metas e assédio também aos
sabados e domingos. A realizacao de audiéncia
publica € o melhor caminho para que o debate

e os dados comprovem que esse projeto nao

merecer prosperar.”

FONTE: CONTRAF
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Salario minimo de 2022 devera ter
reajuste acima de 10% apos 6 anos

Valor pode passar dos atuais R$ 1.100 para R$ 1.210, como prevé
relatorio do Orcamento 2022, que devera ser votado nesta terca

MARCELLO CASAL JRAGENCIA BRASIL - 13.10.2020

Com a escalada da inflacao no pais, o
relator-geral do Orcamento de 2022, Hugo Leal
(PSD-RJ), aumentou de RS 1169 para RS 1.210 a
previsao para o salario minimo no ano que vem.
O relatorio apresentado pelo deputado devera
ser votado nesta terca-feira (21) pela CMO
(Comissao Mista de Orcamento) e depois pelo
plenario do Congresso, em sessao conjunta da
Camara e do Senado.

O valor representa um aumento de 10,04%
em relacao ao salario minimo atual, de RS 1.100.
Se aprovado, o reajuste comecara a valer em
janeiro de 2022, com pagamento a partir de
fevereiro. O indice € o maior em seis anos, mas
sem aumento real (acima da inflacdo). Desde
2016, quando o reajuste do salario minimo foi
de 11,6%, a inflacao vinha caindo, assim como o
aumento do piso.

O reajuste do minimo € realizado todos os
anos com base no INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), inflacao das familias
com renda de até cinco salarios minimos.
Desde que o governo apresentou ao Congresso
a proposta para a LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) do ano que vem, a estimativa
para a variacao do INPC neste ano passou de
um avanco de 6,20% para uma alta de 10,04%.

A explicacao para esse reajuste € o impacto
da inflacao de 2021, puxada, principalmente,
pela evolucao do preco dos combustiveis,
dos alimentos e da energia elétrica. Apesar
de maior, o valor deve representar o terceiro
ano consecutivo em que o piso nacional nao

garantira uma reposicao do poder de compra a
populacao mais carente.

A aceleracao inflacionaria também impactou
o INPC, indice utilizado para a correcao do
salario minimo e dos valores dos beneficios
previdenciarios, acumulando alta em 12 meses
encerrados em novembro de 9,36%

De acordo com Leal, o relatorio adotou uma
projecao de 10,18% para o INPC em 2021 por
considerar que esse indice devera se situar em
nivel proximo ao IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo) esperado pelo mercado,
de acordo com o Boletim Focus publicado pelo
Banco Central em 6 de dezembro.

No entanto, o proprio parecer menciona que
a projecao esta defasada e cita uma previsao
atualizada de 10,18% para o INPC. Caso esse
valor prevaleca, o salario minimo subiria para
RS 1.212 no proximo ano.

O relatorio precisa ser aprovado pela CMO e
depois pelo plenario do Congresso. A proposta
tem que ser votada até esta quarta-feira (22),
antes do inicio do recesso parlamentar. Mesmo
sem aumento real (acima da inflagao), o valor
exato do salario minimo so sera conhecido em
janeiro, apos a divulgacao do INPC consolidado
de 2021 pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

A votacao da peca orcamentaria de 2022 na
Comissao Mista de Orcamento do Congresso
ocorreria nesta segunda-feira (20), mas foi
adiada para hoje apos discordancias sobre o
valor de RS 51 bilhdes para o fundo eleitoral,
verbas para a area da educacao e reajustes
para profissionais da seguranca e agentes
comunitarios de salde.

Veja os ultimos reajustes do salario minimo

2021 - RS 1100,00 (5,2%)

2020 - RS 1.045,00 (4,7%)

2019 — RS 998,00 (4,6%)

2018 — RS 954,00 (1,8%)

2017 - RS 937,00 (6,48%)

2016 - RS 880,00 (11,6%)

FONTE: ECONOMIA | Do R7
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Burnout: a nova doenca ocupacional
com responsabilidade empresarial

De acordo com a nova classificacao da Organizacao Mundial da Saide, a
Sindrome de Burnout, também conhecida como Sindrome do Esgotamento
Profissional, sera considerada uma doenca ocupacional

Ricardo Calcini
Professor de Direito do
Trabalho e palestrante

Esta nova classificacao foi aprovada durante a 722
Assembleia Mundial da Organiza¢ao Mundial da Saude
— OMS, e passara a valer a partir do dia 12 de janeiro
de 2022

A Sindrome de Burnout € um transtorno
psiquico originado pelo cansaco extremo, e
que possui relacao com o trabalho afetando a
pessoa em diversos setores da sua vida .

Indubitavelmente, ap0s o surgimento e
durante a pandemia, houve um agravamento
da doenca e o aumento exponencial do nimero
de casos.

Uma pesquisa realizada pela Pebmed
publicada em novembro de 2020, apontou que
78% dos profissionais de salde apresentaram
sinais da Sindrome de Burnout no periodo da
pandemia.

Outro estudo realizado pela International
Stress Management Association (ISMA-BR)
concluiu que o Brasilé o segundo paisdo mundo
com o maior numero de pessoas acometidas
pela Sindrome de Burnout, em decorréncia do
alto nivel de estresse .

No ano de 2020, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho registrou o maior
nimero de pessoas que requisitaram auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez em
razao de transtornos mentais.

Alias, com a pandemia, o Brasil caiu 12
posicoes no ranking global da felicidade,
ocupando a 4123 posicao, conforme o relatorio
mundial da felicidade, produzido pela empresa
de pesquisas Gallup em parceria com a ONU [8].

Além disso, as estatisticas demonstram
que as mulheres tém sido mais afetadas pelo
estresse e o esgotamento profissional em
comparacao aos homens.

Deacordo comaanalise feita pela consultoria
McKinsey & Company e pela Organizacao
LeanIN, ao entrevistarem mais de 65 mil pessoas
de 423 empresas nos Estados Unidos e Canada,
conclui-se que 42% das mulheres sofrem com
os sintomas da Sindrome de Burnout, enquanto
entre os homens esta taxa foi de 35% .

Do ponto de vista normativo no Brasil, a
Constituicao Federal dispoe em seu artigo 196
que “a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais
e economicas que visem a reducao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acoes e servigos para
sua promocao, protecao e recuperacao”.

Ja sob a otica internacional, a Convencao
155 da Organizacao Internacional do Trabalho
preceitua que “o termo ‘saude’, com relacao ao
trabalho, abrange nao s6 a auséncia de afeccoes
ou de doencas, mas também os elementos
fisicos e mentais que afetam a saldde e estao
diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho”.

Entrementes, o Ministério Publico do Estado
do Piaui publicou um guia pratico sobre a
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Sindrome de Burnout , indicando as causas
mais comuns que originam o problema, quais
sejam: (1) a quantidade de horas e o volume
de trabalho; (2) inseguranca no trabalho; (3)
falta de apoio nas funcoes; (4) ser vitima de
assédio; (5) falta de clareza de funcoes e de
independéncia na gestao do trabalho.

Dito isso, apropriadas sao as palavras de Luiz
Manoel Andrade Meneses:

“Seguindo a linha de estudos da OMS,
conclui-se que nao basta ser apto ao trabalho
para se considerar o trabalhador com saude.
O ideal é que o trabalho jamais provoque
qualquer dano a saude do trabalhador. Se o
trabalhador modificou o seu estado de saude
em decorréncia do trabalho, esta clara a ideia
de que este dano enquadra-se no grupo de
patologia cujo agente nocivo compreende a
organizacao de trabalho, ou seja, o trabalho em
turno extenuante, excessivo, repetitivo e que
provoca uma atitude de quase automato, por
exemplo”.

Frise-se, por oportuno, que um estudo
realizado pela Organizacao Mundial da Saude
e pela Organizacao Internacional do Trabalho
apontou que as longas jornadas de trabalho
acarretaram o aumento de morte por doencas
cardiacas e derrames, sendo que 0s homens
estariam mais propensos a morrerem por
excesso de trabalho.

Segundo tal investigacao, as possibilidades
de morte por problemas cardiacos aumentam
em 42% para a pessoa que trabalha mais de 55
horas por semana, em um periodo de 16 anos.
Ja em relacao ao risco de morte por derrame,
este sobe para 19% .

No Japao, em outubro de 2020, o pais teve
mais mortes por suicidio do que por Covid-19,
de modo que as longas jornadas de trabalho
foram mencionadas como um dos fatores que
contribuiram para o aumento deste numero,
dentre outras [.

Noutro giro, outros fatores contribuem para
0 surgimento da Sindrome de Burnout no
ambiente de trabalho, tais como: (1) cultura
organizacional nociva da empresa; (2) falta

de suporte dos gestores; (3) dificuldades de

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

comunicacao; e (4) desvalorizacao e cobrancas
excessivas.

Nesse desiderato, retorna a discussao 0s
debates sobre a importancia dos cuidados com
a salde mental dos trabalhadores, porquanto
0 ambiente saudavel do trabalho é um direito
de todos.

Portanto, as empresas terao pela frente
novos desafios, sendo inevitavel a mudanca
de habitos toxicos visando garantir a saude de
seus trabalhadores.

E  imprescindivel  que  ocorra ©
aperfeicoamento da comunicacao eficaz entre
a empresa e o trabalhador, permitindo criar
um ambiente de trabalho ainda mais saudavel.
Afinal, a pandemia trouxe algumas alteracoes
que irao permanecer mesmo apos este periodo,
como, por exemplo, o trabalho remoto.

E cedico que as empresas deverdo cuidar
para que esta nova realidade nao afete o
ambiente de trabalho, incluindo os cuidados
com as questoes ergonoOmicas; devem ser
evitadas longas jornadas de trabalho e metas
abusivas; necessidade de se propiciar um
ambiente  harmonioso e, principalmente,
possibilitar a desconexao com o trabalho, para
que o trabalhador possa usufruir do seu direito
ao lazer.

Em arremate, € forcoso que as empresas
realizem uma conscientizacao de todos o0s
trabalhadores a respeito da Sindrome de
Burnout, oferecendo ajuda profissional para a
solucao do problema.

Ricardo Calcini @ mestre em Direito pela PUC-
SP, professor de Direito do Trabalho da FMU,
coordenador trabalhista da Editora Mizuno,
membro do Comité Técnico da Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, coordenador
Académico do projeto “Pratica Trabalhista”
(Revista Consultor Juridico - Conjur)

Leandro Bocchi de Moraes é pos-graduado
lato sensu em Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho pela Escola Paulista de Direito
(EPD).

FONTE: Revista Consultor Juridico

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

8 - Noticias CNTV



