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Vigilante municipal que nao
utiliza arma em servico recebera
adicional de periculosidade

Ele atuava numa praca publica, sujeito habitualmente
a violéncia.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou o Municipio de Ipaussu
(SP) a pagar o adicional de periculosidade a
um servente de vigilancia. Apesar de ele nao
trabalhararmado, constatou-se que esta sujeito
a roubos e a outras espécies de violéncia fisica

durante a jornada, circunstancia que o coloca

Praca principal de Ipaussu (SP)

em risco constantemente. De acordo com 0s
ministros, a legislacao prevé o adicional nesse
caso.

Agressoes

O trabalhador foi contratado para o cargo
publico de servente de vigilancia em novembro

de 2014. Na sua funcao, cuida da praca central
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e dos arredores da igreja matriz e, segundo
ele, ha risco de agressoes nos momentos das
abordagens, nas quais nao tem o apoio de arma
defogo. O servente relatou, no processo, que um
colega de trabalho foi vitima de espancamento
durante o servico.

Ele pediu o pagamento do adicional de
periculosidade por entender que sua atividade
é de seguranca pessoal e patrimonial e o sujeita
a riscos, conforme disciplina o artigo 193, inciso
II, da CLT.

Para o municipio, o adicional é indevido,
porque o empregado nao € vigilante nem
trabalha armado.

Status de vigilante

O juizo de primeiro grau deferiu o adicional
de periculosidade correspondente a 30% do
salario basico. A parcela sera paga até 13/5/2017,
quando o regime juridico passou de celetista
para estatutario, conforme lei local. O Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/
SP) manteve a decisao.

O TRT acolheu laudo pericial no sentido de
que 0 servente esta exposto, como seguranca
patrimonial, a roubos e outros tipos de violéncia
fisica. “O fato de ele nao portar arma de fogo
nem possuir habilitacao e treinamento para
exercer essa funcao nao exclui o risco”, concluiu
o documento. Para o Tribunal, o empregado nao
atua como simples vigia, mas realiza tarefas
que 0 equiparam ao status de vigilante.

Seguranca pessoal ou patrimonial

A relatora do agravo de instrumento
pelo qual o municipio pretendia destrancar
0 seguimento do recurso, ministra Katia
Magalhaes Arruda, explicou que o artigo 193
da CLT, alterado pela Lei 12.740/2012, dispoe
que as atividades de seguranca pessoal ou
patrimonial sao consideradas perigosas na

forma da regulamentacao aprovada pelo

Ministério do Trabalho. Por sua vez, o anexo 3
da Portaria 1.885/2013 do Ministério enquadra
nessa condicao 0s empregados que exercem
metroviarias,

a atividade em instalacoes

ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos.
Segundo a ministra, a definicao é ampla e

nou

nao se refere a “vigilante”. “E o caso do servente,
que, conforme se extrai da decisao do TRT, fazia
a seguranca de uma praca publica, afastando
bébados e outras pessoas inadequadas do
local, contratado pela administracao publica
direta”, afirmou.

Vigilancia

A relatora observou, ainda, que 0 anexo
3 da portaria descreve, entre as “atividades
ou operacoes”, a “seguranca patrimonial e/
ou pessoal na preservacao do patrimonio em
estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas”, sem nenhuma

i

exigéncia do uso de arma. “Vigilancia’, conforme
o dicionario, € ‘o ato ou efeito de vigiar”,
assinalou.

Jurisprudéncia

Outro aspecto destacado pela relatora foi
a tese firmada pelo no TST no julgamento de
incidente de recurso repetitivo (IRR-1001796-
60.2014.5.02.0382), que reconheceu o direito
ao adicional de periculosidade a um agentes
socioeducativo que nao portava arma. Ela
também listou a tese do Superior Tribunal de
Justica (STJ)) que, no ambito previdenciario,
permite o reconhecimento da atividade de
vigilante, com ou sem o uso de arma de fogo,
desde

A decisao foi unanime.

(GS/CF)

Processo: AIRR-10410-73.2019.5.15.0143

Fonte: TST
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Saiba os direitos que o governo quer
tirar com nova reforma Trabalhista

Governo quer fazer nova reforma trabalhista que favorece apenas os
empresarios, libera o trabalho aos domingos e jornada sem limites em
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Os trabalhadores e trabalhadoras do pais
correm o risco perder ainda mais direitos com
a possibilidade do governo de Jair Bolsonaro
(PL) fazer uma nova reforma Trabalhista, se ja
nao bastasse a de 2017 que retirou mais de 100
direitos contidos na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), promovida por Michel Temer
(MDB-SP), com a promessa de criar 6 milhdes
de empregos.

Quatro anos depois da reforma de Temer, o
resultado € mais de 13 milhoes de brasileiros
desempregados, 73,2 milhoes de trabalhadores
sem direitos: 37 milhoes sao informais, 25,4
milhoes trabalham por conta propria e 10,8
milhoes trabalhando sem carteira assinada.

Como neste governo tudo pode piorar,
um grupo criado por Bolsonaro elaborou
um “relatorio” em que propoe uma série de
mudancas para subsidiar uma nova proposta
de reforma trabalhista, que so prejudicam os
trabalhadores em favor dos patrées. E o Grupo
de Altos Estudos do Trabalho (GAET), composto
por ministros, desembargadores e juizes da
justica do trabalho, procuradores, economistas,

teletrabalho, e ainda impede Justica de negociar, entre outras maldades
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pesquisadores,alémdeadvogadosespecialistas
em relacoes do trabalho.

As 262 paginas do documento entregue ao
Conselho Nacional do Trabalho, no final de
novembro, trazem pelo menos 330 alteracoes
em dispositivos legais, a inclusao de 110
regras, alteracao de 180 e revogacao 40, mas
nao ha uma Unica linha, artigo ou sequer uma
virgula que proteja o trabalhador. Ao contrario,
como nao teve a participacao de sindicatos
e representantes dos trabalhadores em sua
elaboracao, as normas impedem a atuacao
sindical, a Justica Trabalhista e converte o
trabalhador praticamente num escravo.

Bolsonaro assumiu que € antitrabalhador
ao afirmar num evento, na terca-feira (7), da
Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI), que
o governo federal € “devedor de favores” aos
empresarios brasileiros. Segundo ele, “é duro
ser patrao no Brasil” e que 0 seu governo
procurou desde o seu inicio facilitar a vida dos
empresarios. “Vocés nao devem nenhum favor
a nos. NOs é que somos devedores de favores a
vocés”, declarou.
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Para o secretario de Assuntos Juridicos da
CUT, Valeir Ertle, as mudancas propostas sao
mais uma tentativa de Bolsonaro em impor 0s
temas contidos em Medidas Provisorias (MPs),
que o Congresso Nacional rejeitou,emfuncao de
uma infinidade de jabutis incluidos nos textos.
Ha contetdos da Carteira Verde e Amarela e do
emprego legal que foram resgatados de forma
ampla. Jabutis sao emendas de parlamentares
que nada tém a ver com o teor original da
proposta.

“E um programa que visa explorar o
trabalhador e destruir os postos de trabalho
de qualidade. Querem aprovar isso sem passar
pelo debate com a sociedade, com os sindicatos
e os trabalhadores. A CUT e as centrais sindicais
nao concordam em nada com essa proposta
patronal”, diz o dirigente.

E a versdo dos empresdrios e do governo,
querendo enriquecer mais ao custo de suor e
lagrimas dos trabalhadores- Valeir Ertle

Leia mais: Sérgio Nobre: Bolsonaro quer
concluir servico sujo com nova reforma
trabalhista

As maldades contidas na proposta do GAET

José Eymard Loguércio , do escritorio LBS
Advogados que atende a CUT Nacional, analisou
algumas das mudancas propostas. Como sao
dezenas de retiradas de direitos, listamos sete
principais pontos que atingem diretamente 0s
direitos dos trabalhadores.

Confira:

1- Libera o trabalho aos domingos

Como é hoje: A Constituicao diz que o
descanso semanal é preferencialmente aos
domingos, o0 que sempre a legislacao brasileira
levou em consideracao. Ha setores como
comércio, saude e transporte e atividades
consideradas essenciais, entre outros, que ja
tem regulamentado o trabalho aos domingos,
mas o trabalhador tem direito ao descanso
neste dia a cada trés semanas (uma vez por
més, ao menos) e para as mulheres a cada
duas na semana, como no caso do comercio ou
dependendo da atividade. E uma escala para
gue seja respeitado o direito do trabalhador a
passar um domingo em familia.

Como ficaria: A proposta do GAET libera
o trabalho aos domingos para todas as
atividades, sem necessidade de autorizacao ou
de negociacao coletiva, com escalas muito mais

flexiveis sem garantia de que ao menos uma
vez ao més haveria coincidéncia de descanso
aos domingos.

“A nova regra inverteria o conceito de que
o trabalho aos domingos é excepcional para é
sempre possivel”, diz Eymard.

2- Proibe trabalhador de aplicativo de ser
CLT

Uma das maldades contidas na proposta
é que literalmente proibe motoristas,
entregadores e outros profissionais que
trabalham por aplicativo de ter os mesmos
direitos da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Com isso, o trabalhador ficaria sem direito
ao 139, férias, descanso remunerado, FGTS e
outros beneficios.

Como e hoje: Atualmente ajusticado Trabalho
tem dado ganho de causa em muitas acoes de
motoristas e entregadores que pedem vinculo
empregaticio com empresas de plataformas
digitais como Uber, Ifood, etc.

Como ficaria: A proibicao do trabalhador
de ter direitos garantidos pela CLT pode
ser estendida para aléem de motoristas e
entregadores a qualquer profissional que atue
em empresa de plataforma.

“ Hoje existem tambéem aplicativos para
jornalistas, arquitetos, advogados e outras
profissoes. Qualquer um pode se encaixar nesse
critério. Aqui é o inverso do que outros paises
como Espanhaelnglaterra, quetém reconhecido
esse trabalhador como assalariado”, ressalta o
advogado.

Segundo ele, numa canetada o governo pode
colocar todo mundo fora das garantias que
também impactam nao apenas o trabalhador,
mas todo o sistema da Previdéncia e o FGTS
usado para investir em moradia e saneamento
basico.

“Quanto mais Vvocé joga pessoas para
fora da relacao de emprego, menos vocé tem
contribuicao das empresas para esses fundos
sociais. Essa regra pega quem é assalariado e
quem ja nao tem direitos”, diz Eymard.

3- Dividas trabalhistas

Como é hoje: Socios de empresas que nao
pagam direitos trabalhistas e perdem acoes na
Justica podem ter seus bens bloqueados até a
quitacao da divida. A Constituicao reconhece
que o crédito do empregado e de natureza
salarial.
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Como ficaria: A proposta de reforma isenta ou
dificulta a responsabilidade do socio, cabendo
ao trabalhador demonstrar que houve fraude, o
que é dificil comprovar. Neste caso, a proposta
dificulta o acesso aos bens de qualquer socio
da empresa, inclusive o majoritario;

“O que vai acontecer ao longo do tempo é
0 aumento de calotes de crédito trabalhista.
Determinadas faixas de empresas, sobretudo
nas terceirizadas, que quando terminam seus
contratos simplesmente nao pagam suas
dividas junto ao trabalhador”, explica Eymard.

4- Covid-19 deixa de ser doenca do trabalho

Como é hoje: O Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou inconstitucional a proposta do
governo de nao considerar a covid-19 como
doenca do trabalho.

Como ficaria: A proposta volta a tona com
a desculpa de que muita empresa esta sendo
demandada na justica, com criacao de passivel
trabalhista.

“Istosignificamaisdificuldade dotrabalhador
receber seus beneficios , principalmente os
gue tiveram sequelas mais longas ao contrair a
doenca”, diz Eymard.

5 - Legaliza o locaute

Locaute € a possibilidade de uma empresa
parar sua atividade para conseguir atingir suas
reivindicacoes. Um exemplo foi a “greve dos
caminhoneiros”, em maio de 2018, 0 que para
muitos foi locaute - paralisacao dos donos de
transportadoras .

O locaute permite que umaempresafeche até
mesmo para pressionar os seus trabalhadores
a aceitar alguma condicao de trabalho, e ainda
pressionarogovernoaatenderasreivindicagoes
dos empresarios.

Como é hoje: Totalmente proibido

Segundo o advogado da CUT Nacional, o
absurdo da proposta é equiparar a greve ao
locaute. A greve € um direito fundamental
assegurado na Constituicao, exatamente pela
diferenca de poder entre trabalhadores e
empresarios.

“ A greve € um instrumento para que 0s
trabalhadores possam ter melhores condicoes
de negociarseusdireitos. O locaute nao é direito,
é uma medida de coacao, de instrumentos das
empresas”’, diz Eymard.

O advogado ressalta ainda que muitas
empresas transacionais sao mais poderosas

que muitos paises, como o Facebook, por
exemplo.

“Nao tem paralelo em nenhum lugar do
mundo o locaute ser reconhecido como direito
equiparado a greve”, afirma Eymard.

6- Fiscalizacao trabalhista

Mais uma vez o governo de Jair Bolsonaro
(PL) tenta impedir a fiscalizacao do trabalho.
Nessa semana, durante evento, o presidente
da Republica chegou a criticar as acoes de
fiscalizacao do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), ao chamar de exagero as condicbes em
que o 6rgao considera trabalho escravo.

Como é hoje: A Justicado Trabalho pode alem
de decidir se a greve é legal ou nao, mediar
negociacoes entre patroes e e empregados
durante uma greve e ainda decidir percentuais
de reajuste e beneficios a serem concedidos

Para agradar o empresariado, a proposta do
GAET e de que a Justica do Trabalho apenas
tenha poder para considerar uma greve legal,
ou ilegal, mas a proibe de conceder qualquer
beneficio ou reajuste ao trabalhador.

7- Teletrabalho por demanda

O teletrabalho tem limite de jornada,
de acordo com a Constituicao. A proposta
desvincula o conceito de jornada, e inclui o
trabalho por demanda. Ou seja, o trabalhador
tera de cumprir as tarefas designadas por sua
chefia, independentemente de ultrapassar as
oito horas diarias e nao tera direito a hora extra.

E a legalizacao a escravidao digital. Nao
tem nada de bom neste pacote. Sao 300 itens
de maldades. SO da seguranca as empresas
operarem, sem nenhuma seguranca juridica ao
trabalhador- José Eymard Loguércio

O advogado alerta ainda a maneira como
essas propostas sao apresentadas pela equipe
do GAET como se fossem a salvacao para
todos os empresarios, inclusive os pequenos, e
gerasse empregos.

“ 0 que se percebe também na proposta € a
linguagem utilizada para que 0 micro e pequeno
empreendedor e comerciante acreditem que
essas medidas vao beneficia-los de alguma
forma, como se fosse resolver um problema
com a empregada domeéstica. A verdade & que
sao mudancas na legislacao para favorecer
apenas o grande empresario”, critica Eymard.

Fonte: CUT
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Falta de pessoal no INSS trava 560
mil pedidos de aposentadoria

Namero de beneficios a espera de analise segue alto. Ha casos de pessoas
que esperam anos, mesmo com documentos em ordem

Arquivo pessoal

Apesar de todos 0s documentos estarem em
dia, idosos denunciam que nao conseguem se
aposentar pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). De acordo com fontes ouvidas pelo
Metropoles, um dos principais motivos para isso
é uma defasagem no corpo de funcionarios do
INSS, o que deixa “escapar” erros em meio a
alta demanda de servicos.

Até novembro, o somatorio de requerimentos
das aposentadorias em analise chegou a 559,9
mil, conforme dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). O
numero considera as aposentadorias por idade
e por tempo de contribuicao. No total, a fila de
requerimentos de beneficios em analise é de
1,838 milhao.

A fila parada, e crescente, tornou-se um
pesadelo para muitos trabalhadores que
buscam a aposentadoria. E o caso de Ronaldo
José dos Santos, que aguarda ha mais de trés
anos pela concessao do beneficio,mesmotendo
cumprido todos os requisitos necessarios.

Representante comercial, aos 69 anos,
Ronaldo nao consegue aproveitar a idade para
descansar. Vive com a ajuda do filho, que paga
seu aluguel e outras despesas. Quando foi
procurar o INSS para entender a negativa, ouviu
que ainda nao tinha completado os 15 anos de
tempo de servico necessarios, 0 que nao era
verdade.

“Afirmei que faltavam duas empresas que
estavam numa carteira que perdi, mas que isso
deveria constar no sistema do INSS. Tenho as
comprovacoes de que trabalhei nesses lugares
e 0 tempo. Entao fui ao Ministério do Trabalho
de Niteroi (R)) entender o que houve”, contou.

“Eles me falaram que tudo o que ficou para
tras de 1976 nao aparece no sistema e que toda
a documentacao foi incinerada por conta disso.
Faleiqueerapreguicadelesde procurarem meus
documentos. Tudo ma vontade”, acrescentou.

O filho de seu Ronaldo, conhecido como
Ronald Sorriso, lamenta a situacao do pai.
“E muito triste. Ele vai ter que continuar
trabalhando como autonomo a vida toda ao
inves de descansar. Quando ele deu entrada no
pedido, nao constava o tempo de contribuicao
total. Nao apontavam os anos de trabalho dele
no supermercado e em outra empresa. E um
absurdo”, comentou.

Em 20% dos casos, o problema esta na hora
de entrega dos documentos ao INSS. No entanto,
quando isso nao ocorre, e 0s aposentados
acabam caindo na fila de espera sem motivos,
a autarquia deve pagar com juros o atraso. A
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medida foi oficializada em portaria publicada
no Diario Oficial da Uniao em setembro.

O INSS informou que 0s juros estao sendo
calculados desde 10 de julho deste ano, quando
comecaram a expirar os prazos paraalgunstipos
de beneficio. Aléem disso, o 6rgao é obrigado a
aplicar correcao monetaria da inflacao medida
pelo INPC.

Francisca Ferreira de Queiroz (foto em
destaque), 82 anos, conseguiu ser protegida
pela regra. A costureira ficou quatro anos
esperando pelo beneficio.

“O direito foi reconhecido pelo proprio
INSS ha um ano, em outubro 2020, por tltima
instancia. E o pagamento? Nada. SO deve vir
agora, em 14 de dezembro! Indignacao me
define”, disse sua filha, Virginia Queiroz, ao
Metropoles. “Ninguém
espera afetou ela psicologicamente. Pandemia,
dentro de casa, sem poder receber as clientes,
sem renda extra..”, lamentou.

Quando saiu a carta de concessao da
aposentada, o sentimento da familia foi uma
mistura de alegria e alivio. “Um verdadeiro
martirio! Foi dia de choro e comemoracao”,
concluiu.

Defasagem de funcionarios

De acordo com fontes da propria autarquia,
que preferiram nao se identificar, a situacao
no INSS esta
encolhimento no quadro de funcionarios. O
orgao negocia, inclusive, a transferéncia de mil
trabalhadores da Infraero (Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria) para auxiliar
no atendimento a beneficiarios da Previdéncia
Social.

O empréstimo de mao de obra da estatal
esta em discussao desde maio para evitar que
atividades que tratam da Previdéncia Social
sejam ainda mais comprometidas.

“O governo abandonou os orgaos publicos.

Imagina como essa

devido a um forte

“caotica”

Esta tudo desmontado. O Ultimo concurso foi
realizado em 2015 no governo Dilma. De la para

ca, também morreu muita gente por causa da
Covid-19, outros se aposentaram, servidores
mais novos foram pra outros orgaos. Esta sem
servidor”, afirmou um funcionario.

Desde 2016 até este ano, foi registrada uma
queda de 10 mil funcionarios. O quadro de
pessoal do INSS caiu de 33 mil para 23 mil no
periodo.

Fila ndo recua

A fila do INSS tem sido o principal desafio
dos presidentes que assumem o orgao. Desde
o fim de 2019, quando a crise estourou, trés
presidentes passaram pela gestao do instituto:
Renato Vieira, Leonardo Rolim e, agora, José
Carlos Oliveira. Na ocasiao, o numero de pedidos
de beneficios que aguardavam a analise do
INSS ultrapassou 0s 2 milhoes.

O governo federal chegou a anunciar, em
janeiro do ano passado, uma forca-tarefa
para resolver o problema. O INSS previa
contratar temporariamente 74 mil servidores
aposentados e militares inativos. Nem todos 0s
cargos, entretanto, foram ocupados.

Questionado sobre o assunto, o INSS
afirmou que “o pedido de concurso foi enviado
ao Ministério da Economia e agora aguarda-se
uma posicao”. “Entendemos que outros 0rgaos
da Administracao Publica Federal também
encaminharam suas solicitacoes e precisam
reforcar os seus quadros. Temos que aguardar
e vamos respeitar a questao orcamentaria”
explicou o orgao.

A solicitacao do concurso prevé 7.575 vagas —
6.004 para técnico do Seguro Social e 1.571 para
analista do Seguro Social.

Em meio ao aperto do INSS, a equipe
economica queraprovarno Congresso a reforma
administrativa, que tem como objetivo reduzir
0Ss custos com pessoal. Guedes, em defesa
da agenda liberal, tem barrado a abertura de
concursos publicos.

FONTE: METROPOLES - Talita Laurino e Tacio

Lorran
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2021: Confira o horario de funcionamento
dos bancos no final de ano

E—:. soonio of

Expediente bancario

no final de ano

|

As festas de final de ano estao chegando
e sempre fica a duvida qual o horario de
funcionamento dos bancos em todo o Brasil.
Entao, anote ai!

Os bancos vao fechar no ultimo dia Gtil do
ano, 31 de dezembro (sexta-feira), conforme
informou a Federacao Brasileira de Bancos
(Febraban). Assim, o Gltimo dia do ano para
atendimento ao publico, com expediente
normal para a realizacao de todas as operacoes
bancarias solicitadas pelos clientes, sera 30 de
dezembro (quinta-feira).

Ja no dia 24 de dezembro (sexta-feira),
o horario de funcionamento é especial. As
agencias localizadas nos estados com horario
igual ao de Brasilia irao abrir ao publico das 9h

as 11h. As agéncias em estados com diferenca de
uma hora em relacao a Brasilia irao atender ao
publico das 8h as 10h. Em agéncias localizadas
nos estados com diferenca de duas horas em
relacao a Brasilia, o atendimento sera das 8h
as 10h

Como faco para pagar as contas?

A Febraban orienta a populacao a utilizar
0s canais alternativos de atendimento
bancario, como mobile e internet banking,

caixas eletronicos, banco por telefone e
correspondentes  para fazer transacoes
financeiras.

Os carnés e contas de consumo (como agua,
energia, telefone e etc) vencidos no feriado
poderao ser pagos sem acréscimo no dia Util
seguinte. Normalmente, os tributos ja estao com
as datas ajustadas ao calendario de feriados,
sejam federais, estaduais ou municipais.

Os clientes também podem agendar os
pagamentos das contas de consumo ou paga-
las (as que tém codigo de barras) nos proprios
caixas automaticos. Ja os boletos bancarios de
clientes cadastrados como sacados eletronicos
poderao ser agendados ou pagos por meio do
Débito Direto Autorizado (DDA).

FONTE: RECONTA Al

Horario de expediente ao publico no dia 24

de dezembro

Regides

Estados com horario igual ao de Brasilia-

DF

Estados com diferenca de 1 hora em relagao a

Brasilia - DF

Estados com diferenca de 2 horas em relagao a

Brasilia - DF

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Hora Hora de
Local Brasilia
9h as 9h as 11h
Th

8h as 9h as 11h
10h

8h as 10h as 12h
10h
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SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
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