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SOBRE O VIDEO PRODUZIDO

PELO GOVERNO DO ESTADO
COMBATE AO RACISMO: NO BANCO

MENTIROSO, DESONESTO E INJUSTO COM OS VIGILANTES

SOBRE O VIDEO PRODUZIDO
PELO GOVERNO DO ESTADO
DA BAHIA- COMBATE AO
RACISMO: NO BANCO

Mentiroso,
Desonesto e Injusto
com os(as) VIGILANTES

RACISMO,DISCRIMINACAQ, PRECONCEITO

NESTIDADE E INJUSTICA NAO!

Um video produzido e divulgado pelo
Governo do Estado da Bahia abordando o tema
do racismo, intitulado: “COMBATE AO RACISMO:
NO BANCO” quer transformar uma categoria de
trabalhadoras e trabalhares honestos, dignos,
negros em sua grande maioria, em racistas,
preconceituosos e criminosos (afinal, racismo
é crime).

Comecam a peca, negra,
utilizando um personagem branco, de olhos

numa Bahia

azuis, barbudo (Vigilante ndo usa barba), que
numa linguagem chula vocifera bobagens e
mentiras, tipo:

que “Vigilante trava a porta de seguranca
do banco”, quando a trava €& automatica,
cabendo ao vigilante apenas destrava-la;

aponta perfis de suspeitos, num jogo
igualmente mentiroso.

Jogam nas costas do trabalhador, e nao
dos patroes dos bancos e das empresas
de seguranca, a condicao de responsaveis
pelo racismo estrutural reconhecidamente
entranhado na nossa cultura.

Jogam nas costas dos verdadeiros
profissionais Vigilantes os crimes cometidos
por supostos segurancas (Atakarejo, Carrefour,
etc.). Nenhum dos crimes foi praticado por
profissionais Vigilantes. Escondem que tais
barbaridades resultam no desprezo de
empresas pela vida e pelas pessoas, em
privilégio da mercadoria e do lucro.

Desconhecem que somos profissionais
integros, que a cada dois anos temos de
provar que somos honestos, a maioria negros,
moradores de comunidades periféricas, mas
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preparados, registrados na Policia Federal e
zelosos pela vida e pela cidadania.

Jogam para debaixo do tapete a nossa
condicao de invisiveis (quase nao recebemos
um bom dia na porta de um banco ou num orgao
publico), discriminados social e racialmente e a
todo instante vitimas de todo o tipo de agressao
e violéncia (fisica, psiquica, moral, social).

O governo nao teve o respeito e a honestidade
de ouvir os Vigilantes para perguntarem, caso
tinham alguma duvida, de que lado ficamos:

ESPIRITO SANTO

algozes, racistas ou vitimas do racismo e da
violéncia.

Nosso repudio ao video do Governo da Bahia
“combate ao racismo: no banco”.

Exigimos retratacao e desculpas.

Os mais de 30 mil Vigilantes e suas familias
merecem respeito.

Racismo, discriminacao, preconceito, Nao!

Mentira, desonestidade e injustica, tambem,
NAO!

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

CAMPANHA SALARIAL 2022:

SIDIVIGILANTES CONVOCA TRABALHADORES
PARA 22 RODADA DE REUNIOES

todos o0s

convoca

O Sindivigilantes
para a segunda rodada de
reunioes da Campanha Salarial 2022. Em
Linhares, a reuniao sera no dia 09 de dezembro
de 2021, quinta-feira, a partir das 19 horas (12
chamada) e 19h30 (22 chamada).

A sede do sindicato, em Linhares, fica na rua
Cachoeiro de Itapemirim, 2284, no bairro Shell.

No dia 10 de dezembro de 2021, sexta-feira, a
reuniao acontecera na subsede do sindicato em
Cachoeiro de Itapemirim, a partir das 19 horas
(12 chamada) e 19h30 (22 chamada). A subsede
fica na Rua Samuel Levy, 155, bairro Aquidaban.

Ja na segunda-feira, dia 13 de dezembro
de 2021, a reuniao de reunioes sera em Sao

trabalhadores

201

Mateus, na Escola Ameérico Silvares, localizada
na Avenida Brasil, 203 no bairro Vila Nova. As 19
horas (12 chamada) e 19h30 (22 chamada).

E na terca-feira, dia 14 de dezembro de 2021,
a reuniao acontecera em Colatina, na Camara
Municipal localizada na Praca Municipal, 32,
primeiro andar. As 19 horas (12 chamada) e
19h30 (22 chamada).

O presidente do Sindivigilantes, Edimar
Campos, informa a todos que o sindicato esta
em estado permanente de negociacao e convida
a todos os trabalhadores para participarem das
reunioes.

FONTE: SINDVIGILANTES ES
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Novo decreto trabalhista e
equivocado sobre fiscalizacao
do trabalho

Decreto diz que fiscalizacao da protecao ao trabalho
compete exclusivamente a auditores fiscais, mas
sindicatos e MPT também tém atuacao constitucional
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Varios orgaos sao legitimados para acompanhar o cumprimento da lei, fiscalizando
empregadores e denunciando irregularidades, como o trabalho analogo a escravidao

Segundo o artigo 16 do recém-publicado
Decreto n2 10.854, de 10 de novembro de 2021,
que busca regulamentar disposicoes relativas a
legislacao trabalhista, “compete exclusivamente
aos Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério
do Trabalho e

Previdéncia, autoridades

trabalhistas no exercicio de suas atribuicoes
legais (...) a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de protecao ao trabalho e de salde e
seguranca no trabalho”.

Nao a toa destacamos o ‘exclusivamente’,

pois equivocado. A protecao do trabalhador
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€ prevista constitucionalmente e varios
orgaos sao legitimados para acompanhar seu
cumprimento, fiscalizando empregadores e
denunciando irregularidades e ilegalidades
cometidas. Dentre esses, podemos destacar 0s
dois principais, que atuam conjuntamente, mas
de forma independente, com o Ministério do
Trabalho e Emprego: os sindicatos e o Ministério
Publico do Trabalho.

Aos sindicatos,

segundo o artigo 89

da Constituicao Federal, dentre outras
prerrogativas e deveres, “cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas” e, para fazer cumprir
essa obrigacao, por certo devem fiscalizar o
cumprimento da legislacao e dos acordos e
convencoes coletivas de trabalho negociados
com a categoria, junto aos empregadores.

Nao e incomum, inclusive, a divulgacao
nos sites dos sindicatos de fiscalizacoes que
realizaram e levaram a adocao de medidas
judiciais, dendncias e celebracao de novos
acordos para ver cessar medidas erroneas
adotadas pelos empregadores. Assim, nao ha
duvidas que os sindicatos, exatamente por
representarem a categoria num todo e nao
apenas os sindicalizados, tém a prerrogativa de
assim atuar.

De igual modo, e sabido que um dos
principais 6rgaos existentes no pais de protecao
e acompanhamento dos trabalhadores & o

Ministério Publico do Trabalho. Como orgao

independente e desvinculado dos principais
poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario),
sua atribuicao é “fiscalizar o cumprimento da
legislacao trabalhista quando houver interesse
publico, procurando regularizar e mediar as
relacoes entre empregados e empregadores”,
inclusiveparaapurarquandosao“desrespeitados
direitos sociais constitucionalmente garantidos
aos trabalhadores” (informacoes destacadas
sao do proprio MPT).

Assim, atribuir exclusividade ao Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante decreto,
de fiscalizar as atividades dos empregadores
para fins de cumprimento da legislacao
trabalhista, nao so € equivocada, para se dizer
0 minimo, como pode ser questionada por
inconstitucionalidade, caso seu cumprimento
seja exigido com o rigor do texto atualmente
em vigor. Auditores fiscais nao podem barrar
outros representantes dos orgaos mencionados
de realizar as respectivas fiscalizacoes que
entenderem pertinentes ou decorrentes de
dendncias, ou mesmo considerarem irregulares
0s procedimentos adotados, com base nesses
termos do Decreto.

Portanto, para proteger a parte mais fraca da
relacao trabalhista, ou seja, o trabalhador, nao
cabe exclusividade de proceder, e sim parcerias
e independéncia dos orgaos, diante de suas
especificidades e interesses.

Janaina Ramon é advogada trabalhista em
Crivelli Advogados

Fonte: RBA
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VGBL nao é previdéncia, mas
tem beneficio fiscal que engorda
lucro dos bancos

Em 2020, os bancos abocanharam R$ 59 bilh6es com aplicagoes
dos recursos do VGBL em titulos publicos e deixaram de pagar
RS 9 bilhes em imposto de renda

Ea faC|l|dade ‘do banco em manipular a taxa de administragao, para se apropriar do ganho
tributario?

Os VGBL constituem o principal produto de
previdéncia privada vendido pelos bancos. Em
2020 foram responsaveis pela arrecadacao de
89% de todas as contribuicoes (RS 126 bilhoes)
feitas por 13 milhoes de clientes aos planos de
previdéncia privada dos bancos.

Acontece que VGBL nao é previdéncia. E um
“seguro de vida com clausula de cobertura por
sobrevivéncia”, conforme classifica a legislacao
que trata da tributacao da previdéncia privada
(Lei 11.053, de 2004).

Quem é convencido por um gerente bancario
a aplicar em VGBL, raramente planeja usar esta
poupanca para a aposentadoria. Pretende sacar
a qualguer momento e por qualquer motivo,
conforme comprova a quantidade de resgates
feitas a cada ano. Em 2020 foram RS 126 bilhoes
em contribuicoes e RS 82 bilhoes em resgates. Os
VGBL pagaram, no mesmo ano, somente RS 210
milhoes em beneficios de aposentadoria, para
6 mil pessoas. Mais uma comprovacao de que
VGBL nao é previdéncia. Nem mesmo seguro.
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E uma simples e rasa aplicacao financeira que
cobra taxa de administracao extorsiva (1,3% ao
ano, em meédia, podendo chegar a 3%).

A legislacao que citei desonera de Imposto
de Renda os ganhos com investimentos dos
fundos de pensao e da previdéncia privada
administrada pelos bancos, inclusive os nao
previdenciarios VGBL.

A explicacao classica para nao cobrar esse
imposto & que os recursos da previdéncia
privada podem ser aplicados em investimentos
de longo prazo de maturacao, tais como projetos
de infraestrutura, alavancando a atividade
economica.

Nada mais distante da pratica dos bancos
administradores da previdéncia privada: em
2020, 75% dos ativos dos VGBL (RS 803 bilhdes)
estavam aplicados em titulos publicos federais
com prazo de vencimento inferior a 5 anos, ou
seja, no curto ou medio prazo. Menos de 5%
estavam investidos em acoes de empresas.

O Tesouro Nacional relata que aremuneracao
media do estoque de titulos publicos federais
em 2020 foi de 73% ao ano. A esta taxa, oS
bancos teriam abocanhado algo em torno de
RS 59 bilhoes de juros pelas aplicacoes dos
recursos dosVGBL.Como sao isentos,
teriam deixado de pagar quase RS
9 bilhoes em Imposto de Renda no
ano. Dinheiro que falta para a saude,
educacao e previdéencia publicas.

Vocé deve estar perguntando:
esta isencao nao beneficia quem
faz sua poupanca no VGBL? Devolvo
a pergunta: e a facilidade do
banco em manipular a taxa de
administracao, para se apropriar
deste ganho tributario? Também
nao custa lembrar que, ao resgatar,
o depositante no VGBL paga Imposto
de Renda sobre o rendimento de
suas aplicacoes e, neste caso, a
isencao citada nao lhe traz beneficio,

pois fol “comida” pela taxa de administracao.

E preciso eliminar a isencdo tributaria
nos investimentos dos VGBL, da previdéncia
privada dos bancos, porque nao se justifica.
Defendo manter a isencao tributaria nos
investimentos dos fundos de pensao fechados,
aqueles patrocinados por empresas para seus
empregados, porque nao visam lucro e todo o
rendimento é revertido para o participante. E
investem no longo prazo: 71% de suas aplicacoes
em titulos publicos tém prazo de vencimento
superior a 5 anos. E 21% esta investido em
acoes de empresas.

Mais uma vez o poderoso lobby dos bancos
no Congresso Nacional conseguiu pegar carona
na solucao para o tratamento tributario dos
fundos de pensao e incluir um dispositivo
indefensavel que lhes favorece.

*José Ricardo Sasseron foi presidente da
Associacdo Nacional de Participantes de
Fundos de Pensado e de Beneficiarios de Saiide
Suplementar de Autogestdo (Anapar), diretor
de Seguridade da Previ e diretor do Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido

Fonte: RBA

Lutas, Conquistas e resistéencia
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INSS: atraso na analise
de requerimentos pode

s

sobrecarregar o Judiciario

A demora na analise de requerimentos de beneficios previdenciarios
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que ja acumula mais de
12 mil solicitagcoes em atraso somente em Goias, € preocupante.

OPINIAO

Diversos segurados, diante desse atraso,
e sem previsao de terem seus beneficios
analisados, tém, como Unica alternativa,
acionado a Justica na tentativa de assegurar
seus direitos. No entanto, aléem do problema ja
escancarado em razao dessa demora no INSS,
essa questao pode gerar, em pouco tempo, um
agravamento da quantidade de acoes judiciais,
sobrecarregando também o Judiciario e criando,
assim, um outro problema, o atraso na analise
dos processos pela Justica.

O INSS tem, por lei, até 90 dias para analisar
um requerimento, seja para concedé-lo ou
nega-lo. Com a pandemia da Covid-19, a fila de
atraso aumentou significativamente.

Tivemos, por exemplo, a ocorréncia de varias
interrupcoes do atendimento nos ultimos
meses, uma vez que varias agéncias do INSS
foram fechadas por um certo periodo durante
a pandemia. As pessoas que dependiam da
Previdéncia Social nao tinham a opcao de dar
andamento em suas solicitacoes de forma
presencial, somente de forma online, trazendo
dificuldade nesse acesso pelas pessoas mais

leigas. Com a reabertura, houve um acimulo
de solicitacoes de demandas, ainda maior do
que o que ja ocorria, 0 que acabou gerando um
atraso na analise desses requerimentos.

Além disso, houve um aumento exponencial
de requerimentos de beneficios, principalmente
por incapacidade, tanto de pessoas que
sofreram sequelas da Covid-19 quanto de
pessoas que desenvolveram transtornos
psicologicos e psiquiatricos, também agravados
em razao da pandemia.

E, como se nao bastasse, enquanto essa
demanda aumentou consideravelmente, em
contrapartida, houve uma reducao no quadro
de servidores do INSS por aposentadoria no
ano passado, o que diminuiu drasticamente a
eficiéncia no atendimento desses pedidos.

E preciso pensar urgentemente em meios de
solucionar, de forma agil e eficaz, a filaem atraso
no INSS, pois o Judiciario ja esta sendo afetado,
pois agora passa a julgar demandas por atraso
do INSS, e nao so por sua negativa. Tal cenario
acarreta um grande transtorno aos segurados
que necessitam dessa assisténcia de forma
urgente, uma vez que o beneficio previdenciario
possui carater alimentar, necessario para o
proprio sustento e de sua familia. O alcance da
Justica, nesse caso, podera vir tarde demais.

Amelina Prado é advogada previdenciarista
e secretaria-geral da Comissdo de Direito
Previdenciario da Ordem dos Advogados do
Brasil - Secdo Goias (OAB-GO).

FONTE: Revista Consultor Juridico
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Santander e reu em acao sobre
terceirizacao fraudulenta

Elementos caracterizadores do vinculo de emprego configuram
ilegalidade das terceirizagoes realizadas pelo banco

Arte: SPBancarios

Mesmo apos a entrada em vigor da reforma
trabalhista, que legalizou a terceirizacao
da atividade principal das empresas, o
Santander e outras 43 empresas ainda podem
ser condenados em RS 100 milhoes por
intermediacao fraudulenta da mao de obra.

Uma Acao Civil Publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e pelo Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao se
baseia no argumento da lei que prevé fraude
da empresa na contratacao de empregados
terceirizados que trabalham no mesmo préedio,
sob a mesma gestao, que executam as mesmas
atividades e sao cobrados da mesma forma.

“Independentemente do resultado desta
acao, o Santander encontrou formas de se
adaptar a nova lei, e vem acelerando o processo
de terceirizacao”, alertou Vera Marchioni,
diretora executiva do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e regiao e bancaria do
Santander.

O banco ja demitiu quase todos os bancarios

do Vila Santander e transferiu todas as
atividades de call center de Sao Paulo e do Rio
de Janeiro para uma empresa terceirizada no
Rio Grande do Sul. Etambém criou a FIRST, uma
empresa do mesmo conglomerado para a qual
tem a intencao de transferir todos os bancarios
do Geracao Digital 1 e do Geracao Digital 2.

“Sao manobras feitas pelo banco para
reduzir custos e aumentar seus lucros por meio
da retirada de direitos e da precarizacao das
relacoes de trabalho. Estamos na luta para que
todos sejam considerados bancarios. Para o
sindicato, trabalha para o banco, bancario €&’
disse Vera.

possibilidade de terceirizagao

A reforma trabalhista criou dispositivos que
ampliaram a possibilidade de terceirizacao
- tanto da atividade-meio como tambéem da
atividade-fim - dispositivos esses que passaram
a ser aplicaveis a todos os processos judiciais
que ainda estavam em tramite.

“Mas mesmo com as modificacoes trazidas
pela reforma trabalhista no que tange a
possibilidade ampla de terceirizacao, a
modalidade tipificada na acao civil publica do
MPT e do sindicato ainda pode ser considerada
fraudulenta, se estiverem presentes 0s
elementos caracterizadores do vinculo de
emprego”, explicou Marina Junqueira, advogada
do Crivelli Advogados Associados, escritorio
que presta assessoria juridica ao sindicato.

“Ou seja, mesmo com a reforma trabalhista,
que liberou geral a terceirizacao da atividade
fim, o Santander ainda pode ser condenado
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por terceirizacao fraudulenta, o que mostra
0 quanto o banco espanhol se locupletou da
intermediacao fraudulenta da mao de obra.
Também mostra o quanto a nova lei flexibilizou
direitos trabalhistas, porque agora o banco
esta encontrando novas formas de terceirizar,
de acordo com a legislacao vigente”, afirmou
Vera Marchioni.

O processo que pode condenar o Santander e
mais 43 empresas retornou a primeira instancia
para cumprir uma determinacao processual.

No dia 11 de novembro foi realizada audiéncia
com a presenca do MPT, do sindicato e do
Santander, para ouvir o representante do banco
acerca das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores das empresas terceirizadas.

A nova sentenca podera ser proferida a partir
de 28 de janeiro de 2022.

Terceirizacao fraudulenta

A acao civil publica que pode condenar
0 Santander é integrada por dezenas de
depoimentos detrabalhadores.Umaempregada
relata, por exemplo, que foi contratada pela
Double e Talento para trabalhar no Santander,
no departamento contas a pagar. Relatou que
exercia a funcao de analista financeiro e era
subordinada diretamente aos superintendentes
do Santander, os quais, dentre outros poderes
diretivos, estipulavam metas de produtividade
e faziam cobrancas diarias quando as metas
nao eram atingidas, e que havia colegas
empregados do proprio banco executando
as mesmas tarefas, e que eram cobrados da
mesma forma que ela.

Outra trabalhadora contratada em fevereiro
de 2011 pela Double e Talento afirmou ter
prestado servicos no proprio prédio do
Santander, no setor Gestao de Controle de
Pagamentos. Informou que a Double e Talento
nao exercia nenhum controle diretivo sobre ela,
sendo este controle realizado por supervisores
do proprio Santander. Declarou que participava
de reunioes mensais em que eram estipuladas
novas metas e que havia no setor tanto
trabalhadores terceirizados como efetivos,
sendo que os terceirizados recebiam salarios e
beneficios menores, apesar de exercerem igual
funcao, com igual produtividade.

Terceirizados trabalham mais e ganham
menos

Segundo outro depoimento que consta na
acao civil publica, uma empregada demitida
pelo Santander foi aconselhada pelo supervisor
a procurar a empresa Tivit, que a contratou
Imediatamente para exercer o0 mesmo Servico
para o Santander. Declarou que trabalhando
na Tivit teve reducao consideravel de sua
remuneracao, e sua jornada foi aumentada
de seis para oito horas. Aléem disso, afirmou
que 0s empregados da Tivit eram submetidos
a situacoes vexatorias, pois tinham que pedir
autorizacao para ir ao banheiro ou almocar,
0 que, muitas vezes, nao era concedido. A
trabalhadora mencionou o constante estresse
sofrido pelos empregados da Tivit por nao
receberem o treinamento adequado.

Estudo feito pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e pelo Departamento
Intersindical de  Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), com base nos
dados da Relacao Anual de Informacoes Sociais
(Rais), mostra que o terceirizado ganha, em
média, 24,7% a menos que o empregado direto,
tem carga horaria 75% maior, permanece no
emprego menos da metade do tempo que
o trabalhador direto e fica mais suscetivel a
acidentes de trabalho, visto que a cada dez
acidentados, oito sao funcionarios indiretos.

Reforma para retirar direitos

A reforma trabalhista foi promulgada em
julho de 2017 e entrou em vigor em novembro
do mesmo ano, com a promessa de gerar 6
milhoes de empregos.

“Foi uma lei nitidamente encomendada pelo
setor patronal, na esteira do golpe parlamentar
de 2016, que voltou a colocar no poder um
governo de orientacao estritamente neoliberal.
Politicas neoliberais invariavelmente resultam
em retirada de direitos para os trabalhadores
e para 0S mais pobres. Basta ver o resultado
da propria reforma trabalhista. Tudo o que
ela gerou foi trabalho precario, desemprego e
informalidade, haja vista os mais de 13 milhoes
de desempregados atuais, segundo o IBGE"
afirmou Vera. “Por esta razao, € fundamental
que os trabalhadores participem do processo
eleitoral, se informem sobre as propostas
dos candidatos a presidente, a deputados
e a senadores nas proximas eleicoes, sob o
risco de terem ainda mais direitos retirados’,
completou.

Fonte: SPBancarios
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Trabalho intermitente é tema do
podcast “Trabalho em Pauta”

O programa esta disponivel nas principais plataformas
de streaming.

podcast

Trabalho

Episédio #22 ——

Trabalho

intermitente
oom o ministro do TST Aloandre Ramos e o

represertante juridico da Confederagio das
Assodacies Comercials ¢ Empresariaks
do Brasil Murilo Golveia dos Rels

Banner do podcast “Trabalho em Pauta” #22 - Trabalho intermitente

O 229 episodio do podcast “Trabalho
em Pauta” aborda o trabalho intermitente,
modalidade de servico que cresceu no Brasil
durante a pandemia da covid-19. Participam
do episodio o ministro do Tribunal Superior do
Trabalho Alexandre Ramos e o representante
juridico da Confederacao das Associacoes
Comerciais e Empresariais do Brasil Murilo
Gouvéa dos Reis.

O programa detalha o que diz a lei sobre
0 contrato de trabalho intermitente e traz
um panorama dos setores que mais criam
vagas desse tipo no mercado de trabalho.
Um levantamento feito pela Confederacao
Expediente:
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Nacional da Indistria (CNI) apontou que 15%
das empresas entrevistadas contrataram
intermitentes em 2019 e 2020, e 85% pretendem
contratar na modalidade ainda em 2021 e em
2022.

“Trabalho em Pauta”

O podcast “Trabalho em Pauta” & uma
producao da Coordenadoria de Radio e
TV, vinculada a Secretaria de Comunicacao
Social do TST. Os episodios sao lancados por
temporadas.

Para ouvir, basta acessar o site da Radio TST
ou as plataformas de streaming.

FONTE: TST

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF
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