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Precarizacao no trabalho revolta
vigilantes alagoanos

Adocao de servico intermitente tem levado profissionais
a receberem menos de RS 100 por més

Alteragao na legislacao prejudicou a categoria
Foto: divulgacacao

Desde a entrada em vigor da nova lei
trabalhista, em novembro de 2017, a polémica
existe e parece que nao ha tempo de validade.

Quando se trata da modalidade intermitente,
complica ainda mais. O que dizer de um
trabalhador que sai de casa, leva horas dentro
de um oOnibus para chegar ao trabalho para
uma jornada de apenas duas horas e no final
do expediente receber RS 10,00.

A categoria de vigilancia € uma das mais
prejudicadas a ponto de no final do més o
trabalhador receber RS 214, 00 ou menos.

Apesar de ter contrato com carteira assinada,
no servico intermitente e legal o trabalhador
receber menos que o salario minimo, ja que
é remunerado por horas trabalhadas. Em
média, Alagoas possui cinco mil vigilantes
regularizados.

Em um video de julho deste ano, publicado
em sua rede social, o presidente do sindicato
dos vigilantes de Alagoas, Cicero Ferreira, expoe
a insatisfacao de alguns associados sobre o

trabalho intermitente realizado pela empresa
Prosegur.

Indignado com a situacao, o sindicalista
tranquilizou a categoria informando que
tomaria as providéncias cabiveis, acionando o
Ministério Publico do Trabalho e o setor juridico
do Sindvigilantes/AL para analisar a situacao.

Segundo ele, a empresa se vale dessa
modalidade para pagar RS 5,00 de salario nao
chegando a RS 500,00 por més, nao fornece
o kit alimentacao e outras formas de retirar
o direito do trabalhador. “Vamos cobrar da
Justica que ndo permita que esta empresa
contrate vigilantes intermitentes no Estado”,
afirmou Ferreira.

Apos trées meses da publicagao, o secretario
de Financas do sindicato, Cicero Sanfoneiro,
esclarece que em audiéncia com o MPT, foi
aconselhado que o sindicato entrasse com
acao. O sindicato, por sua vez, encaminhou a
situacao para o setor juridico para analisar se
cabe acao.

Ja a empresa diminuiu a contratacao nessa
modalidade, pois, diz ele, antes demitia
trabalhadores do quadro para fazer esse tipo
de contratacao. “O sindicato discorda desse
horario intermitente. Os proprios vigilantes nao
tém interesse em contrato dessa forma”, disse
o sindicalista

Leia na integra no EXTRA ALAGOAS nas
bancas!

Fonte: Jornal Extra de Alagoas
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PAGAMENTO DE PROCESSO
VIGILANTES EX-SEVIBA/BB: CREDITO
CONQUISTADO E JA DISPONIVEL PARA 9
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Nesta quarta-feira, 24, ficou pronto os
cheques de 9 colegas Vigilantes ex-Seviba que
atuaram no Banco do Brasil. A partir desta
quinta, 25, os colegas ja podem entrar em
contato com o Sindicato para as providencias
de deposito ou retirada do cheque.

Todos sao do interior e das cidades até agora
identificadas: Carinhanha, Coaraci, Itambeé,
Seabra, Tanque Novo e Santa Maria da Vitoria.

Este processo e de 2009 e foi liderado pelo
Sindicato em nome dos 9 colegas. Conseguimos
a condenacao da Seviba e tambem do BB que,
no final, pagou como parceiro ou fiador dos
patroes caloteiros.

E a nossa luta e combate diario:

defender o direito e o emprego do
Vigilante;

Combater as empresas e patroes
caloteiros, além de contratantes coniventes e
0MIsSO0s.
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Se vocé esta neste processo ja pode entrar
em contato com o seu Sindicato para receber
sua conquista. Tenha em maos copia do RG,
CPF, n@ PIS, Prova de Residéncia e CTPS (pagina
da foto, verso e pagina do contrato Seviba).

Parabeéns!

E conquista para quem tem fé na luta.

Confira o nimero do processo e o0 seu nome:

PROCESSO 667.2009.312 -  SINDVIGILANTES/
BA X SEVIBA/BB

ANTONIO SANTOS AZEVEDO

ALAIR MENDES DE SANTANA

BIBIANO MUNIZ DOS SANTOS NETO

CLEBER RODRIGO SANTIAGO SANTOS

GUIMARAES REIS ARAUJO

ISNA CARDOSO DE ALCANTARA

JOSE NASCIMENTO GUSMAQO

JOSELITO PEREIRA DE ALMEIDA

MAILTON JOSE EUSTAQUIO DE SOUZA
FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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Parabens vigilante Antonio de Jesus

Goncalves

Boas noticias devem ser compartilhadas e
nos, do Sindicato dos Vigilantes de Petropolis
e regiao, hoje queremos parabenizar o
vigilantes Antonio de Jesus Goncalves pelo
reconhecimento recebido da empresa Protege,
onde trabalha.

Somos guerreiros, somos vigilantes e
trabalhamos com qualidade. Por isso, as
empresas devem nos valorizar. Lutamos por
melhorias nas condicoes de trabalho e salariais.

Parabéns Antonio!!!

FONTE: Sindicato Vigilantes de Petropolis
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0 Grupo Protege tem a honra de ter vocé em nossa equipe.

Parabéns, /\Mllénw cle KLAM ﬁoxz(a/z‘o(
LV o

Vocé é um exemplo de dedicagdo, proatividade e exceléncia no trabalho.

— — GRUPO PROTEGE @

UPROTEGE @ rProtece Bt pROVIG  PROVAIR
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Bancarios protestam contra
demissoes no Bradesco

Manifestacoes realizadas em todo o pais tambéem focaram
a cobranca de metas abusivas e o aumento do risco aos
trabalhadores e clientes, devido a retirada das portas
giratorias de seguranca em diversas unidades do banco

—_— 7
oes metm abusivas e falta de SEEUrAaNa | ik
geram mamterta;oe* em todo o pais

Bancarios de todo o pais se manifestaram,
(23), nas
agencias e regionais do Bradesco em protesto

nesta terca-feira imediacoes de
contra demissoes, cobranca de metas abusivas
e a retirada das portas giratorias de seguranca
em diversas unidades do banco.

“Neste ano ja ocorreram mais de 3 mil
demissoes e, se considerarmos o periodo de 12
meses, veremos que 0s cortes resultaram em
um saldo de 8100 postos de trabalho a menos”,
disse indignada a coordenadora da Comissao
de Organizacdao dos Empregados (COE) do
Bradesco, Magaly Fagundes. “Para ficar bem
claro, & preciso explicar que estes 8100 postos
a menos sao o saldo das demissoes menos as
contratacoes. Ou seja, 0 numero de demissoes
e muito maior. E muita coisa! E muita gente
perdendo o emprego em plena pandemia!”,

completou.

Para Magaly, as demissoes estao ligadas ao
novo modelo de atendimento implementado
pelo banco, que esta transformando agéncias
em unidades de negocios, sem atendimento de
caixa.

Seguranca e condicoes de trabalho

“Nossa luta & para preservar o emprego
e reverter as demissoes. Mas, também,
para a melhoria das condicoes de trabalho
daqueles que permanecem no banco e
acabam sobrecarregados devido a reducao
de pessoal. E as metas de vendas de produtos
e servicos bancarios € cada vez maior”, disse
a coordenadora da COE do Bradesco ao
acrescentar que a sobrecarga, somada ao
estresse gerado pela cobranca de metas e
assédio moral das chefias, acaba levando os
trabalhadores ao adoecimento. “Sem contar
a apreensao devido a falta de seguranca e do
risco que os funcionarios correm com a retirada
das portas giratorias. Tudo isso contribui para a
degradacao do ambiente de trabalho”, concluiu.

Manifestacoes nas redes

Aléem das manifestacoes realizadas nas
imediacoes das agéncias e regionais do banco,
trabalhadoresesuasentidadesderepresentacao
sindical também se manifestaram nas redes
sociais. Pela manha, um tuitaco com a hashtag
#QueVergonhaBradesco alcancou a 62 posicao
entre 0s assuntos mais comentados na rede
em todo o Brasil.

FONTE: CONTRAF
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Veja como fica 132 de trabalhador
que teve contrato de trabalho
suspenso

De acordo com o Ministério do Trabalho, cerca de 1,4 milhao de trabalhadores
tiveram contrato suspenso este ano e vao receber menos de 132. Veja quem sera
afetado e como fazer o calculo do valor a receber

TRABALHADOR QUETEVE CONTRATODE
TRABALHO SUSPENSO, VAIRECEBER MENOS.
CONFIRA!

Um total de 1367239 trabalhadores e
trabalhadoras, mesmo com a carteira assinada
durante todo o ano, nao vao receber o valor
cheio do 132 salario. Sao os trabalhadores que
tiveram os contratos de trabalho suspensos
em 2021 e que, portanto, receberao apenas
0 equivalente aos meses efetivamente
trabalhados. Veja como calcular no final da
materia.

No geral, trabalhadores formais, com carteira
assinada, recebem até o proximo dia 30, a
primeira parcela do 132 salario e até o dia 20 de
dezembro a segunda parcela, mas quem teve o
contrato suspenso vai receber menos.

Omotivoéque,em?2020,teveiniciooBeneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda (BEm), que permitia que as empresas
suspendessem 0s contratos de trabalho sem
demitir trabalhadores, com o objetivo de evitar
demissoes durante a pandemia.

A medida foi prorrogada trés vezes e esteve

em vigor neste ano até o dia
25 de agosto.

Nesse  periodo  foram
firmados quase 23,4 milhoes
deacordos, atingindo cercade
9,85 milhoes de trabalhadores
no ano passado e 2.593.980
este ano.

Do total de acordos
firmados este ano, 1.367.239
foram de suspensao de
contratos.

Jaosacordosdereducaode
jornada e de salarios ficaram
assim: 789195 foram de
reducoes de 70% da jornada
e do salario; 613.414 foram de
reducoes de 50% na jornada e no salario; e
505.994 de reducoes de 25% da jornada e do
salario.

Para compensar a queda nos salarios, 0s
trabalhadores recebem o Beneficio Emergencial,
que correspondia ao percentual do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito
se fosse demitido. No caso dos contratos
SUSpPensos, a remuneracao equivale a 100% do
seguro-desemprego.

Quem teve reducao de jornada e salario tem
desconto do 132 salario?

Nao. A reducao de jornada e salario nao
compromete o valor do 13°2. O valor incidira
sobre o salario cheio que ele recebia antes da
reducao da jornada e salarios.

Quem teve contrato suspenso tem direito a
132 salario?

Sim. Mas o valor sera menor, mesmo tendo
ficado 12 meses com carteira assinada.
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Nota técnica do Ministério do Trabalho,
editada no ano passado, orientou os patroes
a calcular o 132 excluindo o periodo nao
trabalhado. “A empresa nao é obrigada a pagar
0 13° correspondente a 1/12 (um doze avos) do
periodo que o empregado esteve afastado”, diz
trecho da nota.

Mas atencao, quem teve o contrato de
trabalho suspenso ganhara proporcionalmente
ao nimero de meses em que trabalhou mais de
15 dias. Dessa forma, caso o empregado tenha
trabalhado pelo menos 15 dias em oito meses
no ano e tenha ficado com o contrato suspenso
por quatro meses recebera dois tercos do
décimo terceiro.

Isso ocorre porque a Lei 4.090/1962, que
criou 0 139 salario, determina que a gratificacao
natalina é calculada da seguinte forma: a cada
meés em que trabalha pelo menos 15 dias, o
trabalhador tem direito a 1/12 (um doze avos)
do salario total de dezembro. Dessa forma, o

calculo do beneficio considera como um mes
Inteiro o prazo de 15 dias trabalhados.

E como ficarao os calculos?

Como o0 139 salario é pago de acordo com
0s meses trabalhados, dividido por 12 meses,
a empresa vai excluir do calculo os meses em
que o contrato ficou suspenso.

Por exemplo, se o trabalhador ganha RS
2.000, teve o contrato suspenso por dois meses
e trabalhou 10 meses, o calculo é o seguinte:

RS 2.000 divididos por 12 e, depois,
multiplicados por 10. Neste caso ele recebera
em torno de RS 1.666,00, metade até o dia 30
de novembro e a outra metade até o dia 20 de
dezembro, como todos os trabalhadores.

Se o trabalhador ficou fora da atividade
durante seis meses, o valor do seu 13° caira
pela metade.

FONTE: CUT - Marize Muniz | Editado por:
Rosely Rocha

Lutas, Conquistas e resistencia
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Senado ratifica volta do Ministerio
do Trabalho, que governo decidiu
recriar no pos Centrao

Medida foi tomada, basicamente, para acomodar aliados.
Candidato falou em 15 ministérios, mas governo tem agora 23

Em votacao simbolica, o plenario do Senado
aprovou na tarde desta terca-feira (23) o
projeto que recriou o Ministério do Trabalho
e Previdéncia, que desde o inicio do governo
estava sob controle da Economia. Mas, assim
como ocorreu na Camara na semana passada, a
materia foi aprovada sem considerar destaques
da oposicao, que tentava retomar atribuicoes da
pasta. O texto vai agora a sancao presidencial.

O texto aprovado & o Projeto de Lei de
Conversao (PLV) 25, substitutivo a Medida
Provisoria (MP) 1.058. O relator foi o senador
Chiquinho Feitosa (DEM-CE). Foi mais uma
medida para acomodar aliados do Centrao, ja
gue uma das primeiras medidas do governo, ao
assumir, foi acabar com a pasta do Trabalho. E
0 232 ministério, enquanto o atual presidente,
enquanto candidato, tinha garantido que teria
“no maximo” 15.

Ministério do Trabalho foi extinto no primeiro dia de governo._ATg'o, sob pressao, Executivo recria a pasta

L R v T L

Estrutura de Estado

Autor da Gnica emenda apresentada (e
rejeitada por 55 a 11), Paulo Rocha (PT-PA)
afirmou que, para a relacao capital-trabalho,
“é fundamental recuperar uma estrutura do
Estado” desmontada de forma equivocada.
Ainda mais, acrescentou, em meio a um
processo de transformacoes no universo do
trabalho, mudancas tecnologicas e o chamado
home office.

Para Jean-Paul Prates (PT-RN), de nada
adianta recriar um ministério “de maneira
demagogica”, sem corpo técnico, apenas para
acomodar um aliado (no caso, Onyx Lorenzoni,
titular da pasta). Assim, a emenda, acrescentou,
“nao cria cada novo”. Apenas recoloca funcoes
que ja eram do Ministério do Trabalho antes de
sua dissolucao noinicio do atual governo. O PLV
25 trata ainda da Secretaria Especial de Cultura,
que passa a compor a estrutura do Ministéerio
do Turismo.

FONTE: RBA
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Bancos exigem metas abusivas
para aumentar lucros, mas
demitem trabalhadores

Durante a pandemia, os ganhos aumentaram com a diminuicao de despesas
administrativas por meio do home office, mas as agéncias fisicas e os
postos de trabalho continuam sendo eliminados

Sindicato dos Bancarios de Pelotas

postos de trabalho

Nos dltimos dias foram divulgados os
demonstrativos financeiros doterceirotrimestre
dos principais bancos atuantes no pais e 0s
resultados, mais uma vez, mostram que nao ha
crise para 0s banqueiros. Juntos, o Bradesco, o
Banco do Brasil, a Caixa Economica Federal, o
[tal Unibanco e o Santander somaram RS 80,9
bilhdes nos nove primeiros meses do ano, com
alta de 52,3% em relacao ao mesmo periodo do
ano de 2020.

Os bancos estao mais rentaveis, com
melhores indicadores de eficiéncia, as carteiras
de crédito foram ampliadas em quase RS 4,0
trilhoes, as receitas com prestacao de servicos
e tarifas totalizaram RS 105,6 bilhoes com
crescimento meédio de 51%, valor mais que
suficiente para cobrir as despesas com pessoal.
Os indices de inadimpléncia continuaram em
patamares baixos, melhores, inclusive, que na
pré-pandemia.

As Provisoes para Devedores Duvidosos
(PDD), que reduziram os lucros num periodo
passado, seguem caindo, afinal, os banqueiros
nao possuem incertezas em relacao a atual
crise econdmica e social. Existe crise para a
sociedade brasileira que segue empobrecida,

em um cenario de aumento da precarizacao do
trabalho, informalidade e desemprego.

Durante a pandemia, 0s ganhos aumentaram
com a diminuicao de despesas administrativas,
como agua, energia elétrica, servicos de
vigilancia e seguranca e viagens. No dltimo ano,
até setembro de 2021, os bancos fizeram uma
economia de, no minimo, RS 511 milhoes. Ou
seja, o home office dos bancarios ampliou os
ganhos dos banqueiros.

Mas, mesmo num cenario tao favoravel,
0s bancos continuam demitindo e fechando
agéncias. Em 12 meses foram fechadas 1.389
agéncias fisicas e, somente o Bradesco e BB
eliminaram mais de 15 mil postos de trabalho.
Ja as contratacoes foram realizadas pela Caixa,
ltal e Santander, sendo estes dois ultimos,
associadas as ocupacoes ligadas a Tecnologia
da Informacao, area prioritaria de investimento
dos bancos. Trabalhadores de TI contratados
pelos bancos fazem parte da categoria bancaria.

NoBrasil,jasao13,7milhoesdedesempregados
e o setormais lucrativo contribui paracaumento
desse numero. Nao ha justificativa para os
bancos fecharem postos de trabalho em plena
pandemia. Onde esta a imagem de respeito
com a populacao das suas pecas publicitarias?
Os bancos sao uma concessao publica e tém
um papel social importante no crescimento
de um pais. E importante que as instituicoes
financeiras, responsaveis por cuidar do
dinheiro da populacao, sejam um instrumento
para o desenvolvimento econdmico e nao para
fragilizar ainda mais a economia.

Ivone Silva é presidenta do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido e
bancaria do Itai

FONTE: CONTRAF
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Confira se voce tem direito de sacar
da sua conta inativa do FGTS

Quase 90 mil contas inativas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, que somam R$ 18,910 bilhdes, podem ter os saldos sacados
pelos trabalhadores. Confira se vocé tem direito e como receber

[&é

CONFIRA SE VOCE TEM DIREITO
ECOMOSACAR
CONTAINATIVADO

FiaTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICD

i O .4 m 08:08

Foto: NALU VACCARIN / MGIORA
Pode haver mais de uma conta inativa no

Natal, festas de fim de ano, boletos e
Impostos chegando e muitos se perguntam
como fazer frente a tantas despesas entre o
periodo de festas e 0 comeco do ano que vem.
Mesmo assim, muita gente esquece que tem
um dinheiro disponivel nas contas inativas do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
que, em certas condicoes pode ser sacado.

Essas contas se tornam inativas quando o
contrato de trabalho é rescindido e nao ha o
saque, por exemplo, quando o trabalhador pede
demissao. Nesse caso, o trabalhador so podera
sacar o FGTS apos trés anos ininterruptos sem
emprego formal, com carteira assianda.

nome de uma Unica pessoa, dependendo de
quantos empregos ela passou sem ter podido
sacar o valor depositado no FGTS.

Ao todo, até o final do ano passado, eram
89.487 contas inativas com um saldo de RS
18.910.679 bilhoes, de acordo com o Relatorio
Gerencial de 2020 do Fundo.

Lembrando que os valores depositados sao
corrigidos todo dia 10 de cada més. Ao requerer
0 saque, o trabalhador pode solicitar se preferir,
que 0 pagamento do FGTS seja efetuado
apos a data do crédito de juros e atualizacao
monetaria.
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O economista Clovis Scherer, que assessora
a CUT no Conselho Curador do FGTS, explica
que quem fol demitido sem justa causa pode
sacar o saldo que deixou a qualquer momento.

Ja quem foi demitido por justa causa, pode
sacar depois de trés anos, desde que nao haja
nenhum deposito feito em sua conta e desde
que nao tenha uma outra conta no Fundo
que esteja ativa. Ou seja, se ele arrumou
outro emprego neste periodo e a empresa
atual depositar o Fundo de Garantia, ele nao
tera direito a sacar o valor depositado pelo
empregador que o demitiu por justa causa.
Nesse tipo de demissao, ele também nao tera
direito a receber a multa rescisoria de 40%
sobre o saldo do FGTS.

“Alideia do Fundo de Garantia é preservar um
dinheiro para otrabalhadorsacarem momentos
de demissao sem justa causa, aposentadoria,
compra da casa propria e amortizacao do saldo
de empréstimo habitacional, entre outros
motivos de ordem social”, explica Scherer.

No entanto, o trabalhador demitido por justa
causa e que eventualmente “esqueceu” o valor
na conta, ainda podem sacar o saldo.

“Os motivos para o saque tambéem podem
ser a doenca grave em estagio terminal
na familia, a aposentadoria, em casos de
calamidade publica, na compra ou amortizacao
de emprestimo da casa propria, por idade a
partir de 70 anos, entre outros”, explica Scherer.

Quem tem direito aos depositos do FGTS

Tém direito ao Fundo de Garantia, os
trabalhadores  registrados carteira
assinada, de acordo com as regras da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); os
rurais e safreiros (trabalham por periodo de
colheita); intermitentes, temporarios; avulsos
domeésticos e atletas profissionais

Confira os motivos que autorizam o saque
do FGTS de contas inativas e ativas

1. Demissao justa
empregador;

com

sem causa, pelo

2.Términodo contrato por prazodeterminado;

3. Rescisao por faléncia, falecimento do
empregador individual, empregador doméstico
ou nulidade do contrato;

4. Rescisao de contrato por comum acordo
entre empregador e trabalhador. Neste caso, €
possivel sacar somente 80% do saldo da conta
vinculada;

5. Aposentadoria;

6. Necessidade pessoal, urgente e grave,
decorrente de desastre natural causado por
chuvas ou inundagoes que tenham atingido
a area de residéncia do trabalhador, quando
a situacao de emergéncia ou o estado de
calamidade publica for assim reconhecido, por
meio de portaria do Governo Federal;

7. Suspensao do Trabalho Avulso;

8. Falecimento do trabalhador;

9. Idade igual ou superior a 70 anos;

10. Portador de HIV — SIDA/AIDS (trabalhador
ou dependente);

11. Neoplasia maligna
dependente);

12. Estagio terminal em decorréncia de
doenca grave (trabalhador ou dependente);

13. Permanéncia do trabalhador que pediu
demissao e é titular da conta vinculada por trés
anos ininterruptos fora do regime do FGTS, com
afastamento a partir de 14/07/1990;

14. Permanéncia da conta vinculada por trés
anos ininterruptos sem crédito de depositos,
cujo afastamento do trabalhadortenha ocorrido
até 13/07/1990;

15. Doencas Graves - alienacao mental,
cardiopatia grave, cegueira, contaminacao por
radiacao,doencade Parkinson,espondiloartrose

(trabalhador ou

anquilosante, estado avancado da doenca de
Paget,hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia
grave, paralisia irreversivel e incapacitante e
tuberculose ativa (trabalhador ou dependente);
16. Aquisicao de casa propria, liquidacao ou
amortizacao de divida ou pagamento de parte
das prestacoes de financiamento habitacional.
* Fonte: Caixa Economica Federal
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Como solicitar o saque

Quando ha rescisao de contrato, cabe ao
empregador comunicar o ocorrido a Caixa, por
meio do Conectividade Social. Em até cinco
dias Uteis, levando a documentacao exigida, o
trabalhador, podera sacar seu beneficio.

Nos demais casos, a solicitacao de saque
é feita pelo proprio trabalhador ou seu
representante, que comparece a uma agencia
da Caixa portando os documentos devidos. O
saque também é liberado em até cinco dias
Uteis.

Onde e como sacar o FGTS

ParavalorigualouinferioraR$1,5mil, 0saque
pode ser feito em salas de autoatendimento
das agéncias Caixa. Para isso, € necessario 0
Cartao do Cidadao ou o numero do PIS/PASEP/
NIT/NIS.

Se o valor do saque for de até RS 3.000,00 o
saquepodeserfeitonoscanais:Correspondentes
Caixa Aqui; Lotéricas; Postos de Atendimento
Eletronico; Salas de Autoatendimento. E preciso
levar o Cartao Cidadao e senha pessoal.

Para valores acima de RS 3 mil, bastaira uma
lotérica, “Caixa Aqui”, OU agéncias da Caixa.

Nas salas de autoatendimento das agéncias
da Caixa , € possivel realizar o saque do FGTS
sem o cartao do cidadao, informando apenas
0 nimero do PIS/PASEP/NIT/NIS e senha, para
valores até RS 1.500,00.

Se vocé nao possui Cartao Cidadao ou se o
valor do saque for maior que RS 1.500,00, seu
atendimento deve ser realizado nas agéncias
da Caixa.

Nos locais onde nao houver agéncia da
Caixa, 0 saque deve ser efetuado no banco
conveniado onde foi feita a solicitacao do
beneficio. Na ocasiao, o trabalhador cujo
contrato de trabalho foi rescindido deve levar a

documentacao exigida.

Expediente:
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Diagramagéo: Anibal Bispo

Documentos necessarios

Além de documento de identificacao com
foto, Carteira de Trabalho e nUmero de inscricao
no PIS/PASEP
especificos, dependendo da circunstancia em

sao exigidos documentos
que o trabalhador solicitar o saque do FGTS.

Caso seja necessario emitir documento com
0s motivos que impedem o saque do seu FGTS,
solicite ao atendente da Caixa.

A relacao dos documentos necessarios e as
regras para 0s saques vocé confere aqui.

Como conseguir o Cartao Cidadao

Para ter acesso ao Cartao do Cidadao, é
necessario que o trabalhador esteja cadastrado
no PIS/PASEP, no Nimero de Inscricao Social
(NIS) ou no Namero de Inscricao do Trabalhador
(NIT). Os dados cadastrais e o endereco devem
estar atualizados.

Saque aniversario sobre contas inativas

Hoje existe a possibilidade do saque
aniversario sobre contas ativas e inativas. Mas
o trabalhador precisa ter seguranca de que nao
ficara desempregado num periodo curto, isto
porque caso ele solicite este tipo de saque,
nao podera mais receber o saldo que sobrou
na conta do Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico.

“O saque aniversario é um percentual
variavel que ele recebe uma vez ao ano, mas o
trabalhador tem de ter em mente que abre mao
do restante do saldo, caso seja demitido e este
e um grande problema”, alerta Scherer.

Imagem: Nalu Vaccarin - MGiora
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