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Carta Aberta

SINDICATO PATRONAL.

Assunto: Comissio de Negociacio Laboral

OS SINDICATOS DOS VIGILANTES DA REGIAO
NORDESTE, SINDFORTE-RN, SINDVIGILANTES-
AL, SINDVIGILANTES-SE, SINDESFORTE-PB,
SINDVIGILANTES-CG, capitaneados pelas diretrizes
firmes de protegcées aos lidimos direitos dos vigilantes
mantidas pela CNTV, reunidas com seus filiados dos
Estados de Alagoas ( Patrimonial e Transportes de
Valores), Sergipe (Patrimonial e Transporte de Valores),
Paraiba /Campina Grande ( Patrimoniais e Transportes
de Valores), Rio Grande do Norte (Transportes de
Valores), incondicionalmente, apoiadas pelas outras
entidades congracadas nas respectivas e retro citados
Sindicatos, avaliadas condi¢cées para enfrentamentos
dindmicos ,respeitosos, coerentes e de rigor pleno para
soberanas deliberacées assembleares dos bravos
vzgzlgntes que integram os segmentos em transportes de
valores e patrimoniais, como dos trabalhadores
administrativos, tesourarias e aqueles alcangados pelas
representagdes sindicais profissionais, que se firmam
para oficiar aos representados: 1) Reafirmar todos
posicionamentos das nossas A.G.E’s, principalmente,
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quanto ndo implementacdo de dispositivos e
despropositos da dita “Reforma Trabalhista”, 2)
Apresentar a Comissdo de Negociagdo ao Sindicato
Patronal, onde irar participar das devidas Negociagcoes
conjuntas de ambos Estados, 3) Respeitar posi¢cdes e
valores percentuais considerados pelas entidades para
avaliagdes das respectivas assembleias para celebragcoes
das avengas coletivas; 4) Acompanhar, assessorar e
integrar as atividades sindicais propostas pelas
entidades, visando manutengbes dos principios desta
Campanha Salarial, e 5) Reposicionar agendamentos e
ou calenddrios das reunides e ou audiéncias ( diretas e
administrativas), determinando-se, continuidades para
tratativas e negociagoes ampliadas suas perspectivas.

Vigilantes do Nordeste, reafirmadas nossas vontades,
aspiragoes, direitos e conquistas, contando com
compreensdes para reposicionamentos, atividades e
outros encaminhamentos para o éxito desta Campanha
Salarial do Nordeste. Firmamo-nos,

Natal, 22 de Novembro de 2021.

Mg’;rcio Figueredo SINDFORTE-RN

]oé‘e Cicero da Silva SINDVIGILANTE-AL
Regi%aldo Gongalves SINDVIGILANTES-SE
ongalves dos Santos SI

Laudiva ESEORTE-PB

DVIGILANTES-CG

/%V&(
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur notifica RN Seguranca e SME

-

E At
Na manha desta terca-feira, 23 de novembro,
o Sindsegur notificou a Secretaria Municipal
de Educacao (SME) e a empresa RN Seguranca
devido ao atraso do vale alimentacao dos
vigilantes.

RIO GRANDE DO SUL

no vale alimentacao

Até o momento a empresa ainda nao pagou o
referido beneficio aos trabalhadores, portanto,
0 papel do sindicato é defender o trabalhador,
a direcao do nosso sindicato vai continuar
denunciando as empresas que descumprem
direitos e cobrar, politica e juridicamente, que
tais empresas assumam a responsabilidade de
cumprir seus compromissos trabalhistas.

Para isso, nossa entidade vai continuar
reivindicando das empresas e dos gestores de
contratos o merecido respeito. Vamos fortalecer
a mobilizacao para fazer valer nossos direitos.

FONTE: sindsegur

CARLOS AINDA ESTA PRECISANDO MUITO
DA AJUDA DOS COLEGAS

As doagoes para o Carlos podem ser qualquer valor, via
PIX ou na conta corrente

Foi boa a resposta da categoria a campanha
que lancamos, semana passada, por ajuda em
doacoes para o vigilante Carlos José Bernardes,
47 anos, que precisa realizar uma cirurgia
cardiaca de emergéncia.

Muitos ja contribuiram, mas ainda falta mais
um esforco dos colegas para que ele alcance
a quantia de RS 13 mil, o valor necessario

para pagar a equipe médica do Instituto de
Cardiologia que vai fazer o procedimento
cirdrgico.

O deposito pode ser feito no Banco do Brasil
(001), agéncia 1952-6, conta corrente 15.852-6 ou
pelo PIX 51996634818, no mesmo banco.

Carlos mora em Imbé e esta ha um ano e
meio de licenca de sadde do trabalho, pois
so tem 15% de uma das valvulas do coracao
funcionando. Ele ja fezduas cirurgias no coragao
e recebeu o implante de um marcapasso.

Mas precisa realizar mais uma operacao,
para substituir duas valvulas e retirar parte
do musculo cardiaco. No entanto, precisa das
doacoes para cobrir os honorarios médicos,
que nao sao cobertos pelo plano do IPE, que
ele tem como dependente da esposa.

O Sindivigilantes do Sul e o sindicato dos
bancarios de Osorio estao fazendo todo o
possivel para ajudar este colega, que trabalhava
numa agéencia bancaria.

Vamos 3, vigilante, falta pouco para o Carlos
fazer a cirurgia que precisa, contribua com
qualquer quantia, toda doacao sera bem vinda!

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL
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Confira 6 direitos garantidos na
CLT que alguns trabalhadores nem
- sabem que tem

de todos os traba!hadores

Em tempos de ataques a direitos garantidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
como 132 eférias, trabalhadores e trabalhadores
devem ficar atentos ao que ainda é garantido
pela legislacao brasileira e também as lutas da
CUT e das demais centrais para impedir que o
governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL) flexibilize
ainda mais as leis trabalhistas.

Foi essa luta que impediu que o Senado
aprovasse a Medida Provisoria (MP) no 1045,
que havia passado pela Camara dos Deputados
e que diminuia salarios e acabava com varios
direitos.

Tem direitos que sao, em muitos casos,
esquecidos pelos trabalhadores porque alguns
nem sabem que tém, ou que sao deixados de
lado por conta da pressao de empregadores

exigindo produtividade.

O PortalCUT listou 6 desses direitos (confira
no final do texto) e ouviu um especialista que
orienta 0 que o trabalhador deve fazer para
exigir o cumprimento da lel.

Historicamente, na relacao capital versus
trabalho, em especial em tempos de crise,
patroes abusam do poder econdmico para
explorar os trabalhadores.

Golpe de Temer abriu caminho para
desmonte das leis trabalhistas

No Brasil, este é o cenario desde 2016. O
golpe contra a presidenta Dilma Rousseff abriu
caminho para a destruicao de direitos da classe
trabalhadora. O primeiro grande ataque foi a
reforma Trabalhista, do ilegitimo Michel Temer
(MDB). Mas ha direitos que ‘sobraram’ e devem
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ser reivindicados pelos trabalhadores.

E sempre importante estar ciente desses
direitos e sempre procurar a orientacao do
sindicato da categoria para se proteger contra
eventuais tentativas dos patroes de nao cumprir
com suas obrigacoes.

“Nessestemposem queaclassetrabalhadora
vem sofrendo com o desmonte de seus direitos,
e diante da perseguicao e retaliacao causadas
por muitas empresas aos trabalhadores que
simplesmente questionam o0 nao cumprimento
da lei pelos mesmos, 0 que sempre orientamos
é que procure o sindicato de sua categoria”, diz
0 advogado especialista em direito do Trabalho,
Andreé Lopes.

Segundo o advogado, dependendo da
violacao ou nao observancia de direitos pelo
empregador, o trabalhador pode também
recorrer ao Ministério Publico do Trabalho, com
a assisténcia do proprio sindicato.

“Socombaseemumaintervencaoorganizada,
a empresa se vera compelida a mudar sua
forma de atuacao”, conta André Lopes.

O advogado reforca que em razao do
momento dificil, a uniao das categorias de
trabalhadores se mostra mais necessaria, como
forma de enfrentamento a violacao de direitos
pelas empresas.

Acordos coletivos

O advogado André Lopes lembra ainda
que direitos sao universais, mas alguns sao
garantidos em convencoes e acordos coletivos
de trabalho. “Os direitos mais comuns que sao
incluidos em acordos e convencoes coletivas
de trabalho geralmente se referem a beneficios
como auxilio refeicao, auxilio alimentacao,
adicional de horas extras superior a 50%, entre
outros”, ele diz.

No entanto, muitos trabalhadores nao tém
conhecimento de todos os direitos contidos
nos acordos. E André alerta que, desde 2016,
apos o golpe e a reforma trabalhista, empresas
ficaram em uma situacao mais “comoda” para
negociaracordos excluindo direitos e beneficios
conquistados anteriormente.

Mais uma vez, ele diz, a orientacao do
sindicato € o caminho mais correto para que
trabalhadores possam conhecer e garantir
direitos e se proteger em casos de nao
cumprimento da lei.

Além dos direitos fundamentais garantidos
pela CLT como 13° salario, do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), férias, jornada de
8 horas por dia, repouso semanal remunerado,
ha outros que devem fazer parte da rotina dos
trabalhadores.

Confira 6 direitos que muitos
trabalhadores desconhecem

1- Descanso entre jornadas:

A CLT determina que o espaco de tempo
entre uma jornada e outra tem de ser, no
minimo, de 11 horas. Portanto, se vocé ‘fechou o
dia’, por exemplo, as 18h, é direito seu comecar
a proxima jornada somente apds 5h do dia
seguinte, respeitando o limite de 8 horas de
trabalho por dia. Vale ainda para 0s casos em
que a jornada inclui horas extras.

2 - Horas extras

De acordo com a CLT, o limite maximo de
horas extras que um trabalhador por fazer é
duas (2) por dia. De acordo com André Lopes,
este € um dos direitos mais ‘esquecidos’ pelos
trabalhadores.

“Ainda @ muito comum nos depararmos com
situacoes em que empregados trabalham por
mais trés, quatro ou ainda mais horas do que
o legalmente permitido, e de forma corriqueira,
Ou seja, nao em situacoes extraordinarias que
justifiquem isso”, diz 0 advogado.

De acordo com ele, muitas empresas se
aproveitam dessa situacao afirmando que os
trabalhadores ou receberao por estas horas,
Ou as mesmas serao compensadas, mediante
acordo de compensacao ou banco de horas,
fazendo crer que a situacao & “benéfica” aos
empregados.

“No entanto, trata-se de norma que envolve
a salde fisica e mental dos trabalhadores, é
extremamente importante que todos tenham
conhecimento de seus direitos e, inclusive,
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se neguem a cumprir jornada exaustiva de
maneira habitual, além dos limites legais”,
alerta o advogado.

3 - Hora de almoco

Para jornadas de superiores a seis horas
diarias, a lei garante um intervalo minimo
de uma hora por dia (artigo 71). A lei ainda
determina que o intervalo para almoco nao
pode superar duas horas diarias. No entanto,
com a reforma trabalhista (Artigo 611-A da CLT),
0 intervalo minimo pode ser reduzido para 30
minutos, desde que definido por acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

André Lopes afirma que ainda é normal
haver situacoes em que os trabalhadores nao
téem uma completa nocao de direitos como o
intervalo intrajornada que deve ser de uma
hora, como regra.

“O empregado acha que se fizer, por exemplo,
meia hora de almoco e sair meia hora mais
cedo, esta ‘no lucro’, mas o tempo faltante nao
usufruido deve ser remunerado com o adicional
de 50% sobre o valor da hora”, ele explica.

4 - Intervalo

Para jornadas acima de quatro horas é
garantido um intervalo de 15 minutos para
descanso.

5 - Transporte

A CLT garante ao empregado o vale-
transporte, independente da distancia que ele
percorra para chegar ao trabal
alguns pontos devem se
considerados. Um deles é que a
empresa podera descontar até
6% do salario para conceder o
vale transporte. Outro ponto é
que a empresa fica desobrigada
de conceder ovale, caso ofereca
meio proprio de transporte aos
trabalhadores.

6 - Faltas

Ha situacoes em que o
trabalhador pode se ausenta
do trabalho sem que haj
desconto em seu salario pelo

dia nao trabalhado. O artigo 473 da CLT garante
o direito nos seguintes casos

- Casamento - até 3 dias

- Exames pré-natal — até dois para conjuges
acompanharem suas parceiras

- Nascimento — um dia na primeira semana
e afastamento por 10 dias apos o nascimento
do bebé

- Doacao de leite materno — auséncia devera
ser justificada por atestado de banco de leite
oficial

- Consultas meédicas - garantida a auséncia
por um dia ao ano para acompanhar fitlho de
até seis anos

- Doacao de sangue: neste caso, a falta é
justificada por um dia, sendo a cada 12 meses
de trabalho. E preciso apresentar comprovante

- Doenca - falta justificada por até 15 dias em
caso de doenca ou acidente de trabalho. Neste
caso, € fundamental que um atestado medico
seja apresentado para comprovar

- Falecimento — até dois dias em caso de
falecimento do conjuge ou familiar proximo

- Alistamento Militar - a falta do funcionario
que seja convocado para o Servico Militar;

- Vestibular - Também é auséncia justificavel
mediante comprovacao com documentagao
como copia da ficha de inscricao.

Fonte: André Accarini com edicao de Marize

Lutas, Conquistas e resisténcia

6 - Noticias CNTV



CUT e centrais repudiam tentativa
do governo de impor nova reforma
que retira direitos

Depois de a carteira verde amarela e a MP 1.045 terem sido derrotadas pela pressao, resisténcia
e luta do movimento sindical, o governo Bolsonaro tenta mais uma vez implementar uma nova
reforma trabalhista, sob o manto parlamentar. Trata-se, mais uma vez da obsessao politica de
uma perigosa elite financeira de extinguir qualquer amparo e protecao ao trabalhador.

Essa elite nem sequer disfarca sua falta de argumentos para tal investida. Agora, por meio de
seus porta-vozes no governo, defende que a “flexibilizacao trabalhista resolveria o problema do
alto desemprego e melhoraria as condicdes para os informais”. E mais uma manobra que insiste
em aprofundar a reforma de Michel Temer. Uma reforma que conduziu o Brasil a crise que eles
mentirosamente dizem tentar resolver: aumento recorde do desemprego e da miséria.

Nos anos anteriores a reforma de 2017 o Brasil estava no caminho do crescimento. Estavamos
na lista dos paises mais industrializados, o desemprego era baixo, pouco a pouco a desigualdade
diminuia e o povo brasileiro vivia a amplamente noticiada ascensao da Classe C, com maior
acesso a bens e servicos. Tudo sob plena vigéncia da CLT.

Na contramao daquele crescimento, ao retirar ainda mais direitos, o governo aumentara o
contingente de desempregados e miseraveis que, oprimidos pela necessidade de sobrevivéncia,
acabarao se dispondo a trabalhar em qualquer condicao para poder comer e, com sorte, morar
em algum lugar. Talvez seja essa a ideia desse grupo.

Além de repudiar, resistiremos e reagiremos contra essa e qualquer outra medida nefasta.
Vamos dialogar com os parlamentares e pressiona-los, organizar manifestacoes e também
mostrar para as nossas bases, em 2022, quais os candidatos que estao comprometidos com os
interesses dos trabalhadores. Como na luta exitosa que fizemos contra a MP 1.045: “se votar, nao
volta”.

Reafirmamos que para gerar emprego digno e melhorar as condicoes de trabalho é preciso
investir em infraestrutura e em setores intensivos de mao de obra, dar atencao especial as
micro, pequenas e médias empresas, investir em educacao e formacao profissional, alem de
reindustrializar o pais fomentando o crescimento e cobrindo os desempregados e os informais
com postos de trabalho e direitos previstos na CLT.

Garantir direitos e valorizar o trabalho proporciona ao conjunto dos trabalhadores maior
seguranca para se planejar, tempo livre remunerado, fundo de garantia e poder de consumo. E
essa € a mais poderosa forca para aquecer a economia e promover o crescimento inclusivo de
um pais.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2021.
Sergio Nobre, Presidente da CUT (Central Unica dos Trabalhadores)
Miguel Torres, Presidente da Forca Sindical
Ricardo Patah, Presidente da UGT (Uniao Geral dos Trabalhadores)
Adilson Araijo, Presidente da CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)
José Reginaldo Inacio, Presidente da NCST (Nova Central Sindical de Trabalhadores)
Antonio Neto, Presidente da CSB (Central dos Sindicatos Brasileiros)
Atnagoras Lopes, Secretario executivo nacional da Central Sindical CSP-Conlutas
Edson Carneiro Indio, Secretario-geral da Intersindical Central da Classe Trabalhadora
Emanuel Melato, Coordenador da Intersindical - Instrumento de Luta
José Gozze, Presidente da Publica Central do Servidor
Fonte: CUT Brasil
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Empresa deve pagar indenizagao por
dano moral coletivo por falta de EPIs

0 descumprimento de normas que tém por objetivo assegurar a seguranca e a saiide
do trabalhador gera danos que excedem a esfera individual. Esse entendimento foi
adotado pela 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho para manter a condenacao de
uma empresa paulista ao pagamento de indeniza¢ao por dano moral coletivo por nao
ter fornecido eqmpamentos de protegao individual (EPIs) a seus empregados.

A empresa de sucata foi condenada por nao -
cuidar da seguranca dos trabalhadores
Reproducao

O caso teve inicio com a agao civil publica
ajuizada pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Itu (SP), que solicitou que a RFR
Indy Recycling Comércio de Residuos Ltda.,
de Indaiatuba, fosse obrigada a adequar o
meio ambiente de trabalho e condenada ao
pagamento de adicional de insalubridade aos
empregados, aléem de indenizacao por dano
moral coletivo.

O sindicato relatou ter recebido diversas
denlncias referentes a exposicao dos
empregados a agentes insalubres, como ruido,
radiacoes nao ionizantes e hidrocarbonetos, o
qgue foi confirmado por laudo pericial.

No entendimento dojuizodaVarado Trabalho
de Indaiatuba, a empresa estava ciente das
condicoes insalubres em seu estabelecimento,
o que foi comprovado em documento elaborado
por ela propria, o Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais (PPRA). No entanto, o laudo
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pericial mostrou que ela deixou de cumprir
norma legal que visa a atenuar efeitos nocivos
a salde dos trabalhadores, com a entrega de
equipamentos de protecao.

A empresa fol condenada a pagar adicional
aos empregados dos setores expostos
a insalubridade e a fornecer protetores
auriculares, cremes de protecao da pele e
protetor solar. Ao fixar o valor da indenizacao,
0 juizo registrou evidéncias de que a empresa
passava “por serios percalcos financeiros”
e avaliou que nao competia a Justica do
Trabalho aprofundar essa crise, 0 que poderia
levar ao encerramento de suas atividades,
“com efeitos ainda mais graves ao conjunto
de trabalhadores”. Com essas consideracoes,
arbitrou a reparacao em RS 10 mil, destinados
a entidade beneficente. A sentenca foi mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao (interior paulista).

A relatora do agravo de instrumento da
empresa, ministra Katia Arruda, ao examinar o
questionamento sobre o valor da condenacao,
observou que, conforme registrado na sentenca,
0 montante € menor do que aquele que 0 caso
exigiria, mas fol arbitrado nesse patamar para
nao aprofundar ainda mais a crise financeira
da RFR. A decisao foi unanime.

Com informacoes da assessoria de imprensa
do TST.

FONTE: Revista Consultor Juridico,
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