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RECOMENDACAO N2 117, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Recomenda aos oOrgdos do Poder
Judiciario a adocdo de medidas para
assegurar a eficiéncia e a qualidade na
contratacdo de servicos de seguranca
privada, com observancia aos direitos
humanos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios de igualdade e ndo discriminacdo

contidos no art. 22 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

CONSIDERANDO os objetivos da agenda 2030, em especial o de
promover instituicdes fortes, inclusivas e transparentes, a manutencdo da paz e o respeito

aos direitos humanos baseados no Estado de Direito;

CONSIDERANDO os registros de pratica de atos violentos, ndo raras
vezes decorrentes de condutas discriminatérias, ocorridos no desempenho dos servigos

de seguranca;

CONSIDERANDO as atribui¢cBes do Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria CNJ n® 81/2021, de subsidiar a atua¢do do Conselho Nacional de Justica na
efetivacdo dos direitos humanos e fundamentais no @mbito dos servicos de seguranca

privada;
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CONSIDERANDO a necessidade de se fomentar a adocgdo das
melhores préaticas na contratagdo dos servigcos de seguranca privada e a obrigatoriedade
de observancia por todos do respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a decisédo plenéaria tomada no julgamento do Ato
Normativo n? 0007528-80.2021.2.00.0000, na 952 Sessdo Virtual, realizada em 22 de
outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar aos 6rgdos do Poder Judiciario a adocdo de
medidas para assegurar a eficiéncia e a qualidade na contratacdo de servicos de seguranca
privada, com observancia aos direitos humanos, consistentes na:

| — promocdo da participacdo de profissionais da seguranca em
comissOes e comités de igualdade de género, raca, diversidade e direitos humanos;

Il — zelo, nas contratacGes de empresas de seguranca privada, com a
observancia de condi¢bes adequadas de trabalho aos(as) empregados(as) vigilantes,
evitando-se a precarizacdo dos seus direitos;

Il — abordagem de conteddos de direitos humanos e
antidiscriminatorios em eventos de formacéo profissional, com fomento da participacéo
de profissionais de seguranca privada;

IV —exigéncia de treinamento de profissionais de seguranca privada em
linguagem néo violenta;

V — orientacdo de acionamento da policia em caso de incidente que
envolva conflito violento;

VI — exigéncia na contratacdo de servi¢co de seguranca privada da
comprovacao da qualificacdo profissional dos(as) gestores(as) e vigilantes, de atualizagédo
periddica em matéria de direitos humanos e de combate ao preconceito, bem como de

adocao de programas de compliance pelas empresas de seguranca;
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VIl — efetivacdo de diversidade cultural, étnica, racial e de género na
composicao das equipes de seguranca privada;

V111 —conveniéncia da integragéo das equipes de seguranga por pessoas
com deficiéncia;

IX — insercdo nos contratos de prestacdo de servicos de seguranca
privada de clausula que preveja a exigéncia de formacdo inicial e continuada dos(as)
profissionais nos contelidos de direitos humanos e de combate a todas as formas de
preconceito;

X — exigéncia de comprovacdo de autorizacdo valida para
funcionamento da empresa de seguranca privada, armada ou desarmada, pelo Ministério
da Justica, por intermédio do seu érgdo competente (Policia Federal), com a finalidade de
se garantir o efetivo controle da atividade e de se fomentar o combate a clandestinidade;

XI —exigéncia as empresas de seguranca de que a prestacdo de servicos
ao Poder Judiciario seja realizada mediante comprovacao de profissionais capacitados e
com responsabilidade técnica exercida por Administradores e demais Profissionais da
Administracdo de Gestdo de Seguranca Privada com registro no 6rgdo de classe
(Conselho Regional de Administracdo); e

XI1 - utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados, baseados
na premissa da existéncia de fundada suspeita, com adog¢do de critérios objetivos para
justificar o acompanhamento, a abordagem e a revista de individuos que se presumam
estar na posse de arma, objeto ou papéis que constituam corpo de delito, sendo vedada
qualquer pratica discriminatoria.

Art. 2° Objetivando-se conferir maxima efetividade a presente
Recomendacdo, devera ser encaminhada copia aos presidentes dos tribunais, a excecao
do Supremo Tribunal Federal, para que providenciem ampla divulgacao.

Art. 3° Esta Recomendacdo entra em vigor na data da sua publicag&o.
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