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Dep. Martha Rocha recebe
liderancas sindicais dos vigilantes
para debater projetos

Os presidentes dos Sindicatos dos Vigilantes
de Niterdoi e Regioes, Claudio Vigilante; do
Municipio do Rio de Janeiro, Antonio Carlos;
e de Petropolis e Regiao, Adriano Linhares,
foram recebidos nesta quinta pela deputada
estadual Martha Rocha (PDT) em seu gabinete.
Durante o encontro, foram debatidos projetos e

estratégias de defesa da categoria.

F

debatidas

sindicalistas e a parlamentar esta a solicitacao

Dentre as iniciativas pelos
de audiéncia publica para tratar da mudanca
das agéncias bancarias para agéncias de
negocios. “Essa &€ uma medida que traz
desemprego para a nossa categoria e coloca
em risco a vida dos companheiros bancarios e
dos proprios clientes que utilizam o servigo dos

bancos”, avaliou Claudio Vigilante.
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Outra medida de interesse dos vigilantes e
que foitratada duranteareuniao é o deretencao
de valores dos contratos firmados entre orgaos
publicos e as empresas de vigilancia, que sao
terceirizadas. Um projeto de lei (PL) de autoria
da deputada Martha Rocha esta em tramitacao
na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj).

“Esse PL foi proposto pelo movimento sindical
e a deputada abracou. Nossa ideia é garantir
que o vigilante nao tome calote, ficando sem
salario ou sem verbas rescisorias ou direitos
trabalhistas em caso de demissao”, explicou

o0 presidente do Sindicato dos Vigilantes de

Niteroi e Regioes.

Os dirigentes sindicais sairam do encontro
motivados para continuar firmes na defesa
da categoria. “Pudemos ver que deputada
Martha Rocha esta acompanhando o dia-a-
dia da nossa categoria e se comprometeu em
encaminhar as nossas reivindicacoes”, concluiu
Claudio Vigilante.

Assessores da parlamentar e o diretor do
Sindicato dos Vigilantes do Municipio do Rio
de Janeiro, Leandro Siqueira, participaram do
encontro.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e regioes

COMUNICADO AOS VIGILANTES DE NITEROI E REGIOES

Os Vigilantes de Niteroi e regioes se reuniram em assembleia hoje dia 09/10/21 no auditorio

do Sindicato dos metallrgicos de Niteroi e Itaborai, onde foi tratado de temas importante

que esta acontecendo no meio da nossa categoria.

Foi feita uma avaliacao da conjuntura do nosso Pais e 0s problemas que a nossa categoria

vem enfrentando com empresas que ndo cumprem com as suas obrigacoes.

Foi também debatido as propostas para a campanha salarial, e também a possibilidade

da cct ser Bienal.

Foi aprovado pelos Vigilantes presentes aos seguintes pontos de pauta.

1- Reposicao integral da inflacao mais um ganho real no Salario.

2- Aumento no Ticket refeicao com reposicao integral da inflacao mais um ganho real.

3- foi aprovado também que a CCT seja bienal.

Vamos agora em busca de MANTER todos os direitos ja garantidos na atual CCT.

Foi aprovado também que nao assinaremos a CCT abaixo da inflacao.

Agradecemos aos Vigilantes que participaram da assembleia, esperamos que a categoria

se una em todo o Estado para que possamos alcangar os nossos objetivos que a manutencao

dos nossos empregos, um salario justo e mais direitos.

Teremos outras assembleias para informar aos companheiros dos andamentos das

negociacoes.
Claudio Vigilante

Presidente do Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e regioes.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e regioes
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur realiza seminario de
Formagao Smdlcal

As rapidas, profundas e nem sempre justas
transformacoes que ocorrem nos dias de
hoje demandam uma nova forma de atuar do
movimento sindical.

Nos dias de hoje a Formacao Sindical é ainda
mais estratégica para a consolidacao da luta da
classe trabalhadora, seja em funcao dos novos
espacos para a atuacao dos dirigentes sindicais,
ou pela necessidade de construir coletivamente
um conhecimento a partir da visao de mundo
dos trabalhadores que sirva como alicerce da
nossa luta e da nossa organizacao.

Por isso, no Gltimo sabado 9 de outubro, o
Sindsegur realizou no auditorio da subsede
Natal, um seminario com os diretores e
delegados sindicais de todo estado do Rio
Grande do Norte com objetivo de contribuir para
gue 0 nosso sindicato tenha quadros maiores e
mais bem capacitados a sua disposicao, o que
sem duvida facilita a defesa dos interesses dos
vigilantes patrimoniais.

O Advogado do Sindsegur, Dr. Francisco
Reis, esclareceu a todos os presentes sobre

especificidades da Convencao Coletiva dos
vigilantes do RN e sobre questoes juridicas
relacionadas a nossa categoria.

Juvéncio Hemeterio, do sindicato dos
bancarios, palestrou sobre a historia do
movimento sindical e os desafios das entidades
nos dias atuais.

O representante da confederacao Iran
Marcolino, que tem um amplo conhecimento
sobre as demandas da nossa categoria
contextualizou a luta dos vigilantes do RN
desde a fundacao do sindicato até os dias
atuais e os desafios a serem enfrentados pelos
trabalhadores.

A classe trabalhadora deve buscar sempre se
qualificar para uma maior e melhor intervencao
politica na defesa dos seus interesses para
tanto deve ser capaz e ousada para repensar
a sua forma de atuar, independentemente de
partidos politicos, pois N0sSso compromisso
maior € com o trabalhador.

FONTE: sindsegur
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Valor cobrado de vigilante de Belo
Horizonte por curso de formacao
obrigatorio devera ser devolvido pela
empresa - CSJT2

Decisao foi confirmada pelo TRT da 32 Regiao (MG)

TTRT'

TI'IIIIII'IHIS Regionais do
Trabalho

O juiz Leonardo Passos Ferreira, titular da
382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG),
condenou uma empresa de seguranca privada
a restituir valor cobrado de empregado para
curso de formacao no inicio do contrato de
trabalho.

Ovigilantealegouquefoiobrigadoaparticipar
do curso da empresa, no valor de RS 420,00,
que foi descontado na folha de pagamento com
a rubrica “desconto diverso”, em seis parcelas
de RS 70,00. A defesa enfatizou a validade do
procedimento, uma vez que o empregado sabia,
desde a admissao, que havia a necessidade
de realizar e arcar com os valores do curso.
Segundo a empregadora, o curso foi feito pelo
trabalhador por livre e espontanea vontade,
ap0s a assinatura de termo de compromisso
que autorizou o desconto dos valores.

Ao decidir o caso, o julgador constatou

que, de fato, o autor assinou documento

intitulado “protocolo de intencoes e termo de
compromisso”, pelo qual se comprometeu a
participar do curso, arcando com as despesas
decorrentes, por estar “firmemente interessado”
em manter vinculo trabalhista com a ré, para
a futura insercao em contrato mantido com a
BHTrans.

Para o magistrado, ficou evidente que a
realizacao do curso foi imposta como condicao
para a contratacao e manutencao do contrato
de trabalho, o que entendeu caracterizar
transferéncia dos riscos do negocio ao
empregado, em afronta ao disposto no artigo
29 da CLT.

Na visao do juiz, uma vez demonstrada a
ilegalidade dos descontos relativos ao curso
realizado, o valor cobrado deve ser restituido.
“Entendo que a autorizacao de desconto no
mencionado termo de compromisso nao se
enquadra nas hipoteses do art. 462 da CLT,
evidenciando manobra da empresa para auferir
lucro a custa do trabalhador”, registrou na
sentenca. O recurso apresentado pela empresa
nao foi conhecido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao (MG).

Fonte: TRT da 32 Regido (MG)
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Vigilante com cancer de mama
deve ser indenizada apos
dlspensa discriminatoria

h

i

Além da indenizacao por danos morais,
fixada em RS 15 mil, a trabalhadora deve
ser reintegrada ao emprego e receber o0s
salarios correspondentes ao periodo de
afastamento. A decisao é da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS). Os desembargadores mantiveram, por
unanimidade, sentenca da magistrada Luciane
Cardoso Barzotto, quando esta era juiza na 293
Vara do Trabalho de Porto Alegre — hoje, Luciane
é desembargadora.

Desde 2014, a autora da acao trabalhava como
terceirizada para o Estado do Rio Grande do Sul.
A empresa prestadora de servicos mudou em
dezembro de 2019, apos licitacao. A vigilante
foi contratada pela nova fornecedora, seguindo
em atividade. Na sua carteira de trabalho, foi
registrado um contrato de experiéncia.

O diagnostico do cancer de mama veio em
janeiro de 2020. Um més depois, sob a alegacao
do fim do periodo de experiéncia, ela foi
demitida.

Para a magistrada Luciane, nao havia indicio
de ato que justificasse a dispensa ap0s cinco
anos na mesma funcao. “Considerando os fins
sociais do contrato e a lucratividade, nao é
razoavelmente explicavel que sem qualquer
motivacao a empresa dispense um trabalhador
experiente para substitui-lo por outro, arcando

com custos de selecao e treinamento de um
novo empregado”, destacou.

A prestadora de servicos e o Estado,
condenado subsidiariamente, recorreram ao
TRT-RS. A relatora do acordao, desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti, considerou que “a
dispensa ocorrida em momento de fragilidade
fisica e emocional caracterizou verdadeiro
abuso de direito do empregador, por subtrair
da trabalhadora um dos pilares essenciais
a sua recuperacao, o emprego”. Os recursos,
entao, foram julgados improcedentes.

Os magistrados salientaram que principios
constitucionais, como o da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho, impoem limites ao poder potestativo
do empregador. “A dispensa motivada no
fato de ser o empregado portador de doenca
grave, COMO NO CasO em apreco, apresenta-
se discriminatoria, habil a atrair a incidéncia
das disposicoes contidas na Lei n® 9.029/95",
ratificou a relatora.

Quanto ao dano moral, a Turma entendeu ser
presumivel. “A perda do emprego ja €, por si so,
um evento que causa enorme dor, sofrimento
e angustia, notadamente em um pais como
0 Brasil, em que a recolocacao no mercado
é cada dia mais dificil. O sofrimento se eleva
potencialmente quando a pessoa esta envolta
em uma situacao de completa inseguranca
e expectativa em relacao a patologia de que
padece”, concluiu a desembargadora Lais.

Os desembargadores Fabiano Holz Beserra e
Roger Ballejo Villarinho também participaram
do julgamento. As partes ainda podem recorrer
ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Fonte:texto de Samia Garcia, foto de Voyagerix
(Banco de Imagens/Depositphoto)

FONTE: TRT 42 REGIAO
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Proposta determina vigilancia
particular nos estacionamentos
de estabelecimentos comerciais

.

Pablo Valadares/Camara dos Deputados

.-I-

Cleber Verde: medida decorre de decisoes do STF

O Projeto de Lei 3154/15 determina que
estabelecimentos comerciais tenham vigilancia
particular nos estacionamentos, a partir de 30
vagas, sendo no minimo um profissional para
até 250 vagas — com acréscimo de mais um
vigilante a cada 250 vagas (ou fracdo) extras. O
texto esta em analise na Camara dos Deputados.

Em caso de descumprimento, esta prevista
uma multa de RS 500 por vigilante necessario. O
valor sera atualizado anualmente pela inflacao
(IPCA). No caso da primeira reincidéncia, a
multa sera cobrada em dobro. A partir da
segunda reincidéencia, devera haver interdicao
do estabelecimento até a regularizagao.

Segundo o deputado Cleber Verde
(Republicanos-MA), autor da proposta, a medida
preventiva &€ uma decorréncia de decisoes do

Superior Tribunal de Justica (STJ). “A empresa

devera responder, perante o cliente, pela
reparacao de dano ou furto de veiculo ocorrido
em estacionamento”, disse o parlamentar.

Tramitacao

O projeto tramita em carater conclusivo e
sera analisado pelas comissoes de Seguranca
Publica e Combate ao Crime Organizado; de
Defesa do Consumidor; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania.

Reportagem - Ralph Machado

Edicao - Rachel Librelon

Fonte: Camara dos Deputados Federais
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Vigilante: ST) garante aposentadoria
especial do INSS

ST) garante aposentadoria especial do INSS O
ST) (Superior Tribunal de Justica) abriu caminho
paraqueaaposentadoriaespecialsejagarantida
a profissionais de atividades perigosas, mesmo
apos a reforma da Previdéncia, que mudou as
regras para ter o beneficio.

Em decisao do dia 22 de setembro, o
tribunal liberou a contagem do tempo especial
para a aposentadoria de um vigilante. A tese
determinou que “é possivel o reconhecimento
da especialidade de vigilante, com ou sem o0 uso
de arma de fogo, desde que haja a comprovacao
da efetiva nocividade da atividade, por qualquer
meio de prova”.

Para a advogada Adriane Bramante,
presidente do IBDP (Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciario), a decisao & positiva,
enguanto o projeto de lei complementar sobre a
periculosidade nao e aprovado pelo Congresso.
“A questao ainda sera analisada pelo STF
[Supremo Tribunal Federal], pois ha recurso
Interposto pelo INSS”, afirma a especialista.

O direito dos vigilantes a aposentadoria
especial foi reconhecido em dezembro de 2020

pelo STJ, mas levava em conta
apenas o periodo pré-reforma
da Previdéncia. A atividade é
classificada como sendo de baixo
potencial de risco.

Desde 1997, a categoria
precisa recorrer a Justica para
ter a atividade reconhecida como
nociva a saude. Foi definido pelo
tribunal que o tempo especial
pode ser comprovado por meio
de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e de outros meios
de prova, inclusive a prova por similaridade,
como laudo trabalhista ou laudo em processo
previdenciario em nome de colega de profissao.

O vigilante que se aposentou nos ultimos
dez anos pode pedir uma revisao para tentar
um beneficio mais vantajoso.

Segundo o advogado Romulo Saraiva, a
mudanca no calculo pode, por exemplo, tirar o
fator previdenciario da contagem ou diminuir
0 prejuizo, aumentando a renda mensal do
aposentado.

“Se nao tiver direito adquirido antes da
reforma, para se aposentar na especial o
profissional devera completar a pontuacao
(regra de transicao) ou a idade minima de 60
anos (regra transitoria)”, afirma Adriane.

Embora a decisao enquadre a atividade de
vigilante, outras profissoes consideradas de
risco podem se beneficiar da tese enquanto
nao ha legislacao complementar sobre o tema.
Especialistas em direito previdenciario afirmam
que é possivel usar o entendimento do ST) em
casos similares de outras atividades.
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Quem pode se beneficiar
Transportadores de valores
Guardas-civis municipais
Eletricitarios
Mineradores
Trabalhadores expostos a materiais
explosivos e armamento

O PLP 245/19 pretende incluir atividades com
risco a vida nas novas regras de aposentadoria
especial, masaindaaguardavotacaono plenario
do Senado. O texto principal da reforma permite
apenas a aposentadoria com critérios especiais
para trabalhadores expostos a insalubridade.

De acordo com o projeto de lei, o beneficio
nao ocorrera pela profissao anotada na carteira
profissional. Em vez disso, sera pela existéncia
permanente de perigo no exercicio do trabalho,
comprovado por meio de formulario a ser
enviado a Previdéncia.

TEMPO ESPECIAL | ENTENDA MELHOR

Recente decisao do ST) (Superior Tribunal
Federal) abre caminho para que vigilantes,
com ou sem uso de arma de fogo, consigam se
aposentar com regras melhores mesmo apos a
reforma da Previdéncia

O tema ainda sera discutido pelo STF
(Supremo Tribunal Federal), mas profissionais
de atividades nocivas a saude podem se
beneficiar da decisao do ST) em seus processos
contra o INSS

A DECISAO DO ST)

“Firma-se a seguinte tese: é possivel o
reconhecimento da especialidade da atividade
de vigilante, mesmo apoés EC 103/2019, com ou
sem o uso de arma de fogo, em data posterior
a lei 9.032/1995 e ao decreto 2.172/1997, desde
que haja a comprovacao da efetiva nocividade
da atividade, por qualquer meio de prova até
5.3.1997, momento em que se passa a exigir
apresentacdo de laudo técnico ou elemento
material equivalente, para comprovar a
permanente, ndo ocasional nem intermitente,
exposicdo a atividade nociva, que coloque em
risco a integridade fisica do segurado.”

Historico
Em dezembro de 2020, o ST) julgou
procedente o direito de vigias e vigilantes
se aposentarem mais cedo, desde que
comprovado, inclusive por meio de prova por
similaridade, como laudo trabalhista ou laudo
em processo previdenciario em nome de colega
No entanto, a decisao nao tratou
das mudancas ocorridas na legislacao
previdenciaria apos a reforma da Previdéncia
Nova versao
Atese firmadanofinal de setembro deste
ano pelo STJ) reconhece o trabalho de vigilante,
com ou sem o uso de arma de fogo, como
especial, mesmo apos a reforma da Previdéncia
A decisao reforca a necessidade de o
segurado comprovar o exercicio da atividade
nociva
A questao ainda sera analisada pelo STF
(Supremo Tribunal Federal), que pode manter
ou discordar do entendimento
REFORMA DA PREVIDENCIA
A reforma, que passou a valer em 13
de novembro de 2019, determinou que nao é
mais possivel converter periodos especiais em
comuns para ter vantagem na aposentadoria
do INSS
A regra vale para atividades exercidas
apos a reforma
Projeto de lel
As atividades com risco a vida
podem ser incluidas nas novas regras de
aposentadoria especial por meio do projeto de
lei complementar PLP 254/19, em discussao no
Senado
O texto principal da reforma permite
apenas a aposentadoria com critérios especiais
paratrabalhadoresexpostosaagentesquimicos,
fisicos e biologicos com potencial de dano a
saude, o que € chamado de insalubridade
O projeto que inclui a periculosidade
regulamenta a aposentadoria especial tambéem
para trabalhadores autonomos expostos a
atividades de risco e que realizam contribuicoes
individuais obrigatorias a Previdéncia
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MUDANCA NA APOSENTADORIA
A aposentadoria  especial  prevé
contagem diferenciada de tempo de servico
para compensar 0s prejuizos causados a saude
e a integridade fisica do trabalhador submetido
a atividade insalubre ou perigosa
Em 13 de novembro de 2019, a reforma

da Previdéncia reduziu essas vantagens

ANTES DA REFORMA

O segurado do INSS poderia se aposentar,
sem idade minima, ao completar um periodo
na atividade que variava conforme o grau de
risco:

15 anos (risco alto)

20 anos (risco moderado)

25 anos (risco baixo)

Beneficio integral

A aposentadoria especial por insalubridade,
antes da reforma, era integral, ou seja, ela era
igual a média dos salarios sobre os quais o
trabalhador contribuiu para o INSS apos julho
de 1994

Calculo

A regra antiga ainda tinha um calculo
vantajoso para a média salarial, pois 20% dos
recolhimentos de menor valor nao entravam
nessa conta, o que elevava o valor do beneficio
previdenciario

Conversao de tempo

O trabalhador que nao completava o periodo
de atividade insalubre necessario para se
aposentar podia converter o tempo especial em
comum. Para atividades com risco considerada
baixa, que sao a maioria, cada ano especial
equivalia a:

1,2 ano, para a mulher

1,4 ano, para 0 homem

APQOS A REFORMA

A reforma manteve os tempos minimos de
exercicio de atividades nocivas, mas incluiu
exigéncias relacionadas a idade do trabalhador
para a concessao da aposentadoria especial

As exigéncias relacionadas a idade sao
diferentes para quem ja estava inscrito no INSS
antes da reforma e para os trabalhadores que
entrarem no sistema apos a mudanca na lei

a) Para quem ja estava contribuindo

Para trabalhadores de atividades especiais
inscritos na Previdéncia até 13 de novembro de
2019 é preciso cumprir 0s seguintes requisitos:

Tempo na atividade  Soma da idade ao
tempo de contribuicao

15 anos (risco alto) 66 pontos
20 anos (risco moderado) 76 pontos
25 anos (risco baixo) 86 pontos

b) Para novos contribuintes

Quem comecou a contribuir apos 13 de
novembro de 2019 passa a ter critérios de idades
minimas para ter a aposentadoria especial:

Tempo na atividade Idade minima

15 anos (risco alto) 55 anos
20 anos (risco moderado) 58 anos
25 anos (risco baixo) 60 anos

Atencao! O trabalhador inscrito antes da
reforma pode optar por essa regra, caso ela
seja vantajosa para ele

Beneficio deixa de ser integral

Apos a reforma, a aposentadoria especial
tem um calculo que aumenta progressivamente
o valor conforme o tempo de contribuicao ao
INSS

Calculo

A média salarial passou a considerar
todas as contribuicoes feitas apos julho de
1994, sem descartar os menores valores, o que
também pode reduzir o valor da aposentadoria

O homem que completa de 15 a 20 anos
de contribuicao tem 60% da média salarial

A mulher que completa 15 anos de
recolhimentos tambéem tem 60% da meédia
salarial (essa regra também vale para mineiros
de subsolo)

Cada ano a mais de contribuicao
acrescenta dois pontos percentuais da média
salarial ao valor do beneficio

Fontes: recurso especial 1.830.508; Adriane
Bramante, presidente do IBDP (Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario), e
advogado Romulo Saraiva - Fonte: Agora

FONTE: MIX VALE
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Dieese divulga valor ideal do
salario minimo de setembro e
assusta economla

Pesquisas revelam valor ideal para o salario
minimo de setembro e assustam a populacao.

Nessa semana, o Dieese (Departamento
Intersindical de  Estatistica e  Estudos
Socioecondmicos) liberou seu dltimo balango
que aponta a quantia necessaria para sustentar
uma familia. De acordo com o relatorio, o
cidadao precisa receber ao menos RS 5.657,66.

Dieese divulga valor ideal do salario minimo
de setembro e assusta economia (Imagem:
Reproducao/Jornal Contabil)

Ha meses o brasileiro vem sentindo o peso
da inflacao em seu bolso. Semanalmente sao
divulgados novos reajustes aumentando o valor
da cesta basica, gasolina, agua, conta de luz e
até mesmo botijao de gas. Com isso, o atual
salario minimo de RS 1100 se mostra cada vez
mais insuficiente.

Dieese pontua novo salario cinco vezes mais
alto

De acordo com os Ultimos estudos do Dieese,
o cidadao precisa receber ao menos RS 5.657,66
para sustentar uma familia de dois adultos e
duas criancas. O valor, no entanto, € cinco vezes

maior que a atual quantia concedida no Brasil.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Para fazer o calculo, o departamento leva
em consideracao o preco da cesta basica que
segue apresentando indices de alta. Neste
momento, 0s locais com 0s maiores reajustes
sao Brasilia (3,88%), Campo Grande (3,53%), Sao
Paulo (3,53%) e Belo Horizonte (3,49%), sendo
que as quedas mais intensas ocorreram em
Jodo Pessoa (-2,91%) e Natal (-2,90%).

A economista Patricia Costa, supervisora
da Pesquisa da Cesta Basica, explica que 0s
produtos com o maior reajuste foram o agucar,
o café em po e o tomate. No entanto, de acordo
com ela, ha também problemas na distribuicao
de demais insumos.

“Ainda temos problemas na oferta de alguns
produtos, principalmente pelo clima e pelas
exportacoes. Mas a demanda interna também
esta bem enfraquecida. Com isso, as pessoas
tém menos poder de compra por conta do
aumento da inflagdo. A gente vem observando
aumento no preco dos alimentos, na conta
da energia elétrica, no gas e tudo faz com
que as familias brasileiras, principalmente
de baixa renda, tenham menos dinheiro para
os alimentos. Em agosto a gente tem ainda
a influéncia da geada, com impacto muito
negativo nas lavouras”.

Salario minimo de 2022

Mesmo diante do encarecimento, o governo
federal ja divulgou a previsao do salario minimo
de 2022 e nao ha noticias positivas para a
populacao. O esperado &€ que o trabalhador
passe a receber um valor de RS 1169, o que nao
trara um aumento significativo com relacao a
inflacao.
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