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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em Amapéa/AP,
Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, ltaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP,
Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES - CARGOS OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE OUTUBRO DE
2020, com o percentual de 2,50% (DOIS INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS PERCENTUAIS) a incidir
sobre os salarios vigentes em SETEMBRO de 2020, e de 2,50% (DOIS INTEIROS E CINQUENTA
CENTESIMOS PERCENTUAIS), a partir de 1° de OUTUBRO DE 2021, também sobre os salarios
vigentes em SETEMBRO de 2020, num total de reajuste para o vigéncia dessa Convencéo Coletiva de
Trabalho de 5% (CINCO INTEIROS PERCENTUAIS), descontando-se 0s aumentos espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de MAIO de 2019 a SETEMBRO de 2020, exceto os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢éo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de




cargo, funcéo, estabelecimento, localidade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os empregados
gue nao se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneracao dos trabalhadores das areas administrativas, recursos humanos
e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO VIGILANTE)
a partir de 1° de OUTUBRO de 2020, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’,
copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderao ser admitidos ou continuar trabalhando,
a partir de 1° de OUTUBRO de 2020, com salérios inferiores aos adiante elencados: a) SUPERVISOR DE
SEGURANCA FLORESTAL: R$5.227,49 (out/2020) R$5.354,99 (out/2021); b) INSPETOR DE SEGURANCA
FLORESTAL: R$3.501,63 (out/2020) R$3.587,03 (out/2021); c) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE
FLORESTAL: R$2.518,25 (out/2020) R$2.579,67 (out/2021); d) CHEFE DE OPERACOES E
COORDENADOR DE SEGURANCA: R$3.177,38 (out/2020) R$3.254,87 (out/2021); e) SUPERVISOR DE
SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.472,99 (out/2020) R$2.533,30 (out/2021); f) INSPETOR E FISCAL DE
VIGILANCIA: R$2.179,45 (out/2020) R$2.232,60 (out/2021); g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO
FORTE R$2.221,19 (out/2020) R$2.275,36 (out/2021), h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE
TRANSPORTE DE VALORES/GUARDA FIEL R$2.317,13 (out/2020) R$2.373,64 (out/2021), i) VIGILANTE
ESCOLTA/GUARDA ESCOLTA R$1.980,14 (out/2020) R$2.028,43 (out/2021), j) MONITOR DE
OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA ELETRONICA Jr.: R$1.772,53 (out/2020)
R$1.815,77 (out/2021); I) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE
ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$1.663,39 (out/2020) R$1.703,96 (out/2021).

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83, com curso
especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranca patrimonial
percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacdo ambiental de floresta, natural ou
de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questéo, no caso
da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras, portarias,
guaritas e instalagcdes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como qualquer outro
local que ndo apresente as condi¢gBes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteddo programatico do curso acima
mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS DE PAGAMENTO



As empresas que optarem pela emisséo eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrbnica e ou digital, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral
social) e 13° salario sera realizado por meio de depdsito bancéario em conta salario
do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal
ou ordem bancaria.

1) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da
ordem bancaria sera de responsabilidade da empresa.

II) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale
postal, da emissdo da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou
crédito na conta do empregado, 0 que ocorrer primeiro.

llI) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos
comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10
(dez) dias corridos da data do recebimento da notificacao.

IVV) O pagamento de salarios devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més subsequente. No
caso de eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado
prejudicado de 15% (quinze por cento) sobre o0 seu piso salarial.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item IV sera de 25% sobre
o piso do trabalhador prejudicado.



VI) O pagamento que ndo observar as regras previstas no caput desta clausula sera
considerado nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de multa
de um salario minimo vigente na época, a reverter em favor do empregado
prejudicado

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob
a forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que
onerem ou acresgam a remuneracao, bem como o valor do depdsito do FGTS, este Ultimo em
atencao ao disposto no art. 16 do regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO

Considerando o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de OUTUBRO de 2020, considerando também
a data da concluséo das negociacoes e a data do registro deste instrumento normativo perante o Ministério
da Economia, bem como a pandemia de COVID-19, fica convencionado que o presente reajuste néo tera o
pagamento de qualquer verba com retroatividade.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam, ou ainda por condigdes operacionais a critério das empresas, estas poderao pagar
remuneracdo diferenciada aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de
gratificacédo, condicbes estas que ndo serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em
postos sem essas caracteristicas ou em empresas diferentes, ndo integrando o salario, para
todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua funcéo nas condicdes



acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante
critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes
disciplinares e ou adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia
20 de junho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Com excecao do trabalho realizado nos regimes de compensacao de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o0 domingo
jA esta compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas
demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6
da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar seré efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 §
4° da CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR,
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢go- FGTS e adicional noturno.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a
ter reflexos sobre férias, 13° salario, DSR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo
noturno, entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de
horario misto, a hora trabalhada nesse intervalo serd computada como de 52 (cinquenta
dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para
todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das
22h00m até as 05h00, serd computado como hora noturna reduzida, consequentemente,
sera devido o pagamento de hora extra ou fragao.

Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas
trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade de Noites trabalhadas no
més) /52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal
remunerado calculado a base de 1/6 sobre as horas extras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n® 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de
02.12.2013,publicadano DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego
aprovou o Anexo 3 que regulamenta as “atividades e operagdes perigosas com
exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e
operagodes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade sobre os pisos salariais constantes da clausula que trata de



REAJUSTE SALARIAL - FUN(;OES — CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade
em que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que
por causas diversas, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de
cumulacéo dos adicionais.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentagédo e hospedagem decorrentes do deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial para fora da sede do contrato de trabalho, a servico a empresa, serdo
custeadas pela empregadora.

Paragrafo primeiro - A alimentagéo de que trata o caput desta clausula inclui o café da manh&, o almoco e o
jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com hospedagem também sera
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo segundo - Os recursos deverao ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES

No caso de viagens para o transporte de valores, com duracdo superior a 06 (seis) horas, sera pago ao
empregado o valor de R$ 67,65 (sessenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de
OUTUBRO de 2020 e R$ 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos), a partir de 1° de OUTUBRO de
2021, a titulo de diaria de viagem, sem necessidade de comprovacdo de gastos. No caso de viagem com
pernoite, além da verba destacada, a empresa arcara com os gastos com hospedagem e com alimentacao
(jantar e café da manha).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO



As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da area
administrativa a partir de 1° DE OUTUBRO DE 2020, beneficio social através da concesséo de Ticket
Alimentacéo ou Vale Refeicao (impresso ou magnético) no valor de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) e a
partir de 1° DE OUTUBRO DE 2021, o beneficio social passara a ter o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais),
por cada dia trabalhado devendo tal concessao ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do
vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica conforme
disposicdes abaixo:

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo se constitui salario, e, portanto a
ele ndo incorporard e nem repercutirA sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o0 mesmo podera dar-se na forma pecunidria e
0 pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o0 mesmo prazo, multa e
disposices prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refeicao in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a empresa
empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refei¢éo.

Paragrafo quarto - Na eventualidade de labor extraordinério, sera concedido Ticket Alimentacdo / Vale
Refeicdo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo quinto - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata 0 PAT — Programa de Alimentagcdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adesao ao
PAT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO ANUENCIA DO TRABALHADOR- SUCESSAO DE
CONTRATO

Em caso de renovacdo de contrato de prestacdo de servicos ou possibilidade de
realocacdo do empregado em outro posto de servigo, a empresa poderd tornar nulo o



aviso preévio, se houver a anuéncia do trabalhador, permanecendo em vigor o contrato de
trabalho.

Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servicos fica obrigada a
absorver todos os empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos e
normas da empresa sucessora, ficando a sucedida dispensada do pagamento do aviso prévio
indenizado, com autorizacdo formal do trabalhador.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dispensa
e ou do término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisoérias por parte
da empresa sucedida, que devera apresentar documento comprovando a quitacdo dos
recolhimentos do FGTS.

Paragrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01
(um)ano ou mais na empresa sucedida, no mesmo posto de servico, ndo serad submetido a
contrato de experiéncia pela sucessora.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZAGEM

Considerando que o percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser
aplicado em relacdo as funcbes que demandem formacdo profissional, difere do curso de formacao
de vigilante a que alude a Lei n® 7.102/82, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da
atividade de seguranca, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitacdo profissional de nivel
técnico) do Decreto n® 9579/2018, assim por forca de lei, o curso de formacéo de vigilante somente pode
ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislagcao que trata da aprendizagem. Para
a atuacdo de aprendiz como profissional de seguranca privada, visando o cumprimento da cota minima de
5% (cinco por cento) sobre o efetivo operacional, prevista no artigo 9° do Decreto n° 5.598/2005, as empresas
de seguranca privada no Amapd, considerando a periculosidade da atividade, deverdo preencher as vagas
das cotas sobre o efetivo do setor administrativo de cada empresa, observando os requisitos minimos
previstos na Lei n° 7.102/83 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de célculo, para aplicacéo das cotas de aprendizagem previstas no
caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade do
contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU
REABILITADO



Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de fogo
ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdénio, de pessoas necessitando, assim, estar em
plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99,
com relacado a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo
ao pessoal da administracéo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da
empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagéo
ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para
exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto no 3048/99). Fica facultado a empresa submeter
antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 387/2006, e ndo se aplicara o aproveitamento
em outras func¢des, uma vez que a ampla maioria de seus empregados sé&o vigilantes.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE CINQUENTA ANOS

Somente para 0s novos contratos firmados com tomadores de servico apés a homologacdo desta norma
coletiva pelo E. TRT da 8% Regido, as empresas garantirdo uma quota minima de 10% dez por cento) em
seus quadros funcionais para contratacdo de vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

Mao-de-Obra Feminina

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor
privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢bes de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanejamento para outro local,
gquando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢fes insalubres ou perigosas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM



Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n® 3.233, de
13.12.2012, do DPF/MJ, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentagéo ao vigilante
submetido ao curso de reciclagem.

Paragrafo segundo - Em caso de resciséo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa
dias do término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem,
bem como o exame para emissao do atestado de saude ocupacional e 0 exame psicotécnico.

Paragrafo terceiro - Nado se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Paragrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatoria, seré
dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGUROS

As empresas custeardo, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de
vida, nos termos da lei 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em 6bito do empregado e constatada a
inexisténcia de seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros
legais, no prazo de até 30 dias do ébito, em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor
da cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo segundo — Nao se encontrando a empresa em débito com a seguradora em relacéo
ao contrato de seguro de seus empregados, apds a entrega dos documentos necessarios para
habilitacdo dos beneficiarios, ndo se responsabilizar4 por eventual atraso no pagamento da
indenizacao devida pela seguradora.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente € possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da
contratacdo se houver a concordancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos
trabalhadores, por meio de documentos escritos, nos quais 0s empregados aponham o0s
respectivos cientes, bem como providenciar a afixacdo de um exemplar em cada local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracéo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com
o horéario de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderao, em relacéo a bens e valores
da empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de
trabalho, acidente de transito, avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio, caso fortuito, de
forca maior, salvo em caso de comprovado dolo, culpa na sua participacdo no evento, quando,



entdo, fica autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite permitido ou em suas
verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede,
filial ou escritorio de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificacdes,
citacbes judiciais, aviso de recebimento, autos de infragdo e mais toda e qualquer outra
correspondéncia que seja enderecada a empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO - REMUNERAGCAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) a servigco que excederem 6 (seis) horas e que ocorram fora
do horéario dajornada normal, o tempo despendido durante o percurso seraremunerado
na base de 1/3 da hora normal do salério-base do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas forneceréo transporte ao empregado escalado que nao tenha posto fixo, ou seja,
em equipe de reserva, quando nao lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerdao Carta de Recomendacao aos empregados, no caso de dispensa sem
justa causa ou a pedido, por ocasido da rescisao.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36

Fica permitido as empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horério de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que 0 mesmo néo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica acordado que, em relacdo a um dia
de falta injustificada, sera descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independentemente de
repercussdes disciplinares, legais e normativas, vedada a modificacdo de escala de trabalho
preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador deverd seguir normalmente a escala
prevista, sem qualquer alteracao.

Il — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo
disposicao contraria prevista em lei.

Paragrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO-15x15

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar
impossibilitado o retorno diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12
horas de trabalho diario, durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de
campo, respeitado o intervalo intrajornada.

| - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar-
sé-a a folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicara na perda do direito de 01(um)
dia de folga por falta ao servico.

Il - Quando o empregado n&o estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para
laborar provisoriamente em area que pratique esse regime, fica submetido as regras previstas
neste paragrafo.



IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o0 mesmo néo seja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO - 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS -
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS;
EMPRESASDE TRANSPORTE DE VALORES E DE ESCOLTA ARMADA.

Fica autorizada a adocéo do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso,
com jornada de 8 horas e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia no
sabado ou no domingo.

| —Também poderé ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso),
no total de 44 horas semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas, entre segunda
e sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.
Fica vedada a compensacdo da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste

paragrafo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servigco
externo, cartdo de ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle
de ponto, registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estes ultimos conforme
Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72
horas, ter se submetido a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular



reconhecidos, se estudante, desde que o empregador tenha sido comunicado com vinte

e quatro horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as
faltas ao servico do trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor de
cinco anos de idade ou portador de necessidades especiais, mediante comprovacao por

declaracdo médica, observado o limite de 8 dias por ano.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Serd remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes

independentemente da percepc¢édo do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro — Confraternizacao universal;

b) 21 de abril —Tiradentes;

c) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa,;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro —Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacédo da Republica;

1) 25 de dezembro -Natal

feriados,



Paragrafo primeiro — integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro o
Trabalho realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica
dos municipios.

Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado com base na quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado apés o fechamento ou conclusdo da folha de
pagamento da empresa sera pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto-Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacao 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas
escalas ja abrange os DSR’s e feriados laborados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLIMATIZAGCAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veiculos especializados de transporte de
valores, bem como promover a instalacéo imediata desse aparelho nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete
e, se a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma
de fogo, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protecao
Individual- EPI, para uso exclusivo em servico.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizagdo para fins estranhos ao servico, indenizaréa a
empregadora, nesses casos, o desconto sera em folha do valor integral do prejuizo causado,
até o limite legal estabelecido.



Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo
de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia
federal, sob pena de tal omissao caracterizar falta grave.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um jogo de
uniforme, composto de duas cal¢as, duas camisas, um par de meias, um par de botinas,
um cinto, um apito, um cordel, uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete,
cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerao cinto de guarnicao
completo, além da arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso exclusivo em servico.

Paragrafo segundo — De acordo com a permissdo dos tomadores de servico, as empresas
Instalardo armarios para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de
servigo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos
e odontologicos fornecidos por profissionais proprios, de servigcos publicos e privados ou
conveniados ao sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta
e duas horas) da sua emissao.

Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico
e a emitir contra fé do recebimento.

Paragrafo segundo - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer
representar.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS



Na ocorréncia de doenca ou acidente grave do empregado em servi¢co, em local sem
assisténcia médica ou isolado, ficam as empresas obrigadas a promover aremocao para
hospital publico ou conveniado mais proximo.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeard as despesas
com o funeral no valor de trés vezes o menor piso da categoria.

Paragrafo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara
os custos com o funeral, mediante requerimento e autorizacao para desconto do valor respectivo
em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIALOGO DE SEGURANGA

As empresas podem realizar até 4 DDS,s por més com a finalidade de prevenir acidentes
e debater questdes de interesse comum, com participacdo obrigatdria do pessoal da area
operacional e com recomendacdo aos demais empregados, com prévia informacao em
48 horas da data e horério de sua realizacdo aos trabalhadores e ao sindicato
profissional. Havendo necessidade de deslocamento ao local das reunides, as empresas
custeardo o transporte.

Paragrafo primeiro - O tempo destinado aos Dialogos de Seguranca nao se inclui na jornada
de trabalho e somente havera remuneracdo como extra quando extrapolar o limite de oito horas
mensais.

Paragrafo segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui & auséncia nédo justificada do
trabalhador ao DDS, em 24 horas, carater de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS LOCAIS DE
FORNECIMENTO



As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com
vistas ao fornecimento a seus empregados, mediante autorizacdo e requisicao, para
desconto em folha de pagamento, diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizacdo dos empregados, as empresas devem efetuar o
desconto em folha em relag&o aos convénios celebrados pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia
15 do més posterior ao vencido.

Paragrafo terceiro— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneracéo.

CLAUSQLA QUADRAGESNIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E GESTAO DE
NUMERARIOS - OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacéo pelas empresas de plano de saude ambulatorial
(enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da lei 9.656/98, a partir
da homologacgéo da presente norma coletiva de trabalho, unicamente em favor dos empregados
exercentes das seguintes fungdes: vigilante condutor de carro forte, guarda fiel e guarda
escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas de transporte de
valores e os trabalhadores lotados nas operacgdes e controle de roteiros da logistica das equipes
de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e inspetor
de seguranca de base de transporte de valores, bem como para apenas 01 (um) dependente
legal. Sera descontado dos vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um
por cento) do valor da mensalidade do plano de saude, pelo titular e pelo seu dependente.

Paragrafo primeiro - Os empregados ocupantes das fungdes descritas no caput desta clausula,
gue optarem por um plano de maior valor, complementarao a diferengca mediante desconto nos
seus vencimentos mensais, mediante expressa autorizagao.

Paragrafo segundo - Fica mantido o plano de saude de que trata 0 compromisso do caput desta
clausula durante o Aviso Preévio trabalhado.



Paragrafo terceiro - No caso de extincdo do contrato de trabalho, sem justa causa, 0 empregado
terd o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢des que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, permitida a
permanéncia no plano enquanto ndo conseguir novo emprego.

Paragrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa que ele podera continuar no plano de saude coletivo desde que assuma 0 pagamento
integral das prestacoes.

Paragrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apés a formalizacdo da comunicac¢do da empregadora, que repassara
a operadora do plano de saude essa informacao, cessada, a partir desse momento, a
responsabilidade da empresa.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados cépias das comunicacdes de acidentes de
trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia util da data da emisséo da CAT.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem o0s cargos de presidente, vice-presidente, secretario-geral,
secretério de financas e administracdo, secretario deimprensa e comunicagao, secretario
de formacédo e relacdes sindicais, secretario de cultura e saude do trabalhador para
ficarem a disposicdo do referido sindicato. E de responsabilidade das empresas o
pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho e da
funcao exercida quando de sua liberagéo.



Paragrafo primeiro - Essa liberacdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e 88 da
CLT, face a flexibilidade da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo — A liberacdo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por
empresa.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito)
diaspor ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para
apenas um membro da diretoria. Cabe ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou
suplente que ira participar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva
participacdo em 48 horas apés o retorno ao trabalho.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salério base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de
pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente
poderdo cessar ap0s devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante
notificacdo da entidade sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por
demisséo, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social
da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de
pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de
mensalidade, hipotese em que valera como tal o comprovante de pagamento salarial.

Paragrafo terceiro - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e
similares do Estado do Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos
associados que sofrerem esta retencao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do
SINDIVIAP na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterao ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do recolhimento da contribuicéo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional,
relacdo nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que
corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de
Recolhimento de Contribuicdo Sindical-GRCS.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho poderéo ser feitas
perante aentidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente
instaladas, desde que agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é segurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderéo negociar, a qualquer tempo, desde
gue inexista legislacdo salarial sobre a matéria, recomposicao salarial. Deve a parte
interessada apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido em que sera tratada a matéria.

Paragrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa
oudos seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos
seus respectivos representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.



Paragrafo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do
mesmo a todos os seus trabalhadores, com fornecimento de copia se solicitadaformalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DA PRESENTE TRANSACAO

As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente
transacdo, para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica
responsavel pelo fornecimento de copias aos trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servico, érgdos licitantes e contratos administrativos, a comprovagéo de
regularidade das obrigacdes das empresas a que se referem a documentacao relacionada no formulario em anexo a esta CCT, de titulo
"Requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade", dar-se-a por certiddo Unica, que indicard se existe ou ndo alguma
pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as previstas neste
instrumento, acordos e convencdes coletivas vigentes, assim como com relacdo as obrigacdes sindicais, previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocacgdo de qualquer direito ou condicao que requeira a
observancia desta clausula s6 podera ser exercida se restar comprovada a certificacdo para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranca, Vigilancia e
Transporte de Valores, para expedicao de Certiddo de Regularidade ser& protocolizado na empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contratada pelo SINDESP/AP, assinado pelo
representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e 0s respectivos originais, para conferéncia e devolucao imediata no ato do
protocolo.



Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informacdes que lhes serdo repassadas
pela empresa interessada, SINDESP/AP e outras entidades que venha consultar, cujo sigilo se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se para Diretoria do SINDESP/AP, de
forma conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corridos apds a data do
protocolo do requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos,
informacdo ou documentagdo complementar & empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5
(cinco) dias corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAQ: Com base no parecer conclusivo da empresa
especializada de auditoria, 0 SINDESP/AP expedird a expedi¢do da "Certiddo de Regularidade" ou
indeferird o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certid&o tera validade de 4 (quatro) meses
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/AP, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal deciséo ser formalmente comunicada a
empresa.

Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacao, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou ndo
manifestacéo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do SINDESP/AP, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
a presidéncia submeter o0 assunto & AGE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do protocolo do recurso, se antes
a Diretoria do Sindesp nédo reformular a decisédo, acatando integralmente o recurso.



Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencéo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicao da Certiddo de Regularidade é
de R$ 50,00 (cinglienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito por boleto emitido
pela entidade sindical patronal.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO

Com a finalidade de pacificar as relacdes de trabalho, enquanto se negociam futuras
normas trabalhistas, as partes ajustam a automatica prorrogacdo de todos os termos
deste instrumento normativo de trabalho no periodo em que realizarem negociacdes
decorrentes da data-base de 2022.

Paragrafo Unico - Ante a eventual prorrogacéo desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
que a vigéncia encerrara automaticamente com o advento de nova norma coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de
infracdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacdo, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622
da norma consolidada.
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