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SINDFORTE-RN, E FATO SE CONCRETIZA O
PRIMEIRO PAGAMENTO DA PPR E O VALOR DA
HORA EMBARCADA CONQUISTADA PELO
SINDICATO NA TB FORTE.

No inicio deste més iniciamos o pagamento do programa de participagcdo nos resultados, da mesma forma
que iniciamos com a categoria da empresa Brink s agora foi a vez dos trabalhadores da empresa TB FORTE,
em conversa com o Gerente Operacional da empresa na sede situada em S&o Paulo na pessoa do Sr.
Ronaldo Castilho, o sindicato realizou uma pesquisa sobre outros estados que ja eram contemplados pelo
Benefico e apresentamos ao mesmo a nossa intengao de implantagao aqui no estado para os trabalhadores

da Tb Forte.

Ressalta-se que a empresa no inicio deste més comegou o pagamento da primeira etapa da projegdo que &
o percentual de 15% em cima do salario base da categoria, o ACT de n® 13622.103358/2020-70, registrado
na Superintendéncia Regional do Trabalho desta capital, entre sindicato e empresa mostrando mais uma
vez AIMPORTANCIA DO SINDFORTE NA LUTA EM DEFESA DO DIREITO DOS TRABLHADORES, NEM
UM DIREITO OU CONQUISTA DA CLASSE TRABLHADORA E DADA PELOS PATROES.

Outra grande conquista foi o pagamento do valor da hora embargada, ou seja, todos os trabalhadores que
porventura a empresa ndo possa conceder o intervalo intrajornada sera remunerado o referido intervalo
como1 (uma) hora extra, na base de 50% (cinquenta por cento). Vale salientar que o sindicato ao fiscalizar
percebeu que os trabalhadores ndo estavam recebendo a hora devida, por tanto a vitoria se dar ao devolver

aos trabalhadores o seu direito conquistado em CCT.

Associe-se ao seu sindicato ele faz parte das grandes lutas e conquistas em defesa dos trabalhadores.
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Infelizmente perdemos nossa conta anterior
no Instagram e como nao podemos deixar nossos
associados sem informacgodes do

RIO GRANDE DO NORTE

BAHIA

nosso seguimento criamos uma nova conta.

Nos siga e fique por dentro das novidades:

@Sindfortern

PAGAMENTO DE PROCESSO

ASCOP/BB: MAIS CREDITO PARA UM BENEFICIADO
PELA LUTA SINDICAL CONTRA CALOTEIROS

Nesta segunda-feira (20) o Sindicato liberou
o cheque de um colega Vigilante num processo
Ascop/Banco do Brasil de 2009. Na verdade &

um segundo pagamento N0 Mesmo processo
para este trabalhador do interior.

Isto & luta, compromisso de combate contra
patrao caloteiro.

O Sindicato aguarda o contato do colega
para as providencias para deposito.

E Sindicato de luta, sem pelego, sem patrao.

PROCESSO 745.2009152
SINDVIGILANTES/BA X ASCOP/BB

MARCOS ANTONIO DAMACENA LENARES
FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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RIO GRANDE DO NORTE

Paralisacao denuncia descaso
da empresa DMB e do Idema
com vigilantes
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Nesta segunda-feira, 20 de setembro, a
diretoria do Sindsegur realizou um ato politico
em frente ao Idema, em Natal, e paralisou
as atividades dos vigilantes para denunciar
0s constantes atrasos no pagamento dos
trabalhadores da empresa DMB Seguranca.

O nosso sindicato esta cobrando do gestor as
providéncias necessarias para que os direitos
da categoria sejam cumpridos. E necessario
denunciar esta politica perversa das empresas
e dos oOrgaos contratantes, que sacrifica a
categoria com a privacao dos salarios. Até o
momento a referida empresa ainda nao efetuou
0 pagamento do més de agosto aos vigilantes.

.1-\.-'

Naovamosaceitarnenhumtipo deexploracao
contra nossa categoria. A batalha contra o
atraso dos salarios tem sido intensa, enquanto
a empresa nao quitar seus débitos com os
trabalhadores o nosso sindicato vai continuar
mobilizado e realizara novas paralisacoes e
atos publicos para fazer valer os direitos dos
vigilantes.

A direcao do SINDSEGUR vai

cobrando politica e juridicamente, que tais

continuar

empresas assumam a responsabilidade de
cumprir seus compromissos trabalhistas.
FONTE: sindsegur
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DISTRITO FEDERAL

: <SIND VALORES :

Sindicato dos Empregados no Tranaporte de Valores, GUT
n nas Basos do Valores e Similares do Distrito Federal

CAMPANHA SALARIAL:
REIVINDICAMOS, NEGOCIAMOS E
CONSEGUIMOS FECHAR A CCT POR IlllIS ANOS.

Uma categoria que ndo foge a luta e estd sempre pronta
para qualguer embate, De inicio o patronal deu uma enrolada
nas negociacoes, oferecendo reajuste bem abaixo do INPC do
periodo. Ndo nos intimidamos e continuamas pressionando
e, finalmente, teve proposta que foi aprovada pela categoria
na Assembleia Geral do dia 19/09/2021.

As clausulas da CCT com todas as nossas conquistas valem
por dois anos.

Clausulas Financeiras:

-Reajuste Salarial linear de 9,85%, correspondendo a 100%
do INPC do periodo;

-Tiquete Alimentacdo/Refeicdo — reajuste de 12,45%, cor-
respondendo a 100% do INPC do periodo, mais ganho real;

-PPR/PLR;

-Jornada de Trabalho 5x2 alternada;

-Carta de quitagdo anual;

-Mantidas todas as cldusulas da CCT por dois anos.

Para 2023 (data-base 1?2 de agosto)

-Reajuste Salarial de 100% do INPC

-Reajuste do tiquete refeicdo/alimentacdo de 100% do
INPC mais 2,6% de ganho real.

GANHOS FINANCEIROS SAO RETROATIVOS A 1°DEAGOST0/2021

Os reajustes conquistados nos salarios e no tiguete sdo re-
troativos a 12 de agosto de 2021, nossa data-base.

QUANDO VAI SAIR 0 RETROATIVO?

0 pagamento do retroativo estd condicionado a assinatura
da CCT entre os dois sindicatos (laboral e patronal) e, poste-
riormente homologado no Ministério do Trabalho. Portanto,
somente ap6s a homologagdo no Ministério do Trabalho é que
0 retroativo serd pago. Estaremos acompanhando os tramites
legais e informaremos a categoria assim que for homologado.

SINDICATO
FORTE

vmi}fmn

IPIITIM
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Recuperacao judicial nao e motivo
para o fim da estabilidade do
dirigente sindical

A estabilidade provisoria do dirigente sindical tem sua origem nas negociacoes
coletivas, como clausula assecuratoria do direito ao emprego, que € um requisito
essencial para o exercicio do mandato sindical.

O Isso porque o artigo 529 da Consolidacao
das Leis do Trabalho exige o exercicio da
atividade ou profissao, na localidade, por mais
de dois anos como um dos requisitos para
postular o posto de dirigente sindical e nele
permanecer, caso eleito.

Desse modo, se fosse possivel a dispensa
imotivada do dirigente sindical ficaria a critério
da empresa manter ou nao a diretoria da
entidade sindical profissional, bastando que
um dirigente nao tivesse a garantia de emprego
para impedir sua atuacao.

Originariamente, e até o advento da Lei n®
5107/1966, que criou o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, 0s empregados alcancavam
a estabilidade no emprego apos dez anos
de servicos para o mesmo empregador, soO
podendo ser desligados por sentenca judicial,
nos termos dos artigos 492 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Portanto, como forma de evitar a obstrucao
pela empresa da representacao sindical, 0s
candidatos eram portadores de estabilidade,
0 que lhes garantia o cumprimento do
mandato. Tal circunstancia impedia na pratica
que empregados com menos de dez anos de
servicos ao mesmo empregador alcancassem a
condicao de dirigentes sindicais.

ApOs 1967, com o advento do regime do
Fundo de Garantia, que teoricamente era

Pedro Paulo Manus
ministro aposentado do TST,
professor e advogado

opcional, mas na pratica colocou fim no regime
da estabilidade, o que foi reafirmado pela
Constituicdo Federal de 1988 (artigo 72, | e IlI),
0s empregados e seus sindicatos constataram
a necessidade de obter outra forma de garantia
de empego, a fim de viabilizar o exercicio do
mandato sindical.

Eis entao que surge nas negociacoes diretas
entre sindicato profissional e sindicato patronal
a criacao da estabilidade provisoria para o

dirigente sindical, apenas para os integrantes
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da categoria destinataria da norma coletiva,
naquela base territorial.

Nao obstante, o Decreto-Lei n2 229/1967, que
alterouotextoconsolidado, passouareconhecer
aos dirigentes sindicais eleitos a denominada
estabilidade provisoria, como hoje se encontra
descrita pelo artigo 543 consolidado.

Cumpre recordar que a Constituicao Federal
de 1988, em seu artigo 89, VIII, reafirmou a
garantia da estabilidade provisoria constante
do mencionado artigo 543 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, mas dai em diante como
garantia constitucional.

Desse modo, gozam os dirigentes sindicais
da estabilidade no emprego, como garantia
da liberdade para o melhor exercicio de seus
mandatos, sem o temor da dispensa imotivada
como forma de obstar a sua representacao.

De outra parte, nao se cogita de estabilidade
provisoria em caso de pedido de demissao,
pedido de transferéncia ou extincao da empresa
ou do estabelecimento naquela localidade.

Por outras palavras, a extincao do contrato
de trabalho por iniciativa do empregado, ou
0 encerramento das atividades da empresa
naquela localidade, resulta em término da
representacao sindical pela impossibilidade
real do desenvolvimento da representacao.

Nao ocorrendo a efetiva extincao da
atividade empresarial, subsiste a estabilidade
provisoria do dirigente sindical, como resulta,
por exemplo, do caso concreto analisado e
decidido pela 32 Turma do Tribunal Superior do
Trabaho, em acordao da relatoria do Ministro

Alexandre Agra Belmonte:

“Il - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE
SINDICAL-EMPRESAEM RECUPERA(,'I'-‘\OJUDICIAL. PRESENCADE TRANSCEN DENCIA ECONOMICA
E JURIDICA. A controvérsia gravita em torno da legalidade de a empregadora em recuperacao
judicial dispensar o dirigente sindical no periodo de estabilidade previsto nos artigos 82, Il,
da CF e 543, 8§32, da. CLT. O recurso de revista oferece transcendéncia com relacao aos aspectos
gerais de natureza economica (recorrentes em recuperacao judicial) e juridica (questao nova
no TST), nos termos do artigo 896-A, §12, | e IV, da CLT. O item IV da Sumula/TST n2 369,
cuja incidéncia consubstancia o ponto nodal da controvérsia, prescreve que nao subsiste a
estabilidade do dirigente sindical quando ocorre a extin¢ao da atividade empresarial na base
territorial do sindicato. Ao contrario do que sugerem as recorrentes, referido verbete nao
possui 0 condao de lhes alcancar, mesmo porque a extincao das sociedades empresariais
possuUi nao apenas natureza distinta da recuperacao judicial, mas, também, consequéncias
juridicas absolutamente diversas. Enquanto a extincao da sociedade empresaria representa
0 seu fim no mundo juridico, apice de um processo que, mutatis mutandis, se assemelha a
morte da pessoa natural, a recuperacao judicial visa justamente a superacao do momento
de crise, a fim de conservar a atividade produtiva da empresa, os interesses dos credores

e 0s empregos dos trabalhadores. Nesse sentido, € o artigo 47 da Lei n2 11101/2005, cuja
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literalidade restou preservada pelo Tribunal Regional. Desta feita, alem de nao prosperar a
invocacao dos principios da isonomia e da legalidade insculpidos no artigo 59, caput e Il, da
CF, é irrelevante o fato — incontroverso ou eventualmente confessado — de as atividades da
unidade de Sidrolandia, base territorial do sindicato, terem sido interrompidas em 2014 e de
qgue tenham restado apenas 3 vigias trabalhando no local. Ilesos, pois, 0s artigos 389, 390,
§19, 391 e 393 do CPC. De qualquer sorte, a decisao recorrida nao enseja afronta direta a CF,
senao pela via reflexa, razao pela qual nao ha que se cogitar de violacao do artigo 59, caput,
I, XXXV, LIV e LV, da CF. Alias, antes de se perquirir violacao frontal do texto constitucional,
seria necessario o exame da controvérsia a luz das normas infraconstitucionais que regem
a matéria sub judice, como & o caso do artigo 543, §3°, da CLT, do ja citado artigo 47 da
Lei n® 11101/2005 e, também, do artigo 219 da Lei n® 6.404/1976, que elenca as formas de
extincao das sociedades andnimas. Ademais, o mero fato de o recurso ordinario do autor ter
sido acolhido nao acarreta afronta aos principios constitucionais do contraditorio, da ampla
defesa, do devido processo legal e da inafastabilidade da jurisdicao. Mesmo porque sequer
ha noticia de que o Tribunal Regional tenha impedido qualquer manifestacao das reclamadas
ou o pleno exercicio de suas prerrogativas constitucionais com todos 0s meios e recursos
a ela inerentes. Também nao houve supressao de nenhuma fase processual, tampouco
restou caracterizado qualquer obstaculo ao direito subjetivo de recorrer. Por fim, os arestos
apresentados ao confronto de teses sao imprestaveis a demonstracao do dissenso. O da pag.
372 e o das pags. 376/377 sao provenientes de turmas do TST, razao pela qual esbarram no
artigo 896, ‘a’, da CLT. O da pag. 375, oriundo da 183 Regiao, bem como o das pags. 377/379,
proveniente da 32 Regiao, carecem da especificidade fatica exigida pela SUmula/TST n® 296, |,
porque nao envolvem empresas em recuperacao judicial. Recurso de revista nao conhecido”.

Verificamos, pois, que a ocorréncia da recuperacao judicial nao constitui motivo para a
extincao da estabilidade provisoria do dirigente sindical, pois a atividade empresarial nao
sofre paralizacao.

A recuperacao judicial tem como finalidade evitar a faléncia da empresa, dai porque ela
mantém sua atividade produtiva, reorganizando sua vida financeira. No Direito anterior a
recuperacao judicial era a concordata, cuja finalidade, de igual modo, era estabelecer um
acordo com os credores, como forma de impedir a faléncia, que acarreta o desaparecimento
da empresa.

OPINIAO: Pedro Paulo Teixeira Manus & ministro aposentado do Tribunal Superior do
Trabalho, professor e diretor da Faculdade de Direito da PUC-SP.

Revista Consultor Juridico
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Justica do Trabalho promove a Semana
da Conciliacao e Execuc¢ao Trabalhista

A Justica do Trabalho visa encerrar conflitos trabalhistas e garantir a quitacao de dividas

Entre os dias 20 e 24 de setembro, acontece
a Semana Nacional da Conciliacao e Execucao
Trabalhista. O mutirao busca encerrar conflitos
trabalhistas e garantir o pagamento de dividas
ja determinadas pela Justica. Os casos com
potencial conciliatorio serao incluidos em
pauta de audiéncia por iniciativa do juizo ou
pela inscricao das partes, com preferéncia para
0s processos em fase de execucao, liquidados
e nao pagos. As inscricoes se encerraram em 15
de agosto.

A iniciativa € promovida pelo pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho em parceria
com o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e com
os tribunais regionais do trabalho (TRTs). Os
Centros Judiciarios de Méetodos Consensuais de
Solucao de Disputas (Cejuscs-)T) da 22 Regiao
Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos

Colaboragao: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

também receberao processos indicados por
magistrados de acordo com as circunscricoes
que atendem.

Com o slogan “Cada solucao, um recomeco”,
a campanha de 2021 sugere a ideia de
recomecar apos as dificuldades impostas pela
pandemia do novo coronavirus. Nesse sentido,
a semana surge como uma oportunidade de
as partes darem inicio a uma nova fase, sem
pendéncias judiciais. As audiéncias serao
realizadas de maneira telepresencial, em razao
dos protocolos sanitarios adotados para evitar
a transmissao da Covid-19.

Juliana Matias €& estagiaria da revista
Consultor Juridico.

Revista Consultor Juridico

www.cntv.org.br
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