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SINDICATO SVNIT VISITANDO POSTO
DE SERVICOS EM NITEROI

Diretores do Sindicato Svnit,
Claudio Vigilante, Eduardo Carvalho, e
Ideraldo Vasconcelos visitando postos
de servico em Niterdi entregando
0 convite para que os Vigilantes
da nossa base territorial possam
participar da grande assembleia de
preparacao das propostas de pauta
para campanha salarial que sera
entregue aos empresarios.

Solicitamos aos companheiros
que nao faltem a sua presenca e
participacao € muito importante.

Unidos somos mais fortes.

Claudio Vigilante

Presidente do Sindicato dos
vigilantes de Niteroi e regioes.

FONTE: Sindicato dos Vigilantes de

Niterdi/R)

SINDICATO DOS VIGILANTES |

NITEROI - s
e ——

ASSEMBLEIA

CAMPANHA SALARIAL 2022

Convocamos todos os Vigilantes para participar da Assembleia que
vai definir a nossa pauta de reivindicagdes para ser entregue aos
patrdes. Vamos nos unir para garantir 0s nossos direitos e buscar
AVANGAr para mais conguistas,

O Sindicato ¢ cada um de nds. S¢ nos unimos seremos muito fortes,
s nos dividirmos quem se fortalece sdo os patrdes. Pensem nissol

Contamos com a presenca de todos os companheiros na assembleia,
ndo faliem.

SABADO

OUTUBRO

LOCAL: Sede do Sindicato dos MetallGrgicos
Trav. Cadete Xavier Leal, 31

Centro - Niterdi R.J

1- Noticias CNTV



BAHIA

VIGILANTES EX-SEVIBA/SEC E FAROL/
FUNDAC:PROCESSOS, PRECATORIOS,
LUGAR NA FILA, ACORDO, PRAZOS

SINDICATO CHAMA COLEGAS PARA INFORMACAO E ORIENTACAO - SABADO 18/9.
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AJustica do Trabalho divulgou recentemente
na imprensa a possibilidade de acordo nos
processos com PRECATORIO contra o Estado da
Bahia, dizendo que estes acordos podem ser
firmados até o valor disponivel de quase 30
milhoes para 2021 e ate 31 de dezembro de 2021.

Dezenas de vigilantes que atuaram nas
empresas Seviba e Farol que prestaram servico
a Secretaria de Educacao/SEC e a Fundac,
respectivamente, estao incluidos em processos
patrocinados pelo Sindvigilantes/BA na busca
de recuperacao dos seus direitos.

A divulgacao da justica esta no Edital n©
10/2021, publicado recentemente pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao.

Neste Edital a justica divulga a ordem
cronologica (FILA) dos Precatorios, abre prazo
(até 31/12/2021) para acordos com desagio
(reducao) de 40%, aléem de outras orientacoes.
O Sindicato identificou uma quantidade de
processos (cada processo tem até 10 Vigilantes)
titulados pela entidade contra a Seviba e Farol,
onde o Estado da Bahia e a Fundac foram
condenados como corresponsavel. Neste caso,
com os Precatorios expedidos até dezembro de
2020.

Para nao perder tempo, orientar 0os colegas
e receber os pedidos de interessados em
acordos o Sindicato chama os colegas que

q 1-: ij 4 - I,il |.:| EE&EE%' l.?' iﬁﬁubmé ) w -

estao nos processos
relacionados abaixo para
reuniao de esclarecimentos
e encaminhamentos.

Para qualquer decisao
leve o seu RG (original e
uma copia).

1"";’.-
e, A, MAS REPETIMOS:

Areuniao é somente
para 0s colegas inseridos
nos processos que constam no edital do
TRT(relacionados abaixo);

Confira abaixo 0s numeros dos processos
relacionados no Edital da justica do trabalho
e confirme se & o seu. Se estiver inserido em
algum destes processos, compareca na reuniao.

REUNIAO DOS VIGILANTES

EX-SEVIBA/SEC

EX-FAROL/FUNDAC

COM PROCESSOS PUBLICADOS NO EDITAL

DIA 18/9 — SABADO - AS 08H

LOCAL: COLEGIO SAGRADO - AW
ANGELICA, 1380 - NAZARE

Prox. Bompreco Fonte Nova e Defronte a
Escola de Engenharia Eletromecanica)

0S PROCESSOS DO EDITAL:

SEVIBA/SEC

7500.55.2009.292 - 7600.34.2009.212

185.26.2010.1° - 67700.95.2009.392

93300.29.2009.042 - 116200.16.2008122

117200.06.2008.22 - 117200.39.2008162

117200.06.2008.272 - 117400.40.2008182

117500.95.2008.172 - 117600.68.2008.112

117800.18.2008.302 - 118100.86.2008.272

118400.51.2008.262 - 135500.73.2008.082

135600.80.2008.232 - 135700.77.2008.092

135900.08.2008.022 - 136800.80.2008.372

139300.46.2008.292

FAROL:

453.03.2013.252 - 624.81.2013172

704.39.201319 - 743.06.2013.292

903.37.2013.272

JOANA

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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VIGILANTES EX-JAVA:

SINDICATO HOMOLOGA QUASE 20 TERMOS RESCISORIOS,
ATENTO AOS DIREITOS E USUFRUINDO DA GARANTIA
CONSTITUCIONAL

ATENCAO

NaUltimasextaehojeoSindicatoacompanhou
e homologou os termos rescisorios de quase
20 vigilantes que atuaram na Java/Fapesb até
0 més passado.

No ato o Sindicato orientou os colegas e
anotou as ressalvas para cobrar da empresa,
observando todos os direitos.

A assisténcia do Sindicato ao trabalhador
sindicalizado no ato rescisorio, com orientagao
e homologacao e um direito assegurado na
Constituicao Federal:

Art. 82 - E livre a associacao profissional ou
sindical, observado o seguinte:

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da

ESPIRITO SANTO

categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas;

Art. 59 - ..

XXI - as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

A tal reforma trabalhista (roubo de direitos)
até que tentou tirar do trabalhador o direito
ao apoio do Sindicato na demissao, mas a
CONSTITUICAO E LEI MAIOR.

Todas as semanas o Sindicato tem na sua
agenda o acompanhamento e assisténcia
a vigilantes de varias empresas (no més
passado foram quase 100 da MAP).Para contar
com a assisténcia do Sindicato o trabalhador
sindicalizado precisa procurar a entidade logo
que receba o Aviso para assinar um pedido
formal de acompanhamento.

Se é seu direito, o Trabalhador consciente
nao abre mao do seu direito.

Na sua defesa, conte sempre com 0 seu
Sindicato.

FONTE: SINDVIGILANTES/BA

Atencao trabalhadores do
contrato do TRT!

O presidente do Sindseg-GV/ES, Serafim Gerson Camilo convida a todos os trabalhadores que

fazem parte do contrato do TRT para comparecerem no auditorio do sindicato nos dias 15 e 16 de

setembro (quarta e quinta-feira), as 09 horas, para receberem todos os esclarecimentos sobre a

mudanca do contrato. Na ocasiao, o presidente junto com o departamento juridico do Sindseg-

GV/ES tirarao todas as ddvidas dos trabalhadores. O sindicato fica na Rua Professor Baltazar, 70,

centro, Vitoria — ES.

FONTE: Assessoria de Imprensa Sindseg-GV/ES (Mary Martins)
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Combate ao desemprego exige
politicas efetivas, sem MPs,
‘)abutis’ e artimanhas

Para Clemente Ganz Lilcio, assessor do Forum das Centrais, governo
Bolsonaro erra ao precarizar ainda mais a legislacao trabalhista como
forma de criar empregos

MARCELO CAMARGO/AGENCIA BRASIL

Diante do avanco persistente do desemprego,
que ficou 141% no segundo trimestre de
2021, de acordo com o IBGE, faltam politicas
publicas efetivas que estimulem a criacao de
postos de trabalho. Por outro lado, o trabalho
informal corresponde a 40,6% do total de
ocupados. Ainda assim, a aposta do governo
Bolsonaro tem sido aprofundar a flexibilizacao

da legislacao trabalhista. Trata-se da mesma

estratégia que vem sendo adotada desde a
“reforma” trabalhista de 2017, que nao registrou
0s resultados esperados.

Mais recentemente, o cenario de ataques
aos trabalhadores se agravou, nao apenas no
contetdo, mas também na forma. No mais
recente episodio, foram incluidos na Medida
Provisoria (MP) 1.045 dispositivos que criavam

regimes de contratacao sem nenhum direito. A
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medida acabou sendo rejeitada pelo Senado
na semana passada.

Para o assessor do Forum das Centrais
Sindicais, ex-diretortécnico do Dieese, Clemente
Ganz Lucio, trata-se de um desvirtuamento da
funcao das MPs. Com validade imediata, esse
dispositivo legislativo deve ser usado para
temas urgentes e relevantes, que demandam
atuacao célere do Executivo. Contudo, o atual
governo vem utilizando tal expediente como se
fosse uma espeécie de “decreto”.

“Nao quer dizer que nao sejam necessarios
programas e medidas legislativas para enfrentar
o grave problema do desemprego. Mas isso exige
programas que deem as pessoas 0CUPACA0
com qualidade, geracao de emprego e renda,
com politicas que enfrentem o problema de
forma decente”, disse Clemente em entrevista
a Glauco Faria, para o Jornal Brasil Atual, nesta
sexta-feira (10).

Jabutis

Alémdedesrespeitarosprincipiosdaurgéncia
e relevancia, o governo também tem se servido
contetdos estranhos, os chamados “jabutis”,
inseridos nos textos da MPs. Ambas estratégias
ja foram consideradas inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal (STF). “O governo
manda a MP com um determinado assunto — por
exemplo, foi assim na do programa de reducao
de jornadas e salarios, onde havia um objetivo
muito claro e imediato, que era criar uma

politica de protecao aos empregos. Entretanto,

durante sua tramitacao no Congresso Nacional,
a base do governo acabou incluindo uma série
de mudancas trabalhistas que nao tinham nada
a ver com o tema original”, explicou Clemente.
Aposta errada contra o desemprego
Aléem  das

deturpacoes no  processo

legislativo, Clemente aponta a exaustao
dessa formula baseada na precarizagao dos
empregos. A crenca € que, com quase nenhum
direito, mais pontos de trabalho seriam criados,
colaborando para o crescimento da economia
e combate ao desemprego. No mundo real, as
coisas funcionam de forma distinta, segundo o
analista. Nao se trata apenas de reduzir o custo
da mao de obra. Acabam, até mesmo, tendo
efeitos inversos daqueles pretendidos.

“Nao é a flexibilizacao, arrocho ou retirada
de direitos que vai gerar emprego. Pelo
contrario. Quando se percebe que ha queda
na renda, na massa salarial, inviabilizando um
determinado padrao de consumo, as empresas
deixam de investir. Sem investir, nao aumentam
a producao. Portanto, nao ha crescimento do
emprego, nem a possibilidade das empresas
terem melhores resultados e, assim, pagarem
maiores salarios”.

Redacao: Tiago Pereira - Edicao: Helder Lima

Fonte: CUT - Escrito por: Redacao RBA
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FGTS completa 55 anos em meio a
debate sobre reposicao da inflacao

Fundo nao consegue cobrir aumento de precos em momento de
alto desemprego e retracao da atividade economica nacional

iy

Aniversariante FGTS fica para tras em relacao aos aumentos da inflagao
MARCELO CAMARGO / AGENCIA BRASIL

Criado em 1966, por meio de uma lei
sancionada no dia 13 de setembro daquele
ano, o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico) completa 55 anos de existéncia nesta
segunda-feira (13).

A data ocorre em meio a um momento em
que os trabalhadores se veem as voltas com
os efeitos da alta inflacionaria (5,67% no ano
e 9,68% nos ultimos 12 meses, segundo o IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), elevado indice de desemprego (14]1%
de acordo com a mais recente Pna Continua,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) e
retracao da atividade econdomica nacional.

O temor de que a inflacao prejudique
os trabalhadores com contas vinculadas,
fazendo com que os rendimentos do fundo
nao acompanhem o aumento dos precos,

reacende o debate em torno da forma
como 0s correntistas sao recompensados
pelos valores poupados compulsoriamente.
dificuldades

parlamentares a proporem mudangas nas

Ja as economicas motivam
regras de funcionamento do FGTS. Modificacoes
que vao da possibilidade do beneficiario usar
parte do dinheiro guardado para pagar dividas
ativas com a Uniao a novas modalidades
de saque, passando pela possibilidade do
correntista escolher a instituicao financeira e
a modalidade de aplicacao financeira de sua
preferéncia.

Remunerag¢ao

Criado para proteger o trabalhador com
registro em carteira profissional em caso de
demissao sem justa causa, o FGTS & como

uma espécie de poupanca obrigatoria em
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cuja conta os empregadores depositam 0
valor correspondente a 8% do salario de cada
funcionario. Ao longo do tempo, tornou-se
tambémumaimportantefontedefinanciamento
de projetos de infraestrutura urbana, sendo a
principal fonte de recursos para financiamento
habitacional do pais. Segundo a Caixa, sO entre
1990 e 2020, mais de 7 milhoes de unidades
habitacionais foram financiadas com recursos
do fundo.

Como cada beneficiario s0 pode sacar os
valores acumulados em situagoes especificas,
previstas em lei, as contas vinculadas ao fundo
sao remuneradas com juros de 3% ao ano, mais
a Taxa Referencial (TR). Acontece que, desde o
fim de 2017, a TR esta em 0%.

Ou seja, na pratica, o saldo em conta
vem sendo corrigido em apenas 3% ao ano.
Percentual, atualmente, inferior a outros
indicadores inflacionarios. Para especialistas
do mercado financeiro, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA, o indicador
da inflacao oficial do pais) atingira 727% este
ano e 3,95% em 2022. Ja a Selic, que é a taxa
basica de juros da economia e que, em agosto
de 2020, estava em seu menor patamar historico,
2% ao ano, vem sendo elevada gradualmente,
chegando, hoje, a 525%. A expectativa do
mercado financeiro é que a Selic atinja 7.5% no
fim deste ano.

Desde 2014, tramita no Supremo Tribunal
Federal (STF) uma acao judicial (ADI 5090)
apresentada pelo partido Solidariedade, que
pede a Corte que o dinheiro dos trabalhadores
passe a ser corrigido por outro indice
“constitucionalmente idoneo”. Para a legenda,
desde o fim dos anos 1990 que a TR se descolou
de outros indices inflacionarios, prejudicando
0s correntistas. Na acao, o Solidariedade cita,
como exemplo, a discrepancia observada em
2013: naquele ano, enquanto o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) e o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) atingiram, respectivamente,
5,56% e 5,84%, a TR foi de 0,19%.

Além daacao direta deinconstitucionalidade,
ha milhares de acoes individuais que buscam,
na Justica, a reparacao da desvalorizacao
do saldo do FGTS. Porém, em setembro de
2019, o ministro Luis Roberto Barroso, do STF,
determinou a suspensao de todos 0s processos
judiciais que questionam o uso da TR como
indice de correcao monetaria do fundo. Desde
entao, milhoes de brasileiros aguardam pela
decisao final da Corte.

Lucros

Nos udltimos cinco anos, o que engordou
os rendimentos do fundo, evitando que 0s
correntistas perdessem ainda mais dinheiro, foi
a distribuicao dos lucros resultantes da gestao
dos recursos. Adotada em 2017, a partilha de
parte dos resultados positivos que a Caixa (que
assumiu a gestao dos recursos do FGTS em
1986, apos a extingao do antigo Banco Nacional
da Habitacdao - BNH) obtém administrando os
recursos do fundo eleva a rentabilidade das
contas vinculadas.

Este ano, por exemplo, a Caixa distribuiu,
em agosto, mais de RS 81 bilhdes entre os
trabalhadores que tinham algum saldo em suas
contas em 31de dezembro de 2020. O valor total
corresponde a 96% do lucro liquido obtido no
ano passado. Segundo o banco, para cada RS
100 que tinham em conta no ultimo dia do ano
passado, o trabalhador ganhou RS 1,86. Com
Isto, a rentabilidade do fundo alcancou, em
2020, 4,92% - mais que o dobro do percentual
de rendimento anual da poupanca e pouco
mais que os 4,52% de inflacao oficial (medida
pelo IPCA).

Este ano, contudo, a situacao pode nao
se repetir. Mesmo com a futura divisao dos
lucros, a remuneracao total do fundo deve ficar
abaixo da inflacao. “Neste momento de alta
inflacionaria, ha, de fato, um problema”, disse o
economista do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
Clovis Scherer.
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“E possivel que a rentabilidade das contas
vinculadas nao alcance as perdas com ainflacao
caso esta continue subindo - mesmo com a
provavel distribuicao, em 2022, dos resultados
[lucros] deste ano”, acrescentou o economista,
alertando que, apesar da conjuntura, o FGTS
precisa ser discutido de forma abrangente,
ja que, ao longo do tempo, o fundo, alem de
contemplar os trabalhadores, passou a ser
uma das principais fontes de financiamento de
projetos publicos de infraestrutura e moradia.

“Nao podemos olhar o fundo a curto prazo. A
formula [de remuneracao TR + 3% a.a. + lucros]
vem funcionando e, nos dltimos anos, se
mostrou eficaz, garantindo ganhos reais anuais.
Esperamos que a inflacao volte a cair e, assim,
o fundo recupere sua capacidade de remunerar
0s correntistas”, completou Scherer.

“Seria justo corrigir as contas pela inflacao
oficial? Seria, pois trata-se de preservar o
patrimonio dos trabalhadores, mas o que
fariamos para garantir a sadde financeira do
fundo e manter seu papel social e econdomico?
Muitos correntistas sao mutuarios e pagam
prestacoes de contratos de financiamento
imobiliario que também nao sao corrigidos
pela inflacao. Para manter a sustentabilidade
do fundo, se as despesas aumentam, &
necessario aumentar as receitas. E, hoje, a
principal fonte de receitas é a cobranca de juros
nas operacoes de crédito. Ou seja, se o indice
inflacionario fosse automaticamente aplicado
ao reajuste do saldo em conta, acho que
seria inevitavel aplica-lo também aos futuros
contratos de financiamento”, acrescentou o
economista, alertando que a mudanca poderia
descaracterizar o proposito do FGTS — da mesma
forma que alguns dos projetos que tramitam
no Congresso.

“O grande risco me parece ser as iniciativas
que almejam criar outras modalidades de

saque. Isso e preocupante, pols, as vezes sao
Expediente:
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criadas possibilidades que, apesar dos bons
argumentos, descaracterizam 0 proposito
do fundo e o enfraguecem, reduzindo sua
capacidade de financiar importantes projetos
habitacionais e de infraestrutura de mobilidade
urbana”, finalizou Scherer, para quem o saldo de
55 anos de FGTS é “extremamente positivo”. “O
que precisamos agora é discutir o fundo como
um todo, definindo o papel que queremos que
ela cumpra no futuro.”

Modalidades de saque

Todo trabalhador brasileiro com contrato
de trabalho formal, regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), tem direito ao FGTS,
bem como os trabalhadores domeésticos, rurais,
temporarios, intermitentes, avulsos, safreiros
(operarios rurais que trabalham apenas no
periodo de colheita) e atletas profissionais.

O beneficiario pode sacar 0S recursos
disponiveis caso seja demitido sem justa
causa; se aposente; complete 70 anos de idade
(mesmo que continue trabalhando) ou fique
por trés anos ininterruptos fora do regime do
FGTS, inativando sua conta.

Também & possivel acessar o dinheiro
disponivel pelo termino do contrato de trabalho
por tempo determinado; rescisao contratual
por faléncia ou morte do empregador ou por
motivo de forca maior (incluindo anulagao do
contrato); comprovada necessidade pessoal
em caso de desastres naturais; suspensao
do trabalho avulso e caso o trabalhador seja
diagnosticado com HIV ou cancer, bem como em
estagio terminal de doencas graves. Em caso de
falecimento do beneficiario, seus dependentes
também podem sacar o recurso disponivel.

FONTE: R7

www.cntv.org.br
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