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Decisao liminar determina que
Interfort seja impedida de coagir
trabalhadores a pedirem demissao

! 7

semanas

Nas Ultimas o Sindsegur
denunciouquealnterfortatentou contradireitos
fundamentais dos vigilantes que trabalham nos
postos de servico da Caixa Economica Federal,
coagindo 0s mesmos a pedir demissao, o que €
ilegal.

Diante da situacao, os advogados do nosso
sindicato Dr. Roberto Amorim e Dr. Francisco
dos Reis ajuizaram uma acao no dia, 30 de
junho, com um pedido de liminar com objetivo
de que o judiciario determina-se que a
empresa Interfort seja impedida de coagir 0s
trabalhadores a pedirem demissao.

A primeira batalha foi vencida, na manha

desta sexta-feira, o Magistrado da 69 Vara do
Trabalho de Natal/RN deferiu liminar a pedido
da entidade sindical, formulado por seus
advogados, através do qual determinou que
a empresa se abstenha de adotar qualquer
pratica ou conduta ilicita com o objetivo de
coagir os trabalhadores que estavam vinculados
ao contrato de prestacao de servicos com a
Caixa EconOmica Federal a pedirem demissao
do emprego, ou mesmo venha a rescindir 0s
respectivos contratos de trabalho por justa
causa (abandono de emprego).

Diante do exposto e por decisao em liminar,
fica a empresa Interfort, proibida de demitir os
vigilantes por Justa causa que fizeram transicao
para a CEF.

Nosso sindicato esta encaminhando todas
as formas de luta, politica e judicialmente, para
combater esse abuso praticado pela Interfort
e garantir os direitos e as conquistas dos
vigilantes patrimoniais do Rio Grande do Norte.

FONTE: sindsegur
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BAHIA

Guarda com cancer de prostata
obtém reconhecimento de
dispensa discriminatoria

Essa neoplasia maligna foi reconhecida como
estigmatizada conforme entendimento do TST.

Imagem de guarda saindo por uma porta

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu o carater discriminatorio
da dispensa efetuada pela Prosegur Brasil S.A.
- Transportadora de Valores e Seguranca contra
um guarda de valores acometido de cancer
de prostata. A despedida ocorreu logo apos o
retorno dele de afastamento previdenciario.
Conforme o colegiado, a doenca ja foi
considerada grave e estigmatizada de acordo
com decisao da Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST.

Reintegracao e indeniza¢ao

Guarda de valores da Prosegur desde 1991, o
profissional foi dispensado em 9/3/2018, logo
apos o retorno do beneficio previdenciario -
cessadoem8/3/2018.Nareclamacaotrabalhista,
ele pediu nulidade da dispensa, alegando que

trabalhou para a empresa por mais de 26 anos
e que ela o dispensou de forma arbitraria em
um momento muito dificil de sua vida.

Oreclamanteafirmouqueadespedidaocorreu
durante o tratamento do cancer de prostata e
que seria evidente a dispensa discriminatoria,
pois “a neoplasia maligna & doenca grave
comumente associada a estigmas”. Por isso,
considera que a empregadora cometeu ato
ilicito ao despedi-lo, 0 que, para ele, justificaria
condenacao ao pagamento de indenizacao por
dano moral. O guarda frisou que, pela perda do
emprego, precisou adiar o inicio do tratamento,
devido ao cancelamento do plano de saude.

Por sua vez, a empresa argumentou que o
trabalhador, no momento da despedida, estava
perfeitamente apto e nao seria detentor de
nenhuma estabilidade, pois nao houve acidente
de trabalho e ele jamais gozou de auxilio-
doenca acidentario, de modo que o pedido de
nulidade da despedida nao teria amparo legal.
Requereu a improcedéncia da acao, afirmando
que a dispensa decorreu de exercicio regular
de seu direito, baseado nos poderes diretivo e
potestativo da empregadora, nao tendo havido
a pratica de ato ilicito ou discriminatorio.

Sem sintoma impactante

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao (RS) manteve sentenca, que julgara
improcedentes os pedidos de reintegracao,
indenizacao e restabelecimento do plano
de saude em decorréncia da dispensa
discriminatoria, por entender que “o cancer
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de prostata nao se trata de doenca grave
apta a acarretar algum estigma, preconceito
ou configurar qualquer outra hipotese
discriminacao”. Alem disso, registrou nao haver
prova de que o guarda de valores tivesse algum
sintoma grave “ou visualmente impactante em
razao da patologia”, estando apto ao trabalho
por ocasiao da sua dispensa.

Doenca estigmatizada

Segundo o ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator do recurso de revista do
guarda ao TST, a decisao do TRT, ao entender
que nao houve discriminacao na dispensa
do trabalhador, destoa do entendimento da
SUimula 443 do TST. Afinal, € incontroverso que o

empregado foiacometido porneoplasiamaligna
- cancer de prostata -, que é “considerada
uma doenca grave e estigmatizada”, afirmou o
ministro, conforme decisao da SDI-1 do TST.

No meérito da questao, a Terceira Turma,
por unanimidade, reconheceu o carater
discriminatorio da dispensa do guarda de
valores, determinando o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem para que analise 0s
pedidos respectivos formulados na inicial e 0s
julgue como entender de direito.

(LT/GS)

Processo: RR -20358-51.2018.5.04.0023

FONTE: TST

Fim de incentivo ao vale-refeicao
pode afetar 22 milhoes de pessoas

Proposta de cortar incentivos fiscais para empresas que concedem
o beneficio pode fragilizar a saiide dos profissionais, mostra ABBT

Fim das Isencoes pode levar milhares de restaurantes a faléncia

TOMAZ SILVA/AGENCIA BRASIL L

O corte de incentivos fiscais as empresas que
disponibilizam vales refeicao e alimentacao
aos funcionarios pode fragilizar a saude de 22
milhoes de profissionais atendidos pelo PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Segundo a estimativa da ABBT (Associacao
Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador), a proposta pode ocasionar
uma “evasao” do “mais longevo beneficio
socioeconomico alimentar”, que permite uma
melhor nutricao de 40 milhoes de pessoas no
Brasil, considerando o impacto dos cartoes em
familiares dos trabalhadores.

A proposta, incluida no relatorio da reforma

tributaria apresentado pelo deputado Celso
Sabino (PSDB-PA), busca compensar as perdas
de arrecadacao com a reducao da aliquota do
IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) dos
atuais 25% para 12,5%.

A diretora executiva da ABBT, Jéssica Srour,
afirma que o texto, se aprovado da maneira
atual, vai desequilibrar toda a cadeia produtiva.
“Perde o trabalhador, perde a economia, perde
0 Brasil e perdem todos os brasileiros”, destaca
ao ver uma “precarizacao da qualidade da
alimentacao” com o possivel fim do PAT.

Jéssica explica que o corte dos vales nao vai
ocorrer imediatamente apds a reforma e deve
ser determinado pela vigéncia dos contratos
firmados entre as empresas e as operadoras
dos beneficios.

“O que existe hoje, a depender do seu
prazo de validade, deve permanecer até o fim,
porque, mesmo que saia o decreto, iSSO nao vai
romper com o contrato ja estabelecido entre
as partes”, destaca ela ao contar que a maioria
dos acordos sao firmados a médio prazo. “A
coisa vai se diluir, com certeza.”
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Faléncias

De acordo com um estudo realizado pela
propria ABBT em 2016, o fim das concessoes
dos vale-refeicao e vale-alimentacao poderia
ocasionar no fechamento das portas de mais
de 100 mil padarias, bares e restaurantes.

Para o presidente da Abrasel (Associacao
Brasileira de Bares e Restaurantes), Paulo
Solmucci, a estimativa nao é inimaginavel
diante do momento em que o setor enfrenta
devido a pandemia do novo coronavirus.

“Eu nao acho esse numero [de 100 mil
empresas a menos] improvavel, porque nos ja
estamos quebrando pela situacao de momento.
Qualquer reducao adicional € mais uma pa de
cal jogada no nosso setor”, analisa Solmucci.

Apesar de nao cravar o nimero de faléncia
diante do cenario atual, Jéssica reconhece que
a proposta aprofunda a crise no segmento.
“O restaurante, o bar e a padaria, que tém,
em média, entre 20% e 25% do faturamento
relacionado aos vales, passam a ficar mais
vulneraveis”, lamenta a diretora da ABBT.

PAT reduz faltas e acidentes de trabalho,
mostra pesquisa

De acordo com um levantamento divulgado
pela Gouvea Consulting em outubro do
ano passado, 80% das empresas e 83%
dos trabalhadores concordaram que a boa
alimentacao é benéfica a ambas as partes.

Pelo levantamento, o PAT reduz em 60%
as faltas e diminuem em 57% a incidéncia de
acidentes de trabalho. Caso beneficio seja
cortado, 83% dos profissionais disseram que a
situacao da alimentacao seria prejudicada.

A informacao é corroborada por dados da
OMS (Organizacao Mundial da Sadde), que
apontam a nutricao adequada como uma
forma de aumentar os niveis de produtividade
nacional em até 20%.

Ainda conforme o estudo, 81% dos
trabalhadores se dizem satisfeitos ou muito
satisfeitos com o beneficio proporcionado
pelo PAT, sendo que 79% destacam que ha uma
melhora da sua alimentacao com a vigéncia
do programa e 76% acreditam que melhora a
propria produtividade no trabalho.

FONTE: R7 - Alexandre Garcia

INSS vai pagar RS 3 mil a segurado que teve
auxilio-doenca cortado indevidamente

Indenizacao foi estipulada por “erro grosseiro na administracao”

INSS vai pagar RS 3 mil a segurado que teve
auxilio-doenca cortado indevidamente

O Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) foi condenado a pagar RS 3 mil a um
segurado que teve o auxilio-doenca cessado
indevidamente. A 72 Turma Recursal do Rio
de Janeiro ficou a multa por constatar “ erro
grosseiro na administracao”.

Segundo o site ConJur, um vigilante sofreu um

AVC em 2014, e passou a receber o beneficio. Ao
tentar prorroga-lo em 2017, 0 INSS nao observou
incapacidade laboral e suspendeu o auxilio.

Continua apos a publicidade

ApOs perder em primeira instancia, o
segurado conseguiu reverter a concessao do
beneficio recorrendo a segunda instancia. O
juiz relator Odilon Romano Neto disse que as
informacoes apuradas nao justificam o corte
nos pagamentos, mesmo que o médico tenha
autonomia para fazer a pericia.

“Essa conclusao esta a toda evidéncia
equivocada. Se o autor estava, como a propria
pericia constatou, incapacitado para a atividade
habitual de vigilante, o segurado, ora autor,
deveria ter sido encaminhado ao procedimento
de reabilitacao”, destacou o juiz.

FONTE: ECONOMIA/IG
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INSS publica regras para projeto
piloto de avaliagao social remota

Foi publicada na terca-feira (13/7) portaria do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) que institui a avaliacao social por meio de canais remotos. A experiéncia
piloto da medida ocorrera entre 26 de julho e 27 de agosto, e sera restrita a
pedidos de concessao do beneficio assistencial a pessoa com deficiéncia.

Imagem de guarda saindo por uma porta

A implantacao cumpre decisao do Tribunal
de Contas da Uniao. A avaliacao sera feita
por meio de videoconferéncia em plataforma
disponibilizada pelo INSS. O requerente precisa
estar nas dependéncias do instituto.

O INSS sera responsavel pelo agendamento
da avaliacao social remota, e devera explicar
todas as etapas e objetivos da proposta, para
que o requerente decida voluntariamente
aceitar ou nao. Também sera necessario
conferir se o interessado precisara de recursos
de acessibilidade. Na teleavaliagao, € proibida a
presenca de acompanhantes, exceto em casos
ja previstos em lei.

“Orequerente, munidode documento original
valido, em sala do INSS destinada para este fim,
deve acessar a sala de avaliacao social remota
por meio de link especifico. O assistente social
deveraautorizaraentrada dorequerente nasala
virtual na data e hora agendadas, excluindo o
acesso de terceiros que adentrarem o ambiente
do referido servico agendado para resguardar a

privacidade e o sigilo das informacoes a serem
tratadas”, explica Maura Feliciano de Araljo,
coordenadora do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario (IBDP).

Caso a avaliacao seja concluida, os registros
das informacoes estarao no Sistema Integrado
de Beneficios. Se nao for, devido a auséncia de
elementos que viabilizem a emissao de parecer
conclusivo, o requerimento sera deixado
pendente por solicitacao de informacoes
sociais (SIS). Assim, podera ser feito um novo
agendamento em até 30 dias, por meio do
telefone 135.

Para Maura, a medida é um grande avanco
a sociedade que carece do beneficio de
prestacao continuada e uma adequacao aos
novos tempos da era digital: “Entendemos que
esse periodo de experiéncia sera fundamental
para que algumas contradicoes da portaria
sejam solucionadas, como a possibilidade
do requerente possa ser avaliado de sua
residéncia, e nao ter que deslocar até uma
agéncia da Previdéncia Social”, aponta.

Apesar de classificar a proposta como
“excelente”, o IBDP espera revisao da regra
que autoriza o agendamento apenas por meio
remoto, ja que isso afasta os requerentes que
nao possuem internet. O instituto também
aponta falha na vedacao ao acesso de terceiros
na sala virtual, ja que, dependendo da
deficiéncia, o interessado pode ter dificuldades
no ambiente virtual.

FONTE: Revista Consultor Juridico
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Dia 24 sera maior, com unidade
e moblllzagao acreditam
mgentes da CUT
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NAS RUAS E NAS REDES DE TODO O BRASIL

24 DE JULHO

LEVE SUA BANDEIRA! VISTA SUA CAMISETA!
USE MASCARA, ALCOOL GEL E MANTENHA DISTANCIAMENTO.

T

CUT - A CUT organiza em conjunto com 0s
movimentos sociais que formam as frentes
Brasil Popular e Povo Sem Medo um grande ato
pelo ‘Fora, Bolsonaro’, contra o desemprego e
a fome; pelo auxilio de RS 600; vacina ja para
todos e todas e contra a reforma Administrativa
e as privatizacoes, nas capitais e nas cidades
do interior do pais, no proximo dia 24 de julho
(sabado).

Os dirigentes CUTistas estao otimistas e
acreditam que este ato sera o maior dos trés ja
realizados este ano, em 29 de maio, 19 de junho
e 3 de julho.

E para fortalecer o ato e obrigar o presidente
da Camara dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL)
a pautar um dos 120 pedidos de impeachment
de Bolsonaro, inclusive o superpedido
protocolocado pela Central, partidos politicos
e movimentos sociais, estao sendo organizadas
plenarias estaduais com o0s participantes
da campanha ‘Fora, Bolsonaro’. O objetivo €,
inclusive, ampliar a participacao de todos 0s

- L

segmentos que defendem o fim deste governo
genocida.

A unidade politica dos movimentos sociais e
de outros setores da sociedade para que o ato
seja 0 maior registrado até hoje é destacada
pelo secretario de Administracao e Financas
da CUT Nacional, Ariovaldo de Camargo, e pelo
diretor da Executiva Nacional da CUT, Milton
dos Santos Rezende, o Miltinho. Segundo eles,
serao muito bem vindos aqueles que quiserem
se juntar a CUT e aos movimentos sociais
na ocupacao das ruas com a bandeira ‘fora,
Bolsonaro'.

“Tem de ter unidade entre diversos setores,
apesar das nossas opinioes diferentes. Neste
momento, e preciso abandonar essas diferencas
e caminhar no que é convergente, no que nos
unifica, que é tirar Bolsonaro do poder”, destaca
Ariovaldo.

Quem quer o fim deste governo, o fim das
mortes, que traga a sua bandeira para as ruas,
independentemente deideologia, complementa
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o diretor executivo Miltinho, que explica as
razoes para 0 Povo ir as ruas.

“Este &€ um governo que nao cuida da salde,
da educacao, do emprego e da renda. A cada
dia aumenta a fome e a miséria. Nao da mais
para suportar. E preciso botar para fora Jair
Messias Bolsonaro”, pontua o dirigente.

Motivos nao faltam para ir as ruas

A atual conjuntura dramatica, tanto do
ponto de vista politico quanto do sanitario por
causa da pandemia, que deve contabilizar até
0 proximo mes, 600 mil mortos no pais, pelo
descaso de um governo negacionista, que
demorou a comprar as vacinas, pelas suspeitas
de corrupcao de integrantes do Ministério da
Saude com o envolvimento de militares; os
14,7% de desempregados; os desalentados e
a fome que atinge 25 milhoes de brasileiros e
brasileiras sao mais do que motivos suficientes
para o povo pedir ‘Fora, Bolsonaro’, ressalta
Ariovaldo listando algumas das tragedias do
desgoverno.

O dirigente da CUT Nacional reforca que é
fundamental que os sindicatos CUTistas e 0s
movimentos sociais organizados estejam nas
ruas em peso para que o dia 24 supere as
expectativas.

“A populacao ja percebe que & preciso
por um fim a este governo que faz escolhas
desastrosas para a sociedade, e isto sO sera
possivel com manifestagoes nas ruas, para que
Arthur Lira abra o processo de impeachment
“ afirma Ariovaldo Camargo, se referindo as
pesquisas sobre o impeachment e a imagem
de Bolsonaro.

A Gltima pesquisa Datafolha, realizada
nos dias 7 e 8 de julho, mostrou que 54% dos
brasileiros sao a favor do impeachment de
Bolsonaro. Para 51%, ele € um presidente ruim
OU péssimo.

A pesquisa também mostrou que para a
maioria dos brasileiros Bolsonaro é desonesto,
falso, incompetente, despreparado, indeciso,
autoritario, favorece os ricos e mostra pouca
inteligéncia.

Bolsonaro, destruidor de politicas pablicas

O presidente da Confederacao Nacional
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dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE),
Heleno Araljo, ressalta que o impeachment
de Bolsonaro & para preservar as politicas
publicas que estao garantidas na Constituicao
Cidada, de 1988 e, para isso € preciso ir as ruas,
se manifestar.

Segundo Heleno, com as propostas de
privatizacao e cortes no orcamento em areas
essenciais, o governo quer que a populacao
pague pelos servicos que hoje sao publicos
, numa postura de destruicao completa do
papel do Estado no atendimento das politicas
publicas.

“Se 0 povo permitir sera o caos e, pior do que
ja esta. Por isso, € preciso ocupar as ruas tanto
0S movimentos organizados, como a populacao
em geral”.

“Tirar as pessoas da miséria, reduzir a
pobreza € o minimo que um Estado deve fazer,
mas Bolsonaro acha que isto & transformar
a bandeira brasileira de verde e amarela em
vermelha”, acrescenta Heleno.

O dirigente cita como exemplo de desmonte
0s RS 38 hilhoes retirados da educacao, a partir
de 2015, e que o atual governo ainda privilegia
0s militares com mais verbas para a Defesa.

“O pais nao esta em guerra para retirar
recursos da educacao para os militares. E um
tratamento desigual. Este ja € um grande motivo
para os professores e educadores ocuparem as
ruas”, convoca o presidente da CNTE.

Cuidados sanitarios

O diretor da CUT, Miltinho, reforca que e
importante o povo ir para as ruas no dia 24 de
Julho tomando todos os cuidados necessarios
para se proteger do novo coronavirus, como
0 uso de mascaras, alcool em gel e evitar
aglomeracao sempre que possivel.

“Yamos levar as nossas bandeiras de
reivindicacao e de luta, pedindo o fim deste
governo, mas também vamos protegidos com
alcool em gel , mascara e evitar aglomeracao.
Todo cuidado sanitario € muito importante”,
reforca o diretor da CUT.

Fonte: CUT Brasil
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