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SINDICATO DOS VIGILANTES DO DF ™~ Julho/2021

ATENGAO VIGILANTES QUE ERAM DA CONFEDERAL
E PRESTAM SERVIGO NA SECRETARIA
DE EDUCACAO.

TODAS ETODOS A ASSEMBLEIA GERAL

O Sindicato dos Vigilantes do DF convoca todos
os vigilantes que eram da empresa Confederal e
prestam servico na Secretaria de Educacao para
participarem de importante Assembleia Geral
para tratarmos de assunto do interesse de todas
e todos. Lembramos que a sua participagao
e fundamental para que as deliberacoes a
serem tomadas, sejam de consenso da maioria.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia: 20/07/2021 - terca-feira

Horario: 19h30

Local: Estacionamento do SDS (Conic) — Subsolo em
frente a rampa dos vigilantes.

Pauta: Discussa@o sobre o pagamento das verbas
rescisorias
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur notifica DMB
e CREA sobre atraso de

salarlos e vale alimenta

Na sua luta diaria em defesa dos vigilantes

patrimoniais do RN o Sindsegur tem
encaminhado constantes ac¢des politicas e
judiciais, como & o caso da cobranca pelo
pagamento do salario em dia.

Nesta quarta-feira, 14 de julho, o nosso
sindicato notificou mais uma vez a empresa
DMB Seguranca e o CREA sobre os constantes
atrasos no pagamento do salario e vale
alimentacao dos trabalhadores.

O Sindsegur esta atento e vai continuar
combatendo todo tipo de abuso contra o0s
direitos trabalhistas e cobrando das empresas
e dos orgaos contratantes o pagamento dos
vigilantes até o quinto dia Util do més de acordo
com a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Fonte: Sindsefgur
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES
dj EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA,
%, |}l MONITORADORES ELETRONICOS, AGENTE TATICO MOVEL (ATM),
VIGILANCIA ORGANICA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
VIGIAS E CINOFILOS DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDSEGUR.

Natal/RN, 14 de julho de 2021,

DMB SEGURANCA PRIVADA EIRELI,

AIC: SETOR ADMINISTRATIVO

Prezado (a) Senhor (a):

A Coordenadora Geral do SINDSEGUR/RN, a senhora DALCILENE CABRAL
DE SOUZA, no uso de suas atribuigdes eslatutarias e no estrita exercicio de suas prerrogativas
conferidas pelo art. 8° da Constituigio Federal, vem mui respeitosamente, 4 presenga de Vossa
Senhoria, solicitar providéncias ao que segue;
1. Diante da falta de respeito ¢ compromissa com os profissionais vigilantes, que Iaboram
o contraio do CRE, N relacionado com;
¥ ATRASO DE SALARIOQ rOMPETI.I\CIA JUNHO;
¥ DO BENEFICIO-ALIMENTACAD  sendo a respectiva COMPETENCIA
JULHO :
2. CABENDO RESSALTAR. U 'VIA AFI!()"TA AOS TERMOS DO:
a) Ar lf v da /LA MACL A A

e FTClOALIVENTIC D - FORE AL e ginoe T
- gvgan,pgg. Em que preverem: o saldrio ¢ beneficio-alimentagdo deverdo ser
pagos aro dia il do a0 g

Nestes termos, esta entidade laboral, REITERA esta solicitago aguardara um prazo
de 48h, para as devidas resolugdes das irregularidades. Por fim, Certo do pronto atendimento,
reiteramos nossos votos de consideragdo e estima.

E-mail(s): sindsezur@ smail com
undicosindsegur@gmail. com
Cordialmente,

Read 17404
Coord
SINDSLGUR /
PALCILENE CABRAL DE SOUZA
Coordeomdors. SINDSECURRN
Sede: Av. A 29, E iris CEP: 59.149-390.

Sub sede: Rua Dr. Almir de Almeids Castro, 155, Centro - Mossort/RN — CEP: 59600-010
‘Sub sede: Rus Gongalves Lédo, 787, Cidade Alta, Natal/RN — CEP: 59.025-330
'CNPJ: 14.008,958/0001-33 Fone: (84) 3322-2076.
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CREA/RN
A/C: SETOR ADMINISTRATIVO

Ref.: R
ATRASO NOS PAGAMENTOS : SALARIO, BENEFICIO-ALIMENTACAQ

Prezado (a) Senhor (a):

A Coordenadora Geral do SINDSEGUR/RN, a senhora DALCILENE CABRAL
DE SOUZA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e no estrito exercicio de suas prerrogativas
conferidas pelo art. 8° da Constituicio Federal, vem mui d 4 presenga de Vossa
Senhoria, solicitar providéncias ao que segue;
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Nestes termos, esta entidade laboral, REITERA esta solicitagio aguardard um prazo
de 48h, para as devidas resolugdes das imegularidades. Por fim, Certo do pronto atendimento,
reiteramos nossos votos de eonsiderago € estima.
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RIO GRANDE DO SUL

MPT registra aumento de 4.205%
nas denuncias de excesso de
trabalho e jornada

Levantamento inédito do MPT mostra que maus patroes aumentaram
excessivamente o niumero de demandas, o que exige maior jornada de
trabalho. Eles ainda tentam burlar lei transformando celetistas em
autonomos

Cerca de 8,3 milhoes de trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros passaram a dar
expediente na sala ou em um quarto de
suas casas por causa da pandemia do novo
coronavirus. Estao em regime de teletrabalho,
home office ou trabalho remoto, nao importa a
denominacao, o certo é que esse contingente
afastado do ambiente da empresa sente cada
vez mais o peso do aumento das atribuicoes
que sao obrigados a cumprir por exigéncia de
maus patroes.

Levantamento inédito do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) revelou um aumento
vertiginoso de dendncias de exploracao dos
trabalhadores em regime de trabalho em casa.

De acordo com o levantamento, entre 2018

e 2019 quase nao houve dendncias sobre o
teletrabalho, mas em 2020, quando varios
governadores decretaram quarentena para
tentar reduzir a disseminacao do coronavirus,
0 indice saltou 4.205%, como mostra o quadro
abaixo.

"EVOLUGAO DE DENUNCIAS - TELETRABALHO" *

CRESCIMENTO
ANO QUANTIDADE
ANO a ANO
2018 38 -
2019 39 2,6%
2020 1679 £205%
. 762 Queda de
38’290/0***

* Pesquisa realizada pelo Delphos — SUD com
0s termos: “teletrabalho”, “trabalho remoto” e
“home office”.

** 0 ano de 2021 compreende os dias 01/01 até
14/07.

*** A apuracao do percentual entre 0s anos
considerou apenas o0s sete primeiros meses de
2020, onde existiram 1235 dendncias.

3 - Noticias CNTV



A maior incidéncia acontece nos grandes
centros, com destaque para as capitais: Sao
Paulo, com 407 dendncias (+ 16,1%); Rio de
Janeiro, 181 denlncias (+71%); Porto Alegre,
108 denulncias (+ 4,2%) Brasilia, 97 denuncias
(+ 3,8%) e Belo Horizonte, com 76 denuncias (+
3%).

As trés empresas mais denunciadas pelos
trabalhadores sao a Almaviva do Brasil, Liq
Corp S.A. e Correios.

Segundo a procuradora do Trabalho e Vice-
Coordenadora Nacional de Combate as Fraudes
nas Relacoes de Trabalho do MPT, Carolina De
Pra Camporez Buarque, os motivos das queixas
dos trabalhadores mudaram. No inicio da
pandemia, a principal reclamacao era a de que
empregadores se recusavam a colocar seus
funcionarios em teletrabalho, mesmo tendo
que esta possibilidade fosse totalmente viavel.

Hoje as principais queixas dos trabalhadores
sao:

1 - Excesso de jornada e sobrecarga de
trabalho

Se antes o trabalhador era responsavel
dentro da empresa por, por exemplo, quatro
demandas, hoje é obrigado a cumprir um
nimero maior, o que acaba o obrigando a
trabalhar mais horas para entregar o trabalho
dentro do prazo.

2 - Falta de estrutura para trabalhar

Os maus patroes nao pagam pelo uso
da internet, nem energia. Além disso, nao
oferecem equipamentos como mesas, cadeiras,
computadores, e todo tipo de material de
escritorio.

“Além dos custos extras com a compra de
equipamentos e contas de internet, quem nao
tem como pagar por uma mesa ou cadeira
melhores, acaba tendo diversos problemas de
saude causados por falta de uma ergonomia
adequada”, diz a procuradora.

Segundo ela, a reforma Trabalhista de 2017,
inseriu no artigo 75 da Consolidacao das Leis do
Trabaho (CLT), as alineas de A a E, com previsoes
sobre a ajuda de custo para estruturagao, como
o fornecimento de equipamentos.

Quem arca com os custos do trabalho é
quem obtém lucro com ele. Isto é a logica da
alteridade, que independe de lei expressa

- Carolina De Pra Camporez Buarque

3 - Direito de desconexao

“A vida profissional se confunde com a
pessoal de modo permanente. O trabalhador
praticamente fica sem direito a uma hora
de almoco, as mensagens por whatsApp nao
respeitam horarios de descanso e as reunioes
sao praticamente diarias e interminaveis. Isto
afeta a salde mental das pessoas”, afirma a
procuradora.

4 - Mudanca de vinculo empregaticio

O artigo 62 da CLT, de 2011, diz que uma
funcao realizada no ambiente do trabalho ou
a distancia, em domicilio, nao afasta o vinculo
empregaticio.

“Hoje ha controle informatizado das
atividades do trabalhador, seja na hora em
que ele faz login ao computador e sistema da
empresa, seja respondendo a uma mensagem,
sejam comparecendoareunioes. Haumcontrole
pessoal sobre toda a atividade desenvolvida,
ainda que pelo uso de mecanismostecnologicos
e por isso ele continua sendo um empregado”,
diz a procuradora.

O MPT tem investigado fraudes que
buscam mudar de celetista para autonomos
em situacoes de teletrabalho, podendo
citar fungoes de teleatendentes, tradutores,
jornalistas, secretariado, entre as deniincias.

O trabalhador em home office ndo pode
ter a sua condicao mudada de celetista para
autonomo. Nao é o fato do trabalhador estar
fora do estabelecimento que ele deixa de
empregado. Isto é fraude

- Carolina De Pra Camporez Buarque

Empresas podem definir pelo trabalho
presencial ou remoto

A legislacao, a partir da Medida Provisoria
(MP) n° 1046, diz que o empregador tem
de avisar o trabalhador que ele passara
ao teletrabalho com apenas 48 horas de
antecedéncia. Ele também pode pedir o retorno
ao trabalho presencial também com dois dias
de antecedéncia.

“O trabalhador pode negociar a sua volta,
ou nao. Se ele considerar que as condicoes
do trabalho presencial colocam em risco a
sua saude, em funcao da pandemia, € preciso
dialogar com a empresa”, recomenda Carolina.

E preciso aprimorar a legislacao

A procuradora do MPT diz que a legislacao
sobre teletrabalho precisa ir além da atual. Ha
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situacoes, segundo Carolina, em que a saude
fisica e mental dos trabalhadores esta em risco.

“Um exemplo é a violéncia domeéstica a que
muitas mulheres sao submetidas. Se antes as
vitimas podiam ficar horas longe do agressor
e até mesmo ter contato com outras pessoas
para denunciar a violéncia, hoje elas sao
praticamente prisioneiras, sem condicoes de
sairem de casa’, diz.

Para Carolina, o Projeto de Lei (PL) n® 5581,
de 2020, da Camara Federal, € um avanco, mas
alguns reparos precisam ser feitos. Um deles é
sobre a fiscalizacao do trabalho, em virtude da
inviolabilidade do lar.

“Nao se pode adentrar a casa das pessoas
para fiscalizar as condicoes de trabalho sem
autorizacao prévia e isso pode camuflar muitas
irregularidades trabalhistas que la ocorrem”,
explica a procuradora.

Confira como fazer deniincias ao MPT

Carolina De Pra recomenda que sejam
registradas todas as trocas de mensagens,
eventuais conversas, e registros fotograficos do
ambiente de trabalho.

“Procurem seu sindicato, o MPT, busquem
conhecer seus direitos e lembrem-se que o fato
de estar em casa nao afasta a incidéncia dos
direitos trabalhistas”.

As denUncias ao Ministério Publico do
Trabalho podem ser feitas pelo Portal do MPT
ou pelo aplicativo MPT Pardal.

Recomendacoes da Organizacao Mundial do
Trabalho

Um documento da Organizacao Mundial
do Trabalho (OIT) revela preocupagao com
o teletrabalho realizado em toda a Ameérica
Latina. Estimativas preliminares da organizacao
indicam que, no pior momento da crise, no 2°
trimestre de 2020, nos paises da regiao entre
20 e 30% dos assalariados, cerca de 23 milhoes,
estavam trabalhando em domicilio, durante a
pandemia. Em 2019 este numero era inferior a
3%.

O grafico a seguir sobre o Brasil com dados
da PNAD Continua e da PNDA Covid mostra que
o trabalho em domicilio na primeira curva se
manteve constante ao longo do ano, em torno
de 5% a 7% de todos os ocupados.

Ja a segunda curva é mais elevada, de 13%
(PNDA COVID) , sendo inclusive superior (16%)
entre os assalariados.

Evolugdo do trabalho em domicilio e do teletrabalho.
2019-2021
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A diferenca entre a primeira fonte & que
na PNAD COVID , a proporcao de assalariados
trabalhando a distancia supera a registrada
entre os demais assalariados. A diferenca entre
os resultados é que a PNDA Continua pergunta
o lugar onde normalmente as pessoas realizam
suas tarefas, ja a PNAD COVID pergunta se a
pessoa estava efetivamente trabalhando a
distancia na semana anterior a pesquisa.

Segundo a Organizacao, “sem o0s controles
adequados, trabalhar em casa pode levar a
relacoes de trabalho que nao reconhecem
a dependéncia e, portanto, a aumentos no
trabalho auténomo ou relacoes de trabalho
disfarcadas”.

Para a OIT é preciso que haja acordo entre
as partes; organizacao e horario de trabalho;
seguranca e saude no trabalho; equipamentos
e itens de trabalho; protecao do direito a
privacidade dos trabalhadores e trabalhadoras
; dimensao de género e teletrabalho e relacao
de trabalho e cumprimento da legislacao.

Pata ler o relatorio “Desafios e oportunidades
do teletrabalho na América Latina e no Caribe”,
em espanhol, clique aqui.

Trabalho em casa no Brasil

Cerca de 8,3 milhoes de pessoas passaram a
trabalhar em casa no Brasil. O dado que oscilou
para mais ou para menos durante a pandemia,
de acordo com um levantamento publicado
no livro “A devastacao do trabalho a classe do
labor na crise da pandemia”, do Instituto de
Economia da Unicamp.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2018, eram 3.850 milhoes
pessoas em teletrabalho, em 2019 saltou para
4595 milhoes, o que demonstra que a Covid-19
foi responsavel por praticamente dobrar o
nimero de pessoas trabalhando remotamente.

*Edicao: Marize Muniz
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Reforma tributaria ameaca
trabalhador de perder vale-refeicao
e alimentacao

Mudancas propostas na reforma tributaria
podem fazer os trabalhadores perderem o vale-
refeicao e o vale-alimentacao que recebem das
empresas. Hoje, as companhias que oferecem
esse beneficio aos empregados tém direito de
abater essa despesa do IR (Imposto de Renda)
no regime de lucro real. Por sugestao do
governo, o relator da reforma tributaria, Celso
Sabino (PSDB-PA), propds acabar com esse
beneficio fiscal. Especialistas ouvidos pelo UOL
dizem que o fim da isencao pode incentivar 0s
patroes a cortarem o beneficio.

Segundo o Ministério da Economia, 280
mil empresas oferecem vale-alimentacao e
vale-refeicao para parte dos 22,3 milhoes de
trabalhadores dessas firmas. Quem nao recebe
o vale, tem o direito de receber a alimentacao

pronta. Os beneficios fazem parte do PAT

(Programa de Alimentacao do Trabalhador),

criado em 1976 para reduzir o nivel de
desnutricao de quem trabalhava com carteira
assinada.

O vale-alimentacgado e o vale-refeicdo estao
previstos na maioria dos acordos coletivos. Com
o fim do beneficio fiscal, o empregador pode
ndo querer manter essa clausula no acordo
coletivo posterior. Ha risco de prejuizo para
os trabalhadores se os patrées ndo quiserem
mais conceder o beneficio.

Mauricio Corréa da Veiga, advogado
trabalhista.

A Receita estima que deixara de arrecadar
RS 1,3 bilhao neste ano com essa isencao fiscal.
Caso a proposta seja aprovada, o relator prevée
que o governo arrecadara RS 1,4 bilhao em 2022

e RS 1,5 bilhao em 2023
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Governo estudava reduzir isencao desde
janeiro

O proprio governo ja discutia desde janeiro
reduzir a isencao para as empresas que
fazem parte do PAT. Uma minuta de decreto
para reformular o programa foi colocada em
consulta publica pela Secretaria de Trabalho
do Ministerio da Economia. A minuta previa
que as empresas poderiam abater do IR apenas
as despesas com os beneficios concedidos a
trabalhadores que renda de até RS 3.500

Essa proposta opos a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e a Secretaria Especial
da Receita Federal. De um lado, os técnicos do
trabalho defendiam o beneficio como forma de
garantir a boa alimentacao dos empregados. Do
outro, técnicos da Receita criticam o incentivo
fiscal. Para compensar um corte maior do IR
das empresas na reforma tributaria, o ministro
da Economia determinou o corte de beneficios
fiscais para diversos setores da economia
e incluiu na proposta o beneficio para as
empresas que participam do PAT. Procurado, o
Ministério da Economia afirmou que o relatorio
é preliminar e esta sendo revisado

Acordos coletivos garantem o beneficio, diz
advogado

O pagamento do vale-alimentacao e do
vale-refeicao para o trabalhador e a garantia
da isencao fiscal para empregador dependem
de a concessao do beneficio estar prevista
em acordo coletivo, declarou o advogado
trabalhista Mauricio Correa da Veiga. Segundo
ele, se o fim da deducao dessas despesas for
aprovado, o patrao podera deixar de conceder
da CNC

(Confederacao Nacional do Comércio de Bens,

o beneficio. O economista-sénior

Servicos e Turismo), Fabio Bentes, declarou que
a proposta afeta trabalhadores e o setor de
bares e restaurantes

“O trabalhador pode perder um beneficio
com a aprovacao da proposta. Se o empregador
deixa de conceder esse beneficio, isso tera
Impacto negativo no faturamento de bares
e restaurantes, um dos mais afetados pela
pandemia, com as medidas que restringem a
circulagao de pessoas”, declarou

Fim da isencao afeta bares e restaurantes,
diz associacao

O presidente da Abrasel (Associacao
Brasileira de Bares e Restaurantes), Paulo
Solmucci, também afirmou que o fim da isencao
é ruim para os trabalhadores e para o setor que
representa. Segundo ele, bares e restaurantes
que aceitam pagamentos por meio do vale-
refeicao podem ter o faturamento ainda mais
prejudicado, diante das restricoes impostas
pela pandemia da covid-19. Solmucci diz que
participava das discussoes com o governo para
aperfeicoar as regras do PAT, mas nao para
acabar com a isencao

Desde janeiro, estavamos debatendo
esse tema com a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia. O PAT tem 45 anos e
trouxe enormes beneficios para o trabalhador
e para o setor de bares e restaurantes. Sem
mais nem menos, vao acabar com o programa.
E um exemplo de liberalismo sem transparéncia
e sem debate com a sociedade. Somos contra
essa medida.

Paulo Solmucci, presidente da Abrasel

Fonte: UOL
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Senado aprova projeto que criminaliza
violéncia politica contra mulheres

Texto preveé reclusao de até quatro anos para quem assediar, constranger,

humilhar, perseguir ou ameacar candidatas ou detentoras de mandato

Votagao da proposta durante sessao do plenario
virtual Foto: Leopoldo Silva / Agéncia Senado

BRASILIA. - O Senado aprovou por
unanimidade, nesta terca-feira, projeto que
busca combater e punir a violéncia politica
contra as mulheres. Entre as acoes previstas no
texto, também constam mudancas no Codigo
Eleitoral, com a criminalizacao de divulgacao de
conteudo falso durante periodo de campanha.
A proposta, que ja passou pela Camara, segue
agora para sancao presidencial.

A matéria torna crime, passivel de pena
de reclusao de um a quatro anos, “assediar,
constranger, humilhar, perseguir ou ameacar,
por qualquer meio, candidata a cargo eletivo
ou detentora de mandato eletivo, utilizando-se
de menosprezo ou discriminacao a condicao
de mulher ou a sua cor, raca ou etnia, com a
finalidade de impedir ou de dificultar a sua
campanha eleitoral ou o desempenho de seu
mandato eletivo”.

‘Penso em desistir todos os dias’:Taliria
Petrone fala sobre ameacas e impactos da
violéncia politica de género no mandato de
mulheres

A pena pode ser aumentada se o crime for
cometido em razao de raca, cor ou etnia; e se for
contra gestantes, maiores de sessenta anos ou
pessoas com deficiéncia. Também ha previsao

de aumento de pena se o crime de calUnia ou
difamacao for transmitido ao vivo na internet
ou divulgado em rede social.

Além disso, a proposta também preve
pena de dois meses a um de detencao para
a divulgacao, durante a campanha eleitoral,
“de fatos que sabe inveridicos em relacao a
partidos ou candidatos”.

— Ao virar lei o texto vai garantir que, no
periodo eleitoral, estaremos protegidas de
videos fraudulentos, com informacoes falsas
e desrespeitosas. Esse tipo de atitude & ruim
para a democracia porque espanta as mulheres
da atividade politica — disse a lider da bancada
feminina no Senado, Simone Tebet (MDB-MS).

A matéria também assegura a participacao
de  mulheres em  debates eleitorais
proporcionalmente ao nimero de candidatas
as eleicoes. Os debates em radio e de televisao,
segundo a proposta, “deverao respeitar a
proporcao de no minimo 30% de candidatos de
cada sexo, no convite a candidatos as eleicoes
proporcionais”.

A senadora Eliziane Gama (Cidadania-MA)
disse que a aprovacao do projeto é um marco
para o Brasil:

— Esse projeto & fundamental e &€ um
divisor de aguas nessa politica. E fundamental,
inclusive, para o0 avanco da participacao da
mulher na politica. A mulher tem que estar onde
ela quer estar, ou seja: na politica, no Judiciario,
no Legislativo, no Executivo, enfim, nos mais
variados espacos de poder, na sociedade civil,
no espaco privado.

Fonte: oGlobo
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Camara aprova suspensao da
prova de vida do INSS durante
pandemia

O texto retira a permissao de uso de outros meios para comprovacao,
requisito para continuidade de beneficios

Foto: Pablo Valadares/Agéncia Camara

A Camara dos Deputados aprovou nesta
quarta-feira (14/7) o Projeto de Lei 385/21,
do Senado Federal, que suspende até 31 de

dezembro de 2021 a comprovacao de vida dos
beneficiarios perante o INSS.

Como houve mudanca no texto, a matéria
tera que ser novamente apreciada pelo Senado.

Otextoaprovado € um substitutivo de autoria
do deputado Danilo Cabral (PSB-PE).

Ele retirou do conteddo original a permissao
de uso de outros meios para o segurado do
INSS realizar a prova de vida a fim de continuar
a receber os beneficios.

A prova de vida é realizada anualmente
em agéncias do INSS ou nos bancos onde
0 segurado recebe o beneficio, seja auxilio-
doenca ou aposentadoria.

Orelatorargumentou que “nao hajustificativa
para que, em um momento tao grave de crise
sanitaria, a prevencao a possiveis fraudes esteja
acima da preservacao da vida de milhoes de
brasileiros com o risco de corte do beneficio”.

Biometria

O PL 385/21 prevé o uso preferencial de
biometria para a realizacao da prova de vida
pelos beneficiarios, que devera ser feita no més
de seu aniversario, ainda que por procuradores.

Ja a troca de senha devera ocorrer
preferencialmente no mesmo ato da prova
de vida, por meio de identificacao perante o
funcionario do banco.

Quanto aos beneficiarios com mais de 80
anos ou com dificuldades de locomocao, o
texto especifica que os bancos deverao dar
preferéncia maxima de atendimento a eles,
com o objetivo de evitar demoras e exposicao
do idoso a aglomeracoes. Alem disso, devera
informar ao cidadao outros meios remotos
de realizar a prova de vida para evitar
deslocamentos.

Procuragao

Sobre as regras de recebimento dos
beneficios por procurador, o projeto concede
gratuidade na emissao da primeira via de
procuracao publica para esse fim exclusivo. Ja
a renovacao do documento passa de semestral
a anual.

A responsabilidade por devolver ao INSS
valores pagos indevidamente apos o obito do
titular do beneficio ou a pessoa nao autorizada
sera do banco quando a instituicao descumprir
obrigacoes impostas a ela por lei ou contrato.

O projeto propoe ainda que a ligacao
telefonica para o segurado pedir beneficios
devera ser gratuita, por ser considerada de
utilidade publica, seja de telefone fixo ou
celular.

Fonte: Metropoles
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48% dos trabalhadores por conta
propria ganham menos de 1 salario

—
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Quase metade dos trabalhadores e
trabalhadoras conta propria, chamados de
empreendedores pelo governo e por 0rgaos
de midia tradicional, tem renda inferior a um
salario minimo, hoje de RS 1.100. A maioria (48%)
consegue por més RS 1.000 por més e apenas
7% tém renda superior a RS 4.000. Nos estratos
intermediarios, 30% tém renda entre RS 1.001 e
RS 2.000 e 15%, entre RS 2.001 e RS 4.000.

Os dados sao de pesquisa realizada pelo
projeto Reconexao Periferias, da Fundacao
Perseu Abramo, pela Universidade Federal de
Santa Catarina e pela Reafro (Rede Brasil Afro
Empreendedor), intitulada ‘Nas dobras da
precariedade - Desigualdades regionais, de
género, raca e classe no trabalho por conta
propria no Brasil..

A pesquisa derruba o mito de que o trabalho
por conta propria representa liberdade para
organizar o que fazer, sem patrao e sem
cartao de ponto, reforcando o tal ‘espirito
empreendedor’ dos brasileiros. Como a CUT
sempre disse derruba a falacia de que com
o empreendedorismo, também conhecido
como bico ou trabalho por conta propria, 0s

trabalhadores e as trabalhadoras conseguem
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rendimentos suficientes para sobreviver com
dignidade.

Os dados da pesquisa, divulgada nesta
quarta-feira(14), mostramaindaadiscriminacao
racial e de género: mulheres e negras ganham
menos do que as brancas e 0s homens.

Entre as mulheres cabeleireiras (negras e
brancas) a renda esta concentrada na primeira
faixa (até RS 1.000) mas & maior quanto mais
branco for o grupo de trabalhadoras.

Ja entre os caleleireiros, o salario & maior.
Os homens concentram o segmento com renda
maior que os RS 4 mil recebidos pela categoria.

Em todas as atividades pesquisadas as
mulheres negras ganham mmenos que 0s
homens brancos.

- na faixa salarial entre RS 2.001 e RS 4.000,
0s homens brancos ocupam quase todas as
posicoes

- na faixa salarial de até RS 500, quase todas
as ocupacoes sao exercidas pela populacao
negra. Essa predominancia, em menor escala,
repete-se nas faixas até RS 2.000

- na faixa acima de RS 4.000, o eixo racial
separa as atividades por completo

- a mais masculina e branca das atividades
por conta propria € na agricultura, enquanto
as mulheres brancas que trabalham por conta
propria sao hegemonicas na area de psicologia

- 0s segmentos de atividade com
predominancia de mulheres negras sao o de
cuidados do corpo e de producao de roupas e
alimentos

-homens negros predominam nos segmentos
de construcao civil, transporte (em geral como
condutores) e manutencao automotiva.

Fonte: CUT Brasil
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