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Governo Federal nega
vacina para Vigilantes

O Ministério da Saide negou o pedido da Confederacao
Nacional dos Vigilantes (CNTV) para inclusdo da
categoria no plano nacional de imunizagao contra a
Covid-19.

Essa € mais uma negativa do governo
Bolsonaro que colocou a categoria como
atividade essencial. Durante toda a pandemia,
0s vigilantes permaneceram na linha de frente
em bancos, hospitais, comércio, industria,
orgaos publicos e outros postos de trabalho.

“Esse governo decepciona muito a classe
trabalhadora no Brasil, pois aléem de nao
conseguir gerar empregos, utiliza de seus
decretos para reduzir salarios, como €& caso
da Medida Provisoria 1045", alerta Claudio
Vigilante, presidente do Sindicato dos Vigilantes
de Niterdi e regiao e Secretario Geral da CNTV.

Recusar a prioridade na vacinagao para 0s
vigilantes escancara a falta de compromisso
com os trabalhadores pelo governo federal.

“E o governo Bolsonaro também dizendo
NAO aos Vigilantes. E compreensivel para um
presidente que fala: “trabalho, sim. Direitos,
Nao”. A mesma logica do senhor de escravo.

Para trabalhar, estar na linha de frente em
bancos, hospitais, comércio, indUstria, orgaos
publicos etc. o mesmo presidente foi rapido
para assinar decreto dizendo que somos
“essenciais”. Essenciais para morrer. Bucha de
canhao. Para proteger nossa vida, nao. A luta
continua. Vacina, SIM! Somos essenciais para
viver”, expressa nota publicada pela CNTV.

Em todo pais, a categoria ja discute formas
de representacao dos vigilantes em Brasilia
para ganhar mais forcas nas reivindicacoes.

“E fato quando um governo trabalha em prol
apenas dos empresarios. A precarizacao do
trabalho esta no absurdo que é vocé ter hoje
em dia no mesmo posto de servico um vigilante
ganhando o salario que o Sindicato luta para
conquistar e outro empregado ganhando
menos que o salario minimo, conhecidos

como horistas. Precisamos de representantes
no Congresso Nacional capazes de defender
nossos interesses”, afirma Claudio Vigilante.

((SINTONIA t0)
'mmmnnn

Postado por Sindicato dos Vigilantes de Niteroi
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STF derruba lei paulista que regulava
atividade de chaveiros e instaladores
de sistema de seguranca

Entre outros pontos, a decisao considerou a competéncia privativa da
Unido para legislar sobre condi¢oes para o exercicio de profissoes.

- W

Em decisao unanime, o Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou inconstitucional uma
lei do Estado de Sao Paulo que obriga o
cadastramento de chaveiros e instaladores
de sistemas de seguranca que atuam no
estado. Na sessao virtual concluida em 18/6,
0 Plenario julgou procedente a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3924, ajuizada pelo
governo paulista.

Processo legislativo

Aléem do cadastramento obrigatorio, a Lei
estadual 11.066/2002 trata do controle e da
fiscalizacao das atividades exercidas por
esses profissionais e de cursos de formacgao e
treinamento.

Em seu voto, a relatora, ministra Rosa Weber,
verificou que norma, de iniciativa parlamentar,
ampliou o rol de atribuicoes administrativas da
Secretaria de Seguranca Publica, conferindo-
lhe as funcoes de cadastrar os chaveiros e
instaladores e os cursos de treinamento,
formacao e habilitacao, de expedir certificado
de idoneidade moral, de elaborar documentos
de identificacao e de realizar controle e
fiscalizacao das atividades desses profissionais.
Em seu entendimento, a lei desrespeitou a
prerrogativa do governador do estado para
iniciar o processo legislativo em matéria de
organizacao e funcionamento da administracao
publica estadual.

Competéncia da Uniao

A relatora constatou, também, que a
legislacao estadual estabeleceu disciplina
rigorosa para o exercicio das atividades em
questao. Ocorre que a Constituicao Federal
consagrou a competéncia privativa da Uniao
para legislar sobre condicoes para o exercicio
de profissdes (artigo 22, inciso XVI) e previu que
somente por delegacao de lei complementar
0s estados ou o Distrito Federal podem legislar
sobre questoes especificas relacionadas a essa
materia.

Ela lembrou que o STF, em sucessivos
julgamentos, tem reconhecido a usurpacao da
competéncia legislativa privativa da Uniao em
relacao a leis estaduais e distritais que, sob o
pretexto de criarem normas administrativas de
interesse local, regulamentam o exercicio de
atividades profissionais.

Atividades de baixo risco

Porfim, Rosa Weberapontou que as restricoes
Impostas pela lei estadual transgridem as regras
e o0s principios da Declaracao dos Direitos de
Liberdade Econdomica (Lei 13.874/2019), de
carater nacional, que estabelece normas de
protecao a livre iniciativa e ao livre exercicio
de atividade economica e dispensa qualquer
tipo de licenca do poder publico. A Resolucao
51/2019 do Ministério da Economia, por sua
vez, classifica, nessa categoria, 0S Servicos
de chaveiro e de instalador de sistemas de
seguranca.

“A legislacao estadual impugnada, alem de
usurpar a competéncia privativa da Uniao para
legislar sobre condicoes para o exercicio de
profissoes, contrapoe-se, ainda, aos principios
e as diretrizes estabelecidos pela Uniao em
diploma legislativo de carater nacional’,
concluiu.

Fonte: STF
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Meu INSS: Passo a passo para
agendar atendimento presencial

Com o aplicativo e site Meu INSS os segurados podem fazer o
agendamento para o atendimento presencial nas agéncias. Com isso,
podem marcar dia e horario que desejam comparecer ao local.

Meu INSS: Passo a

passo para agendar
atendimento presencial (Imagem: montagem/FDR)

Para acessar o Meu INSS é preciso estar
cadastrado. Para isso, basta informar o
CPF, nome completo, data de nascimento e
responder algumas perguntas do seu cadastro
junto ao INSS.

ApOs essa etapa basta realizar o login na
plataforma. Veja abaixo 0 passo a passo:

Acesse o site ou o aplicativo do Meu
INSS;

Clique em “Crie sua conta Gov.br”;

Selecione uma das opcoes de cadastro
disponiveis;

Preencha os campos com as informacoes de
cadastro solicitadas;

Crie uma senha pessoal segura;

Confirme os dados pessoais.

ApoOs realizar esse cadastro sera possivel
solicitar e acessar os demais servicos disponiveis
no Meu INSS. Os cidadaos que desejarem agendar
0 atendimento presencial devem seguir o passo a
pPasso abaixo:

Acesse a Pagina ou app do Meu INSS;

Apds o Login va até a opcao “Agende sua
Pericia” no menu esquerdo;

Clique em “Agendar Novo”;

Acompanhe o pedido em “Resultado de
requerimento/Beneficio por incapacidade”;

Compareca na data marcada.

Servicos disponiveis no Meu INSS

Acompanhamento do andamento de

beneficio e servicos,;

Agendamentos e solicitacoes;

Agendar pericia;

Alterar local ou forma de pagamento;

Auxilio-doenca;

Beneficios Assistenciais;

Cadastrar ou renovar
representante legal;

- Calendario de Pagamento;
Carta de Concessao;
Certidao de tempo de contribuicao;
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);
Declaracao de Beneficio do INSS;

- Declaracao de Contribuinte

(DRSCI);

Emitir Guia de Pagamentos (GPS):
Encontre uma Agéencia;

Enviar documentos digitalizados;
Extrato de Contribuicdo CNIS (Cadastro
Nacional de Informacoes Sociais);

- Extrato de empréstimos consignados;
Extrato de pagamento de beneficios;

Extrato do imposto de renda;

Pedido de aposentadorias;

Pensao por morte;

Recurso e revisao;

Resultado de Beneficio por Incapacidade;

Salario maternidade;

Seguro Desemprego do Pescador Artesanal,

Simulador de aposentadoria;

Solicitar pagamento de
recebido;

Verificar Autenticidade de Documentos.

Além das duas plataformasdigitais, o Instituto
Nacional do Seguro Social dispoe tambéem
de outra opcao para fazer agendamentos e
solicitagoes.

A Central de Atendimento do INSS funciona
de segunda-feira a sabado, das 07h as 22h. Para
entrar em contato basta o segurado ligar para
0 nuamero 135.

procuragao ou

Individual

beneficio nao

Fonte: FDR - GLAUCIA ALVES
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Ebserh e condenada por perseguir e

discriminar dirigente sindical no RN
Empresa nao pode limitar o livre exercicio das atividades
sindicais pelos representantes dos trabalhadores, sob
pena de multa de RS 20 mil

Reproducao "

A 132 Vara do Trabalho de Natal decidiu,
na Gltima segunda-feira (21), que a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh)
deve se abster de praticar qualquer conduta
antissindical  contra  seus empregados,
notadamente os que exercam funcao de
dirigente. A condenacao é resultado de acao
civil publica proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-
RN), que recebeu denlncia de dirigente
sindical vinculado ao Sindicato Estadual
dos Trabalhadores de Empresas Publicas de
Servicos Hospitalares do Estado do Rio Grande
do Norte (Sindserh/RN). A sentenca confirma
liminar anteriormente concedida no mesmo
sentido.

De acordo com a acao proposta pelo MPT,
o dirigente sindical foi mudado de setor e de
horario de trabalho para dificultar sua atuacao
na defesa dos empregados da empresa, cerca
de um meés depois de ter feito denlncia ao
MPT e ao Conselho Regional dos Tecnicos em
Radiologia. Apesar de ter tido bem menos
faltas justificadas que outros empregados da
empresa, a avaliacao do dirigente foi inferior
a atribuida a outros empregados que tiveram
um indice de faltas maior. Além disso, a
empresa exige do trabalhador a compensacao
dos dias de afastamento para a pratica de

atividade sindicais, sob pena de desconto da
remuneracao.

Osatos praticados pelaempresa, nas palavras
do procurador do Trabalho Luis Fabiano Pereira,
que propos a acao, “em sua origem, no nicleo
de sua motivacao, se propoem a intimidar,
constranger e repreender o empregado dotado
do cargo de dirigente sindical, dificultando-lhe,
direta ou indiretamente, o exercicio de suas
atribuicoes constitucionalmente protegidas”’,
explica.

Em sua sentenca, o juiz da 132 Vara do
Trabalho de Natal, Cacio Oliveira Manoel,
destacou que “no presente caso, restou evidente
que a empresa demandada esta realizando
algumas praticas que superam a razoabilidade
do exercicio do poder patronal”.

A Ebserh foi condenada a se abster de
praticar qualquer conduta antissindical contra
seus empregados, notadamente 0s que exercam
funcao de dirigente, tais como promover
transferéncias intersetoriais  injustificadas,
reducao nao isonémica de notas em avaliacao
funcional, exigéncia de compensacao de horas
nao trabalhadas em virtude de afastamento
para exercicio de atuacao sindical ou prazo
indevido para autorizar o regular afastamento,
bem como quaisquer outras que impliquem em
obice ao livre exercicio das atividades sindicais
pelos representantes dos trabalhadores, dentro
ou fora da empresa, sob pena de multa de RS 20
mil, por obrigacao descumprida e trabalhador
prejudicado. Também foi condenada a pagar
indenizagao por danos morais coletivos no
valor de R$ 100 mil a ser revertida para entidade
beneficente devidamente cadastrada.

Fonte: MPT no Rio Grande do Norte
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Cinco maiores estatais demitiram
25% dos trabalhadores desde o
golpe contra Dilma

Estatais, como Petrobras e Banco do Brasil demitiram 111 mil
trabalhadores e trabalhadoras

ANA LUIZA VACCARIN/MGIORA

<

As cinco grandes estatais federais do pais
— Banco do Brasil, Correios, Caixa, Petrobras
e Eletrobras — demitiram mais de 111 mil
trabalhadores e trabalhadoras entre 2015,
gquando estava em andamento o golpe que
destituiu a presidenta Dilma Rousseff, e marco
deste ano. Como a direcao da CUT sempre
disse, o golpe foi contra os trabalhadores, as
trabalhadoras e o Brasil.

As empresas que mais reduziram o quadro
de trabalhadores foram a Eletrobras (-45,8%) —

que acaba de ser privatizada pelo governo de

; CLUT:
: oy

‘ ““““BRAS\
‘CAIXA

Jair Bolsonaro (ex-PSL) — e a Petrobras (-42%),

que vendeu a Refinaria Landulpho Alves (RLAM)
e segundo a Agéncia EPBR, de jornalismo e
politica energética, esta ‘ofertando’ mais de
uma centena de campos de petroleo localizados
em terra nos estados do Amazonas, Rio Grande
do Norte, Bahia, Ceara, Espirito Santo e Alagoas.

De acordo com reportagem de Glauce
Cavalcanti, Carolina Nalin e Gabriela Medeiros,
do jornal O Globo, os dados sobres os
desligamentos sao do Panorama das Estatais,

do Ministério da Economia.
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Segundo a reportagem, esse encolhimento
é puxado por uma combinacao de fatores, que
vao da orientacao para reducao do tamanho
do Estado desde o governo Michel Temer (MDB-
SP) até o agravamento da crise econdmica
nos dias atuais, que impacta a capacidade de
Investimento das empresas e leva o governo a
recorrer a venda de estatais para equilibrar as
contas publicas.

Mas, antes da pandemia do novo coronavirus
agravar a crise, o projeto do governo de Jair
Bolsonaro (ex-PSL) ja era vender o patrimonio
do povo brasileiro, independentemente dos
prejuizos que isso significa para o pais e para
0 povo.

Em entrevizta dada ao PortalCUT no fim
do ano passado, o petroleiro Roni Barbosa,
secretario de Comunicacao da Central, disse
que a Petrobras havia demitido até o més de
outubro cerca de 20 mil trabalhadores proprios
e outros 200 mil terceirizados e que essas
baixas provocam um apagao de conhecimento.

“As demissoes geram um apagao de
conhecimento extremamente danoso para
0 processo produtivo, para o repasse das
informacoes dos mais antigos para 0s mais
novos”.

E o custo para a populacao e alto, disse
Roni, lembrando que esse “apagao” de pessoal
na Petrobras aconteceu na década de 1990,
quando a estatal ficou quase dez anos sem
fazer concurso publico, durante o governo
de Fernando Henrique Cardoso (PSDB), e as
consequéncias foram tragicas.

O engenheiro e diretor da Associacao dos
Empregados de Furnas (ASEF), holding do

Sistema Eletrobras, Felipe Araljo, concorda

com a avaliacao de Roni e acrescenta que o
que esta por tras dessas demissoes sao 0S
projetos privatistas do governo que demite
0s profissionais mais experientes, nao faz
concursos e derruba a qualidade do servico
prestado a populacao, tanto pela falta de
equipes como pelo fim da expertise e do
conhecimento que o0s mais velhos levam
embora.

Com um servico ruim, a populacao comeca
a reclamar e apoiar a venda dessas empresas,
acreditando que a responsabilidade & do
trabalhador e da trabalhadora e nao do
governo federal que nao oferece apoio material
e pessoal, para melhorar a qualidade dos
servicos prestados, complementa o engenheiro.

Os representantes dos bancarios também
afirmam que as demissoes afetam as operacoes
das instituicoes financeiras e o dia a dia dos
trabalhadores que permanecem nelas.
dados do

Segundo Departamento

Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) sO entre o quarto
trimestre de 2019 e marco de 2021, o Banco do
Brasil demitiu 5.314 trabalhadores.

De 2015 até hoje, o BB fechou 21.315
postos de trabalho, segundo a presidenta da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf), Juvandia Moreira.
“Vocé vé a sobrecarga de trabalho acontecer
depois desses programas de demissao
voluntaria”, disse a dirigente ao Globo.

Fonte: CUT
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Governo deve distribuir aos
trabalhadores RS 5,9 bi do lucro do FGTS

Saque so podera ser feito em caso de demissao sem justa causa,
compra da casa propria, aposentadoria, saque-aniversario e
doencas graves

. CARTEIRA DE TRABALHO
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Carteira de trabalho. Lucro do FGTS sera distribuido aos
trabalhadores Foto: Governo do Ceara

O Conselho Curador do FGTS devera distribuir
aos trabalhadores RS 5,9 bilhoes do lucro auferido
em 2020, que foi de RS 8,5 bilhdes. Os recursos serao
destinados aos cotistas que tinham saldo nas contas
em 31 de dezembro. O dinheiro sera distribuido de
forma proporcional ao saldo do trabalhador.

O valor representa 70% do resultado e sera
oficializado pelo colegiado em julho. A ideia é repor,
pelo menos, a inflacao medida pelo IPCA em 2020,
que foi de 4,52%, disse um conselheiro. A Caixa
Economica Federal fara o crédito nas contas do
FGTS em agosto.

O dinheiro incorpora o saldo e so podera ser
retirado nas condicoes normais de saque, como
demissoes sem justa causa, compra da casa propria,
aposentadoria, saque-aniversario e doencas graves.

As contas do FGTS relativas a 2020 foram
Expediente:
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aprovadas nesta terca-feira pelo Conselho Curador
e deverao ser divulgadas em detalhes até esta
quarta-feira, conforme recomendacao do Tribunal
de Contas da Uniao (TCU).

A remuneracao das contas do FGTS é de 3% ao
ano, mais a Taxa Referencial (TR), atualmente zerada.
Um dos objetivos da distribuicao de parte do lucro
€ melhorar a rentabilidade para os trabalhadores.

Com a decisao de distribuir parte do lucro, além
da TR, o ganho deve superar a inflacao. No ano
passado, o FGTS distribuiu entre os cotistas RS 7,5
bilhoes, cerca de 66% do lucro apresentado em
2019, que foi de RS 11,3 bilhoes.

Em 2020, o FGTS teve receitas de RS 33,4 bilhdes
e despesas de RS 25 bilhoes, com lucro liquido de
8,467 bilhoes. O ativo consolidado atingiu RS 570,3
bilhdes e patrimonio liquido, RS 11371 bilhdes.

Para amenizar os efeitos da Covid-19 no ano
passado, o governo recorreu ao FGTS em varias
frentes.

Autorizou o saque emergencial das contas
vinculadas, o que injetou na economia RS 242
bilhoes e beneficiou 31,7 milhoes de trabalhadores;
suspendeu o recolhimento do FGTS por trés meses
para 800 mil empregadores e autorizou pausa no
pagamento das prestacoes do credito habitacional
para 1,4 milhao de mutuarios.

Fonte: O GLOBO - Geralda Doca
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