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SERGIPE

NOTA DE REPUDIO E INDIGNACAO

Nos, do Sindivigilante Sergipe(Sindicato dos trabalhadores em empresas de vigilancia e
seguranca privada do estado de Sergipe), MANIFESTAMOS O NOSSO REPUDIO E INDIGNACAO
em relacao ao comportamento de um cidadao que seria representante de uma funeraria aqui
do municipio de Aracaju. O mesmo teria ido até o Hospital de Urgéncia de Sergipe(HUSE), a
fim de entrar em um local nao autorizado, principalmente por se tratar de uma unidade de
salde, e estarmos em meio a uma pandemia. Apos ser informado por um profissional que
faz a seguranca(vigilante) daquela unidade, que 0 mesmo nao poderia permanecer naquele
local, esse teria desacatado o trabalhador, e faltado com respeito com o mesmo. Como se
tudo isso nao bastasse, filmou esse profissional sem seu consentimento nem autorizacao,
e compartilhou nas redes sociais. Esse fato teria ocorrido no Gltimo dia 26/06(sabado), no
dia de hoje nossos Diretores estiveram no local, conversaram com o vigilante que teria sido
vitima dessa injustica, e com 0s responsaveis pelos setores do contrato da seguranca e do
necrotério. Apos colher todas as informacoes, os diretores orientaram o trabalhador a prestar
um boletim de ocorréncia, para que as devidas providéncias sejam adotadas.

Repudiamos todo e qualquer ato de desrespeito aos profissionais da seguranca privada,
nos merecemos mais respeito, esses profissionais estao na linha de frente no combate ao
COVID-19, e alem de estarem adoecendo em decorréncia da doenca que esta assolando o
mundo, estao ficando doentes mentalmente devido esse tipo de comportamento de algumas
pessoas que nao entendem que somos apenas seguidores de ordens e cumpridores de
deveres e lels.

NOSSO TOTAL REPUDIO A ESSE CIDADAO!
UNIDOS SOMOS FORTES!
FONTE: SINDIVIGILANTE SERGIPE
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ESPIRITO SANTO

Convocacao para Assembleia
Geral Ordinaria

Patrimoniais associados ao Sindseg-GV/ES
poderao participar da Assembleia.

O evento acontecera no auditorio do
lg_ : sindicato que adotara todas as medidas de
CONVOCAGAO! CONVOCAGAO! prevencao a covid-19 e a entidade pede aos

,~ ’~ trabalhadores que usem mascara e respeitem
o distanciamento durante a assembleia. Confira

a convocacao publicada no jornal A Tribuna:

FONTE: Assessoria de Imprensa Sindseg-GV/

. . ES (Mary I\/\artms)
O presidente do Sindiseg-GV/ _

ES, Serafim Gerson Camilo e sua
diretoria CONVOCAM todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras
associados ao sindicato para a
Assembleia Geral Ordinaria que
acontecera no dia 03 de julho de
2021 com a primeira chamada
as 9 horas e segunda chamada
as 9h30.

“Nos  vamos  apresentar
as nossas contas (balanco
financeiro/patrimonial) dos
exercicios de 2019 e 2020
para serem apreciadas pela
categoria”, informa Serafim.

O presidente diz, ainda que,
a convocacao para a assembleia
ordinaria foi publicada no jornal
A Tribuna, no dia 19 de junho de
2021 e somente os Vigilantes
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LElI MARIA DA PENHA E O VIGILANTE

Mo dia 07 de agosto prisirno, a
LEl MARIA DA PENHA completa 15 anos
de exisbéncia, trata-se da Lel 11.340, & 0
nome popularmente conhecido se deu em
hormenagem & MARLA DA PENHA MALL
FERMAMNDES, uma farmaciutica bioguimi-
ca gue sofreu vicléncla doméstica durante
23 (vinte & trés) anos. Em 1983, o marido
tentou assassind-la por duas veres, sendo
& primeira com um tire de arma de fogo,
deinando Maria da Penha paraplégica, na
segunda ele tentou matd-la por eletrocus-
sBo e afogamento, apos isse, a farmacku-
tica tomow coragem e o denunciou, sendo
ele punido somente 19 [dezenove] anos
mais tarde.

& Lei baria da Penha foi criada para
colocar urm fim em situaghes crbnicas de
violéncia domestica, como na histdria da
protagonista ackma. Sempre feram muito

As Medidas Protetivas de Urgéncia
poderio ser:
1 - Sunpenilo da podse cu restricho do
porte e armas, Com oemuniCacdo a0
drgio competents, nod termad da Lei
10,826/ 2003:
2« Afastamento do acusado do lar,
domicilio ou local de comswdngia com &
ofendida;
3 - Prodbicio de determinadas condutas,
enfre a5 guaks [aprovimagdo da ofendida,
de seus familiares & das vestermunhas,
fixando o limite minima de distancia
Enire Eifed & O agresiar; contato com a
ofendida, seus familiares e testemuanhas
por qualguer meio de comunicagio; de
frequentar detenminsdos lugares a Am de
prezervar a integridade fisica ¢ psicologl-
ca da olendids);
4 = Restricho ou suspersio de visitas acs
dependentas menores, cuvida a equipe
de atendimente multdsciplinar o send-
o similar;
5 - Prestagho de alimentos provisionais
Ol pronviscnios;
£ - Compareciments do BEresscr 3 pro-
gramas de recuperacio o resducacio e,
7 - Acompanhamento paitossecial do
IEressor, por meio de atendimento indivi-
dual £/ou em grupa de apoia.

COMMuns 89 poticiad de vielbacia envelven-
do Casos que & arraitavam hd anod €, &
mulher, até entdo, serm uma garantia le-
gal & especifica sobre o4 seus direitos, na
mainria das veres, por amor éfou baixh
autoestima efou dependiéncia financeira
ou outres motives, era obrigads & aguen-
tar calada uma vida de privaghes de sua
dignidade, &m nome dée um casbmento
cuja “felicidade™ era mascarada servindo
de fachada para todo o seu sofrimento.

Apds quinze anos de existéncia e
com constantes campanhas por parte do
Judicidrio, do Ministério Publica, Estados e
Munitipias, o que a tornou uma das Leis
de malor canhecimento pagular dia Brasil,
ainda ndo conseguiu, em sua totalidade,
curmprir @ sua missdo primordial: promo-
ver a diminuigdo da violéncia doméstica &
familiar prateads contra & mulher.

A Lel Maria da Penha também cor-
rige 05 casos novos de violéncia. Hoje em
dia & mulher mais consciente de Leus di-
reites ¢ empoderada, a0 primeiro sinal
de desrespeito por parte do parceiro ja &
suficiente para que s¢ defenda através de
um chamado 4 Policia ou e dirija & uma
Delegacia para as devidas providiéncias,

MEDIDAS PROTETIVAS

Zendo gitvagho de Flagrante Delito
ou através de registro posterior, essa Lel
garante & mulher solicitar Bedidas Pro-
tetivas de Urgéncia, perante o Delegado,
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gue, imediatamente, encaminhard para
o Poder Judiciario, sendp gue, em até 48
[guarenta & ofto) horas, o Juiz concederd
com base nas infermagdes prestadas no
Inguérite Palicial,

Concedidas as Medidas Proteti-
vas descritas so lade, nads impede gue a
Juiz determine medidas mais rigidas caso
& seguranca da ofendids e as circunstdn-
cias exijam, por exermplo, Ca%0 o AgresLor
descumpra quabguer das medidas ou tente
atrapalhar a investigagio de qualguer for-
ma o Julz pode decretar a sua prisdo.

F.LFEH.AI;EES DA LEI MARLA DA PENHA

Ao longo desses 15 anos de existén-
Cid a Lesi Maria da Penha vem sofre ndo modi-
ficaces no sentido de ampliar sua eficicia,
Mo mesmo sentide, & suspensdo ou restricho
do porte de arma de fogo também paisou &
sef mais utllizado pelod Juizes, especialmen-
te, se existe a noticla de gue o acusado be-
nha gualquer forma de acesso a esse tipo
de artefato, seja policlal, gue tenha o porte
constante, seja vigilanbe, gue tem porte am
setrvigo, CAC — Cacador, Atirador ou Colecio-
nador (atirador esportiva), etc.

finda hoje & muito preccupante a
grande quantidade de mulberes vitimas de
violéntia domeéstica ¢ famiBar A cada dia
se confinma gue a situacdo de violknda ndo
escolhe classe social, nivel de escolaridade,
duragdo do relacionamenta, etc.




VIOLEMCIA NAD COMBIMA 0OM A PROFIS-
SAD DE VIGILANTE

Deacse a fedo 50, o Sindicato dof
Empregados em Empresas de Seguranga &
Vigildncia do Divtrito Federal = SINDESVY
DF, 1em s preccupade Imensaments com
& fulure profssional de sews Asiocisdos,
E de conhecimenio dg toda a Classe gue o
ermalvimento do Vigilante em qualguer i
fupgio eriminosa woena-58 um IMor Emped-
theo para o exercicio da profissio, De todas
a3 situsdes de crime previstas pelas Leis
Brasileiras, menbhuma bem afasiade tanios
vigilantes da profisslo quanto aquelas que
Ermvaivem viplencis dometrica.

Todos 04 anos virios Vighantes per-
dem o direibo de exencer sua profistlo em
razio de condenaclo mos termos da Lei
11,340/ 3006, & exatamente por (556, que
eise ssunto jb foi sbordado outras wepes
pEle SINDESVIDF, Ainds haje muitds ho-
mens tentam justificar dizendoc “ew ndo
encoshel v deda pela™, TJd Beemos i
srcusades, mas e aunee ogred”, ey &
gl assim Lentonds me defender®, “eu nun-
o fui catade com exsa mulher”, S esto-
mos separodos hd muitos amos®, & por al
van & justificativas.

VIOLEMCIAS QUE TAMBEM SE ENQUA-
DRk P LET MARLA DA PENMA
Difgrentements do que multa gente
ainda pensa, nlo & 20 a sgresslo fsica que
carfigurs vieléneis daméstics, tambsm ca-
racterizam vigléncla comtra a mulher;

VIOLENCIA PSICOLOGICA: Ameags, Cons-
trangimento, Humlihagdio, Manipulacio,
Isplamento [proibir de edtudas, viajar ou
falar com amigos ¢ parentes), Vigildncia

Candtante, Perseguitha Insistente, Indultes,
Chantagem, Exploracio, Umitagho do Direl-
oo e br @ Wir, RidiculsrizacBo, Tirar Liberda-
diee de Crenga, Distonter & Omitir Fatos para
d¢bar @ muther em diwida sobre a sua me-
friiia & sanbdnde |Gaslighting');

VIOLENCIA SEXUMAL: Estupeo, Dbrgas & Mu-
It lapir Blas Sexuais que Cautarm detoon-
forto ou repulsa, iImpedir o Uso de métodos
comtracepihees ou Tarcar b mulher 8 abortar,
Forgar Matrimdnio, Gradde? ou Prostituigla
por melo de Coaglo, Chantagem, Subarna
e Mamipilacho, Limitar ou Anlsr o Essrgi-
cio dos Direitos Sensis da Mulher.

VIOLERCIA PATRIBAGNLAL: Controlar o Di-
nheiro, Deicr de Pagar Pensdo Aliment-
cia, Destruicho de Documernios Pessoais,
Furto (retirar quslquer perence tem Su-
torizagia), Extorslo (forgar que entregue
qualguer bem ou dinheing), Dano [destruir
pertences], Estelionato (falificar sdsinstura
da muiher cu alterar dogumsenio), Privar de
Bend Valores ou Recuros Econdmicas, Cau-
ar Dandd propositais 5 Objetos da Bulber
ou dios guals ela goste];

WIOLENCLA MOBAL: Acusar a Mulher de Tral-
.30, Ernitir Juizos Mormis sobne a conduta, Fa-
per Criticas Mertiroses, Expor & Vids Intima,
Rebabcar a Mulher por melo de xingamentos
que incidam sobng sua indole, depalarizar a
miulbeisr pebo S8y modo de 5@ weitin

Tuda 5o caracterita criene &, da
miewma forma da VIOLENCIA FISICA, todat
as viokncias citadas acima slo motivos
para i procesia crimingd e decretacho dis
medidas protethvas de UngBncia em favor
i mulhar ofendida,
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LEI ABRAMNGE DEMAIS MULHERES QUL
CONVIVEM COM O AGRESSOR

Deve ser esclarecido também, que
nio & 56 a eipasa que estd amparads pela
Lei Maria da Perha, mas sim, tods & qual-
quer mulher que manteve ou mantém
qualguer tpo de relaglo afetva, domés-
mica ou femilisr Com o SUpoito BENesLor,
sendoc cIposd, EN-EspOsd, namorada, ex
-narmorsds, fiha, mde, irmd, sobrinka, &n-
teada, cunhada, cu para relacionamenio
homoafetivo entre mulheres. A Lel garante
que eitas Medidas Protetivas de Urgéncia
serdo deferidas antes mesmo de qualguer
manifestagio do acusado e a descbedidn:
cia pode levar i decretacio da prisdo pre-
ventiya, abbrm de paitar o responder outro
POCE RS0 M razio 0 descumprimento,

L-Gaalighting: & um tips de abuss que atings
il mulbsred de Iema dubl, Fad fFals g,
Trota-5e & manipaler & mullber posiologers:
Pridsl Bl DET COSLIOM Lok &li, 80 ponbs 3§
Wil e e IR, Bt & e,
Mele, 0 homem didoroe, omite ou cria indge-

masSes, ferends com que & muler duvids de
8l merima, 4o wrud dentisantod, de ol capaci-
dule @ 8 vegwt 878 da pus panidisds,

Fontes di Pisguiis:

CH » Cipriselhn Masional de Jusiga,

IMP - Ingtrhute e da Fenka,

Flamakta gi b,

Farsiska aarming oo br,

ABEFOREMSE,

LUSE CARLOS D COXSTA, — Advogeds Crimisabety
SBDENTH



INSS deve revisar aposentadoria
de vigilante que trabalhou
- portando arma

0 vigilante comprovou ter trabalhado entre 2001 e 2006 com
o uso de arma de fogo - 123RF

Quando é exercidocom usodearmadefogo, o
trabalho do vigilante da direito a aposentadoria
especial. Ojuizo da Turma Regional Suplementar
de Santa Catarina do Tribunal Regional Federal
da 42 Regiao (TRF-4) usou esse entendimento
para, por unanimidade, manter a sentenca de
primeira instancia que determinou a revisao do
beneficio previdenciario de um ex-vigilante que
recebia a aposentadoria “simples”, por tempo
de contribuigao.

Segundo os autos, o autor daacao é residente
de Chapeco (SC) e ingressou com o pedido
administrativo de beneficio de aposentadoria
em 2008. Porém, o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) nao reconheceu o tempo de
trabalho dele entre 2001 e 2008 como servico
especial. O segurado, entao, ajuizou uma acao
na Justica federal catarinense em 2016 para
solicitar o reconhecimento desses anos em que
trabalhou como vigilante.

Ele pleiteou o direito de renunciar a
aposentadoria por tempo de contribuicao que
possuia, sem que ocorresse a devolucao dos
valores ja recebidos, e que um novo beneficio
especial fosse concedido pelo INSS.

Primeira instancia

Ao analisar a matéria, o juizo da 12 Vara
Federal de Chapeco confirmou que o tempo
de trabalho entre 2001 e 2006 deveria ter sido

reconhecido como especial pela autarquia.
Porém, o magistrado nao aceitou o periodo
entre 2006 e 2008, pois 0 aposentado exerceu
a funcao de vigilante sem portar arma de
fogo, o que inviabilizou o reconhecimento da
especialidade da atividade.

Dessa forma, a sentenca determinou a
conversao do beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicao para especial,
condenandoolINSSaopagamentodasdiferencas
vencidas, a partir da data do requerimento
administrativo, em 2008. A autarquia recorreu
ao TRF-4 pedindo a reforma da decisao.

O desembargador federal Celso Kipper,
relator do recurso na corte, concordou com a
decisao de primeira instancia. O magistrado
votou por negar provimento a apelacao do
INSS e determinar o cumprimento imediato
do acordao a respeito da revisao do beneficio,
devendo ser efetivada em 45 dias.

“Restou devidamente comprovado nos autos
0 exercicio de atividade especial pela parte
autora no periodo de 2001 a 2006, conforme a
legislacao aplicavel a espécie, em virtude do
exercicio de atividade periculosa, nos termos
da jurisprudéncia do ST). Os documentos
apresentados dao conta de que ele trabalhava
naatividade devigilante, portando armade fogo,
realizando rondas em empresas comerciais
e industriais. Assim, entendo caracterizada a
condicao de periculosidade, o que enseja o
reconhecimento de tempo especial. Destarte,
restam inalterados os periodos especiais
reconhecidos pelo magistrado de primeiro
grau, bem como a determinacao de revisao
do beneficio titularizado pelo demandante”,
ressaltou Kipper.

A Turma Regional Suplementar de Santa
Catarina decidiu, por unanimidade, seguir o
voto do relator. Com informacoes da assessoria
de imprensa do TRF-4.

FONTE: Revista Consultor Juridico
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Coronavirus: por acordo com MPT-RS,
Zaffari fornecera mascaras PFF2 para
seus empregados em todo o RS

TAC beneficiara trabalhadores da rede com medidas de protecao
contra o coronavirus; medida e parte de esforco concentrado da
instituicao para o setor

MPT

Ministerio Publico do Trabalho
no Rio Grande do Sul

vlv
T

e empacotadores, de mascaras cirlrgicas de
tripla camada para empregados de setores

A Companhia Zaffari de supermercados, segunda
maior empregadora do Estado no setor e a Unica

empresa do Rio Grande do Sul no ranking das
20 maiores redes do Brasil, passara a fornecer
mascaras PFF2 a todos os empregados do setor
produtivo, entre outras medidas de contencao da
Covid-19, como resultado de compromisso firmado
com o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) em
Passo Fundo.

O acordo beneficia os 11 mil trabalhadores da
companhia nas 40 unidades da empresa no Rio
Grande do Sul — em Porto Alegre, Canoas, Passo
Fundo, Sao Leopoldo e Novo Hamburgo. Alem do
equipamento de protecdo individual (EPI), que sera
fornecido diariamente, os funcionarios receberao
também orientacoes de uso e descarte do material,
além de outras medidas pactuadas para o aumento
da protecao contra o risco de contaminacao no
ambiente de trabalho.

Outras medidas previstas no termo de ajuste
de conduta (TAC) incluem ventilacdo de ambientes;
fornecimento de faceshield para trabalhadores
dos setores de checkout, balanca em hortifruti

administrativos e sem contato com o publico;
busca ativa diaria de trabalhadores com sintomas
compativeis com a Covid-19; afastamento de casos
suspeitos, confirmados e seus contactantes; além
de afastamento de trabalhadores integrantes do
grupo de risco das atividades presenciais.

Pela parte do MPT-RS, o TAC foi firmado pelo
procurador Marcel Bianchini Trentin, da unidade
do MPT em Passo Fundo. Este & o maior acordo
firmado pela instituicao como resultado de
um esforco prioritario voltado a padronizar os
protocolos de seguranca e protecao ao trabalhador
em supermercados da regiao - e que ja levou nos
ultimos meses a assinatura de compromissos
semelhantes com outros grupos como Master,
Marcolan, Comercial Zaffari e Barril.

IC 002600.2020.04.000/8

IC 000319.2020.04.006/0

IC 000120.2020.04.001/0

FONTE: MPT no Rio Grande do Sul
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Declaracao de miserabilidade de
empregados nao e suficiente para
garantir justica gratuita a sindicato

Para o deferimento do beneficio, & necessaria prova cabal de
hipossuficiéncia economica da entidade.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
excluiu a concessao do beneficio da justica gratuita
conferido ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Caxias do Sul (RS), por falta de prova cabal da
alegada insuficiencia financeira da entidade. A
decisao seguiu a jurisprudéncia do Tribunal de
que a mera declaracao de hipossuficiéncia nao é
suficiente para a concessao do beneficio.

Descumprimento

Inicialmente, o sindicato ajuizou agao trabalhista
contra a microempresa Playmore Acessorios de
Moda Ltda., na condicao de substituto processual
de seus empregados, pedindo o pagamento de
multa por descumprimento de clausula negociada
em relacao ao trabalho em feriados. Pleiteou, ainda,
indenizacao por dano moral individual e coletivo,
além de honorarios assistenciais ou advocaticios
e o beneficio da gratuidade da justica. Segundo
0 sindicato, os empregados substituidos eram
pessoas pobres, sem condicoes de arcarem com
as despesas processuais, sob pena de prejuizo do

proprio sustento e de suas familias.

Gratuidade da justica

O juizo de primeiro grau julgou improcedente a
acao, indeferiu o pedido de gratuidade de justica e
condenou a entidade ao pagamento de honorarios
advocaticios. O Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS), contudo, reformou a sentenca,
entendendo que a declaracao de hipossuficiéncia
economica dos empregados substituidos seria
suficiente para o deferimento da gratuidade de
Justica ao sindicato.

Prova cabal

A relatora do recurso de revista da Playmore,
ministra Katia Arruda, salientou que, de acordo com
a jurisprudéncia do Tribunal, a mera declaragao de
hipossuficiéncia nao é suficiente para o deferimento
da assisténcia judiciaria gratuita ao sindicato: deve
haver prova inequivoca nos autos de que a entidade
nao pode arcar com as despesas processuais.

A decisao foi unanime.

(MC/CF)

Processo: RR-20036-89.2017.5.04.0403

FONTE: TST
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O cenario continua complicado para
as negociacoes coletivas, conforme
mostra analise do DIEESE

Boletim De Olho

na Negociagdo 9
Reajustes
salariais em maio:
dificuldades
persistentes

ACercade 64% das negociacoes coletivas da data-
base maio de 2021 tiveram resultados inferiores a
inflacao medida pelo INPC-IBGE.

Reajustes acima desse indice inflacionario foram
observados em cerca de 19% dos casos, e iguais, em
17%.

ConfiraoBoletimDeOlhonaNegociacao9: https://
www.dieese.org.br/boletimnegociacao/2021/

boletimnegociacao09.pdf

FGTS: Projeto de lei quer antecipar a idade
de liberacao total do saque; entenda

alterar condigdes do saque do FGTS Foto: Arquivo

A Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, da Camara dos Deutados, promove audiéncia
pUblica na proxima quinta-feira (dia 1) para debater
a proposta permite o saldo integral do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), quando o
trabalhador completar 60 anos. Atualmente, a
liberacao so é permitida para pessoas com 70 anos

ou mais.

Atualmente, sao mais de 30 projeto que tramitam
no Congresso para ampliar as condicoes de saque
do fundo.

Foram convidados para a audiéncia o0s
representantes da Caixa Economica Federal, do
Ministério da Fazenda, da Secretaria Nacional de
Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, e
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Para os defendores da medida,0 projeto &
importante porque permite antecipar o prazo de
movimentacao das contas vinculadas do FGTS
para que os idosos possam usufruir dos recursos
depositados em sua conta.

Por lei, os trabalhadores com saldo no Fundo
de Garantia podem sacar o dinheiro em algumas
situacoes.

FONTE: Extra
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Bancarios do Itai lancam campanha
contra demissoes e metas abusivas

Objetivo da campanha é cobrar da direcao do Itail para que reveja
as praticas que causam muitos adoecimentos nos trabalhadores

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Os sucessivos processos de reestruturacao do
ltat tém afetado significativamente ostrabalhadores
por meio de demissoes, fechamento de agéncias e
alteracao nas funcoes.

Simultaneamente, 0s programas de metas
abusivas determinados pela direcao do banco
tém gerado uma realidade de assédio moral
institucionalizado na empresa, o que também tem
resultado no adoecimento de um grande numero
de bancarios. Todas estas medidas causadas
pela direcao da instituicao financeira elevam a
sobrecarga de trabalho e ampliam a rotatividade
nos postos de trabalho.

Diante deste cenario extremamente nocivo aos
trabalhadores, o Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e Regiao lanca, nesta sexta-feira 25,
uma campanha a fim de pressionar a direcao do Ital

a rever estas praticas que causam sofrimento em
Expediente:
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um grande numero de bancarios, bem como para
alertar a sociedade a respeito dos problemas pelos
quais enfrentam cotidianamente os empregados de
uma das maiores instituicoes financeiras do pais.

O lancamento da campanha nas redes sociais,
com a hashtag #QueVergonhaltaii.

“O objetivo da campanha é cobrar da direcao
do Ital para que reveja as praticas que causam
muitos adoecimentos nos trabalhadores, e
expor a sociedade que o lucro extremamente
elevado do banco é gerado através de muita
exploracao e sofrimento. Uma empresa que prega
a responsabilidade social deve se adequar a
mensagem que preconiza em suas publicidades,
e respeitar 0s seus trabalhadores. Os lucros
imensos do Ital nao podem ser obtidos por meio
de demissoes e assédio moral”, afirma o dirigente
sindical e bancario do Itad Sérgio Francisco.

FONTE: Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

9 - Noticias CNTV



