NOTICIASCNTV/:

CONFEDERAQAO NACIONAL DOS VIGILANTES 15/)Jun

. £

cntv@cntv.org.br | (61) 3321-6143 | www.cntv.org.br | Edigcao 1985 | 2018

[[{ FEA

Vigilantes recebem homenagem
da Camara Municipal pelo seu dia

Camara Municipal de I\iatal/RN ?Sz)l;n

Proposta pelo vereador Sandro Pimentel
(PSOL), foi realizada na noite desta quinta-
feira (14) na Camara Municipal de Natal uma
solenidade em homenagem ao Dia do Vigilante,
comemorado nacionalmente no dia 20 de
junho. Na cerimonia, o trabalho da categoria
foi reconhecido com a entrega de diploma
meritorio a alguns destes profissionais que se

destacaram no seu oficio.

idade em homenagem ao Dia do Vigilante

E o segundo ano que a cerimdnia alusiva
acontece na Camara, proposta pelo vereador
Sandro Pimentel, que também é vigilante. “A
gente fica muito a vontade e feliz em propor
homenagens como essa. Sao profissionais
que se doam e que poem suas vidas em
risco. Participamos das lutas dessa categoria,
aprovamos algumas legislacoes ligadas a eles e

€ mais que oportuno que esta Casa reconheca
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o trabalho deles”, declarou Pimentel, também
autor da lei que instituiu o dia 20 de junho
como Dia Municipal do Vigilantes, alinhando
assim com a data nacional.

Da solenidade participaram entidades que
representam a categoria, como o sindicato
(SindSegur) e a Confederacao Nacional dos
Vigilantes. Iran Marcolino, um dos mais
antigos vigilantes do estado e representante
da Confederacao fez um breve historico da
legalizacao da profissao que existe ha 35
anos no Brasil. “O que vemos desde entao
@ 0 crescimento da nossa atividade, num
trabalho exaustivo, mas que precisa estar
fazendo reciclagem a cada dois anos, tendo
sempre comprovada a nossa honestidade
enquanto cidadao para podermos atuar nessa
profissao. Somos vigilantes com orgulho. Nao
somos policiais, mas prestamos um servico de
seguranca importante a sociedade”, disse.

O presidente do SindSegur, Pablo Henrique
Lima, agradeceu em nome da categoria e

convocou 0s vigilantes a se unirem para se

fortalecerem. O Dia do Vigilante € comemorado

anualmente em 20 de junho. Esta data é uma
homenagem a todos os profissionais que se
dedicam a proteger e vigiar propriedades
publicas e privadas, com o intuito de evitar
vandalizacoes e garantir a seguranca do
ambiente.

Na sessao, além de Pablo, receberam o
diploma do Merito Legislativo pelos servicos
prestados a cidade do Natal, em especial a
seguranca privada: Marcio da Silva Lucena,
Amadeus Oliveira Dantas, Allan Cardeck Soares,
Rodrigo Fernandes de Moura, Valtecy Ferreira
da Silva, Ricardo Silvestre dos Santos, Josenildo
nascimento da Silva, Luiz Carlos Filho, Alex
Janes Bento, Reginaldo da Cruz Silva, José
Eudes Diniz, Kleiber do nascimento Lucas,
Agricio Enedino Gomes, Alderi Aratjo Toscano,
Gerson Gomes de Lima, Medson Messias Costa,
Rosemary Valquiria Alcantara, Alexandre Bispo.

Por: Claudio Oliveira

Fotos: Veronica Macedo
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TRT/DF marca audiencia
entre vigilantes e patroes no
dissidio coletivo

E

DISSIDIO COLETIVO
| A

O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiao marcou para a proxima terca-feira (19),
as 10h, a audiéncia de conciliacao entre os
sindicatos dos vigilantes e dos patroes para a
convencao coletiva de 2018. O despacho é da
presidente da corte, desembargadora Maria
Regina Machado Guimaraes, e fol assinado
nesta quinta-feira (14).

Isso significa dizer que a magistrada decidiu
instaurar o processo de julgamento do dissidio
coletivo e audiéncia desta terca-feira também
servira para a instrucao do processo.

O deputado Chico Vigilante (PT) pede a
plena uniao aos vigilantes do DF agora que
o dissidio coletivo foi aceito pelo TRT. Ele
também requer que a categoria acompanhe de
perto da audiéncia de conciliacao no plenario
do Tribunal Regional do Trabalho, nesta terca-
feira.

“Este momento e decisivo. A participacao de
todos os vigilantes € fundamental para sairmos
vitoriosos em mais essa batalha”, reforcou
Chico Vigilante.

Em seu despacho, a desembargadora afirma
que o Sindesv/DF apresentou copias das quinze
reunioes no Ministério Publico do Trabalho e

duas audiéncias coordenadas pela presidente
do Tribunal Regional do Trabalho. Todas sem
acordo entre a categoria e 0s patroes.

Negociacoes - Desde outubro do ano
passado, o Sindesv tenta, sem sucesso,
aprovar a norma coletiva de 2018. No proximo
dia primeiro, completam-se seis meses de
indefinicao.

Os trabalhadores reivindicam a manutencao
da sentenca normativa de 2017, um reajuste
de 31% na remuneracao, reajuste de 6,8% no
auxilio alimentacao, manutencao do plano de
saude e abono dos dias parados da greve de
fevereiro.

Para o deputado Chico Vigilante, o0s
empresarios nunca apresentaram uma
proposta digna para os vigilantes, porque
desejam implementar a reforma trabalhista
dentro da convencao coletiva.

"Essa € uma situacao inaceitavel porque
sera desemprego na certa”, avaliou.

Greve - Entre os meses de fevereiro e marco,
0s vigilantes permaneceram em greve por 12
dias. Mesmo com a paralisacao, os empresarios
nao se dispuseram a negociar. No dia 12 de
marco, a categoria suspendeu a greve a partir
da promessa de retomada das negociacoes sob
a intermediacao da propria presidente do TRT,
Maria Regina Machado Guimaraes.

De acordo com o deputado, como a greve
dos vigilantes, realizada em marco, nao foi
considerada ilegal ou abusiva, as empresas
devem pagar pelos dias parados.

Chico Vigilante, deputado distrital (PT) e
Diretor da CNTV
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Apos reforma trabalhista, patroes atacam

negociacao por empresa e homologacoes
Numero de negociacoes por companhia caiu pela metade e

Convencgoes Coletivas registradas na base do Ministério do
Trabalho reduziu em torno de 29%
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Entre 0s muitos objetivos do PLC 38/2017
que instituiu a reforma trabalhista, todos
eles favoraveis exclusivamente aos patroes, o
sangramento das organizacoes sindicais talvez
seja 0 mais festejado por quem nao gosta de
negociacao e direitos para a classe trabalhadora.

Sob o argumento de que o imposto sindical
sustentou por décadas dirigentes sindicais
pouco interessados na luta em defesa de seus
representados, o pacote de medidas do ilegitimo
e golpista Michel Temer (MDB) nao so retirou
a sustentacao das organizacoes trabalhistas,
como também embutiu uma série de retrocessos
que fragilizam o trabalhador na relacao com o
empregador.

Segundo o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
0 numero de registros de Convencoes Coletivas
na base do Ministério do Trabalho até junho
deste ano caiu em torno de 29%, quando
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comparado com o primeiro semestre de 2017.
O acordo coletivo &€ aquele restrito a empresa,
enquanto a Convencao Coletiva abrange toda a
categoria.

Para o técnico do Dieese Luis Ribeiro, esse
cenario se explica porque & mais facil minar a
luta dos trabalhadores nas células empresarias
do que enfrentar toda a categoria.

“Essa parece ser uma tendéncia pos-
reforma trabalhista. Assim como a batalha
dos empregadores para retirar a homologacao
dos sindicatos e minar qualquer tentativa
de financiamento sindical, ja que alguns
advogados entendem que a cobranca da
contribuicao negocial pode ser repassada a
todos os trabalhadores, desde que aprovada
em assembleia, enquanto outros entendem que
deve ser formalizada um a um”, diz Ribeiro.

“Também percebemos que clausulas de
jornada de trabalho, desde intervalo até
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flexibilidade, comecam a aparecer”

Independente de qual seja a estratégia, a
ideia € desmoralizar quem faz a luta. Na Bahia,
o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas do Estado (Sindpec) passa por um
momento tenso com a base apos uma tramoia
da Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao
(Fapex) para cobrar o imposto sindical.

A empresa, que tem trabalhado para informar
sobre a desautorizacao do imposto, resolveu
cobrar 3% sobre o salario dos trabalhadores
e trabalhadoras antes de encerrada a
discussao com o Sindicato, o que estimulou
os trabalhadores a solicitarem a devolucao do
valor, explica a diretora executiva do Sindpec,
Joilda Cardoso.

“Devolvemos tudo para a empresa, quando
chegamos a esse indice, em negociacoes
anteriores, era descontado em trés vezes e de
acordo com o indice que alcancavamos. Neste
ano, foi de 1,69% de aumento real. Isso é uma
das taticas sujas que utilizaram, mas nao vao nos
impedir de fazer o trabalho de base”, garante a
dirigente.

Outro ponto que tem causado conflito entre
trabalhadores e patroes esta na questao da
homologacao, na conferéncia dos valores em
caso de rescisao que, antes da reforma, deveria
ser feita obrigatoriamente com a presenca
do sindicato para dar mais seguranca ao
trabalhador.

De olho na homologacao

Segundo o diretor de Comunicacao e Imprensa
da Federacao dos Trabalhadores no Comercio
e Servico do Ceara (Fetrace), Francisco Neto, a
campanha salarial unificada da categoria, que
tem data-base em maio, foi atrasada pelos
empresarios para aguardar a reforma e agora
enfrenta pressao pelo fim da homologacao.

“Além das negociacoes salariais nao
avancarem paraaléem dainflacao, estao tentando
impedir a homologacao, porque é nessas horas,
sem a pressao do empregador, que conferimos
se as verbas estao sendo pagas direito e como
estao as condicdes na empresa. E um contato
fundamental com a base”, diz.

No Distrito Federal, a Federacao dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos (Fetracom),
com data-base também em maio, se depara com
a realidade do trabalho intermitente.

Segundo o secretario juridico da Federacao,
Jackson Azara, a entidade conseguiu resistir e
manter a homologacao no sindicato, assim como
a contribuicao negocial inserida na negociacao
coletiva.

No setor de servicos, foi possivel arrancar
1,7% de aumento real, mas no de eventos, onde
a flexibilidade € maior, a disputa seque quente.

“Estao batendo muito forte na questao do
trabalho intermitente e, apesar da grande
batalha, conseguimos ao menos inserir regras
para limites de contratacao, estabelecendo que
nao atinja os que ja estao trabalhando e que, se
houver vaga para efetivo, que aqueles no modelo
intermitente tenham prioridade”, explica.

Ir para cima

Para o presidente da Confederacao dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos (Contracs),
Alci Matos, o golpe e a reforma trabalhista
permitirao que os trabalhadores enxerguem os
sindicatos como aliados ainda maiores do que
eram.

“Para sobreviver, o sindicato tera de estar
presente na base, informando e orientando o
trabalhador, para ter condicoes dignas, tera de
entender que o sindicato € um instrumento
fundamental para impedir a retirada de
direitos. Por isso mesmo é alvo dos patroes que
financiaram o golpe, inclusive nas lutas para
além do ambiente de trabalho, como moradia
digna, educacao publica de qualidade, saude e
seguranca”, explica.

A diretora do Sindpec, Joilda Cardoso,
acredita que a hora agora é de retomar a utopia
e pensar grande. “Estao tendo atitudes para que
sindicatos se acovardem e se afastem e, mais do
que nunca, temos que ir para cima. Esta faltando
a gente acreditar na gente para se manter na
luta e aproveitar esse momento critico para
promover uma nova era de lutas e conquistas”,
defende.

Fonte: RBA
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60% dos bancarios prometem greve
por aumento real de salario

Categoria avisa também que nao votara em parlamentares que
aprovaram reforma trabalhista
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CONFERENCIA
NACIONAL DOS
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Os bancarios estao dispostos a paralisar
as atividades para que as reivindicacoes da

Campanha Nacional Unificada 2018  sejam
atendidas pelas instituicoes financeiras. Isso € o
que mostram os resultados da consulta feita pelo
Comando Nacional dos Bancarios a categoria.

Sindicatos detodo o pais colheram as respostas
dos bancarios de agéncias e departamentos por
meio de formulario fisico e pela internet. Os
dados apontam que 60% dos trabalhadores vao
aderir a greve caso as reivindicacoes da categoria
nao sejam atendidas e as assembleias deliberem
pela paralisacao.

“E uma prova de que a categoria entendeu que
seus direitos estao em risco e, se nao se mobilizar,
todas as conquistas obtidas em décadas de
lutas podem deixar de existir”, afirmou Juvandia
Moreira, presidenta da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-

CUT).

O Comando Nacional dos Bancarios entregara
a federacdo dos bancos (Fenaban) nesta
quarta-feira (13), um pré-acordo para garantir
a manutencao de todos os direitos da CCT e
dos acordos especificos ate a definicao das
negociacoes deste ano.

Prioridades

A pesquisa também apontou que, para 25% da
categoria, a prioridade da campanha deve ser a
conquista do aumento real. Outros 23% querem
que a prioridade seja a manutencao de direitos
e 18% o combate ao assédio moral. A garantia do
emprego (15%) e impedir a terceirizacao (14%)
vieram na sequéncia.

A 202 Conferéncia Nacional dos Bancarios
aprovou a reivindicacao de um reajuste para
repor a inflacao (INPC/IBGE) mais 5% de aumento
real.
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Quem votou nao volta

A pesquisa também mostra que, para 73% dos
bancarios, a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017)
foi péssima para o trabalhador e que 79% nao
votara nos deputados e senadores que votaram
favoravel a nova lei.

O Comando Nacional dos Bancarios planeja
uma campanha para mostrar aos bancarios e a
toda a sociedade quais foram os parlamentares
que votaram a favor da reforma.

Conferéncia dos Bancarios define estratégia
de luta

Aumento real para os salarios e demais verbas,
defesa da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
com todos os direitos para todos os trabalhadores
da categoria; manutencao da mesa Unica de
negociacoes entre bancos publicos e privados;
dos empregos, com a proibicao das demissoes
em massa. E garantir que nenhum bancario
receba PLR menor em 2018.

Essassaoalgumasdas principaisreivindicagoes
definidas, no domingo 10, pelos 627 delegados e
delegadas eleitos em todo o Brasil, durante a 202
Conferéncia Nacional da categoria.

Reacao contra o golpe

Esta sera a primeira campanha da categoria
apos o golpe, ja que em 2016 os trabalhadores
garantiram um acordo de dois anos contra a
retirada de direitos autorizada pela reforma
trabalhista do governo golpista de Michel Temer.
Esse acordo é valido até 31 de agosto de 2018.

Para se defender dessa lei em vigor desde 11
de novembro de 2017, os bancarios querem incluir
clausula determinando que contratos de trabalho
intermitente, parcial, autonomo, terceirizado, so
podem ocorrer se for acordado com o Comando
Nacional dos Bancarios. O mesmo em relacao a
contratacao de banco de horas ou compensacao
que devera ser feita via negociacao coletiva.

Também que as homologacoes realizadas
nos sindicatos como forma de defender que os
bancarios recebam tudo que lhes & devido em
caso de demissao.

A pauta também garante que o acordo valha
para o trabalhador hipersuficiente. De acordo
com nova lei pos-golpe, empregados com
nivel superior e remuneracao acima de duas
vezes o teto de beneficios do INSS (que hoje
corresponderia a RS 11.291) negociariam direto
com o patrao, correndo o risco de perder direitos
como a PLR.

Bancos e a desigualdade

A categoria conta com 485.719 trabalhadores (de
acordo com dados da Rais de dezembro de 2016),
mas dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados, o Caged do Ministério do
Trabalho, indicam que mais de 40 mil postos de
trabalho foram extintos pelos bancos apos o golpe.

Isso em instituicoes que viram o lucro liquido
crescer RS 20,6 bilhdes no primeiro trimestre de
2018, crescimento de 20,4% em relacao a0 mesmo
periodo do ano passado. Em 2017, esses cinco
maiores (BB, Caixa, Ital, Bradesco e Santander)
lucraram RS 77.4 bilhoes, alta de 33,5% em 12 meses.

“Isso mostra a centralidade da Campanha
Nacional dos Bancarios para o pais. Os bancos
continuam lucrandocomosempre,numadas piores
crises ja vividas pelo Brasil. Um setor que ganha
tanto nao pode colaborar com o empobrecimento
da populacao brasileira, desempregando tantos
trabalhadores, cobrando juros tao altos que
inviabilizam o investimento no desenvolvimento
nacional”, afirma a presidenta da Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, uma das coordenadoras do
Comando.

A dirigente lembra que entre 2016 e 2017,
mais de 444 mil pessoas voltaram a condicao de
pobreza, com renda familiar per capita menor que
USS 5,5/dia, entre 2016 e 2017. Mais de 1,5 milhoes
de pessoas estao na condicao de pobreza extrema,
com renda familiar per capita inferior a USS 1,9/dia.
“Essa desigualdade € inadmissivel!”

Trabalhadores e a sociedade

Diante do quadro pos-golpe, os trabalhadores
definiram como pontos centrais da Campanha
Nacional Unificada 2018 a defesa dos bancos
publicos como BB, Caixa, BNDES, BNB, Basa e das
demais estatais (como Petrobras e Eletrobras).

Foram aprovadas resolucoes em defesa dessas
instituicoes, a luta em defesa da democracia e
das eleicoes 2018, pela liberdade de Lula que &
preso politico e seu direito de ser candidato, como
pontos estratégicos para os trabalhadores.

“Sera nas urnas, por meio da democracia, que
0 povo trabalhador podera alterar os rumos que
estao levando o Brasil a ruina desde o golpe.
Por isso, orientamos o voto em candidatos a
presidente, governadores, senadores, deputados
federais e estaduais que se comprometam com
a defesa dos bancos publicos, a revogacao da
reforma trabalhista, da PEC da Morte que congelou
investimentos em salde e educacao por 20 anos,
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daterceirizacao ilimitada, da reforma da Previdéncia
que acaba com o direito a aposentadoria”, ressalta
Juvandia. “O movimento sindical bancario sempre
esteve a frente da luta em defesa da democracia
e de uma sociedade mais justa e igualitaria. Este
ano nao sera diferente. Estaremos junto com
outros trabalhadores e com movimentos sociais
em defesa desse pais soberano que esta sendo
vendido e desmontado. Vamos para as ruas e
para os locais de trabalho debater a importancia
do voto para devolver o Brasil aos brasileiros e ao
desenvolvimento com crescimento e justica social”
Os bancarios aprovaram durante a Conferéncia,
a participacao no Dia Nacional de Luta, convocado
pelas centrais sindicais para 10 de agosto. Sera o Dia
do Basta ao desemprego, ao desmonte do Brasil.
Representantes de orgaos de defesa do
consumidor, dos trabalhadores eletricitarios,
petroleiros participaram da 202 Conferéncia
Nacional. “Vamos fazer parcerias, luta conjunta
contra a retirada de direitos, contra as demissoes.
Os trabalhadores nao podem ficar no isolamento.”

Contribuicao negocial

Estara na pauta que os bancarios entregarao
aos bancos a cobranca da contribuicao negocial
como clausula da CCT para todos, como
mecanismo de participacao dos trabalhadores
na sustentabilidade dos sindicatos, federacoes,
confederacao e central sindical.

“Aluta etoda a estrutura das entidades sindicais
precisam de recursos para serem mantidas. Desde
os departamentos de comunicacao, saude, juridico,
até a organizacao e mobilizacao da base durante
as campanhas, nada disso se faz sem recursos
financeiros. Diante do fim de todas as outras
formas de financiamento, com a lei trabalhista do
pos-golpe, os delegados aprovaram a inclusao na
pauta de reivindicacoes da categoria de clausula
prevendo a contribuicao negocial. Uma Unica
contribuicao por um ano de lutas e conquistas”,
ressalta Juvandia.

Fonte: CONTRAF

Sindicalistas e especialistas defendem
aprovacao do Estatuto do Trabalho

As propostas do documento, de relatoria do senador Paulo Paim (PT-RS), sao
alternativas ao desmonte promovido pela reforma trabalhista do governo ilegitimo e
golpista de Michel Temer (MDB-SP)

Sindicalistas, especialistas do direito,
pesquisadores e o senador Paulo Paim (PT-RS),
relator do Estatuto do Trabalho, defenderam,

nesta segunda-feira (11), em audiéncia na
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Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa do Senado, a aprovacao de um
novo conjunto de leis que organize o mundo

do trabalho.
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Estatuto do
primeira versao do documento foi apresentada

Denominado Trabalho, a
como alternativa ao desmonte promovido pela
reforma trabalhista do ilegitimo e golpista
Michel Temer (MDB-SP). E unanimidade entre
os especialistas que a nova legislacao (Lei
13.467/2017), em vigor desde novembro do ano
passado, resultou no aumento do desemprego
e do trabalho precario, com reducao da massa
salarial e a volta da miséria em todo o Pais.

Segundo Paim,a nova lei, que descaracterizou
completamente a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), deveria se chamar “consolidacao
dasleisdoempregador”-ou “CLE", jaque deixou
de atender aos interesses dos trabalhadores.
“Dail a necessidade da elaboragao de um novo
conjunto de regras.”

Para ele, o governo elegeu o movimento

4

sindical como “inimigo nimero um”, o que €
“totalmente equivocado”, afirmou. “Em qualquer
pais capitalista do mundo, o movimento
sindical é quem faz a negociacao, a conciliacao,
que busca o entendimento”, frisou o senador.

Segundo o secretario nacional de Assuntos
Juridicos da CUT, Valeir Ertle, alem de desregular
0 mercado de trabalho, a reforma do governo
golpista de Temer enfraqueceu os sindicatos na
defesa de direitos e nas negociacoes coletivas.
“A reforma dificultou o autofinanciamento dos
sindicatos,estabelecendoaautorizacaoexpressa
de contribuicoes firmadas em convencoes
coletivas e retirando das assembleias o forum
de decisao dos trabalhadores”, afirmou.

Sobre a contribuicao sindical, por exemplo, o
estatuto regulamenta a cobranca compulsoria
evitar o

da contribuicao, de modo a

enfraquecimento dos sindicatos, mas também
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permite que o empregador possa ir até a
entidade representativa da sua categoria para
solicitar o cancelamento da cobranca.

Para a presidenta da Comissao de Direito
Sindical e Associativo da Ordem dos Advogados
(OAB),
contribuicao deve ser compulsoria, uma vez que

do Brasil Denise de Oliveira, a
o sindicato representa filiados e nao filiados.
Ela também afirmou que a atual reforma
trabalhista, chamada de “modernizacao” pelo
governo Temer, nao representou avancos de
fato. “Achei que modernizacao tinha mudado
de significado.”

Diante daquela reforma, modernizacao
passou a significar retrocesso, aviltamento”,
declarou Denise. Ja o estatuto, segundo ela,
apresenta “lastro democratico”, porque vem
sendo construido coletivamente, a partir das
criticas e sugestoes das entidades envolvidas
na elaboracao do documento.

Segundo a pesquisadora do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho
(Cesit) da Unicamp, Paula Freitas, que participou
da elaboracao do Estatuto, a proposta
busca resgatar o espirito da Constituicao na
regulacao das relacoes de trabalho, e se baseia
no fortalecimento da negociacao coletiva,
garantindo principios democraticos e de
autonomia no funcionamento dos sindicatos.

Para o presidente da Associacao Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT), Angelo
Fabiano Farias da Costa, a atual legislacao
trabalhista viola convencoes internacionais,
e o0 estatuto é capaz de trazer mais protecao
ao trabalhador e equilibrio nas relacoes de
trabalho.

*Com informacoes Rede Brasil Atual
@emacombr
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