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Un global
inion

Sindicato alerta para contratacao
de seguranca clandestina na
Bauernfest 2018 em Petropolis

a 201°

O presidente do Sindicato dos Vigilantes de
Petropolis e regiao, Adriano Linhares, faz um
alerta aos organizadores da Bauernfest 2018, que
acontece no fim do més de junho em Petropolis,
sobreacontratacaodesegurancaclandestinapara
atuar durante o evento. Uma reuniao realizada
na Gltima segunda-feira (28/5) entre Guarda Civil,
Policia Militar e CPTrans definiu o planejamento
para atuacao conjunta na seguranca. Bombeiros,
Samu e Vigilancia Sanitaria também participaram.

“Ja notificamos a prefeitura em outros eventos
por contratacao de mao de obra irregular. O
correto e a organizagao do evento abrir licitacao
para contratacao de empresa especializada
para fazer a seguranca, até por que esse € um
dos maiores eventos da cidade”, afirma Adriano
Linhares.

O Instituto Municipal de Cultura e Esporte
(IMCE) e a TuriPetro sao os organizadores da
principal festa da cidade. As forcas de seguranca
vao utilizar o Centro Integrado de Operacoes de
Petropolis (Ciop).

No encontro sobre o planejamento, que o
Sindicato ficou de fora, foram discutidos ainda o
mapeamento de rotas alternativas para veiculos
de emergéncia, alteracao devias (incluindo pontos
de parada e inversoes de mao) e a realizacao de
testes operacionais para ajuste dos esquemas
de seguranca e transito para o evento - esse
simulado esta marcado para o dia 13 de junho.

As contratacoes irregulares deixam osvigilantes
sem qualquer tipo de protecao trabalhista e
seguro.
trabalhadores a riscos, as diarias pagas estao
abaixo do que assegura a Convencao Coletiva,
além de nao recolher as contribuicoes fiscais e

“Fazer seguranca clandestina expoe 0s

trabalhistas. Por isso, vou pedir a Policia Federal,
mais uma vez, para fazer a fiscalizacao”, assegura
Linhares.

Quem contrata ou executa
seguranca clandestina ou irregular esta sujeito

as penalidades previstas em lei. Agressoes, lesoes

servico de

corporais ou quaisquer consequéncias causadas
pela prestacao de servico clandestino levam o
contratante e o infrator a responder pelo crime de
fato. Os contratantes também sao corresponsaveis
pela ma contratacao e devedores solidarios dos
deébitos trabalhistas e fiscais.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Petropolis e Regiao
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Presidente do SVNIT fala sobre seguranca
clandestina em reuniao Conselho de
Seguranca de Niteroi

e

Diretor da CNTV e presidente do Sindicato dos Vigilantes de Niteroi
e Regiao fala no Conselho Comunitario de Seguranca de Niteroi.

O Conselho Comunitario de Seguranca de
Niterdi se reuniu nesta quarta-feira (30/05) no
auditorio da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL)
para discutir os indices de criminalidades de
Niteroi e vigilancia clandestina e seus aspectos
legais. O Sindicato dos Vigilantes de Niterdieregiao
(SVNIT) foi convidado para falar sobre o assunto.
A reuniao serviu também para apresentacao do
novo Comandante do 122 Batalhao da PM.

A discussao da vigilancia clandestina na regiao
deveria ser pauta permanente, avalia Claudio
Vigilante, presidente do SVNIT. “Fazer seguranca
privada €& atribuicao de empresas que estao
homologadas junto a Policia Federal. Quem
contrata seguranca clandestina assume 0s riscos
e penalidades”, disse Claudio.

O presidente SVNIT deu alguns exemplos de
como a seguranca clandestina pode prejudicar 0s
comerciantes e também condominios. “O vigilante
que atua na seguranca privada tem que ter Ata
de Academia, CNV - Carteira Nacional de Vigilante
expedida pela Policia Federal e nao pode estar
respondendo a nenhum processo criminal. Além
do mais, tem que ser registrado na Policia Federal
e contratado por uma empresa de Seguranca e
Vigilancia legalizada”, afirmou.

Algumas empresas organicas podem ter
dentro de seus quadros de funcionarios vigilantes
trabalhando para a propria empresa. No entanto,
essa empresa e impedida de prestar servicos de
seguranca a terceiros.

Claudio falou ainda de empresas de
monitoramento que prestamservico de seguranca.
“Nosso Sindicato ja detectou empresas de
monitoramento prestando servi¢os de seguranca
privada. Isso & proibido e totalmente ilegal. Ja
encaminhamos uma dendncia para a Policia
Federal solicitando apuracao das irregularidades”,
completa.

Representando o SVNIT estavam ainda os
diretores Sérgio Oliveira (12 Secretario) e Eduardo
Carvalho (2° Secretario). Na reunido também
estavam delegados da Policia Civil de delegacias
de Niterdi, autoridades, empresarios, sindicos
de condominios, vereadores, Guarda Municipal
de Niteroi, secretarios de municipio, além de
outros sindicatos e membros da sociedade civil
moradores de Niteroi.

“Quero parabenizar o presidente do Conselho
Comunitario de Seguranca de Niteroi, Sr. Leandro,
por colocar esse tema na pauta de discussao.
Algumas pessoas estao se aproveitando da
situacao da inseguranca no Estado para oferecer
servicos de seguranca clandestinos para
condominios, comeércios e até em ruas, o que €
ilegal”, ressalta Claudio.

O presidente do SVNIT aproveitou para orientar
empresarios e sindicos para nao realizarem
contratos com nenhuma empresa que nao tenha
registro na Policia Federal ou nenhuma pessoa
que nao seja vigilante.

“Este tipo de contratacao irregular coloca a
seguranca em risco. Vocé nao tem como saber
quem esta contratando. Se algo acontecer, vocé
nao tem onde buscar informacoes sobre a
pessoa contratada”, finalizou Claudio pedindo
uma reuniao com o novo Comandante do 12°
BPM para discutir uma integracao entre a policia
e os vigilantes que atuam nos postos de servicos
da regiao.

Antes de contratar seguranca, consulte o
Sindicato atraves dos telefones 3607-3070 / 3628-
3070 ou a Policia Federal de Niterdi (21) 2613-8830
setor de Seguranca Privada.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e regioes
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CONTRATADA E GERENCIA DE SEGURANCA DA
PETROBRAS ASSEDIAM TRABALHADORES, QUE
EM RESPOSTA ANUNCIAM GREVE!

.

B

PETROBRAS |
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A greve dos petroleiros, suspensa pelo assédio
da Justica do Trabalho, do governo golpista
e de Pedro Parente, por afetar diretamente
0s interesses das grandes petroliferas
internacionais, que estao ganhando bilhoes com
a politica de precos da Petrobras, foi vitoriosa
em muitas frentes.

No Litoral Paulista, os trabalhadores da
EVIK, que prestam servico de seguranca na
refinaria e que tém sofrido com reducao de
salarios e beneficios e forte assédio por parte
de gestores da ISC (Inteligéncia de Seguranca
Corporativa), participaram da mobilizacao do
dia 30, paralisando as atividades durante trés
horas. A categoria esta se mobilizando agora
para uma greve de 48 horas, contra a politica
de rebaixamento de salarios e assedio vindo de
todos os lados, principalmente da Seguranca
Corporativa da RPBC, que ja avisamos, tem uma
das piores administracoes do Sistema Petrobras.

Dendincias estao sendo enviadas diariamente,
por dezenas de trabalhadores da empresa de
seguranca contratada, de que desde a semana
passada (21), um preposto da empresa de
vigilancia, conhecido por ser protegido ha anos
pela Geréncia de Seguranca da RPBC, comecou

a ir de posto em posto na refinaria e UO-BS
para assediar os trabalhadores terceirizados
da vigilancia, obrigando-os a assinar um
documento que autoriza a empresa contratada
a reduzir impressionantes 28% do salario dos
vigilantes. Em casos de recusa, os trabalhadores
estao sendo ameacados de demissao.

O novo contrato impoe a extincao da fungao
de Supervisor de Seguranca e a demissao destes
profissionais nesta funcao. A ISC se perdeu nas
proprias metodologias. Nao € mais qualidade,
seguranca e tecnica, e feira-livre. Quem oferecer
mais retirada de direitos e salarios, leva tudo,
até a credibilidade da propria estrutura. Com
piso salarial de apenas RS 1.486,90, a Geréncia
de Seguranca da ISC na Baixada Santista, traindo
a sua propria forca de trabalho, escondeu até o
ultimo minuto possivela noticia que desestrutura
e desestabiliza mais de 300 pessoas incluindo
os trabalhadores e seus dependentes diretos.

Além da retirada de esmagadores 28% de
adicionais sobre o baixo salario base do vigilante,
esta a extincao da funcao de supervisores de
seguranca, a troca de convénio meédico por
outro com menos coberturas, o sucateamento
do transporte dos vigilantes, e a perda de postos
de trabalho incluindo o Centro de Controle da
Seguranca (CISP), o CFTV da UTE e recepcao.

Diminuir salarios de quem ja ganha pouco, e
extinguir funcoes, faz parte da meta de quem?

O pacote de maldades da ISC, em alianca com
a empresa contratada, vai mais alem de ameacas
de demissao e reducao de salarios. O novo
contrato impoe mais uma nova terceirizacao da
CISP, com outra empresa, que promete afundar
de vez o conceito de setor estratégico para
Companhia e seguranca da informacao.
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Relacao de 11 anos entre UO-BS e empresa de
vigilancia da RPBC deixa Geréncia da ISC a mercé
de Contratada

Ha tempos sinalizamos que a direcao da
empresa de vigilancia contratada € quem dita
as regras na RPBC e UO-BS, mas nunca foi tao
evidente a reveréncia da Petrobras (ISC), como
hoje. Uma estranha complacéncia, num momento
em que o Brasil inteiro luta por direitos e dias
melhores.

Ao invés de reduzir 28% do salario de quem ja
recebe tao mal, e ao inves de extinguir a funcao
de Supervisor de Seguranca, por que a direcao
da Petrobras nao propoe descontar 0s mesmos
28% do salario de cada Coordenador e Gerente
de Seguranca da ISC para doar a um fundo de
capacitacao profissional para formar melhores
gestores para regional?

O rebaixamento de salarios € uma vergonha
sem tamanho quando comparado com 0S
privilegiados salarios de coordenadores e
gerentes de seguranca na Petrobras. Sera que
estes gestores da ISC conseguem passar 0 mes
sustentando sua familia com o mesmo salario
reduzido do vigilante? Ou gastam esse mesmo
valor so no café da manha durante a semana?

Nao & estranho uma empresa de vigilancia,
com contratos milionarios com a Petrobras ha 11
anos, conseguir vencer uma licitacao sem manter
0s mesmos salarios praticados e sequer sustentar
as pequenas despesas de seu escritorio externo,
fechando-o e se alocando dentro da refinaria?

Geréncia de Seguranca da Petrobras- RPBC
perde credibilidade com trabalhadores

Bacharel em maldades e assédios, pos-
graduadaemfaltadetransparénciaecomunicacao,
mestrada em causar distdrbios na ambiéncia
interna e doutorada em desmobilizacao de
postos de trabalho.

A Geréncia da ISC na RPBC resolveu continuar
a especializacao para PhD em reducao salarial da
forca de trabalho, que até merece o trofeu “Michel
Temer do entreguismo”. Até quando a Geréncia
Geral da ISC vai conseguir manter gestores
interessados em prejudicar os trabalhadores e
suas familias?

Na RPBC, tudo indica ser uma das piores

administracoes de Seguranca Corporativa do
Sistema Petrobras. A quem sera que interessa
essa relacao tao proxima com o empresariado da
seguranca contratada, a ponto de permitir reduzir
salarios de quem ja ganha pouco mais de um
salario minimo, e ainda extinguir funcoes, reduzir
postos de servico e assediar acintosamente
trabalhadores para assinar um documento que
os fazem abrir mao de um salario digno?

Senhor Gerente Geral da ISC, sua politica
de escolher e manter péssimos gestores para
administrar uma Seguranca Corporativa ja esta
passando dos limites! Basta! Ja nao terceirizou
0 centro de controle da Seguranca Interna da
RPBC e da UO-BS (Cisp)? Ja nao diminuiu o
efetivo da Seguranca Organica com assedios e
transferéncias compulsorias, ao ponto que até
hoje, na Alemoa, 0s turnos absurdamente rodam
sem ISls em todos os horarios?

Ja nao reduziu quase 50% dos postos de
trabalho da vigilancia terceirizada na RPBC e UO-
BS, com prejuizo a seguranca das instalacoes e
dos trabalhadores?

O Codigo de Etica do Sistema Petrobras, que
determina nao haver assédios na Companhia e
que os trabalhadores serao valorizados em sua
dignidade, nas relacoes justas de trabalho, em
uma ambiéncia saudavel, com confianca mutua
estao sendo violadas novamente pelos proprios
gestores da Seguranca Corporativa. E essa a sua
politica de gestao eficiente e eficaz para agradar
Pedro Parente?

Alias, Pedro Parente ja caiu! Quem sera o
proximo?

Amobilizacao dosterceirizados da manutencao
da RPBC, em uniao com os sindicatos dos
petroleiros, metaldrgicos, da Construcao Civil e
Comissao de Desempregados conseguiu barrar
0 rebaixamento de salarios praticados nos
novos contratos na refinaria. Com mobilizacoes
periodicas, atrasos e greves a vitoria dos
trabalhadore foi possivel, indicando o caminho
que o pessoal da seguranca deve fazer.

A Categoria Petroleira nao aceitara assedios,
rebaixamento de salarios, abusos e demissoes
arbitrarias. O Sindipeto LP ira a luta. Petroleiros
terceirizados, juntos somos mais fortes!

Fonte: Sindpetro LP
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Cassada liminar que suspendia
execucao trabalhista iniciada antes de
recuperagao jud|<:|al de empresa

A Subsecao I
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho cassou liminar que suspendia a execucao
trabalhista realizada antes da decretacao de
recuperacao judicial da Rima Seguranca Ltda.
Como o bloqueio de valores pela Justica do
Trabalho ocorreu antes do acolhimento do pedido
de recuperacao judicial pela Justica Civel, a SDI-
2 entendeu que eles nao integravam mais o
patrimonio da empresa.

A execucao da divida, resultante da condenacao
da empresa em reclamacao trabalhista ajuizada
por um vigilante, foi determinada pelo juizo da
Vara do Trabalho de Itabaiana (SE). Em mandado
de seguranca, a Rima sustentou que o bloqueio de
valores era ilegal porque, diante da recuperacao
judicial decretada pelo juizo da 242 Vara Civel de
Recife (PE), a execucao deixou de ser competéncia
da Justica do Trabalho. A ordem de bloqueio do
juizo trabalhista foi cumprida em outubro de
2015, enquanto o processamento da recuperacao
judicial foi deferido no més seguinte.

Ao acolher o pedido da empresa, o Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido (SE) ressaltou
gue, mesmo que o rateio tenha sido determinado
antesdarecuperacaojudicial,a execucao do crédito
trabalhista deve ser realizada pelo juizo universal
da recuperacao judicial. “A expropriacao dos bens
que compoem o ativo da empresa em recuperagao
fatalmente provocara prejuizos que colocarao em
risco o proprio cumprimento do plano”, registrou
o0 TRT. “Essa atitude certamente desencadearia
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uma corrida de credores, na qual cada um deles,
individualmente, buscaria a satisfacao de seu
crédito no menor periodo de tempo possivel”.

Liminar cassada

Diante da liminar concedida em favor do ex-
empregador, o vigilante, que prestava servico na
Universidade Federal de Sergipe (UFS), interpds no
TST recurso ordinario em mandado de seguranca.
Segundo argumentou, 0S recursos executados
poderiam ser utilizados para satisfacao dos seus
créditos porque, além de nao integrarem mais
0 patrimonio da empresa, estavam, até entao,
retidos pela UFS sem qualquer objecao da Rima.

O relator, ministro Breno Medeiros, destacou
0 artigo 69, paragrafo 42, da Lei de Faléncias (Lei
11101/05), que trata da suspensao de todas as
execucoes contra o devedor em recuperagao
judicial no prazo maximo de 180 dias. Segundo o
ministro, essa suspensao decorre da presuncao de
inexisténcia de bens e valores suficientes para a
satisfacao do crédito. Para o relator, este nao € o
caso dos autos, pois o blogueio fol realizado antes
do deferimento do pedido de recuperacao judicial.

“O bloqueio teve como finalidade principal
garantir a satisfacao de eventual crédito trabalhista
e, quando realizado, desligou-se do patrimonio
da empresa e assumiu o papel de garantia de
uma futura execucao”, explicou. “Por essa razao,
os valores nao devem ficar a disposicao do juizo
falimentar, mas, sim, do juizo trabalhista”.

Divergéncia

O ministro Renato de Lacerda Paiva divergiu do
relator, mas foi voto vencido. Para o vice-presidente
do TST, mesmo diante da particularidade do
caso, 0s valores bloqueados passaram a fazer
parte novamente do patrimonio da empresa em
recuperacao, afastando consequentemente a
competéncia da Justica do Trabalho. A divergéncia
foi acompanhada pelos ministros Alexandre Agra
Belmonte e Douglas Alencar Rodrigues. Processo:
RO-94-09.2016.5.20.0000

Fonte: TST
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