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Un global
inion

Chico Vigilante pede agilidade na
Justica do Trabalho para resolucao do
iImpasse entre vigilantes e patroes na

Campanha Salarial 2018

O deputado e diretor da CNTV, Chico Vigilante
(PT) pediu uma resolucdo rapida no ambito da
Justica do Trabalho para a decisao do impasse
entre vigilantes e patroes na Campanha Salarial
2018. Neste 1° de maio, Dia dos Trabalhadores,
a indefinicao quanto a Convencao Coletiva de
Trabalho deste ano completou cinco meses,
uma vez que a data-base da categoria remonta
a 12 de janeiro.

O principal temor é que o processo se
arraste varios meses a flo, como ocorreu no
ano passado, em que a justica somente decidiu
no meées de dezembro, sem conceder reajuste

retroativo a janeiro.

“E fundamental que o TRT, na pessoa de sua
presidente, Maria Regina Machado Guimaraes,
agilize o processo dentro da Justica. Os
trabalhadores nao podem ficar desamparados
e perderem dozes dias de paralisacao
descontados injustamente, tendo em vista que
a greve nao foi considerada ilegal”, assevera.

De acordo com o deputado, os vigilantes
estao tendo que recorrer a bicos para levarem
algum sustento para a familia. A situagao ocorre
no Tribunal de Justica do Distrito Federal e no
Ministério dos Esportes em que as empresas
contratadas nao estao pagando os valores
referentes ao auxilio alimentacao para o0s
vigilantes.

“Espero que os tomadores de servico, como
bancos, ministérios, orgaos federais, empresas
privadas e o proprio Governo do Distrito Federal
pressionem 0s empresarios para que assinem a
convencao coletiva de trabalho e respeitem os
trabalhadores”, asseverou.

Os trabalhadores reivindicam a manutencao
da sentenca normativa de 2017, um reajuste
de 31% na remuneracao, reajuste de 6,8% no
auxilio alimentacao, manutencao do plano de
saude e abono dos dias parados.
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Descontodediasparados-Entre os mesesde
fevereiro e marco, os vigilantes permaneceram
em greve por 12 dias. Mesmo com a paralisacao,
0S empresarios nao se dispuseram a negociar.

No dia 12 de marco, a categoria suspendeu
a greve a partir da promessa de retomada das
negociacoes sob a intermediacao da presidente
em exercicio do TRT, Maria Regina Machado
Guimaraes.

De acordo com o deputado, como a greve
dos vigilantes, realizada em marco, nao foi
considerada ilegal ou abusiva, as empresas
devem pagar pelos dias parados.

Chico informou aos distritais que, até o
momento, foram realizadas quinze reunioes
no Ministério Publico do Trabalho e duas
audiéncias coordenadas pela presidente do
Tribunal Regional do Trabalho. Todas sem
acordo entre a categoria e 0s patroes.

“E até agora nenhuma proposta. Porque os
empresarios querem implementar a reforma
trabalhista dentro da convencao coletiva.
Essa € uma situagao inaceitavel porque sera
desemprego na certa”, avaliou.

Fonte: Chico Vigilante, deputado distrital (PT)
e diretor da CNTV

22 Congresso CNTTL: Liderancas do movimento

sindical e do ramo dos transportes destacam a

importancia da liberdade de luta e a luta pela
democracia

O Diretor e Deputado Chico Vigilante representou a CNTV no Congresso

Confira as principais falas das liderancas
dos modais de transportes, do movimento
sindical cutista e dos parlamentares do campo
democratico e popular, durante a abertura do
22 Congresso Nacional da CNTTL/CUT, realizada
na noite de quarta-feira (25).

“O Lula & a maior lideranca popular, melhor
presidente da historia da Republica, se prendem
0 Lula, o que eles sao capazes de fazer com
um de nos? “Nao tem plano B. Lula simboliza

a esperanca e nada mais e importante neste
momento a sua liberdade e a sua candidatura,
é um momento de legitima defesa”, Arlindo
Chinaglia, deputado federal (PT/SP).

“A CNTTL é velha de guarda e vamos juntos
avancar nas batalhas. Nosso papel e resistir
e resistir. A direita preparou o golpe muito
bem preparado com o objetivo muito claro:
mudar a estrutura econdomica desse pais.
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Fizeram isso com a reforma trabalhista, com
a Lei da Terceirizacao, e agora querem acabar
com a previdéncia. Importante que todos nos
participemos dos atos do 12 de maio (Dia
Internacional dos Trabalhadores) , que sera de
resisténcia, luta e em defesa da liberdade de
Lula”, Onofre Gongalves é presidente da CTB-
SP.

“E uma honra muito grande estar aqui no
Congresso da CNTTL, entidade a qual ja presidi.
Esse golpe nao foi patronal, mas foi o golpe do
capital. Fora Temer, Lula Livre e Zé Dirceu Livre!,
Pedro Azambuja, Presidente do Sindicato das
empresas aeroportuarias.

“E importante a unidade da classe
trabalhadora e a politizacao da nossa base.
Temos uma tarefa ardua! Tenham um bom
debate e saiam deste Congresso ainda mais
encorajados”, Rosilene Correia, dirigente da
CNTE/CUT.

“A luta dos trabalhadores passa pela
liberdade de Lula e pelo respeito ao estado
democratico de direito no pais’, Mariana
Coelho, diretora da Contraf/CUT.

“Estou honrada de ver mais companheiras
nesta plenaria. Isso significa que estamos
avangando em outros campos no dia a dia. O
ensino é a base de tudo, ele é libertador. Nosso
ramo & o que move esse pais e o desafio agora
é trabalhar essa estrutura, preparar grandes
mobilizacoes em defesa de nossos direitos, por
Lula Livre! Temos que agir, logo e rapido”, Mara
Meiry, Secretaria Nacional da Mulher da CNTTL.

“A maioria dos transportes baiano esta nas
maos dos trabalhadores que param este pais.
Pelo nosso protagonismo nas mobilizacoes, o
tratamento que as instancias nos dao nao é
merecido. Precisamos reagir e estaremos juntos
com a CTB e a CUT para intensificar a luta pela
liberdade de Lula”, )-Carlos, presidente da
Federagao Norte Nordeste dos Rodoviarios.

“Nos estamos nos unindo cada vez mais
e continuaremos a luta pela liberdade do
nosso presidente Lula. NOs vamos vencer,
somos trabalhadores brasileiros”, Jeronimo,
presidente da Federacao dos Ferroviarios.

“E interessante que em cada banner deste
Congresso tem lutas que nos unificam. O pais
esta atendendo a uma agenda internacional,
que vem trazendo retrocessos aos direitos da
classe trabalhadora.
também no Chile e na Argentina. Precisamos
de um governo que faca esse enfrentamento,
um governo forte &€ com Lula Livre”, Sergio Dias,
presidente da FENTAC/CUT.

Isso vem acontecendo

“Esse ambiente do nosso Congresso € uma
forma vitoriosa e uma energia positiva neste
movimento dificil que estamos vivendo hoje,
no qual temos ddvida se teremos eleicao.
Outro desafio é respeitar o direito do povo
escolher quem fara os destinos da nacao. Todos
sabemos que o golpe &€ em cima dos direitos
dos trabalhadores e a luta pela democracia
acumulou forga, com um governo que tem a
mais baixa popularidade da historiaTemos um
papel importante de fazer a politizacao dos
trabalhadores. Nestes dois anos de golpe, a
nossa vida melhorou? O emprego melhorou
e a saude melhoraram? E esse o debate que
temos que fazer com os trabalhadores. Vamos a
luta! Lula livre, Lula inocente e Lula presidente”,
Eduardo Guterra, vice-presidente da CNTTL e
diretor da Executiva da CUT.

“Chegamos em um ponto preocupante:
vivemos em uma ditadura do judiciario. A gente
precisa sair da fala e para o lado concreto com
solidariedade real! Temos que parar o pais
para exigir a soltura do ex-presidente Lula,
Chico Vigilante, deputado distrital do PT/DF e
dirigente da CNTV.

Fonte: CNTTL
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Emocao e homenagens a Daladier e
Paulo Colombiano marcam solenidade
de abertura do Congresso da CNTLL

Foram entregues pelo presidente da Confederacao, Paulinho, placas
comemorativas

Aﬁnﬂ' ©

Paulinho entrega placa do 22 Congresso da CNTTL para Chico Vigilante

O presidente da CNTTL, Paulinho, entregou
no final da solenidade do 2° Congresso
de abertura placas de lembrancas para os
presidentes dos sindicatos filiados, das
Federacoes de Trabalhadores em Transportes
dos setores aéreo, rodoviario, metroviario,
ferroviario e portuario e para os representantes
convidados da CNTE (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacao), da CONTRAF
(Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro) para UNE (Unido Nacional
dos Estudantes). Parlamentares, como o
deputado distrital Chico Vigilante, que também
representava a CNTV (Confederacdo Nacional
dos Vigilantes) também foi homenageado.

In memorian

Homenagens também foram feitas ao
saudoso, Daladier Nunes de Alencar, importante
lideranca do movimento sindical no ramo do
transporte cutista. Ele faleceu em Salvador, no
dia 20 de fevereiro de 2014, em razao de um
ataque cardiaco.

Outro sindicalista homenageado foi Paulo
Colombiano -- do Sindicato dos Rodoviarios
da Bahia. Ha sete anos, ele e sua esposa foram
covardemente assassinatos e 0s crimes ainda
continuem impunes.

Daladier e Colombiano, presentes!

Fonte: CNTTL
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CNBB lanca mensagem aos trabalhadores e
trabalhadoras pelo 12 de maio

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) lancou nesta segunda-feira, 30 de abril, a
“Mensagem aos Trabalhadores e Trabalhadoras” por ocasiao da celebracao do Dia do Trabalhador neste
12 de maio. No documento, a entidade saiida os(as) trabalhadores do Brasil e, baseada na Doutrina Social
e no Magistério da Igreja, lembra que o “trabalho constitui uma dimensao fundamental da existéncia do
ser humano sobre a terra’.

A mensagem, conclama os catolicos e todas as pessoas de boa vontade a vencerem a tentagao da
indiferenca e da omissao e a colocar-se decididamente ao lado dos trabalhadores e trabalhadoras,
assumindo a defesa de seus direitos e de suas justas reivindicagoes. Leia a integra do documento abaixo:

MENSAGEM DA CNBB AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
12 DE MAIO DE 2018

“O clamor dos trabalhadores chegou aos ouvidos do Senhor todo-poderoso” (Tg 5,4)

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil -CNBB, fiel a sua missao profética, iluminada pela Palavra
de Deus e pela Doutrina Social da Igreja, satda os trabalhadores e trabalhadoras do Brasil que celebram
0 seu dia neste 12 de Maio. “Convencida de que o trabalho constitui uma dimensao fundamental da
existéncia do ser humano sobre a terra” (Laborem Exercens, 4), a Igreja coloca-se ao lado dos trabalhadores
e trabalhadoras em sua luta por justica e dignidade, sobretudo, neste momento de prolongada crise vivida
pelo Brasil.

O trabalho ndo & mercadoria, mas um modo de expressao direta da pessoa humana (cf. Mater et
Magistra, 18) que, por meio dele, “deve procurar o pao quotidiano e contribuir para o progresso continuo
das ciéncias e da técnica, e sobretudo para a incessante elevacao cultural e moral da sociedade, na qual
vive em comunidade com os proprios irmaos” (Laborem Exercens, Intr,).

Aléem disso, recorda-nos o Papa Francisco, o trabalho humano € participacao na criagao que continua
todos os dias, inclusive, gracas as maos, a mente e ao coracao dos trabalhadores: “Na terra, ha poucas
alegrias maiores do que as que sentimos ao trabalhar, assim como ha poucas dores maiores do que as do
trabalho, quando ele explora, esmaga, humilha e mata” (Génova, 2017). Com tao grande dignidade, o trabalho
humano nao pode ser governado por uma economia voltada exclusivamente para o lucro, sacrificando a
vida e os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

Ao Estado compete cuidar para que as relagoes de trabalho se deem na justica e na equidade (cf.
Mater et Magistra, 21). A solucao para a crise, que abate o Pais, ndo pode provocar a perda de direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras. Nos projetos politicos e reformas, o bem comum, especialmente dos mais
pobres, e a soberania nacional devem estar acima dos interesses particulares, politicos ou econdmicos.

Conforme temos insistido em nossos pronunciamentos, solidarios com 0s movimentos sociais,
especialmente com as organizacoes de trabalhadores e trabalhadoras que sofrem com as injusticas, com
o desemprego e com as precarias condicoes de trabalho, reafirmamos seu papel indispensavel para o
avanco da democracia, apoiamos suas justas reivindicacoes e 0s incentivamos a contribuir, em clima de
dialogo amplo e manifestacoes pacificas, para a edificacao da justica, da fraternidade e da paz no mundo
do trabalho, sendo “sal da terra e luz do mundo”, segundo a Palavra de Jesus.

Neste 12 de maio, mais uma vez, conclamamos os catolicos e todas as pessoas de boa vontade a
vencerem a tentacao da indiferenca e da omissao, colocando-se decididamente ao lado dos trabalhadores
e trabalhadoras, assumindo a defesa de seus direitos e de suas justas reivindicacoes.

O Senhor nosso Deus, que “ama a justica e o direito” (S1 32,5), nos conceda a graca de construirmos juntos
um pais verdadeiramente justo e democratico.

Sao Jose Operario, cuja memoria hoje celebramos, nos acompanhe com seu exemplo e intercessao.

Brasilia-DF, 30 de abril de 2018 Arcebispo de Sao Salvador da Bahia
Cardeal Sergio da Rocha Vice-Presidente da CNBB
Arcebispo de Brasilia Dom Leonardo Ulrich Steiner
Presidente da CNBB Bispo Auxiliar de Brasilia
Dom Murilo S. Ramos Krieger Secretario-Geral da CNBB
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Bancos fecham 2.226 postos de trabalho
no primeiro trimestre de 2018

Caixa Economica foi responsavel pelo fechamento de 1.268 postos

Pesquisa do
Emprego Bancario

G CONTRAF:
DIEESE

Os bancos fecharam 2226 postos de trabalho
no Brasil, entre janeiro e marco de 2018, de acordo
com analise feita pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondomicos
(Dieese)com base em dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged). Sao
Paulo registrou 59,2% das admissoes e 49,7% do
total de desligamentos, apresentando o maior
saldo negativo no emprego bancario no periodo
analisado, com 495 postos fechados no meés.
Depois de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Parana foram
0s estados que mais fecharam postos, com 411 e
294 postos fechados respectivamente.

A analise revela que a Caixa foi responsavel
pelo fechamento de 1268 postos nos trés
primeiros meses do ano, devido ao “Programa de
Desligamento de Empregados”, lancado em 22 de
fevereiro, com prazo de adesao até 5 de marco.
Os “Bancos mdltiplos com carteira comercial’,
categoria que engloba o Ital Unibanco, Bradesco,
Santander e Banco do Brasil, foram responsaveis
pelo fechamento de 1.011 postos no periodo.

“Os bancos adoram dizer em suas campanhas
publicitarias que tém responsabilidade social. Mas,
continuam gerando desemprego. Alem de criar
um problema para as familias dos trabalhadores,
esta politica prejudica o comercio e a economia
de uma forma geral, uma vez que 0S recursos
que seriam recebidos pelos bancarios deixam de
circular”, disse Juvandia Moreira, presidenta da
Confederacao Nacionaldos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT). “Com isso, deixam de
cumprir seu papel social. Ao inves de contribuirem
com o desenvolvimento econdmico, nao ajudam
em nada o pals a sair da crise”, completou.

Os bancos continuam concentrando suas
contratacoes nas faixas etarias até 29 anos, em
especial entre 18 e 24 anos. Foram criadas 2.368
vagas para trabalhadores até 29 anos. Acima de 30

anos, todas as faixas apresentaram saldo negativo
(ao todo, -4.594 postos), com destaque para a faixa
de 50 a 64 anos, com fechamento de 2.701 postos
no periodo.

“Demitem trabalhadores mais experientes
e contratam mais jovens, que ganham menos.
Com isso, promovem o achatamento salarial e
aumentam ainda mais os seus lucros, que ja sao
astronomicos”, ressaltou a presidenta da Contraf-
CUT lembrando que os cinco maiores bancos do
pais lucraram juntos RS 774 bilhoes em 2017, um
crescimento médio de 33,5%. O banco com o maior
lucro em termos absolutos foi o Ital Unibanco,
com resultado de RS 249 bilhdes em 2017 (alta
de 12%). O segundo maior lucro foi do Bradesco
(19,0 bilhdes, com alta de 111%). O banco com o
maior crescimento dos lucros foi da Caixa (alta de
202,6%), chegando a RS 12,5 bilhdes. O lucro do
Banco do Brasil cresceu 542% atingindo RS 11,0
bilhoes no ano. No Banco Santander, o resultado
cresceu 356% e chegou a praticamente RS 10
bilhoes no ano.

Género

As 3148 mulheres admitidas nos bancos entre
janeiro e marco de 2018 receberam, em meédia,
RS 3.44532. Esse valor corresponde a 744% da
remuneracao média auferida pelos 3.325 homens
contratados no periodo. Constata-se a diferenca de
remuneracao entre homens e mulheres tambem
nos desligamentos. As 4.239 mulheres desligadas
dos bancos recebiam, em média, RS 5.718]18, 0 que
representou 76,6% da remuneracao meédia dos
4460 homens desligados dos bancos no periodo.

As demissoes sem justa causa representaram
48,0% do total de desligamentos no setor bancario
entre janeiro e marco de 2018. As saidas a pedido
do trabalhador representaram 44,7% dos tipos de
desligamento. Nesse periodo foram registrados,
ainda, 11 casos de demissao por acordo entre
empregado e empregador. Essa modalidade
de demissao foi criada com a aprovagao da Lei
13.467/2017, a Reforma Trabalhista, em vigéncia
desde novembro de 2017 Os empregados
que sairam do emprego nessa modalidade
apresentaram remuneracao média de R$6.595,00.

Fonte: Contraf-CUT
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Mesmo com nova Lei, juiz do
Trabalho decide que homologacao
e no sindicato

Acordo coletivo & uma das principais ferramentas para conseguir

recuperar direitos que a nova legislagao deixou de assegurar. Categorias

iniciam as negociacoes do primeiro semestre a partir deste mes

HOMOLOGRACAO

FORA DO 1M
TR s

A Lei trabalhista 13.467/2017, que entrou
em vigor em novembro do ano passado,
acabou com a obrigacao das empresas de
homologarem demissoes nos sindicatos, mas
tem juizes do Trabalho tomando decisoes contra
0 que determina a nova lei, alegando que é
preciso proteger os direitos trabalhistas dos
demissionarios.

Um desses juizes é Gilvandro de Lelis Oliveira,
da 42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto (SP). Em
abril deste ano, ele proibiu a demissao de um
trabalhador sem a anuéncia da entidade sindical

LT

-, —
— S

e determinou que a empresa cumpra a clausula
da Convencao Coletiva de trabalho assinada
com o sindicato, exigindo que a homologacao
seja feita na entidade.

Para a secretaria nacional de Relacoes do
Trabalho da CUT, Graca Costa, essa decisao
comprova o acerto dos dois eixos da estratégia
adotada pelos sindicatos filiados a Central:
1) ampliar a filiacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras aos seus sindicatos para garantir
protecao dos direitos conquistados, como no
caso da homologacao feita na entidade sindical;
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e, 2) avancar nos processos de negociacao e
nao deixar retroceder acordos que ja estavam
firmados.

Antes da lei de Temer, lembra a secretaria, era
0 sindicato que checava se os valores estavam
corretos, se a empresa tinha alguma pendéncia
com o trabalhador ou trabalhadora e, também,
pedia documentos comprovando os depositos
na conta individual do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

“Isso garante que o trabalhador nao receba
menos do que é seu direito. Erros e omissoes em
rescisoes sao muito mais comuns do que muitos
pensam”. “Aquilo que ja tinhamos conquistado,
nao podemos deixar que sejam retirados nos
processos de negociacao”, diz Graga.

“Do ponto de vista de que o negociado é
mais valorizado que o legislado, a negociacao
pode ir para cima, aléem do limite, mas pode
também ir abaixo de zero. Nesse sentido, é
muito importante nao perder essa perspectiva
da luta e uniao da classe trabalhadora,” alerta
a secretaria, lembrando que a organizacao e
mobilizacao podem assegurar vitorias, como foi
0 caso do trabalhador de Ribeirao Preto, cujo
sindicato [dos Trabalhadores em Processamento
de Dados e Tecnologia de Sao Paulo - SindPD]
tinha conquistado uma clausula que lhe
protegeu da perda de direitos.

“Nunca foi tao urgente e essencial a
presenca do trabalhador organizado, filiado
e participativo na luta. Quando o trabalhador
esta ameacado e desprotegido, quando
o desemprego é cada vez maior, este & o
momento de correr para o sindicato e fortalecer
a entidade, para sair dessa crise através da
unidade”.

Para o advogado da CUT, Eymard Loguércio,
0s sindicatos devem colocar na pauta das
negociacoes a inclusao dos acordos coletivos de
assisténcia para assegurar que trabalhadores
e trabalhadoras tenham asseguradas algumas
das garantias que foram extintas pelo legislativo

brasileiro, a mando do governo ilegitimo e
golpista de Michel Temer (MDB-SP).

Ele reforca que a homologacao é quando
ocorre a conferéncia de valores, portanto, um
momento muito importante para o trabalhador
e, disse Eymard, “embora as negociacoes
sejam dificeis, € um ponto que mostra para 0s
trabalhadores a importancia de participar da
vida sindical”,

“Ao longo da historia, muitos direitos foram
garantidos por meio dos acordos coletivos, que
comecaram comas negociagoes entresindicatos
e patroes, para depois se transformarem em
lei”, completou.

Eymard conta,ainda,que decisoesimportantes
como esta do juiz da 42 Vara do Trabalho de
Ribeirdo Preto (SP) repercutem entre os juristas.

“Esperamos que essa decisao reverbere
positivamente em todo o pais porque 0s juizes
conversam entre si e divulgam, entre eles, as
decisoes tanto positivas como negativas. Mas
esperamos que as positivas possam servir de
parametro para outras decisoes”.

O secretario nacional de Assuntos Juridicos
da CUT, Valeir Ertle, apontou, ainda, que se
a empresa nao cumprir [a clausula prevista
em acordo coletivo] estara cometendo uma
ilegalidade. A maioria das convencoes preve
multa e o empregado tem de cobrar, explicou o
dirigente, reforcando que o atual momento é de
muita luta e resisténcia.

“As entidades tém de se organizar e ir para
o enfrentamento. Nao é o momento de fazer
conciliagao de classe. Temos de disputar com
as entidades patronais, organizar a base e
fazer debates com a categoria porque vivemos
tempos muito dificeis.”

Fonte: CUT
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Politica de juros do Santander
e classificada como crime de
lesa-patria

RBA - Editorial do Jornal do Brasil publicado
na Gltima quinta-feira (26), intitulado Santander,
a espoliacao consentida, faz duras criticas ao
banco da espanhola Ana Botin. A publicacao,
que no dia anterior havia mostrado nimeros
fornecidos pela propria instituicao financeira,
afirma que o lucro apresentado € um escarnio
para a economia do pais, que permite e legaliza
a agiotagem praticada por um oligopolio que
cobra, legalmente, taxas de até 20% ao meés de
quem produz e trabalha, em um pais diante da
falencia da saude, da seguranca publica e da
estagnacao da economia.

O editorial desmente o argumento da alta
inadimpléncia e dos altos impostos cobrados
no Brasil para justificar os juros extorsivos -
14% ao meés -, ja que a taxa de maus pagadores
no Brasil € menor que na Espanha, assim como
as aliquotas de impostos. E la a taxa de juros é

de 4% ao ano.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

E expoe indignacao quanto a inércia dos
brasileiros, que nao reagem. “Se reagissemos,
a historia seria outra, com certeza. Em qualquer
parte do mundo onde se pratica o sistema
capitalista, a populacao e as empresas ja
teriam deixado de pagar dividas ao banco,
forcando a paralisacao de suas atividades,
tendo, como lastro para uma “desobediéncia
devedora”, o crime de lesa-patria, praticado
pelo Santander contra a economia popular
e contra toda a nacao brasileira”, destaca o
editorial, que prossegue: “Se o Congresso nao
nos defende da usurpacao, temos certeza de
que a Justica acolheria o drama que vivemos,
com a exploracao dos trés bancos que praticam
agiotagem contra milhoes de brasileiros e a
economia nacional”.

O editorial lembra ainda que o Banco Central
lava as maos, o Congresso, que poderia propor
medidas, silencia, e que o Carf perdoou dividas
fiscais da ordem de RS 40 bilhdes, sendo o Ital
perdoado em RS 25 bilhdes no ano passado.

Os editores afirmam também que o
“lucro criminoso” do banco espanhol nao é
competéncia exclusiva, e que, em reportagens
futuras, mostrara que o Ital e o Bradesco
também atentam contra a economia nacional e
0 povo brasileiro.

Fonte: Rede Brasil Atual (RBA)

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

9 - Noticias CNTV



