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A luta contra a reforma
trabalhista nao acabou:
lutaremos, resistiremos!
Nota oficial do Sindivigilantes do Sul
Comegou a valer neste sabado (11) terminaram o “servico sujo”. Vai ficar ainda

a reforma trabalhista Iimposta ao povo
brasileiro pelo golpista Michel Temer. O
Sindivigilantes do Sul participou de todas as
mobilizacoes, inclusive da greve geral, com
a CUT, demais centrais e sindicatos, para
tentar impedir esse monstruoso ataque aos
direitos da classe trabalhadora.

Esta
totalmente dominado pelos grandes grupos

empresariais, banqueiros e ruralistas, sem

claro que este & um governo

qualquer escrupulo, sem nenhum respeito
pelo povo, que até o trabalho escravo quer
liberar. Ainda temos pela frente a batalha
da reforma da Previdéncia, que acaba
com as aposentadorias. Ja estao dizendo
também que essa reforma trabalhista nao
é suficiente, querem arrochar ainda mais a
vida do trabalhador.

Nao resta alternativa a nos, da classe
trabalhadora, a nao ser fortalecermos
nossos sindicatos, nos organizar e ir a luta,

porque nossos inimigos de classe ainda nao

piorse naoreagirmos. Com estesinimigos que
estao no poder nao ha conciliacao possivel,
pois a ganancia deles nao tem limites!
Continuaremos lutando, resistiremos, para
reverter os efeitos dessa famigerada reforma.
Até mesmo boa parte dojudiciario Trabalhista
diz que ela nao pode ser implementada do
jeito que foi aprovada, pois afronta em varios
pontos a Constituicao Federal. Temos que
nos unir e nos fortalecer, para enfrentarmos
juntos estes tempos dificeis que temos pela

frente. Forte abraco!

Fonte: Sindivigilantes do Sul
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Novela: Ipanema tenta burlar lei e
dificulta contratacao de vigilantes
no GDF

Vigilantes vém realizando paralisacoes e protestos
contra atitude das empresas

O Sindicato dos Vigilantes do DF (Sindesv-DF) e
o diretor da Confederacao Nacional dos Vigilantes
(CNTV) e deputado distrital Chico Vigilante vém
atuando para evitar demissoes de vigilantes
que prestam servico para o Governo do Distrito
Federal (GDF). Em mais uma tentativa, Vigilante
participou de uma reuniao com o governador do
DF, Rodrigo Rollemberg, e o secretario de Relacoes
Legislativas, José Flavio, na tarde desta segunda-
feira (13). O objetivo foi tratar exclusivamente
do descumprimento do edital de licitacao para
contratacao de vigilancia privada das secretarias
de Salde e de Planejamento.

Chico Vigilante entregou ao governador um
documento explicando detalhadamente todo
processo da licitacao e sobre a lei, da sua autoria,
que garante a permanéncia dos trabalhadores nos
mesmos postos de trabalho.

Apesar de a lei e 0 edital de licitacao garantirem
a permanéencia dos trabalhadores, a empresa
Ipanema esta descumprindo as normas e nao esta
liberando os vigilantes para serem contratados
pelas outras empresas ganhadoras dos lotes. Ja a

empresa Confederal demitiu todos os vigilantes e
contratou outros trabalhadores. Uma decisao do
Tribunal de Contas do DF também determinou o
cumprimento das normas previstas no edital.

Diante dos relatos, o governador Rodrigo
Rollemberg prometeu que se reunira com as duas
secretarias para tratar exclusivamente da questao
dos vigilantes, e se posicionara sobre o0 assunto, o
mais rapidamente possivel.

Outra noticia importante € que, como nao houve
acordo na audiéncia de conciliacao de hoje no
Tribunal de Justica, a juiza disse que esta pronta
para sentenciar sobre a questao dos vigilantes.

Alem disso, sera votado, na tarde desta terca-
feira (14), na Camara Legislativa, o Projeto de
Decreto Legislativo, também de autoria de Chico
Vigilante, para suspender os contratos até que as
empresas cumpram a lei.

“Estamos agindo em todas as frentes para
garantir o emprego dos trabalhadores. E
fundamental que todos os vigilantes continuem
firmes para garantir a permanéncia nos postos
de trabalho. Tenho certeza que o desfecho de
mais essa luta sera favoravel aos trabalhadores e

trabalhadoras”, destacou Vigilante.

Fonte: CNTV com Ascom Chico Vigilante
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Vigilantes de hospital de Manaus
paralisam atividades contra atraso
de salarios

Trabalhadores nao tém data para retornar aos postos

Aproximadamente 20 vigilantes que prestam
servico para o Hospital e Pronto Socorro Platao
Aradjo, em Manaus, paralisaram as atividades

na manha desta terca-feira (14) em resposta ao

atraso de mais de quatro meses de pagamento de
salario, tiquete alimentacao e vale transporte. Aléem
disso, os trabalhadores também denunciam a
suspensao do plano de saude e as ferias daqueles
que ja voltaram a trabalhar e ainda nao receberam.

Segundo o presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Manaus (Sindevam), Valderli Bernardo,
aempresanegociou para pagartodooatrasado, mas
descumpriu o acordo. “Por isso fomos obrigados a
paralisar as atividades. Os trabalhadores estao de
bracos cruzados e so retornam ao posto quando a
empresa resolver a situacao”, afirmou.

Fonte: CNTV

Sindicato dos Vigilantes de
Rio Verde fiscaliza evento para
garantir direitos dos vigilantes

Empresa cumpriu exigéncias do Sindicato, que conti-
nuara com trabalho de fiscalizacao

No sabado (11) diretores do Sindicato dos

Vigilantes de Rio Verde estiveram no Arena

Music para fiscalizar o evento Vintage Culture.
Segundo o presidente da entidade, Kenio da Silva
Menezes, 0 objetivo fol conferir se a empresa
estava respeitando o horario de trabalho
dos contratados e fornecendo agua e lanche.
“Constatamos que as exigéncias do Sindicato
foram cumpridas e os direitos dos vigilantes
respeitados. Vamos continuar fiscalizando para
garantir respeito aos trabalhadores”, afirmou
Kenio.

Fonte: CNTV
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Cinco coisas que mudam na sua
vida com a Reforma Trabalhista

Advogados trabalhistas explicam as transforma-
coes nas relacoes de trabalho

Neste sabado (11) entrou em vigor a Lei 13.467 de
2017, mal apelidada de reforma trabalhista. Reforma
significa mudanca com o proposito de melhora,
de aprimoramento; no caso da lei em referéncia
as alteracoes implicarao severa precarizacao
dos direitos sociais dos trabalhadores, ou seja,
aumento da informalidade, do subemprego,
das desigualdades sociais e da pobreza. Os
trabalhadores deverao trabalhar mais para ganhar
menos.

O mais coerente e chamar essa lei de

contrarreforma - ja que é a resultante de um

estado de excecao que se instaurou no Brasil com
a ruptura da ordem democratica e com o triunfo
da racionalidade neoliberal — porque construida
sob trés pilares: i) a precarizacdo dos contratos
individuais de trabalho; ii) a dificuldade do acesso
a Justica do Trabalho; iii) a fragmentacao da
solidariedade de classe e o enfraquecimento dos
sindicatos.

Adiante, se listarao as cinco principais mudancas
que impactam na vida dos trabalhadores.

A primeira € a ampliacao de contratos precarios
com a adocao, por exemplo, de terceirizacao
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em todas as atividades da empresa; trabalho
intermitente; teletrabalho; e part-time (trabalho a
tempo parcial).

O que esses contratos tém em comum é que,
na pratica, significam a legalizacao do “bico”, que
por sua natureza, reduz os salarios, aumenta a
Inseguranca, exige mais tempo de trabalho em
detrimento do tempo de vida (este entendido
como o destinado ao descanso, a socializacao
do individuo, ao convivio familiar, ao crescimento
pessoal, etc).

A segunda refere-se aos limites da duracao do
trabalho, ampliados de forma significativa.

O teletrabalho & um dos exemplos mais graves
de desrespeito e de flexibilizacao da jornada, na
medida em que retira do empregado a protecao
legal pertinente. Nao tera, por exemplo, direito
as horas extras, adicional noturno, intervalos de
descanso, nem mesmo semanais.

O Banco de horas, na logica da nova lei, pode ser
feito diretamente comoempregado, sema presenca
do sindicato. A despeito da inconstitucionalidade
da mudanca, na pratica havera diversas empresas
que submeterao o0s empregados a jornadas
extenuantes, com compensacao em prazos longos
(até seis meses), sem verdadeira paridade de
negociacao, e atendendo apenas os interesses da
empresa.

A jornada sob o regime de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
fol legalizada. Se antes uns poucos Acordos
Coletivos firmados por algumas categorias previam
trabalho superior ao limite legal diario (8h), com
a mudanca qualquer empregador podera se valer
desse expediente para intensificar a apropriacao
da mais valia, exigindo mais trabalho com quadro
reduzido de empregados. A jornada ampliada, sem
duvidas, desrespeita normas de salde e seguranca
do trabalho e aumentam o risco de acidentalidade
(consideradas, neste conceito, também as doencas
do trabalho).

Seguindo a logica de desrespeito as normas
de ordem publica, a nova lei passa a autorizar a
reducao do intervalo destinado ao descanso e
refeicdo, de uma hora para 30 minutos (em jornadas
superiores a 6h diarias), ainda que apenas por meio
de negociacao coletiva. Ignorou-se o fato de que a
janela de tempo antes prevista tinha por finalidade
repor as forcas fisicas e mentais do empregado, de
maneira a evitar afastamentos do trabalho.

A terceira alteracao restringe sensivelmente
0 acesso a Justica, instituindo mecanismos que
objetivam inibir e afastar o trabalhador da Justica
do Trabalho; exemplos disso sao:

a) a previsao de quitacao anual de direitos
do empregado que, nao podera, em tese (esse,
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ao menos & o espirito da lei) ser questionada
judicialmente;

b) a necessidade de ser atribuir valor monetario
a cada um dos pedidos formulados na agao;

C) a restricdo de concessao de Justica Gratuita
apenas aqueles que recebem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvadas as hipoteses em
que o individuo comprovadamente nao puder
pagar,

d) a sucumbéncia reciproca, condenando-se as
partes (inclusive o empregado) a pagar honorarios
ao vencedor, incidente sobre o proveito econdmico
por este obtido (com base no valor que foi atribuido
ao pedido);

e) 0 processo se tornara mais caro e mais
demorado, ja que 0s prazos processuais passarao
a ser contados em dias Uteis.

A quarta modificacao atinge a estrutura do
Direito Coletivo do Trabalho, com impactos diretos
para toda a classe trabalhadora. A nitida intencao
de enfraquecer os Sindicatos transparece do texto
da lei, em diversas passagens: a) ao extinguir
0 Iimposto sindical, atualmente um dos meios
sustentacao das entidades de classe; b) ao mesmo
tempo, manter o modelo de organizacao sindical
(por categorias), ja ultrapassado, e que nao
permite o amplo exercicio da liberdade sindical
(por exemplo, com representacao por ramos de
atividade); ¢) ao instituir contratos precarios que
afastam os empregados do Sindicato e dificultam
0 acesso deste a sua base de representados, sendo
seus maiores expoentes o trabalho intermitente e
o teletrabalho; d) ao terceirizar mao de obra de
forma a esfacelar o sentimento de solidariedade
de classe, alienando e alijando o trabalhador do
anteparo que sua entidade de classe, em melhores
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condicoes de paridade com seu empregador, pode
lhe oferecer.

E a quinta alteracao é o que se convencionou
chamar de “negociado sobre o legislado”. A
reforma preve que as convengoes e acordos
coletivos de trabalho podem afastar direitos e
garantias previstas em lei quando empregadores e
empregados assim desejarem.

Nao seria, propriamente, uma mudanca ruim
para os trabalhadores se fosse acompanhada de
uma reforma no sistema sindical que garantisse
liberdade, autonomia e representatividade para
0s sindicatos. Nao &, todavia, como se disse, a
proposta da reforma.

Nesse cenario de tentativa de dominacao da
classe trabalhadora pela classe patronal, o uso da
negociacao coletiva para retirar direitos e garantias
conquistados por meio de luta, precisa ser
combatido para que o retrocesso nao seja ainda
maior do que o implementado pela lel.

Todas as alteracoes tratadas acima colidem
com o modelo de Estado Social e Democratico
de Direito instituido pela Constituicao Federal de
1988. Ofendem normas internacionais de Direitos
Humanos que o Brasil € signatario.

O mundo do trabalho sera aquilo que os
trabalhadores capazes de
resgatando, por primeiro, a solidariedade e a
identidade de classe, para,em conjunto, estabelecer
processos de luta por dignidade.

0 enfrentamento se dara nas ruas e o resultado
dessa correlacao de forcas entre capital e trabalho
definira o alcance da contrarreforma.

RicardoNunesdeMendoncaéadvogadoe mestre
em Direito pela PUC-PR e pela Universidadede
Pablo de Olavide, na Espanha.

forem construir,

Fonte: CUT
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