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Reforma vem para roubar direitos

Durante todo o dia, trabalhadores do pais inteiro participam do Dia Nacinal de Mobilizacao. A acao, promovida
por centrais sindicais, denuncia o golpe da Reforma Trabalhista

Entra em vigor neste sabado (11) o pacote
de maldades de Temer compilados na Reforma
Trabalhista. Criado para roubar direitos e
humilhar trabalhadores de todas as categorias,
0 texto joga no lixo direitos antes assegurados.
A Confederacao Nacional dos Vigilantes (CNTV),
juntamente com representantes comprometidos
com a classe trabalhadora brasileira, ja se
posicionou contraria a este ataque, e esta pronta
para resistir em defesa de todos os vigilantes.

Veja abaixo
diretamente a

como a Reforma impacta

vida de cada Vvigilante.

Trabalhador, nao se esqueca: A forca e uniao
da categoria é fundamental para enfrentar este

momento e defender ferozmente aquilo que ja

foi conquistado.

TEMPO DE SERVICO EFETIVO

S6 sera considerado tempo efetivo de
trabalho, sendo computado como periodo
extraordinario, quando exceder a jornada
normal, o periodo em que o funcionario
estiver aguardando ou executando ordens do
empregador. Ainda que o funcionario esteja nas
dependéncias da empresa, nao fara jus a hora
extra se sua permanéncia ocorrer em razao
de conveniéncia pessoal ou para realizacao
de atividades particulares (descanso, estudo,
higiene pessoal...).

Troca de uniforme: o periodo utilizado para
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como de

uniformizacao so0 sera computado
efetivo trabalho se houver obrigatoriedade

de que a troca ou uso do uniforme ocorra na
empresa, como € o caso dos vigilantes.

FERIAS
As férias poderao ser divididas em até 3
periodos, desde que haja concordancia do
empregado, sendo que:
Um dos periodos nao podera ser inferior
a 14 dias corridos;
Os demais periodos nao poderao ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um;
Além disso, passa a ser vedado o inicio
de férias dois dias antes de feriado
ou de repouso semanal remunerado.

HOMOLOGAGAO ANUAL

A Reforma trabalhista possibilita a quitacao
anual das verbas trabalhistas, a ser realizada
perante o Sindicato dos empregados da
categoria. O termo de quitacao devera conter
a discriminacao das obrigacoes cumpridas
mensalmente pelo empregador e a declaracao
doempregado querecebeutodasas parcelas das
obrigacoes trabalhistas. Ocorrendo a quitacao
anual com eficacia liberatoria, o trabalhador
tera dificuldade para discutir possiveis vicios
judicialmente.

DISPENSA COLETIVA

As dispensas coletivas serao realizadas sem
prévia autorizacao de entidade sindical. O Plano
de Demissao Voluntaria ou incentivada prevista
em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho produzira quitacao plena e irrevogavel
dos direitos provenientes da relacao trabalhista.
Nao sera exigida a homologacao sindical
como requisito de validade para rescisoes de
empregados com mais de um ano.

ACORDOS E CONVEN(;éES COLETIVAS

Os acordos feitos entre sindicatos de
trabalhadores e empregadores terao forca de
lei para 16 dispositivos, porém, nao poderao ser
negociados direitos essenciais, a exemplo do
salariominimo, férias, licenca maternidade, FGTS
e 139. Sera vedada a elaboracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho com
duracao superior a dois anos, ficando proibida
ainda a ultratividade.

As condicoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho prevalecera sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

ACORDOS-
NEGOCIADOS

01. Jornada de trabalho

02. Banco de horas individual

03. Intervalo Intrajornada (minimo de 30
minutos)

04. Adesao ao programa Seguro Desemprego

05. Plano de cargos e salarios

06. Regulamento empresarial

07. Representante dos trabalhadores no local
de trabalho

08. Regime de
intermitente

09. Teletrabalho

10. Remuneracao por produtividade

11. Modalidade de registro de jornada de
trabalho

12. Troca do dia de feriado

13. Identificacao dos cargos que demandam a

DIREITOS QUE PODEM SER

sobreaviso e trabalho
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fixacao da cota de aprendiz
14. Enquadramento do grau de insalubridade
15. Prorrogacao da jornada de trabalho em
ambientes Insalubres
16. Participacao nos lucros ou resultados

ACORDOS - DIREITOS QUE NAO PODEM SER
NEGOCIADOS

01. Normas de
anotacoes em CTPS

02. Seguro desemprego — demissao por justa
causa

03. Depositos mensais - indenizacao FGTS

04. Salario minimo

identificacao pessoal -

05. Valor nominal do 132
06. Remuneracao do trabalho
superior ao diurno

noturno

07. Protecao do salario

08. Repouso semanal remunerado

09. Hora extra, minimo 50% superior a normal
10. N2 de dias de féerias devidas ao empregado
11. Férias anuais remuneradas +1/3

12. litznca maternidade minima de 120 dias
13. Licenca paternidade

14. Protecao ao trabalho da mulher

15. Aviso prévio proporcional ao tempo de

ATES A GENTE THIA

Servico

16. Normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho

17.Adicionaldeinsalubridadee periculosidade

18. Seguro contra acidente de trabalho

19. Direito de ingressar em juizo (prescricao
bienal e quinquenal)

20. Proibicao de discriminacao ao portador
de deficiéncia

21. Protecao legal de criancas e adolescentes

22.Igualdade de direitos entre o trabalhador
efetivo e 0 avulso;

23. Liberdade de associacao sindical

24. Direito de greve

Obs.: duracao do trabalho e intervalo nao sao
considerados como normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho.

TRABALHO INTERMITENTE

O empregado pode trabalhar por horas, dias
ou meses (para qualquer atividade, exceto
aeronautas) devendo ser convocado com 3
dias de antecedéncia, podendo o trabalhador
recusar o servico. Aceitando a oferta, a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte multa de 50% do valor acordo, no
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prazo de 30 dias.
O trabalhador pode prestar servicos para
mais de um contratante e fara jus ao 132 salario,

féerias e 1/3, repouso semanal remunerado,
devera haver recolhimento do FGTS e INSS
proporcionais. O contrato deve ser celebrado
por escrito, contendo a discriminacao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas,
ressaltando-se que o valor pago por hora de
trabalho nao podera ser inferior ao valor hora
do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam
a mesma funcao em contrato intermitente ou

nao.

JORNADA 12 x 36

Ajornada 12x36 pode ser pactuada por acordo
coletivo individual escrito, acordo coletivo
ou convencao coletiva. O dispositivo retira o
direito a hora noturna reduzida e considera
compensados o descanso semanal remunerado
e os feriados. A jornada 12x36 passou a ser
estendida para qualquer ramo de atividade,
admite ainda a supressao do intervalo para
descanso e refeicao, desde que indenizados.

ACORDO PARA DEMISSAO

Pode haver acordo entre empregado e
empregador para
trabalho nos seguintes termos:

O trabalhador tera direito a 20% de multa
sobre o0 saldo do FGTS e acesso a 80% do FGTS
depositado. O aviso prévio fica reduzido pela

rescisao de contrato de

metade. As demais verbas trabalhistas deverao
ser pagas em sua integralidade. O trabalhador

nao tera acesso ao seguro desemprego.

INTERVALO INTRAJORNADA

O periodo de descanso podera ser negociado
entre patrao e empregado, mas deve respeitar
0 minimo de 30 minutos para jornadas acima
de seis horas. Caso 0 tempo minimo nao seja
respeitado, havera indenizacao de 50% apenas

sobre o tempo nao concedido.

HORA EXTRA X BANCO DE HORAS

O limite de horas extras diaria sera de
duas horas com pagamento de pelo menos
50% sobre o valor da hora, podendo haver a
compensacao das horas extraordinarias dentro
do mesmo meés, por meio de acordo tacito
entre empregado e empregador, ou podera ser
pactuado, por acordo individual escrito entre
empregado e empregador, a compensacao das
horas extraordinarias no prazo maximo de seis
meses. A prestacao de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas. Caso o contrato de
trabalho seja rescindido sem a compensacao do
banco de horas, o residual sera pago como hora
extra calculada sobre o valor da remuneracao

na data da rescisao.

Fonte: Burity Advocacia
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Reforma trabalhista é rejeitada
por 81% dos brasileiros, diz
pesquisa CUT/Vox Populi

Levantamento feito em todo o pais mostra repro-
vacao generalizada a nova lei

A nova legislacao trabalhista, que entra em vigor
a partir deste sabado (11), tem a desaprovacao de
81% dos brasileiros. Aampla maioria, 67%, considera
que a “reforma” so € boa para os patroes e outros
15%, que nao é boa para ninguém. Os numeros
foram levantados por pelo instituto Vox Populi a
pedido da CUT, em pesquisa realizada entre 27 e
31 de outubro. Apenas 6% aprovam as mudancas
contidas na Lei 13467, 5% nao aprovam nem

desaprovam e 8% nao sabem ou nao responderam.

A CUT orientou sindicatos em todo o pais a
desencadear campanha para colher assinaturas
em apoio a um projeto de lei de iniciativa popular
que anule os efeitos da “reforma”. Oito centrais
sindicais e movimentos sociais realizam nesta
sexta-feira (10) uma jornada nacional de protestos
contra as reformas do governo Temer que retiram
direitos trabalhistas, preparam bancos e empresas
publicas para privatizacoes e desnacionalizam
recursos do pre-sal. A revogacao da medidas do

Aprova

Desaprova

Nem aprova/ nem desaprova = 5%

NS/NR

Vocé aprova a nova Lei Trabalhista?
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atual governo é também a principal bandeira de
campanha de trés pré-candidatos a presidéncia:
Lula (PT), Ciro Gomes (PDT) e Manuela D'Avila
(PCdoB).

A “reforma” trabalhista encaminhada por Temer
e aprovada pelo Congresso Nacional alterou mais
de 100 itens da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Entre as mudancas, estdo negociacoes
individuais entre patroes e empregados, sem
a presenca do sindicato, para assinar acordos
de demissao, jornada de trabalho, banco de
horas, parcelamento de férias e intervalos para
amamentacao. Outra novidade é a legalizacao do
contrato de trabalho sem vinculo, sem direitos e
garantias, chamado de trabalho intermitente. O
trabalhador so trabalha quando for chamado pelo
patrao, e recebe de acordo com as horas de servico
prestadas. Nao ha garantia nenhuma de que sera
chamado a trabalhar.

O maior indice de rejeicao encontrado na

Boa para 05 empregados

L

Boa para os patrbes

Boa para ambos

-

W&o é boa para ninguém 15%

NS/NR 1%

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de
comunicagdo da CNTV

Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da
Silva Cruz

Jornalista: Pricilla Abdelaziz

Diagramagéo: Pricilla Abdelaziz

A nova Lei Trabalhista é boa para os empregados, para os patrdes, para ambos ou nao € boa
para ninguém?

pesquisa CUT/Vox foi registrado no Sudeste
(89,%). No Nordeste, a rejeicao as mudancas é de
81%:; no Centro-Oeste/Norte, 78%; e, no Sul, 60%.
“Quanto mais se informam sobre a reforma, mais
os trabalhadores rejeitam as mudancas na CLT que
0 empresariado mais conservador e ganancioso
mandou Temer encaminhar para aprovagao no
Congresso”, diz o presidente da CUT, Vagner Freitas.
“A lei legaliza o bico, da seguranca juridica para 0s
maus empresarios explorarem trabalhadores”

A nova rodada da pesquisa CUT-VOX foi realizada
em 118 municipios. Foram entrevistados 2 mil
pessoas com mais de 16 anos de idade, residentes
em areas urbanas e rurais, de todos os estados e do
Distrito Federal, em capitais, regioes metropolitanas
e no interior, em todos 0s segmentos sociais e
econdomicos. A margem de erro é de 2,2%, estimada
em um intervalo de confianca de 95%.

Fonte: Rede Brasil Atual

67%

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-6143
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

7 - Noticias CNTV



