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Vigilantes de Barueri
participam de mobilizacao em
defesa dos bancos publicos

B CAIXA

=

O Sindicato dos Vigilantes de Barueri
participou, nesta quarta-feira, 20, de ato em
defesa dos Bancos Publicos, junto ao Sindicato
dos Bancarios.

Em Barueri, o ato ocorreu em frente a
uma agéncia da Caixa Economica Federal,
com a distribuicao de informativos e coleta
de assinaturas em abaixo-assinado contra a
privatizacao dos bancos publicos.

Os bancos publicos vém sofrendo uma série
de ataques ao longo do governo Temer, que
ja anunciou que pretende privatizar o que for
possivel no Pais.

Caixa e BB passam atualmente por mudancas
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projetos e recursos aplicados no desenvolvimento
do Pais em setores estratégicos, como educacao,
saude, transportes e infraestrutura.

Programas como Minha Casa Minha Vida, Bolsa
Familia, entre outros, sofrem cortes e outros
deixam de existir. Alem disso, também ha ataque
aos direitos dos trabalhadores dessas empresas,
com reestruturacoes que reduzem o numero
de empregados e de agéncias e precarizam o
atendimento a clientes e usuarios.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Barueri/SP
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Nova lei trabalhista: troca
de roupa e lanche serao
descontados da jornada

A partir de novembro, s contard na jornada o tempo
efetivamente trabalhado, e ndo mais a quantidade de

horas que o funcionario passa dentro da empresa.
{

Troca de uniforme deixara de ser contabilizada na jornada de trabalho (Foto: Reproducao/TV Globo)

A nova lei trabalhista, que entra em vigor em
novembro, muda o critério que define o horario de
trabalho. Atualmente, o periodo que 0 empregado
esta dentro da empresa & considerado como
tempo a disposicao do empregador, independente
do que estiver fazendo. Com a nova lei, 0s minutos
que o funcionario gasta, por exemplo, para colocar
o uniforme ou no cafezinho com os colegas serao
descontados da sua jornada.

A lei diz que atividades realizadas dentro da
empresa como descanso, estudo, alimentacao,
interacao  entre colegas, higiene pessoal,
praticas religiosas e troca de uniforme nao serao
contabilizadas no horario de trabalho.

SAIBA MAIS SOBRE A NOVA LEI TRABALHISTA

Mayara Rodrigues, advogada do escritorio
Aith, Badari e Luchin Advogados, explica que o
tempo gasto pelo empregado desde a residéncia
até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, nao sera computado na jornada de
trabalho.

No caso do uso de uniforme, Ruslan Stuchi,
do escritorio Stuchi Advogados, esclarece que
caso haja a imposicao de que a troca deva ser
feita dentro da empresa, esse tempo devera ser
contabilizado dentro da jornada. Mas, caso nao
haja essa exigéncia, o tempo usado para a troca
de roupa nao contara como trabalhado.
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De acordo com o advogado trabalhista Roberto
Hadid, do escritorio Yamazaki, Calazans e Vieira
Dias Advogados, atualmente, a jornada engloba,
por exemplo, o tempo que o empregado leva
dentro do onibus fornecido pela empresa e o
lanche feito antes do inicio do expediente. “Tudo
aquilo que é feito dentro ou em funcao da empresa
se caracteriza como jornada de trabalho”, explica.

Danilo Pieri Pereira, especialista em direito e
processo do trabalho do escritorio Baraldi Méelega
Advogados, lembra que a Justica trabalhista
entende atualmente como tempo a disposicao
todo o periodo dentro da empresa, ainda que
executando atividades particulares como estudos,
lazer, descanso ou até aguardando a melhoria do
transito nas grandes cidades antes de retornar
para casa.

Hadid salienta que hoje nao esta especificado
qual é a verdadeira jornada de trabalho e os
intervalos. “Nao tem como especificar horario de
chegada, descanso, refeicao”, diz.

Veja a seguir o tira-dividas do G1 sobre
mudancas no horario de trabalho:

Essa mudanga precisara ser negociada
em acordo coletivo ou entrara em vigor
automaticamente?

Ruslan Stuchi diz que as novas regras
valerao para todos os trabalhadores, ou seja,
independem de negociacao. Segundo ele, nao
havera a necessidade de constar no contrato de
trabalho.

De acordo com Pereira, algumas normas
coletivas preveem que o tempo de deslocamento
interno, troca de uniforme ou mesmo o tempo
0Cioso nao sao computados na jornada de
trabalho. Entretanto, atualmente a Justica do
Trabalho tende a invalidar esse entendimento.

Ele ressalta que, com a nova lei, nao serao
considerados como horas extras, por exemplo, 0s
momentos em que o empregado fica na empresa
para esperar o transito diminuir ou a chuva
passar. O mesmo vale para quaisquer atividades
particulares feitas dentro da empresa.

“Outras hipoteses podem ser definidas
em norma coletiva, integrando o contrato de
trabalho”, afirma.

Segundo Joao Gabriel Lopes, socio do Roberto
Mauro, Mauro Menezes & Advogados, pelo texto
atual,naohacomo negociarotempo adisposicao,
salvo em circunstancias excepcionais.

Eanova leitrouxe umrol de atividades que nao
farao parte da jornada. No entanto, ele ressalta
que sempre que o empregado estiver aguardando
ordens do empregador, independente do que
prevé a negociacao coletiva, essas horas deverao
ser pagas.

Com a nova lei, idas ao banheiro serao
descontadas?

De acordo com os advogados, as idas ao
banheiro continuam a fazer parte da jornada
e nao serao descontadas, por se tratarem de
necessidades fisiologicas do ser humano.

Ja o banho, segundo Joao Gabriel Lopes, por
se enquadrar no caso de higiene pessoal, nao
entra na jornada de trabalho e, portanto, pode ser
descontado.

No entanto, a excecao devera ser feita para 0s
casos em que o banho é obrigatorio para inicio
ou encerramento das atividades em razao da
natureza delas, como trabalhadores expostos a
substancias toxicas ou perigosas, de acordo com
Lopes.

Como as empresas farao o controle das
atividades consideradas fora da jornada de
trabalho?

De acordo com Danilo Pieri Pereira, o ideal
é que o funcionario encerre suas atividades
profissionais, batendo o cartao no final dajornada,
e depois estara liberado para suas atividades
particulares dentro da empresa.

Segundo Mayara Rodrigues, o controle dessas
atividades sera definido por cada empresa.

Para Joao Gabriel Lopes, tudo devera ser
registrado. Caso nao haja registro, prevalecera a
jornada suscitada pelo empregado.

Se eu sofrer um acidente no percurso da
casa para o trabalho terei ainda os direitos
assegurados?

O acidente de percurso € aquele que ocorre
quando o trabalhador se desloca de sua casa atée
0 local de trabalho e vice-versa, nao importando
0 meio de transporte usado pelo trabalhador. O
acidente de percurso prevé os mesmos direitos
trabalhistas e previdenciarios que o acidente
de trabalho, ou seja, aquele ocorrido durante o
expediente.

De acordo com a juiza do Trabalho Thereza
Nahas, mesmo com a mudanca, continuarao
sendo previstos os diretos do trabalhador no caso
do acidente de percurso. Sao eles: recebimento
de auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente,
aposentadoria por invalidez e pensao por morte,
dependendo das consequéncias do acidente,
além de estabilidade no emprego por 12 meses
apos o término do auxilio-doenca e reabilitacao
pessoal e profissional.

Fonte: G1
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A FARSA DO DEFICIT DA PREVIDENCIA

O deficit da Previdéncia € um deficit fabricado
pelo governo para convencer a opiniao publica
de que uma reforma da Previdéncia de golpistas
e entreguistas é necessaria.

Essa questao da Previdéncia foi a maior
conquista da Constituicao Federal, conhecida
por estes e outros avancos como Constituicao
Cidada.

Os constituintes garantiram no paragrafo
194 da Constituicao brasileira seguranca do
povo brasileiro, ou seja, uma Seguridade Social
baseada no tripé Previdéncia, Assisténcia e
Salde.

Ela é tao importante que no artigo 195
eles determinaram como deveria ser feito o
financiamento destes trés campos da Seguridade
Social e apontaram as mais variadas fontes para
este fim.

Essa contribuicao a Seguridade Social € hoje
paga pelos trabalhadores e pelos empregadores;
pelas empresas sobre o seu lucro liquido; por
meio do CONFINS, a maior arrecadacao do pais,
que € a contribuicao que incide sobre tudo que
consumimos, bens e servicos; por meio do PIS,
PASEP; da arrecadacao sobre avenda de produtos
rurais; da arrecadacao sobre as importacoes;
sobre as loterias e muitas outras.

Porque o governo insiste em dizer que
nao tem dinheiro se existem tantas fontes de
financiamento para a Previdéncia, a Assisténcia
e a Saude? Porgue montam uma farsa.

Na contaqueapresentam consideram somente
a contribuicao do INSS, e comparam o que se
arrecada com a contribuicao de empregados
e empregadores, urbanos e rurais, com todo o
gasto da previdéncia que € o maior ponto do
tripé previdéncia, assisténcia e saude.

No entanto, se fizermos a conta honestamente
e somarmos tudo que obtemos com todas estas
fontes de financiamento e compararmos com 0s
gastos dos trés pontos do tripé, obtemos uma
sobra de dezenas de bilhoes de reals.

Isso sem falar que existem dividas de cerca
de RS 400 bilhoes, ou seja, sonegacao do
pagamento de dividas de seguridade social
por parte de grandes empresas, que nao sao

* Elevado gastos com previdéncia (13% do PIB, considerando RGPS & RPPS)

* Demografia ainda favoravel (razdo def dependéncia = 12,9%)
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devidamente cobradas pelo governo. Se fossem
pagas sobrariam muito mais bilhos.

Além disso, ocorrem também as desoneracoes,
com setores liberados de pagar a seguridade
social, como o agrobusiness. Canalhice pura.

O governo libera o agronegocio de pagar o
que deveria e quer botar a culpa do deficit da
Previdéncia nos trabalhadores rurais, que de sol
a sol dao seu sangue para colocar comida na
mesa dos brasileiros.

Asobraderecursos parafinanciaraPrevidéncia
€ tao impressionante que existe a tal da DRU-
desvinculacao de receitas da Uniao. Por que?

Porque a Constituicao vincula todas estas
fontes que citei acima a Seguridade Social, entao
0 governo vem e aumenta a DRU, verdadeira
mordida nos recursos da seguridade, hoje
em torno de 30%, e desvia este montante
principalmente para pagar juros da divida
publica, que responde por quase 50% de nosso
orcamento.

Isso sim é pedalada e deveria dar prisao
perpétua.

Falar de deficit & portanto, uma falta de
vergonha na cara do governo que com 0O apoio
dos comentaristas da grande midia tentam
fazer lavagem cerebral na populacao repetindo
diariamente que a conta nao fecha e que se
nao houver reforma amanha estarao todos
sem aposentadoria. Bando de ladroes do povo
brasileiro!

Chico Vigilante, depurado distrital (PT/DF)
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Vigilante @ morto a tiros enquanto
trabalhava em Belo Jardim

Vigilante foi assassinado a tiros no bairro do Tambor

Um vigilante noturno foi assassinado a tiros
enquanto trabalhava nesta terca-feira (19), em
Belo Jardim, no Agreste de Pernambuco. Segundo
a Policia Militar, a vitima, que nao teve o nome
divulgado, estava no bairro do Tambor, quando
0s dois suspeitos se aproximaram em uma moto
e atiraram diversas vezes contra ele.

Ainda segundo a policia, 0 homem nao resistiu
aos ferimentos e morreu no local. Testemunhas
nao souberam informar quem seriam 0sS
suspeitos e nao se sabe qual a motivacao para

0 crime.

Nova legislacao trabalhista ainda nao
esta consolidada, garantem juristas

Diversas nuances da reforma dependerdo de andlises a partir da interpretacdo da lei

A nova legislacao trabalhista, sancionada em
julho por Michel Temer, ainda nao esta consolidada.

Diversas nuances da reforma Trabalhista
dependerao de analises a partir da interpretacao
da lei. Esta € analise de juristas que participaram
na Gltima sexta (15) do “Seminario Reflexdes Sobre
a Reforma Trabalhista”, realizado no Tribunal
Regional do Trabalho do Parana, em Curitiba.

O presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra), Guilherme
Feliciano, porexemplo,apontou caminhos nos quais

a legislacao devera ser interpretada nos tribunais.
Segundo Feliciano, nao ha nada de “revolucionario”
neste processo. “E algo absolutamente ordinario”,
garantiu.

O primeiro destes caminhos € a interpretacao
sistematica. “Vamos comecar a disputar sentido
em todos os ambitos, na academia, nos tribunais
e na doutrina. Neste caso, basta perceber que
pelo contexto determinadas interpretacoes
simplesmente nao cabem. O segundo lugar € a
interpretacao conforme a constituicao. Nao posso
interpretar a Constituicao Federal de acordo com as
leis. Nada de novo ou revolucionario novamente”,
explicou Feliciano.

A convencionalidade, segundo o magistrado, €
um outro ponto que sera analisado no decorrer dos
proximos anos. Neste caso a interpretagao passa
pelas normas internacionais das quais o Brasil €
signatario. “Especialmente, quando ratifica tratados
e convencoes internacionais, notadamente, da OIT”,
relata. Neste caso, o entendimento recente do STF,
porexemplo, trata que questoes ligadas aos direitos
humanos, sao assimilados com supra-legalidade.
Ou seja, podem ser absorvidos a partir de um
procedimento proprio de Emenda Constitucional.
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Exemplos de fora

O advogado e diretor do Instituto Declatra,
Ricardo Mendonca, buscou contextualizar o cenario
na qual as mudancas na legislacao trabalhista
estao envolvidas. “Com a crise de 2008 grandes
economistas do mundo chegaram a falar que o
neoliberalismo chegou ao fim. Nao foi o que se viu.
Acho grande erro falar em crise do capital. Se tem
alguém que nao sofre crise alguma é o capital’,
provocou Mendonca.

Doutorando em Direito na Espanha, Mendonca
citou dados de um relatorio da OIT que analisou
estatisticas relacionadas ao trabalho no mundo
apos 2008. Mais de 180 paises, com diferentes
nuances economicas, foram analisados. A pesquisa
mostrou que 27% dos trabalhadores, em 2015,
estavam contratados pelo regime de contrato
de trabalho por prazo indeterminado. Enquanto
1SS0, outros 60% nao tinham protecao contratual
nenhuma. “Entre 2008 e 2014, segundo o estudo,
61 milhoes de pessoas a mais do que 0s estimado
engrossaram o exercito industrial de reserva. Ou
seja, 61 milhoes de familiasa mais com subemprego,
queda de renda ou ainda desemprego”, completou.

O Brasil, que passa a figurar na lista de paises
com reforma trabalhista que retira direitos,
devera piorar seu cenario. No comparativo que fez
com a Espanha, onde viveu nos ultimos meses,
Mendonca alerta. “As mudancas ocorreram como
proposta de estimulo a reducao do desemprego,
a mesma mentira que ouvimos aqui. Qual foi o
resultado? Segundo a OIT a reducao da protecao
é contraproducente para politicas de trabalho a
curto e longo prazo”, completou.

Na Espanha, em 2013, o indice de desemprego
chegou a 27% da populacao economicamente
ativa. Até 25 anos esse indice saltou de 18% para
55%. “Uma juventude super qualificada que tinha
a promessa social democrata que, ao termo
de sua qualificacao, teria pleno emprego. Isso
derruba o mito da meritocracia, inclusive la. Jovens
extremamente qualificados trabalhando em caixas
de redes de fast-food”, exemplificou Mendonca.

Negociacao e legislacao

Especialista em direito coletivo do trabalho, o
advogado Jose Eymard Loguercio criticou 0s termos
nos quais a “contrarreforma” foi apresentada. “E
uma discussao cinica falar que ha muita protecao,

quando temos é um déficit de protecao. Precisamos
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encontrar novos mecanismos para protecao dos
novos fenomenos de trabalho”, afirmou referindo-
se as mudancas trazidas para o mundo do trabalho
com o rapido avancos de novas tecnologias.

Loguercio também falou sobre o negociado sob
o legislado, um dos pontos mais polémicos da nova
lel. Neste caso, o que for decidido pelos patroes e
empregados passara a ter valor maior que a lei. “O
Sindicato chega com duas fragilidades na mesa de
negociacao.Hauma pautaregressivadotrabalhador
que antes nao poderia acontecer. Ha uma clara
tendéncia de pauta invertida. O empregador
apresenta o que ele quer, desconstruido do ponto
de vista do direito. Esse € o risco concreto”, afirmou.

Por outro lado, o advogado faz um
questionamento interessante do ponto de vista,
inclusive, da organizacao do proprio capital. “Se ha
uma empresa muito forte no seu setor e consegue
fazer um acordo pior para seus trabalhadores do
que a convencao dos seus concorrentes. Isso se
chama dumping, a chamada concorréncia desleal.
Ha uma interface para discutir negociacao coletiva,
inclusive, sobre o ponto de vista do direito de
concorréncia, relatou.

Segundo ele, o Uruguai, por exemplo, ja enviou
recados para o Brasil dizendo que avaliara a nova
legislacao sob esse ponto de vista. “A pior norma
€ a que vale. Se isso vira principio, na pratica, vocé
esta incentivando o dumping”, analisou.

Fonte: CUT

CONVITE

O Sindicato dos Trabalhadores Vigilantes de
Jatai e regiGo convida para Assembleia na
Cdmara Municipal de Jatai, Com a presenca
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Vigilancia juntamente com a Federagao
e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
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