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Processo n°: e Registro n°:

Processo n°; 46217000762201728e Registro n°®:

SIND DAS EMP DE VIGILANCIA SEG E TRANS DE VALORES DO RN, CNPJ n. 40.811.549/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROSSINI ARAUJO BRAULINO;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DO VIGILANTES, CNPJ n. 37.992.658/0001-37, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE BOAVENTURA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, exceto os empregados em Transporte e Processamento de
Valores porque pertencem ao Sindicato dos Empregados em Transporte de Valores, Carro Forte,
Escolta Armada, Carro Leve (ATM), Trabalhadores do Caixa Forte e Tesouraria Bancaria (guarda e
contagem de valores) do Estado do Rio Grande do Norte — SINDFORTE — RN, e, por via de
consequéncia, vinculados a outra Convencéo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional corresponde a R$ 1.225,51 (hum mil, duzentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e um centavos) para todo trabalhador admitido, em raz&o de qualquer contrato de
prestacdo de servico celebrado pela categoria econémica, a partir da data base desta convencao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 01 de fevereiro de 2017, o valor do piso salarial fixado no caput e
paragrafos desta clausula sera reajustado conforme a Clausula Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei
n° 7.102/83, ndo poderao receber salario inferior ao piso aqui estipulado, independentemente do local onde
prestam servi¢o e do seu empregador.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL — VIG. ORGANICO — LEI N° 7.102, DE 20.06.1983 (ART.10,
8§4°

O piso salarial do vigilante organico empregado de empresa especializada ou empresa possuidora de
servigo organico de seguranca (Lei n® 7.102, de 20.06.1983, art.10, 84°) sera de R$ 1.225,51 (hum mil,
duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos) e recebera o reajuste consignado na
clausula sexta, paragrafo primeiro.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 2016

A partir de 1° de fevereiro de 2016, sera concedido aos trabalhadores da categoria profissional
(compreendidos, também, os empregados da area administrativa) reajuste salarial de 11% (onze por

cento).

Paragrafo Unico. Caso o INPC do periodo de fevereiro/2015 a janeiro/2016 seja diferente do
percentual de 11% (onze por cento), a diferenca a maior ou a menor serd compensada no reajuste
salarial de 2017.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 2017

A partir de 1° de fevereiro de 2017, sera concedido aos trabalhadores da categoria profissional
(compreendidos, também, os empregados da area administrativa) na mesma proporgao percentual ao
acumulado do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC dos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do acumulado do INPC devera ser realizado através da soma do
INPC dos 12 meses anteriores a data base da presente CCT (fevereiro/2016 a janeiro/2017). Caso existam
meses no compreendido periodo sem divulgacdo de percentual do INPC, fica acordado a adocdo da média
mensal dos meses ja divulgados como substituto para soma do acumulado. Havera compensacao a maior




ou a menor no valor final do indice, de acordo com o paragrafo Unico da clausula quinta.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (LEI N° 12.740, 08/12/2012)

O adicional de risco de vida previsto nas convengdes coletivas de trabalho vigentes nos anos anteriores foi
integralmente abarcado e atendido pelo adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/12, que
alterou o artigo 193, da CLT, nos termos da Portaria 1885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego que
prevé o adicional de periculosidade para aqueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposi¢ao
permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial, ndo havendo a percepc¢do cumulada dos dois adicionais (periculosidade e risco de
vida) nos termos do Artigo Segundo da Portaria 1885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicées de periculosidade s&o
devidos apenas a contar da data da publicacdo da referida Portaria, nos termos do seu Artigo Terceiro e art.
196 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Os empregadores ndo poderdo efetuar desconto de salarios de seus empregados por Ihes haverem sido
arrebatadas as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho no curso de a¢6es criminosas e locais
que estejam executando atividades laborais, bem como ndo descontardo dos salarios a municdo gasta em
razdo das atividades.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
que sejam feitos, contendo a discriminacdo das importancias pagas e dos respectivos descontos, bem
como a parcela do valor do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o
adicional noturno sera computado a partir de 22h00 até o encerramento da jornada de trabalho, enquanto
perdurar os efeitos da Sumula n°® 60 e Orientacdo Jurisprudencial n® 388, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Segundo. A quantidade de horas do Adicional Noturno no més se obtém conforme o célculo
seguinte:

(60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até o final da jornada x
Quantidade de Noites trabalhadas no més.

Paragrafo Terceiro: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado da seguinte forma: divide-se o valor do adicional noturno pelos dias Gteis e multiplica pelos dias
nao uteis.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BENEFICIO-ALIMENTACAO - PORTARIA N°. 03/2002 DO MTE.

A partir de 1° de fevereiro de 2016 sera implantado beneficio-alimentagéo para os trabalhadores abarcados
pela presente CCT.



Tal auxilio tem por fim contribuir para boa alimentacao do trabalhador vigilante e incentivar as empresas a
se credenciarem no programa de alimentacédo do trabalhador — (PAT), para melhoria da situagdo nutricional
dos trabalhadores, visando a promover sua salde e prevenir as doencas relacionadas ao trabalho, de modo
que o beneficio possui natureza de beneficio e em hipétese alguma sera considerado salario in natura, ndo
havendo qualquer incidéncia de encargos sociais ou qualquer tributo sobre os valores destinados a esse
fim.

| - O beneficio-alimentacdo sera fornecido preferencialmente da seguinte forma:

a. Alimentacao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servicos de
alimentacao coletiva para o fornecimento de documento de legitimacao (impressos, cartdes eletrdonicos,
magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisi¢éo de
géneros alimenticios em supermercados.

b. Refeicdo-Convénio: a empresa beneficidria contrata uma empresa prestadora de servicos de alimentacéo
coletiva para o fornecimento de documento de legitimagéo (impressos, cartdes eletrbnicos, magnéticos ou
oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisicao de refeicdes em
restaurantes.

Il - Por livre opcao das empresas, 0 beneficio-alimentacdo podera ainda ser repassado em dinheiro, ficando
o trabalhador ciente que deverd utilizar Gnica e exclusivamente para sua alimentagdo. A empresa estara
isenta caso haja desvirtuacdo na utilizacdo dos valores por parte dos trabalhadores.

Il - Ficara a cargo das empresas a participacdo ou ndo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

IV - Caso a empresa opte pela participacdo no PAT e comprove ao Sindicato Laboral, a contribuicdo
financeira do trabalhador no custo direto da refei¢ao fica limitada a 20%, maximo permitido em Lei (art. 2°,
81°, do Decreto n°. 349, de 21 de novembro de 1991, e o art. 4° da Portarian®. 03/2002) ou norma posterior
gue venha a substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o valor nominal relativo ao beneficio-alimentag&o a
partir de 1° de fevereiro de 2016 devera corresponder a R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente trabalhado,
independente da forma de implantagdo do beneficio pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ainda convencionado que a partir de 1° de fevereiro de 2017 o valor
nominal relativo ao beneficio-alimentacao receberd um acréscimo de R$ 5,00 (cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado, passando a corresponder entdo a R$ 13,00 (treze reais) por dia efetivamente



trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio-alimentac&o s6 sera devido por dia efetivamente trabalhado, ou
seja, apenas se o trabalhador estiver em servigo efetivo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio do vale alimentacdo podera ser disponibilizado por meio dos cartdes
magnéticos, vales ou em dinheiro, conforme opcéo do empregador, até o dia de pagamento do salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Os EMPREGADORES fornecerdo gratuitamente automdével para locomoc¢do do empregado dentro do
Estado do Rio Grande do Norte, exclusivamente no trajeto de sua residéncia para o local do tratamento
médico-hospitalar, em caso de invalidez por acidente de trabalho, durante o periodo de 90 (noventa)
dias, contados da data que ocorreu o sinistro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer, por conta exclusiva, o seguro de vida por morte acidental ou
natural e por invalidez permanente parcial ou total decorrente de acidente, em favor dos seus empregados,
vigilantes em conformidade com o que determina a Lei n® 7.102/83, cujo valor é correspondente a 26 (vinte
e seis) vezes da remuneracdo do empregado para o caso de morte por qualquer causa, ou de 52 (cinquenta
e duas) vezes para o caso de invalidez parcial ou total, decorrente, nos termos da Resolucédo n° 05, de
10.07.84, do CNSP, devendo, ainda, fazer constar nos recibos de pagamento o nome da seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estipulado um auxilio funeral correspondente a uma remuneracéo do
trabalhador, a ser pago ao cénjuge ou aos herdeiros diretos, no prazo de até 05 (cinco) dias apés a
apresentacédo do atestado de 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo franquear aos Sindicatos Profissionais e Patronais,
quando solicitado, comprovante da contratacéo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO — O presente item n&o se aplica aos casos de suicidio.

PARAGRAFO QUARTO - Os EMPREGADORES néo ser&o responsabilizados de forma solidaria em
virtude de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacdo da indenizacdo
correspondente ao sinistro, exceto na hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento
da apdlice de seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Durante a vigéncia desta convencédo, o empregado em gozo de auxilio de acidente de trabalho, a partir do
afastamento, recebera da empresa empregadora a quantia que somada ao valor previdenciario, represente
a importancia integral de seu salario vigente a época, desde que o afastamento ndo seja superior a 60
(sessenta) dias, devidamente comprovada através de pericia médica oficial, por igual periodo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

Os empregadores somente poderdo designar o vigilante para exercer a atividade em Cidade diferente
daquela em que esta trabalhando, exceto na grande Natal e em regido abrangida até 80 Km (oitenta
quildmetros) da sede da empresa, quando acordado entre as partes, com a devida comunicacdo ao
Sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE, TABLET
E SIMILARES

Diante da natureza do servico de seguranca/vigilancia que requer extrema atencdo do profissional
vigilante, para manutengédo da sua seguranca e dos demais, ndo é recomendavel a utilizacdo de aparelhos
celular, smartphone, tablet ou similares, que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para
acOes necessarias a execucdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS



Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as empresas dardo
prioridade aos empregados vigilantes com curso de formagé&o profissional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas estdo autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma
prevista pela Lei no 9.601/98 e regulamentado pelo Decreto no 2.490/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimdnio, necessitando, assim, estar em plena
capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a
141, do Dec. 3048/99, com relacdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (ART. 37,
VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administracéo, ressalvado o comparecimento de
profissionais, atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formacéo de vigilante e que
porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique, expressamente,
que esta “capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto
n°3048/99).

Fica a empresa facultada a submeter a contratacao do vigilante ao Departamento de Policia Federal,
conforme dispdem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 3233/2012, ndo se aplicando, na hipotese, o seu
aproveitamento em outras funcdes, em razdo de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus
empregados ocuparem a fungdo de vigilantes.

Mé&o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10 (dez) anos de servi¢os ininterruptos
prestados a empresa e estando had menos de 03 (trés) anos para o atendimento da aposentadoria, por
implemento de idade ou por tempo de servico, a garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo o



beneficiario para fruicdo da garantia aqui avengada comunicar a empresa a sua situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego ora convencionada no se aplicara nos casos de
dispensa por falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera transferir o empregado pré-aposentado para qualquer
cidade da mesma unidade de federacéo, preferencialmente na cidade mais préxima ao seu atual local de
trabalho, quando extinto o Posto de Servi¢co e ndo houver outro na localidade para acomoda-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula néo se aplica as empresas que tenham suas atividades extintas,
com a ndo renovacéo do Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal ou nos casos em que
tenha sido decretada a faléncia ou dissolucao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTACAO

As partes convencionam o fornecimento de carta apresentacdo, por parte dos empregadores a todos 0s
empregados no ato da rescisdo contratual, desde que despedidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DS DESPESAS COM RESCISAO

As partes convencionam o fornecimento de carta apresentacdo, por parte dos empregadores a todos 0s
empregados no ato da rescisao contratual, desde que despedidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGACAO

A homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho sera realizada na entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologag&o, a empresa apresentara, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, sem 0s quais ndo procedera a homologacéo:

a) Ficha financeira do empregado demitido;



b) As 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de controle de frequéncia;
¢) Comprovante dos depdsitos na conta vinculada do FGTS;
d) Cépia do aviso prévio; e,

e) Exame médico demissional e o PPP.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CURSOS E REUNIOES

Sempre que os EMPREGADORES exigirem o comparecimento dos empregados a cursos e reunides,
estas deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, sob pena do empregado ter direito a
jornada excessiva quando ocorrerem fora da jornada normal de trabalho.

Atribuicdes da Funcdo/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DA FUNCAO

A funcdo verdadeiramente executada pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS, no prazo de lei,
acarretard o descumprimento de obrigacdo de fazer, sujeitando os EMPREGADORES, as penalidades
previstas nesta Convencao e Legislacdo ordinaria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranca pessoal do empregado Vvigilante, os
EMPREGADORES se obrigam a fazer revisédo de armas e municgdes de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE TREINAMENTO

O empregado, que estiver com possibilidade de ser promovido, sera testado no novo cargo por um periodo



de 60 (sessenta) dias, ficando inalterado seu salério neste periodo, e, por sua vez, o empregador
comunicard ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério do empregado
aceitar ou néo tal situacéo.

Em sendo efetivada a promocéo, o empregado passa a receber o salario da nova fungéo a partir da
efetivagao.

Em ndo ocorrendo a promogéao, o empregado volta a sua funcéo anterior, fazendo o empregador constar em
sua ficha, como periodo de treinamento apenas.

Nenhuma indenizag&o ou valor adicional sera devido pela empresa, em caso de ndo aproveitamento do
empregado na funcéo almejada, ficando, por outro lado, esta defesa de usar o periodo de treinamento mais
gue uma vez com 0 mesmo empregado.

Estando em treinamento, nos primeiros 30 (trinta) dias, o empregado ndo pode ser punido por qualquer fato
gue seja especifico da nova funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CURSO DE RECICLAGEM

E vedada a cobranca, por parte dos EMPREGADORES, de cursos de reciclagem, sendo a sua realizag&o
coincidente com o horério de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os EMPREGADORES que, na vigéncia do contrato de trabalho descontar de
seus empregados valores referentes a realizacédo do curso, obrigam-se a devolver a quantia descontada em
dobro ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que realizarem os cursos de reciclagem nos dias de folga,
seré garantido o pagamento das horas extras equivalentes ao horério do curso, admitindo-se a
compensacao. Além disso, aos empregados que venham do interior, sera garantido o pagamento do
deslocamento, alimentacao e hospedagem.

PARAGRADO TERCEIRO - E obrigacdo do EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da
empresa, o qual se encontra vinculado, toda documentacéo prevista no Artigo n° 155 e seguintes da
Portaria n° 3233/2012, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) corridos apés a Notificacdo, por escrita da
Empresa.



PARAGRAFO QUARTO - Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda as sexta-feira, o
mesmo sera liberado 01 (hum) dia de trabalho para providenciar os documentos exigidos pelo Artigo n° 155
e seguintes da Portaria n° 3233/2012.

PARAGRAFO QUINTO — O n&o cumprimento do item acima acarretara a suspensdo do EMPREGADO,
assim como o desconto dos dias de suspensdo. Caso o EMPREGADO ndao regularize sua situacao no
prazo de 15 (quinze) dias, decorridos da data da suspensdo, fica facultada a empresa a demisséo por justa
causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIO

Os empregadores que tenham mais de 30 (trinta) empregados lotados na sede, obrigam-se a criar na
mesma, instalagdo para refei¢cdes e troca de roupa.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela disponibilidade de locais para refeicdes e trocas de roupas sera
do tomador de servigos em relac@o aos respectivos postos de trabalho, ficando, assim, os empregadores,
obrigados a exigir, contratualmente, o cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

Os EMPREGADORES fornecerdo transporte aos empregados para deslocamento em servico, quando
ndo tenham postos fixo ou estejam em equipe de reserva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ASSENTOS PARA DESCANSO

A empresas, juntamente com os tomadores do servigo (publico ou privado) ou responsaveis pelo local
onde esta sendo prestado o servigo de vigilancia pelo empregado se obrigam a colocagéo de assentos no
local da prestacdo do servigo, em locais que possam ser utilizados pelos empregados durante as pausas
que o servigo permita, obedecida a proporgédo prevista na NR - 17, aprovada pela Portaria n° 3.214, de
08.06.78, MTB.

PARAGRAFO UNICO - Incumbe a0 EMPREGADOR notificar formalmente o tomador dos servicos,
tendo em mente que o EMPREGADOR ndo pode dispor ou modificar bens que ndo sejam de sua



propriedade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Os EMPREGADORES se obrigam a prestar assisténcia juridica até a 22 instancia judicial a seus
empregados, quanto estes, no exercicio de suas funcfes e atividades, em defesa e legitimos interesses e
direitos do patrimdnio sob sua guarda, incidirem na préatica de algum ato que os levem a responder por
alguma acdo judicial.

PARAGRAFO UNICO — Havendo o EMPREGADO devidamente comunicado acerca da demanda judicial e
ocorrendo a omissdo dos EMPREGADORES, quanto ao disposto no caput desta clausula, acarretar-lhe-a o
6nus do reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo possivel a compensacao, nos
termos aqui estabelecidos.

O excesso de horas trabalhadas no més podera ser compensado com reducéo de horas ou concessao de
folga no prazo de 90 (noventa) dias, contado do ultimo dia do més da prestacéo dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso. Nesses casos,considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que
coincidam com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da Sumula 444/TST.

PARAGRAFO TERCEIRO. O vigilante podera cumprir jornada de 12 horas de trabalho, com intervalo de 01
hora, gozado de acordo com as necessidades do servigo, com assinalagéo de ponto, sendo que, havendo



impossibilidade do gozo, a empresa fica obrigada a pagar o periodo, com acréscimo de 50% sobre a hora
normal, ou ainda, conceder a folga compensatéria. Havendo regulamentacdo que autorize o pagamento
com a integral supressao do gozo da hora intrajornada em todas as situacdes, desde ja fica convencionado
essa possibilidade.

PARAGRAFO QUARTO. Por for¢a do artigo 73 da CLT a hora noturna a partir das 22h00 sofre reducéo de
60mO00s para 52m30s.

PARAGRAFO QUINTO. Os empregados que laboram na escala de 12 por 36 horas, em horario noturno
previsto no art. 73 da CLT, receberdo uma hora extraordinaria por noite efetivamente laborada.

PARAGRAFO SEXTO — Ser4 admitida a jornada especial de segunda a sexta-feira de 8nh48m (oito horas e
guarenta e oito minutos) diarios, unicamente para os vigilantes alocados em instituicbes bancarias e
similares, perfazendo a jornada de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que a jornada for realizada ininterruptamente, com turnos de
revezamento, observar-se-a o inciso XIV, do Art. 7° da CF/88.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VALOR DA HORA EXTRA

A remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS — ADICIONAL NOTURNO - BASE DE
CALCULO

O adicional noturno integra a base de célculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CARTAO INDIVIDUAL DE ANOTACOES

Seré obrigatoriamente fornecido pelos EMPREGADORES cartdo individual de anotagdes de jornada aos



empregados e nele anotado o horario de prestacéo de servicos, apos cada jornada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

Sem prejuizo dos seus salérios, é facultado ao empregado estudante ausentar-se do servico para a
realizacdo de exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou
universitario, desde que comunique aos EMPREGADORES, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se, ainda, a apresentacdo do comprovante de realizacdo desses exames, em igual
prazo.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho dos estudantes empregados, ou
mudanca de escala que venha a prejudicar a frequéncia as aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Fica assegurado o abono de falta a mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica a filho
menor de até 03 (trés) anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaracdo médica, até o
limite de 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS PARA INTERNAGCAO

O empregado ndo sofrera prejuizo salarial quando faltar ao servico em 01 (um) dia ao ano, para
internacdo hospitalar de seus dependentes, ascendentes e descendentes, desde que seja compensado com
um dia de trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS LICENCAS



Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipéteses:

a) De 03 (trés) dias corridos em casos de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente direto;
b) De 03 (trés) dias corridos em virtude do seu casamento;
C) De 05 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento do filho, a titulo de

licenca paternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado usufruir o gozo de suas férias no periodo em que esteja prevista a data do
seu casamento, desde que manifeste, por escrito, aos EMPREGADORES com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data marcada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas se obrigam a cumprir o Decreto n° 1.264/95.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO UNIFORME DE TRABALHO

Os EMPREGADORES se obrigam a fornecer 02 (dois) uniformes de trabalho e sapatos ao empregado
vigilante, no ato de sua contratagéo.

PARAGRAFO UNICO - A cada 06 (seis) meses, os EMPREGADORES substituirdo uma calga e uma
camisa, ficando o empregado vigilante obrigado a devolver, na mesma propor¢ao, o uniforme substituido. A
cada ano, o0s EMPREGADORES substituirdo os sapatos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS



Tendo o sindicato convénio médico-odontoldgico com a previdéncia social ou possuindo assisténcia
sindical, seus atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativa de falta
dos seus empregados, devendo constar no atestado a assinatura e carimbo com o nimero de inscri¢do no
conselho de classe do profissional emissor do documento e o CID.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO SESMT COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 17, de
01.08.2007, publicada no DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizar qualquer das hipéteses ali previstas
para vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMT’s dos tomadores de seus servicos,
aos SESMT’s organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas, e/ou SESMT’s
organizados no mesmo polo industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a
possibilidade de utilizacdo de empresas especializadas, que realizem as mesmas atividades.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagédo previdenciaria, gozaré de
garantia de emprego, nos termos do art.118, da Lei n® 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO - Os EMPREGADORES enviardo ao SINDICATO copias das comunicacbes de
acidentes do trabalho encaminhados ao INSS até o 15° (décimo quinto) dia de emissédo do C.A.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO EMPREGADO DOENTE

Fica proibida a demissédo de empregado doente devidamente comprovado por atestado médico, devendo
constar em tal documento a assinatura e as informacdes de endereco, telefones para contato e CRM do
médico emissor e CID.

Relacbes Sindicais



Sindicalizacéo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao nimero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenca remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal), 13° salario e outros beneficios
decorrentes do contrato de trabalho, tais como vale-refeicdo e/ou cesta béasica. A requisicao da licenca, por
escrito, sera dirigida a empresa pelo Presidente do sindicato no prazo minimo de 30 (trinta) dias que
antecederem ao inicio da referida licenca.

Observando o caput da cldusula supra, na hipétese de eleicdo ou indicacdo para CNTV-PS, os
EMPREGADORES, com contingente de mais de 1.000 empregados, colocarédo a disposicao da entidade
sindical de nivel superior mais 01 (um) empregado mediante comunicacao.

Entende-se por remuneracéo o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a integracdo de horas extras
e adicionais, férias, 13° salario e salario-familia.

As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles dirigentes sindicais que ja
percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente informados pelo respectivo
presidente da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de eleicdo da direcdo do SINDICATO, os EMPREGADORES permitirdo a
instalacdo de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO A LIBERDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o compromisso de nao
praticar qualquer ato que venha a ferir o referido principio.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE
BASE

Todo dirigente Sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores (este indicado pelo
Sindicato da categoria profissional), para participar de encontros de cunho municipal, estadual, nacional
ou internacional, tera abonada a falta até o limite de 30 (trinta) dias por ano, sucessivos ou intercalados,
sem prejuizo salarial, desde que informado ao seu empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia do respectivo evento, através do oficio firmado exclusivamente pela Coordenacdo do
Sindicato Obreiro, contendo local, horario e duracdo do evento, devendo o participante, caso solicitado,
apresentar comprovagéo de participagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO DELEGADO DE BASE

Os delegados de base e 0s seus respectivos suplentes nomeados na proporcao de 02 (dois) por empresa,
cujos nomes serdo comunicados oficialmente, ndo poderdo, durante o exercicio do seu mandato, o qual
ndo excedera 12 (doze) meses, sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Ocorrendo a despedida, caberd aos EMPREGADORES em caso de reclamacdo a justica do Trabalho,
comprovar a existéncia de quaisquer dos motivos mencionados nesta clausula, sob penade ser
condenado a reintegrar o empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Os EMPREGADORES permitirdo a afixacdo em quadro das resolugbes e encaminhamentos do
SINDICATO, avisos, e outros comunicados de interesse da categoria profissional, desde que assinados
por Diretor do Sindicato e em papel timbrado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os EMPREGADORES se obrigam a efetuar o desconto de 2% (dois por cento) do piso salarial de todos
0s empregados associados ao SINDICATO e repassa-lo a entidade sindical profissional até o 05 (quinto)
dia do més subsequente ao do desconto, a titulo de mensalidade sindical.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuic@o assistencial prevista no artigo 513 da CLT, alinea "e", os empregadores descontarao
dos seus empregados, uma vez abrangidos pelos beneficios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
0 percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do salario do més de fevereiro de 2016, que sera aplicado
em despesas de assessoria juridica, econdmica, conservacéo e ampliacao do patriménio da entidade
sindical profissional assistente, a qual devera ser depositada na conta CEF/RN n 971-7 Ag. 0034 — OP. 003,
até o 14° (décimo quarto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico. A contribuicdo sera descontada dos sécios, nos termos da OJ-SDC-TST 17 e PN-119 do
TST. Aos ndo socios somente sera devido o desconto, caso estes apresentem autorizacao por escrito
individual ou coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA EMPREGADOS

A titulo de contribui¢c@o confederativa, os empregadores descontardo dos seus empregados, uma vez
abrangidos pelos beneficios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor do salario do més de novembro de 2016, que sera aplicado para o custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical (art. 8 ©, IV da CF/88), a qual devera ser depositada na conta
CEF/RN n°. CEF/RN n 971-7 Ag. 0034 — OP. 003, até o 14° (décimo quarto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico. A contribuico sera descontada dos socios, nos termos da Simula 666 do STF. Aos néo
sécios somente sera devido o desconto, caso estes apresentem autorizagdo por escrito individual ou
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MORA DO REPASSE DA MENSALIDADE

Fica acordado que, no atraso da mensalidade e contribuicGes assistencial e confederativa, por parte dos
empregadores, se ocorrer do dia 10 (dez) até o final do més, estes se obrigam ao pagamento devidamente
corrigido, depois deste prazo, incidird também sobre o valor devido juros de mercado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO, até o quinto dia util de cada més, a relagdo de
empregados abrangidos pela mensalidade sindical, contribui¢do sindical,assistencial e confederativa,
para fins de controle.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas contribuirdo para a entidade patronal com a importancia de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal, limitando-se, essa contribui¢cdo ao
valor maximo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por empresa.

Objetivando o recebimento dos valores que trata na clausula septuagésima sétima, conforme determinacao
da assembleia, a entidade sindical emitira o competente titulo de crédito, o qual sera cobrado através da
rede bancéria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2013. Em caso de ndo pagamento, sera
promovido o protesto e a devida acdo executdria, consoante deliberacdo da assembleia.

Fica assegurado o direito de oposi¢do no prazo de 10 dias, contados da data do depdésito na DRT/RN e da
divulgacéo pela imprensa, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical
empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Norte deverdo recolher a Contribui¢céo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais
legislacao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FENAVIST - Federagdo Nacional
das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, vinculado ao porte da empresa de acordo com a
quantidade de empregados existentes na empresa em 1° de janeiro de 2015, atestado pela ficha de
atualizacdo encaminhada ao DPF, sera:

a) Empresa com até 100 (cem) empregados: R$ 1.000,00 (hum mil reais);

b) Empresa com 101 a 200 empregados: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

¢) Empresa com 201 a 300 empregados: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

d) Empresa com 301 a 400 empregados: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

e) Empresa com 401 a 600 empregados: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

f) Empresa com 601 a 1.000 empregados: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); e

g) Empresas com mais de 1.001 empregados: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Disposicbes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

No caso de descumprimento pelos EMPREGADORES e pela CNTV/PS e ou SINDSEGUR/RN de
qualquer obrigacéo prevista nesta Convencédo e exclusivamente nesta hipotese serd aplicada uma multa
no valor de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria revertendo para o Sindicato, quando
este for o sujeito passivo da infracdo e para 0 empregado individualmente atingido, quando este for o
sujeito passivo do ato descumprido.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGCAO E DA REVISAO

O processo de prorrogacdo e revisdo fica submetido ao respeito das disposices minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO DIA NACIONAL DO VIGILANTE

Fica estipulado o dia 21 de maio como o dia nacional do vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo sé para os membros das categorias econdémica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica nao
somente suprime empregos legitimos ao passo que sub-emprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranga pessoal e escolta armada, resolvem constituir um
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a implementacao de medidas proativas e
inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscalizagdes “in loco” e acionando, sempre que necessario, a
autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Norte e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6rgéos ou agentes,
cuja atuacado seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapaséo, apresentando-as a quem de direito.

As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, por este instrumento,



reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia clandestina é mazela que atinge
com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais, educativas, de comunicagéo
e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a prestar, destinardo a entidade
sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE), signatéria deste instrumento coletivo, mensalmente, a importancia de R$ 4,00
(quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser recolhido ao sindicato até o
vigésimo quinto dia de cada més, mediante boleto bancéario emitido pelo SINDESP/RN.

Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as empresas encaminharéo ao
sindicato patronal, mensalmente, relacao dos seus empregados, que se prestara, inclusive, a fiscalizacao
dos valores recolhidos.

Em caso de mora, as partes fixam a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), que ndo sera cumulavel
com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, acaso se entenda por sua aplicacéo
analogica.

Os recursos advindos do referido programa serdo usados exclusivamente pela entidade patronal, ndo
havendo qualquer repasse para o sindicato laboral, tampouco participacéo efetiva deste ente na
administrac¢éo, destinagdo ou uso dos recursos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, bem como outras abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos 0s seus contratantes Instituicdes
Pablicas ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizacdes Industriais, Comerciais, Orgdos
Publicos, Estatais e Paraestatais e demais contratantes de Seguranca Privada, o total da majoracdo dos
custos decorrentes do reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como demais beneficios
econdmicos ajustados no presente instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obriga¢gfes decorrestes dos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que seré praticado pelas empresas albergadas nesta Convencéo, o
percentual de 76,6% (setenta e seis virgula cinquenta e quatro por cento), conforme Anexo lll, que passa a



fazer parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

JOSE ROSSINI ARAUJO BRAULINO
Presidente
SIND DAS EMP DE VIGILANCIA SEG E TRANS DE VALORES DO RN

JOSE BOAVENTURA SANTOS
Presidente
CONFEDERACAO NACIONAL DO VIGILANTES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM NATAL/RN

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 19 de novembro de 2015 as 19:30 hs. no
SINTE/RN, localizado a Avenida Rio Branco, 790- Centro - Natal - RN para deliberar sobre a proposta
patronal da Negociacéo Coletiva da 2015-2016 e 2016-2018.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM MOSSORO/RN

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 20 de novembro de 2015 as 18:30 hs. na Biblioteca
Publica - Centro - Natal - RN para deliberar sobre a proposta patronal da Negociacao Coletiva da 2015-2016
e 2016-2018.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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